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PROJETO BASICO

1. DA APRESENTACAO

1.1. Atendendo ao que dispdem as exigéncias no Inciso XIll do artigo 24 da Lei n? 8.666/93, este
Projeto Basico configura todas as informacgdes fundamentais para a caracterizacdo das condicdes ideais de
contratagao pelo servigo publico, pela modalidade prevista no dispositivo legal citado, do objeto abaixo
especificado.

2. DO OBJETO

2.1. Apresenta-se como objeto a contratagdo de instituicdo especializada para realizagdo de Concurso
Publico para Provimento de Vagas para o Cargo de Guarda Civil Municipal de Boa Vista - RR, consoante as
condi¢Oes estabelecidas neste Projeto Basico.

3. DA JUSTIFICATIVA
Os principios norteadores da acessibilidade aos cargos, empregos e fungdes publicas encontram amparo
no artigo 37, da Carta Magna (com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19/98), que estabelece:

Art. 37 (...) Il. "a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao;"

Outros procedimentos legais também deverdo ser observados em relagdo ao concurso publico, como as
determinacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Organica do Municipio de Boa Vista, Lei
Complementar Municipal n2 003 de 2 de janeiro de 2012 e demais Leis Municipais que criam os cargos e
abrem as vagas.

Por outro lado, a obrigatoriedade de realizagdo do concurso publico consiste num instrumento de
exercicio concreto dos principios constitucionais da isonomia, impessoalidade, eficiéncia e moralidade,
cujos principios, segundo as doutrinas, orientam a Administragao Publica em todos os niveis.

A Prefeitura realizou estudo interno com o objetivo de levantar, mapear e identificar a demanda e
quantificagdo de pessoal para o desempenho de atividades em areas especificas de sua estrutura. Agora, o
Municipio estd ultimando os procedimentos para realizacdo de concurso publico direcionado ao
atendimento das suas necessidades basicas, mediante o preenchimento de vagas do cargo de Guarda
Municipal, essenciais nas atividades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Transito (SMST).

4, DA ESPECIFICACAO E DESCRICAO DO OBIJETO

4.1. Os servigos constantes do objeto deste Projeto Basico sdo a viabilizagdo, o gerenciamento, o
planejamento, a divulgacdo e a realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargo do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista — PMBYV, deverdo ser executados sob a otica da selecdo de
profissionais adequados para o cargo, procurando direcionar, sempre que couberem, as avaliagdes para
questdes situacionais de acordo com o perfil. Sera disponibilizado o cargo de Guarda Municipal para
atender a Secretaria de Seguranga Urbana e Transito, conforme quadro especificado no item seguinte.
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5. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS ATRIBUICOES
5.1. Cargo, carga horaria, requisitos, remunerag¢des, nimero de vagas e atribuicOes:
5.1.1. Seguranga Urbana e Transito

Carga Hordria: 40 horas

1.

. . Salario: RS 1.237,40 + gratificacdes
Cargo: Guarda Civil Municipal 32 Classe A-1

Quantidade de Vagas: 150

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e CNH MINIMO “AB”

Descrigcao das principais atividades: executar tarefas na area de patrulhamento, de inspegao, vigilancia
e protecdo das instalagdes, servicos e bens municipais; atuar na aplicacdo de primeiros socorros, no
monitoramento de sistema eletronico de vigilancia e alarmes e auxiliar na fiscalizacdo de transito; dirigir
e operar viaturas, veiculos especiais e nauticos; colaborar com a observancia do Cédigo de Postura
Municipal; atender as reclamagdes de perturbagdes de repouso dos municipes; prevenir incéndios nos
bosques e acionar medidas visando sua extingdo; manter a vigilancia em feiras livres; dirigir viaturas,
quando em servico de grupo ou quando lhe for determinado pelos seus superiores; auxiliar na
detencdo e prisdo de infratores da lei, encaminhando-os a Delegacia de Policia mais proxima; intervir
em casos de acidente, incéndio e outros sinistros para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

6. ESTRUTURA DO CONCURSO
6.1. O concurso publico para o provimento do cargo do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal
devera ser composto das seguintes etapas, de acordo com o quadro a seguir:

ETAPA PROVA/TIPO CARATER
(P,) Objetiva Eliminatdrio e classificatério
(P,) Exame de aptiddo fisica Eliminatdrio e classificatdrio
(Ps) Avaliacdo psicoldgica Eliminatdrio
(P4) Exame médico e toxicoldgico Eliminatério

*(P,) Avaliagdo Biopsicossocial (Etapa
aplicada apenas aos candidatos que
PRIMEIRA ETAPA concorrem as vagas destinadas a pessoa
com deficiéncia no certame, a ser
realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade da
Guarda Civil Municipal de Boa Vista —RR e

Eliminatorio

Junta Médica Oficial do municipio, com
organizac¢do e acompanhamento da banca
responsavel).

SEGUNDA ETAPA Curso de formagao profissional Eliminatdrio e classificatdrio
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6.1.1. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

6.1.1.1. A Prova Obijetiva (P,) serd composta de questdes de multipla escolha, com valor total de 100,0
(cem) pontos, dos quais 60 (sessenta) pontos serdo atribuidos a conhecimentos gerais e 40 (quarenta) a
legislagao especifica, conforme quadro abaixo:

p N2 DE VALOR DE CADA
MATERIAS ~ - PONTOS
QUESTOES QUESTAO
1. Lingua Portuguesa 15 01 15
2. Nogoes de Direito:
Constitucional; Direito
Prova Objetiva Penal; Direito Processual 20 01 20
(P41)) Penal e Direito
Administrativo.
3. Legislacdo extravagante 15 01 15
4. Informatica 10 01 10
5. Conhecimentos
Especificos: Legislacdo da 20 02 40
GCM/BV.
TOTAL 80 100

6.1.1.2. Os candidatos classificados na Prova Objetiva (P1) serdo convocados para a realizagdo do Exame
de Aptiddo Fisica (P2) em 05 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas no certame, acrescidos os
candidatos que ficarem empatados em pontos na colocagdo limite.

6.1.1.3. Estardo eliminados do certame, os candidatos que tiverem nota inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da Prova Objetiva (P1), bem como os candidatos ndo classificados dentro do
limite estabelecido no item anterior.

6.1.1.4. O candidato convocado na forma do item 6.1.1.2 serd submetido a Exame de Aptiddo Fisica (P2)
em dois dias consecutivos, a serem definidos no edital.

6.1.1.5. A Prova Objetiva (P1) e o Exame de Aptidao Fisica (P2) serdo realizados unicamente na Cidade de
Boa Vista-RR.

6.1.1.6. Deverdo ser reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas e daquelas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso as pessoas com deficiéncia, na forma da legislagdo em vigor (Art.
592, § 22 da Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012).

6.1.2. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

6.1.2.1. A segunda etapa do concurso publico consistirda do curso de formacgdo profissional, a ser
ministrado por profissionais selecionados pela instituicdo contratada, observada a MATRIZ CURRICULAR
NACIONAL PARA GUARDAS MUNICIPAIS PARA FORMAGCAO EM SEGURANCA PUBLICA, disponivel no link
https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-seguranca/seguranca-publica/senasp-1/
matrizcurricularguardasmunicipais2005.pdf, bem como os requisitos de formagdo profissional

estabelecidos no anexo I.
6.1.2.2. Investigacdo Social, a ser realizada concomitantemente ao Curso de Formagdo, que ficard a cargo
da Guarda Civil Municipal de Boa Vista — RR, a qual ird compor comissdo destinada a esse fim, dentre o
seu quadro de servidores.
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7. DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

7.1. Os servicos a serem contratados compreendem:

a) Elaboracgdo de edital, que devera ter minuta submetida a Comissdo Especial do Concurso em até 5
(cinco) dias apds a assinatura do contrato com o Municipio;

b) Comunicados, Divulgagdo e Plano de Midia;

c) Programas;

d) Instrucdes aos candidatos;

e) Publicagdes até a homologagdo final do concurso: no Diario Oficial do Municipio e no enderego

eletrénico da CONTRATADA - divulgacdo de inscri¢bes, de locais e horarios de aplicagdo de provas,
resultados, convocacdes e gabaritos;

f) Inscricdo: atendimento aos candidatos; inscricdes por meio da internet; recepcao de
correspondéncias via postal ou em meio digital disponibilizado pela banca;

g) Formuldrios a serem utilizados: criagdo grafica, composicdo e padronizagdo; sistema para a
impressdo de formuldrios; impressdo e leitura;

h) Cadastro: sistema computacional de apropriacdo de dados; emissdo de relatorios;

i) Sistema de corre¢do e de classificagdo: correcdo de provas; classificacdo de candidatos; emissao

de relatérios;

j) Impressdo e empacotamento de provas: impressdo na quantidade suficiente ao numero de
inscritos e em ambiente sigiloso; acondicionamento, armazenamento e transporte do material com
seguranga e sigilo;

k) Provas de Conhecimentos: elaboragdo; revisdo técnica e linguistica; composi¢do e diagramacao
das provas objetivas; organiza¢do, processamento do recebimento dos documentos por meio de Upload,
através do envio de arquivos digitais via internet, para a devida analise de titulos;

) Logistica da realizagdo das provas: designa¢do e locagdo de espago fisico; sinalizagdo;
encaminhamento dos candidatos;

m) Selecdo e contratacdo de equipe de coordenadores, fiscais e seguranga para atuarem no dia da
aplicagao das provas;

n) Recursos: acatamento de recursos; elaboragdo de respostas; convocagdo de bancas; Assessoria
Juridica;

o) Casos de desempates e reclassificagdes deverdo constar no edital sugerido com absoluta clareza.
p) Entrega e homologacdo de resultados do concurso por ordem de classificacdo e por ordem
alfabética.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1. Para a habilitacdo exigir-se-a dos interessados, nos termos dos artigos 27 a 33 da Lei n? 8.666/93,

que a instituicdo apresente documentagdo que comprove a sua habilitagdo juridica, qualificacdo
econdmico-financeira, regularidade fiscal, profissionais habilitados e qualificagdo técnica para todos os
itens pertinentes a especificacdo dos servicos (item 7). Deverd comprovar aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compatibilidade com o objeto pretendido.

8.2. A comprovagao devera ser feita mediante a apresenta¢do de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, nos quais conste a realizagdo anterior de concursos publicos. Deve
possuir quadro técnico especializado para elaboracdo de provas do concurso pleiteado e apresentar
atestados que comprovem a avaliagdo de titulos e que possui os requisitos legais que a habilitem
conforme a Lei n. 8.666/93.
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9. DOS PRAZOS E EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. O prazo para execugdo da prestacdo do servico contratado serd estabelecido no contrato, tendo
por termo inicial a assinatura do instrumento contratual e, por termo final, o dia da homologacdo do
resultado pela autoridade municipal competente, devendo ser acordado um cronograma de execugao
entre a instituicdo contratada e a Comissdao Municipal de Organizagdao, Acompanhamento e Fiscalizagado do
Concurso Publico. Havendo motivos excepcionais e devidamente comprovados, os mesmos serdo
analisados isoladamente e serdo atendidos conforme disposto no Art. 57 da Lei n® 8.666/93.

9.2. O objeto do Projeto Basico serd executado nos locais pela instituicdo contratada definidos, no
hordrio e condi¢des em concordancia com a Comissdo Municipal de Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico.

9.3. Vencido o prazo contratual, o contrato estara automaticamente dispensado, exceto se houver
interesse da contratante em prorroga-lo, na forma estabelecida no Art. 57 da Lei n2 8.666/93.

9.4. Durante a vigéncia do Concurso Publico, a instituicdo executora do certame ficard obrigada a
manter em seu site todos os documentos publicados, referentes ao certame, bem como prestar todas e
quaisquer informacgdes indispensaveis solicitadas pela contratante.

10. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

10.1. A fiscalizacdo dos servicos, objeto desse Projeto Basico serd exercida por representantes da
Contratante, denominados FISCAIS, devidamente credenciados, aos quais competira dirimir as dividas
gue surgirem no curso da execugao do objeto contratado, dando ciéncia de tudo a Contratante (Art. 67, da
Lei n2 8.666/93).

10.2. Esta fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiro, por qualquer irregularidade, ndao implicando, também, em responsabilidade do contratante ou de
seus agentes e prepostos (Art. 70, da Lei n? 8.666/93).

11. DAS OBRIGACOES

11.1. Além das obrigacdes eventualmente determinadas no instrumento convocatdrio e/ou contratual,
constituem ainda obrigagdes:

11.2. Da Contratante:

11.2.1. Constituir a Comissdao Municipal de Organizagdao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Publico;

11.2.2. Fornecer todas as informagdes necessdrias a elaboracdo do concurso tais como a legislacdo
atinente ao concurso, numero de vagas, descrigdao do cargo, remuneragao, requisitos para provimento, ou
qualquer outra informagao relevante ao concurso publico;

11.2.3. Aprovar os editais, comunicados, avisos e os locais indicados para a realizagdo das provas;

11.2.4. Acompanhar todas as etapas do desenvolvimento dos servicos prestados pela Contratada,
inclusive as comissdes responsaveis pelo certame;

11.2.5. Cumprir todas as obriga¢des contratuais, sob pena de rescisdo contratual e pagamento de perdas
e danos a Contratada e pelos servigos até entao realizados;

11.2.6. Notificar a Contratada a respeito de imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas na
execucdo dos servicos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

11.2.7. Homologar o resultado final do concurso;

11.2.8. Publicar os Editais do Concurso Publico;
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11.2.9. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto do contrato;

11.2.10.Designar profissionais, preferencialmente da Guarda Civil Municipal de Boa Vista, para o
acompanhamento e guarda dos materiais fornecidos pelo Municipio para a disciplina de Uso de
Equipamentos Letais (armas, municdes, equipamentos etc.);

11.2.11. Notificar por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com o objeto do
contrato, tais como eventuais imperfei¢des durante sua vigéncia, fixando prazo para sua corregao;
11.2.12.Exigir a qualquer tempo, da Contratada, documentos que comprovem o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas fiscais e comerciais decorrentes da
execugdo deste contrato;

11.2.13. Estipular o pagamento a Contratada em conformidade como estipulado no item 14 deste Projeto
Basico;

11.2.14.Efetuar o pagamento da(s) Nota(s) Fiscal(ais)/Fatura(s) da Contratada, nos prazos estabelecidos
no contrato de acordo com o prego e condi¢des estipuladas em sua proposta de pregos apresentada na
licitagdo;

11.2.15. Atestar as faturas apresentadas pela Contratada;

11.2.16.Fornecer a contratada, em tempo habil, todas as informa¢Ges necessdrias para o fiel
cumprimento das obrigagdes decorrentes no presente projeto;

11.2.17.Acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas pela Contratada através de reunides
estabelecidas a fim da observancia do proposto neste instrumento.

11.3. Da Contratada:

11.3.1. Prestar os servigos nas condigdes e prazos fixados neste Projeto Basico;

11.3.2. Solicitar prévia e expressa aprova¢do da Comissdo do Concurso quanto aos procedimentos a
serem adotados em todas as suas etapas.

11.3.3. Iniciar os servigos, objeto do contrato apds a data do respectivo extrato no 6rgdo da imprensa
oficial, devendo apresentar:

a) cronograma definitivo, a ser submetido a Comissdo do Concurso, no qual estejam discriminados
todos os prazos em que as etapas do concurso devam ser executadas;

b) Planejamento preliminar a ser submetido a avaliagdo da Comissao do Concurso, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elabora¢do de editais e divulgacao,
inscricdo de candidatos, inclusive portadores de deficiéncia, cadastramento dos candidatos, servigcos de
informagdo e apoio aos candidatos, selecdo dos profissionais que compordo a banca examinadora,
critérios para a selegdo de conteldos e elaboragdo das questdes das provas, confec¢do dos cadernos de
provas e folhas de resposta, reproducdo do material, logistica para aplicacdo das provas, avaliagdo das
provas, divulgacdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciacdo dos recursos,
respeitadas as especificacdes dispostas neste Projeto Basico.

11.3.4. Responsabilizar-se pela elaboragao do edital, obedecendo aos seguintes requisitos minimos:

q) Autorizagdo do Concurso;

r) Disposi¢des Preliminares;

s) Apresentagao dos cargos;

t) Requisitos basicos para a investidura do cargo;
u) Vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
v) Requisitos para inscri¢gdo no Concurso Publico;
w) Locais de inscrigdo;

X) Inscrigdes via internet;

y) Pedidos de isengao;
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z) Datas das provas do Concurso Publico;

aa) Os conteldos programaticos;

bb) Os critérios de avaliagdo e classificagdo em cada etapa do certame;

cc) Critérios de desempate;

dd) Os recursos e seus prazos;

ee) As disposic¢oes finais.

11.3.4.1. O certame em questdo apresentard 01 (um) edital, destinado ao cargo da Guarda Civil

Municipal, ficando a contratada responsavel pela elaboragdo do mesmo.

11.3.5. Realizar a elaboragdo, apresentag¢do e acompanhamento de todas as fases e etapas do Concurso
Publico apresentando relatérios a Comissdao Municipal de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo
do Concurso Publico;

11.3.6. Elaborar e disponibilizar no enderego eletrénico da Contratada, com opg¢do para impressdo, os
seguintes materiais:

ff) O edital de abertura de inscrigdes, cronograma, conteldo programatico e outras informagdes de
interesse dos candidatos;

gg) Instrucdes para o recolhimento da taxa de inscricdao, bem como a opgao de para o preenchimento
do Formulério Eletronico de isenc¢do e/ou inscri¢do online e impressdo do boleto bancério;

hh) Recibo de inscricao;

ii) Formuldrio Eletrénico para Recurso.

11.3.7. Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, oferecendo atendimento por telefone, e-
mail, fax, carta ou pessoalmente, além de atendimento diferenciado aos portadores de deficiéncia;

11.3.8. Responder aos questionamentos dos candidatos em tempo hdbil para garantir a participacdo nas
etapas relacionadas a consulta;

11.3.9. Desenvolver sistema computacional para recebimento das solicitagdes de inscricao e de isengao
de taxas de inscrigdo;

11.3.10.Responsabilizar-se pelo processo de inscrigdo e isengao de taxas de inscri¢ao;

11.3.11.Guardar em sistema computacional de armazenamento informacgdes pertinentes;

11.3.12. Apresentar a Comissdo do Concurso a lista de candidatos inscritos em ordem alfabética, em meio
magnético (Formato XML) e impresso, contendo os seguintes dados: nimero de inscricdo, nome completo
de todos os candidatos, data de nascimento, nimero de CPF e nimero do documento de identidade,
nome da mae, e-mail, endereco, telefone, indicagdo se o candidato é portador de deficiéncia, indicacdo de
isencdo da taxa de inscrigcdo, cargo pretendido;

11.3.13.Encaminhar a Comissdao do Concurso, juntamente com a lista de que trata o item anterior, as
seguintes informacgdes estatisticas:

i Numero total de candidatos inscritos;
kk) Numero de candidatos inscritos com deficiéncia;
) Numero de candidatos isentos da taxa de inscri¢do;

11.3.14. Disponibilizar no enderego eletrénico da Contratada consulta ao local de provas por nome e CPF
do candidato, com a devida antecedéncia;

11.3.15.Formar as bancas examinadoras para a elaboragdo e corre¢dao das provas compostas por
profissionais especialistas nas suas dreas de atuagao, de notdrio saber e ilibada reputagao;
11.3.16.Responsabilizar-se pela criagdo grafica, a composicao, a personalizagdo e a padronizagdo de todos
os formularios a serem utilizados na sele¢do, dentro dos padrdes exigidos pelos equipamentos de leitura;
11.3.17.Elaborar a prova objetiva, que devera ser composta por questdes inéditas, de multipla escolha,
gue ndo comportem mais de uma interpretagao, ndao contenham matérias polémicas, apropriadas ao nivel
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de escolaridade do cargo e elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicagdo,

analise e sintese, privilegiando a reflexdao sobre a memoriza¢do e a qualidade sobre a quantidade;
11.3.18.Elaborar provas especiais para os candidatos portadores de deficiéncia, se assim a deficiéncia
exigir, de acordo com a declaragdo no ato da inscrigado.

11.3.19. Disponibilizar equipe para aplicacdo das provas, composta minimamente por:

mm) 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo 2 (dois) por sala;

nn) 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de detector
de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

00) 3 (trés) fiscais para recebimento de aparelhos eletronicos para até 700 (setecentos) candidatos;
pp) Pelo menos 2 (dois) segurancas por local de prova;

aq) 1 (um) coordenador por local de prova.

11.3.20.Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do concurso para fins de
elaboragao de editais, comunicagdes, instrugdes aos candidatos e demais documentos necessarios;
11.3.21.Dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais
recursos administrativos e ag¢bes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas).

11.3.22.Revisar, compor, imprimir, conferir e acondicionar as provas;

11.3.23.Adotar mecanismo de seguranga de identificagdo do candidato que permita a Contratada no
momento da convoca¢do para a posse, a analise e emissdo de laudo técnico para comprovar se o
candidato é o mesmo que realizou a prova, durante todo o prazo de validade do concurso;

11.3.24. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso responsabilizando-se pela divulgagdo direta
ou indireta, por quaisquer meios ou informag&es, que comprometam a sua realizagao;
11.3.25.Responsabilizar-se pela locacdo dos locais para realizagdo das provas que permitam boa
acomodacdo fisica dos candidatos, facil acesso (inclusive para portadores de deficiéncia) considerando a
utilizagdo de transportes coletivos e sinalizagdo para orientar a movimentagao dos candidatos no dia das
provas;

11.3.26.Submeter a Comissdo do Concurso os locais selecionados para a aplicagdo das provas, antes de
serem confirmados junto aos candidatos para avaliacdo e aprovacgédo pela Comissdo de Concurso;
11.3.27.Disponibilizar em cada local de prova, pelo menos, uma sala especifica para lactantes;

11.3.28. Divulgar no endereco eletrénico da Contratada no prazo estabelecido pela PMBV os gabaritos das
provas;

11.3.29.Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as acgdes
judiciais propostas em desfavor da CONTRATANTE, no que se refere ao objeto da presente contratagdo e
responder as que em seu desfavor sejam propostas;

11.3.30.Encaminhar diretamente a PMBV, antes e apds o julgamento dos recursos, as listagens de
candidatos, com os resultados das provas, em duas vias impressas e via midia digital, compativel com a
plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:

a) Aprovados por ordem alfabética, contendo: nimero de inscricdo, nome, nimero do documento
de identidade e classificagdo;

b) Aprovados em ordem de classificacdo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) Lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo nome

completo, o nimero de inscri¢do, nUmero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos
e classificagao;

d) Pessoas com deficiéncia aprovadas em ordem alfabética, contendo o nome completo, nUmero de
inscricdo, nimero do documento de identidade e a classificagao;
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e) Pessoas com deficiéncia aprovadas em ordem classificatéria, contendo o nome completo, nimero

de inscrigdo, nimero do documento de identidade e classificagdo;

f) Relacdo dos candidatos aprovados, em ordem alfabética contendo endereco, telefones, e
endereco eletronico, atualizada;

g) Estatistica dos presentes, ausentes e aprovados;

11.3.31.Disponibilizar no endereco eletrénico da Contratada todos os resultados dos candidatos com
busca por nome e CPF.

11.3.32.Arcar com todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, encargos sociais,
previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxas de administragao e lucro, materiais e mao de obra a serem
empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e quaisquer outros necessarios a fiel e integral
realizacdo do concurso.

11.3.33.0 curso de formagdo sera realizado, inicialmente, para os 150 (cento e cinquenta) candidatos
melhor classificados na etapa antecedente do certame, sendo facultado a Contratante a realizagdo de
novos cursos para a formacdo de mais candidatos, conforme autorizagdo da autoridade competente,
mediante pagamento proporcional.

11.3.34.Sera de total responsabilidade da banca a logistica, realizagdo e custeio do curso de formacéo
para cada cargo, inclusive com a matriz de risco decorrente de tal disposi¢cdo (responsabilidade pelo
aluguel de espac¢o adequado, material de expediente, material didatico compreendendo as competéncias
listadas na matriz nacional de formacgdo em seguranga publica para guardas municipais), equipamentos
para instrugdes técnicas, contratacdo de profissionais etc. Excetuando-se somente a responsabilidade
quanto ao fornecimento e disponibilizagdo dos equipamentos e materiais necessarios para a execu¢do da
disciplina de emprego de equipamentos letais, em razao do seu carater restrito.

11.3.35.Os profissionais a serem contratados deverdo possuir experiéncia profissional minima de 06 (seis)
meses, em atengdo a previsdo estabelecida na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, em seu art. 442-A.
11.3.36.As aulas ministradas deverdo obedecer ao que preceitua a Matriz Curricular Nacional para a
Formagdo das Guardas Municipais, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica do Ministério
da Justica;

11.3.37.Constituir uma coordenacdo geral e pedagdgica, atuando conjuntamente para o
acompanhamento do desenvolvimento do curso de formagao;

11.3.38.Na instrugdo do curso de formagao dos profissionais deverd ser observado o Regimento Interno
da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito de Boa Vista, disponivel no Didrio Oficial do
Municipio de Boa Vista, DOM n2 5515, de 03 de dezembro de 2021.

11.3.39. Assegurar todas as condigdes para que a Comissdo do Concurso fiscalize a execu¢do do contrato.
11.3.40. Prestar as informag0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratante.
11.3.41.Designar um responsavel para representar a Contratada durante toda a execugdo do contrato, em
cumprimento ao disposto no art. 68 da Lei n2 8.666/93.

11.3.42.Observar por seus empregados e técnicos, o regime de seguranga, sigilo profissional de reputagdo
ilibada quando da execugao dos servigos;

11.3.43.Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Contratante, prestacdo de todos os
esclarecimentos necessarios, atendendo as reclamacgées formuladas e cumprindo todas as orienta¢Ges do
mesmo, visando o fiel desempenho das atividades;

11.3.44.Indicar, em até 05(cinco) dias apds a assinatura do contrato, um preposto seu a ser contatado
para pronto atendimento em casos excepcionais e urgentes.

11.3.45.0s salarios e seguros dos empregados, ligados a execucdo dos servicos objeto deste Contrato,
correrao inteiramente por conta da Contratada;

11.3.46. Manter quadro de pessoal qualificado e suficiente para a realizagao dos servigos;
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11.3.47.Manter durante a vigéncia do contrato as condi¢des de habilitagcdo e qualificagdo exigidas para a

contratagdo, comprovando-as a qualquer tempo, mediante solicitacdo do Contratante.

11.3.48.Executar os servicos dentro dos padrdes estabelecidos pela Contratante, através da SMAG,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer clausula ou
condigdo constante neste projeto;

11.3.49. Assegurar a qualidade dos servigos durante toda a vigéncia do contrato, repassando informacdes,
quando solicitada acerca do andamento dos trabalhos;

11.3.50.Quando da execugdo do contrato, a Contratada deve prestar todos os esclarecimentos que forem
solicitados, obrigando-se a atendé-los prontamente, bem como dar ciéncia a Contratante, imediatamente
e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar;

11.3.51.Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade dos servigos, inclusive
considerados os casos de greve ou paralisacdao de qualquer natureza;

11.3.52.Prestar os servi¢os nas condi¢des e prazos estipulados e nas demais partes integrantes do
Instrumento Contratual;

11.3.53.Ser responsavel por todos e quaisquer impostos, taxas e contribui¢cdes fiscais, inclusive os de
natureza previdenciaria, trabalhista ou civil, bem como encargos de qualquer natureza, decorrentes da
execugdo do presente contrato.

11.3.54.Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, fisicos ou materiais, causados a Contratante
ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca,
guando da execug¢do dos servicos;

11.3.55.N3o divulgar quaisquer informagdes relativas aos servigos prestados a terceiros, nem facilitar de
qualguer maneira tal divulgacdo; e

11.3.56. N3o utilizar a documentacgdo associada com os trabalhos para fins ndo aprovados por escrito pela
Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal utilizagao.

12. DA CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA - E ESTIMATIVA DE CUSTOS.

12.1. A Contratada compromete-se a organizar e executar todas as atividades relativas a todos os
servicos prestados.

12.2. A Contratada que atenda aos requisitos estabelecidos no presente Projeto Bdsico, devera
apresentar proposta comercial, considerando a modalidade de contrato de risco, para a realizagdo do
certame para o provimento do cargo de Guarda Civil Municipal, no qual serd cobrado o montante de RS
140,00 (cento e quarenta reais), por inscrigao.

12.3. N3o serdo admitidas propostas que exijam quantitativo minimo de inscrigdes para assumir o risco
total da realizagdo do concurso de que trata o presente Projeto Basico;

12.4. As isengOes de inscricdes previstas na legislacdo vigente serdao de inteira responsabilidade da
contratada, sendo dimensionadas no valor do contrato.

12.5. A proposta dos servigos devera ser acompanhada:

rr) de declaragdo de que se compromete a executar todos os servicos constantes deste Projeto
Basico;
ss) de cdpia autenticada do contrato ou estatuto atualizado da entidade, que demonstre que se

enquadra nos requisitos no inciso XllIl, do art. 24, da Lei n® 8.666/93, e desempenha as atividades do
objeto do presente Projeto Basico;

tt) do registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
de forma que a administragdo possa verificar as validades da documentacgao exigida no referido cadastro;
e
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uu) Atestado (s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado

dando conta que a entidade tenha executado, nos ultimos 3 (trés) anos, servicos compativeis com os
especificados no presente Projeto Basico.

12.6. A Contratada deverd comprovar regularidade relativa:

wv) ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF-FGTS);

ww) a Seguridade Social (CND-INSS);

XX) ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

vy) ao Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos (CADICON) e a Fazenda
Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos aos Tribunais e a Divida Ativa da Unido), emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, bem como
Certiddo Negativa de Débitos para com a Prefeitura Municipal de Boa Vista — PMBV.

12.7. Estima-se que a arrecadacdo minima seja de RS 1.050.000,00 (um milhdo e cinquenta mil reais),
valor este baseado em contratagBes anteriores realizadas pelo Municipio de Boa Vista.

12.8. O valor total da contratacdo serda de RS 2.011.720,65 (dois milhdes e onze mil e setecentos e
vinte reais e sessenta e cinco centavos), inclusos taxas e impostos pertinentes, conforme proposta de
preco anexada aos autos.

12.9. A instituicdo contratada serd remunerada na forma estabelecida no contrato, observado o

cronograma de pagamento constante do item 14, deduzido o que dispde nos itens 12.8 e 11.3.53.
12.10. Cabera a Prefeitura Municipal de Boa Vista — RR abrir uma conta para promover a arrecadacgdo
dos valores pertinentes as inscrigdes dos candidatos.

13. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
13.1. O Custo da presente contratacdo correra pela seguinte dotagdo orgamentaria:
Unidade Or¢gamentdria: 0601
Programa: 04.122.0012.2.026
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
Fonte: 001 (Recurso Proprio).

14. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. A Contratada compromete — se a organizar e executar as atividades relativas a todo o servigo
prestado pelo valor pactuado do contrato, estabelecido na sua proposta de pregos.

14.2. O valor da taxa de inscricdo sera recolhido em favor da contratante, conforme disposto em
contrato.

14.3. A contratante devera pagar a contratada o valor pactuado em 03 (trés) parcelas, conforme
cronograma a seguir:

22) 12 Parcela — 50% (cinquenta por cento) do valor total, em até 10 (dez) dias, contados a partir do
encerramento das inscrigoes;

aaa) 22 Parcela — 30% (trinta por cento) do valor total, em até 10 (dez) dias, contados a partir de
aplicagdo das provas objetivas;

bbb) 32 Parcela — 20% (vinte por cento) do valor total, em até 10 (dez) dias, contados a partir da
homologagdo do resultado final.

15. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS/ ATIVIDADES
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15.1. O cronograma para realizagdo do concurso publico serd publicado juntamente com o edital

inaugural.

16. DA RESCISAO E DAS PENALIDADES

16.1. O contrato podera ser rescindido, por mutuo interesse entre as partes, atendidas a conveniéncia
da Contratante, de forma imediata e independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial,
recebendo a Contratada o valor correspondente ao servigo prestado.

16.2. Comete infragdo administrativa, conforme a Lei Federal n2 8.666/93, a Contratada que:

16.2.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratagao.

16.2.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto.

16.2.3. falhar ou fraudar na execug¢do do contrato.

16.2.4. comportar-se de modo inidoneo.

16.2.5. cometer fraude fiscal.

16.3. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Contratante podera aplicar as seguintes sangdes:
16.3.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
a Contratante.

16.3.2. Multa Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento) do valor inadimplido (art. 86 da Lei Federal n2 8.666/93).
16.3.3. Multa Compensatoéria de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de inexecugdo total
do objeto (art. 87, inciso I, da Lei Federal n2 8.666/93).

16.3.3.1. Na hipdtese de inexecugdo parcial, a multa compensatéria serd aplicada, no mesmo
percentual do item 16.3.3., de forma proporcional a obrigacdo inadimplida.

16.3.4. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com érgao, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica Municipal opera e atua concretamente, pelo prazo de até 02 (dois)
anos.

16.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida quando a Contratada ressarcir
integralmente a Contratante pelos prejuizos causados.

16.4. As multas previstas poderdo ser aplicadas separadamente ou cumulativamente, a critério da
Contratante, que poderd, ainda, descontar os respectivos valores dos pagamentos a serem efetuados.
16.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, inciso lll e IV, da Lei Federal n? 8.666/93, as
empresas ou profissionais que:

16.5.1. tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, com dolo, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos.

16.5.2. tenham praticados atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagado.

16.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

16.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditério e ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
Federal n2 8.666/93, e subsidiariamente a Lei Federal n2 9.784/99.

16.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.
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16.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta da

Contratada, o Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme dispde o art. 419
do Cédigo Civil.

16.9. A Autoridade Competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o
principio da proporcionalidade.

16.10. Da aplicacdo das penalidades caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da Notificacdo.

16.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. O contrato devera ser publicado, por meio de extrato no Didrio Oficial do Municipio, nos termos
do paragrafo unico, do art. 61 da Lei Federal n. 8.666/93.

17.2. E vedada a subcontrata¢do, cedéncia ou transferéncia da execucdo do objeto, no todo ou em
parte, a terceiro, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo.

17.3. Os casos omissos e as dividas que surgirem quando da execug¢do do contrato serdao resolvidas
entre as partes contratantes por meio de procedimentos administrativos.

17.4. Quaisquer questdes contratuais serdo dirimidas no Foro de Boa Vista, Roraima.

Boa Vista-RR, 10 de outubro de 2022.

ELABORACAO CENTRAL DE COMPRAS — CPL:

ASSINATURA DIGITAL
Beatriz da Conceigcao Bezerra
Assistente Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E GESTAQO DE PESSOAS — SMAG:

De acordo:
ASSINATURA DIGITAL
Lilyamara Lima Vilhena
Superintendente de Administracdo/SMAG/SA

Autorizado por:
ASSINATURA DIGITAL
Gislayne Matos Klein
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas/SMAG
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ANEXO |
INDICAGAO DE PRE-REQUISITO (S) PARA INSTRUTORES DO CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ORD DISCIPLINA CH PRE- REQUISITO (S)
-BACHARELADO EM DIREITO OU EM SEGURANGA PUBLICA;
01 FUNGOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS — FAGM 12H -EXPERIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA NA AREA DA DISCIPLINA
-EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO
-BACHARELADO EM DIREITO, EM SEGURANGA PUBLICA OU EM RELAGOES
02 ETICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA — EDHC 16H lNTERN/:\CIONAIS; A .
-EXPERIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA NA AREA DA DISCIPLINA
-EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO
DIFERENTES CONCEPCOES DE POLITICAS DE SEGURANGA PUBLICA E DAS -BACHARELADO EM SEGURANGA PUBLICA
03 FUNGOES DOS PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PUBLICA URBANA NUMA 16H -EXPERIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA NA AREA DA DISCIPLINA
SOCIEDADE DEMOCRATICA — DCPS -EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO
-BACHARELADO EM DIREITO
04 LEGISLAGAO — LEG 30H -EXPERIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA NA AREA DA DISCIPLINA
-EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO
- CURSOS DE CAPACITAGAO/ESPECIALIZAGAO NA AREA DA DISCIPLINA
05 TECNICAS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS (TPO) DAS GUARDAS A0H PRETENI?IDA X ,
MUNICIPAIS — TPO - EXPERIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA NA AREA DA DISCIPLINA
- EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO
~ A - CURSO DE CAPACITAGAO/ESPECIALIZAGAO DE BRIGADISTA
SEGURANCA PATRIMONIAL, PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS - A 4 .
06 SPRCI 12H - EXPERIIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA NA AR,EA DA DISCIPLINA
- EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO
- BACHARELADO EM ENFERMAGEM OU AREAS AFINS
- CURSO DE CAPACITAGAO/ESPECIALIZAGAO EM URGENCIA/EMERGENCIA
07 NOGOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS — NBPS 32H - CURSO DE CAPACITAGAO/ESPECIALIZACAO EM RESGATE

- EXPERIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA NA AREA DA DISCIPLINA
-EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO
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08

A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANGA PUBLICA — GISP

14H

-BACHARELADO EM SEGURANGA PUBLICA OU ESPECIALIZACAO EM
SEGURANCA PUBLICA

-EXPERIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA NA AREA DA DISCIPLINA
-EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO

09

ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE — EPGMC

30H

-BACHARELADO EM SEGURANGA PUBLICA OU ESPECIALIZACAO EM
SEGURANCA PUBLICA

-CURSO DE CAPACITAGAO/ESPECIALIZACAO EM POLICIA COMUNITARIA
-EXPERIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA NA AREA DA DISCIPLINA
-EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO

10

VIOLENCIA E (IN) SEGURANCA PUBLICA — VSP

20H

-BACHARELADO EM DIREITO, EM SEGURANGA PUBLICA, EM RELAGOES
INTERNACIONAIS OU ESPECIALIZAGAO EM SEGURANGA PUBLICA
-EXPERIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA NA AREA DA DISCIPLINA
-EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO

11

MOVIMENTOS SOCIAIS - MS

18H

-BACHARELADO EM  CIENCIAS SOCIAIS OU CURSO  DE
CAPACITAGAO/ESPECIALIZACAO NA AREA

-EXPERIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA NA AREA DA DISCIPLINA
-EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO

12

ATIVIDADES SOCIO-PEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL CARATER
PREVENTIVO NA COMUNIDADE ESCOLAR - ASPCE

30H

-BACHARELADO EM PEDAGOGIA, EM SEGURANCA PUBLICA OU
ESPECIALIZAGAO/CAPACITACAO EM PSICOPEDAGOGIA

-EXPERIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA NA AREA DA DISCIPLINA
-EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO

13

ATIVIDADES SOCIO-PEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL CARATER
PREVENTIVO NO ORDENAMENTO DE TRANSITO - OT

32H

-BACHARELADO EM  SEGURANGCA  PUBLICA OU CURSO DE
CAPACITAGAO/ESPECIALIZACAO DE AGENTE DE TRANSITO

-EXPERIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA NA AREA DA DISCIPLINA
-EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO

14

ATIVIDADES SOCIO-PEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL CARATER
PREVENTIVO NA PRESERVAGAO AMBIENTAL - PA

12H

-BACHARELADO EM GESTAO AMBIENTAL, EM CIENCIAS BIOLOGICAS OU
CURSO DE CAPACITACAO/ESPECIALIZACAO NA AREA AMBIENTAL
-EXPERIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA NA AREA DA DISCIPLINA
-EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO

15

O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA - ULPF

6H

-CURSO DE TECNICAS E TECNOLOGIAS MENOS LETAIS OU CURSO DE
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CAPACITACAO/ESPECIALIZACAO NA AREA

-EXPERIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA DE USO DIFERENCIADO DA
FORCA

-EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO

16

CONDICIONAMENTO FISICO — CF

40H

-LICENCIATURA EM EDUCAGAO FISICA

-REGISTRO NO CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGAO FISICA VIGENTE
-EXPERIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA NA AREA DA DISCIPLINA
-EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO

17

DEFESA PESSOAL — DP

40H

-CURSO DE CAPACITAGAO/ESPECIALIZAGAO DE INSTRUTOR DE DEFESA
PESSOAL/ARTES MARCIAIS

-EXPERIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA NA AREA DA DISCIPLINA
-EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO

18

EMPREGO DE EQUIPAMENTOS LETAIS E MENOS LETAIS - EEML

60H-
100H

-CURSO DE TECNICAS E TECNOLOGIAS MENOS LETAIS
-EXPERIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA NA AREA DA DISCIPLINA
-EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO

19

COMUNICAGAO, INFORMAGAO E TECNOLOGIA EM SEGURANGA PUBLICA -
CITSP

24H

-BACHARELADO EM  SEGURANCA PUBLICA OU CURSO DE
CAPACITACAO/ESPECIALIZACAO NA AREA DE COMUNICACAO NA
SEGURANCA PUBLICA

-EXPERIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA NA AREA DA DISCIPLINA
-EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO

20

RELACAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES) — RIT

24H

-BACHARELADO EM DIREITO
-EXPERIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA NA AREA DA DISCIPLINA
-EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO

21

EMPREGO DE EQUIPAMENTOS LETAIS

44H-84H

-CURSO DE INSTRUTOR DE TIRO EXPEDIDO POR EMPRESA ESPECIALIZADA E
DEVIDAMENTE REGISTRADA

-CREDENCIAMENTO COMO INSTRUTOR DE TIRO REALIZADO JUNTO A
POLICIA FEDERAL

-EXPERIENCIA EM DOCENCIA/INSTUTORIA NA AREA DA DISCIPLINA
-EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATIVIDADE NA AREA DO CURSO
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