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CONTRATO 775-SMAG/SA/2022 — NUP: 00000.9.385433/2022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, E O INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE BOA VISTA/RR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CGC/MF sob o n°
05.943.030/0001 — 55, com sede no Palacio 9 de Julho, situado na rua General Penha Brasil n° 1011, nesta
cidade, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito ARTHUR HENRIQUE BRANDAO
MACHADO, brasileiro, solteiro, portador do RG n° 147028/SSP/RR e CPF n° 508.596.922-72, residente e
domiciliado Travessa Rio de Janeiro, n° 50, bairro Sdo Pedro, nesta Capital, e pelo intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG, neste ao representada pela Sua Secretdéria
Interina, a Sra. AMANDA SOCORRO ROSAS OLIVEIRA, brasileira, casada, portadora do RG n? 166399 SSP/RR,
e CPF n2 858.058.582-15, residente e domiciliado na Rua Emanoela Jeiza, n° 578, bairro Cacgari, CEP: 69.307-
500, nesta Capital, doravante denominada CONTRATANTE e o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, inscrito no CNPJ sob o0 n2 04.236.076/0001-
71, com sede na R CRS — Bloco C, n° 502, loja 37, parte 673, Asa Sul, Brasilia— DF, CEP: 70.330-530, neste ato
representada pelo seu Presidente, o Sr. THIAGO DE SOUSA VIEIRA SILVA, inscrito no RG sob o n° 2406558
SSP DF e CPF sob o n° 018.348.691-96, doravante denominado CONTRATADO, firmam o presente
instrumento, tendo em vista o constante e decidido no Processo Administrativo n2 015449/2022, ao qual

as partes se sujeitam, inclusive para os casos omissos, e ainda mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 — “CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE PROFESSOR PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
DE BOA VISTA”.

CLAUSULA SEGUNDA — FUNDAMENTAGAO LEGAL E VINCULAGAO
2.1 - Fundamenta-se a presente contratacdo nos termos dispostos no Art. 24, inciso XlII da Lei n2. 8.666/93 e

suas alteragBes. Processo administrativo n2. 015449/2022 - SMAG.
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS E EXECUGAO DOS SERVIGOS

3.1 - O prazo para execuc¢do da prestacdo do servico contratado sera estabelecido no contrato, tendo por
termo inicial a assinatura do instrumento contratual e, por termo final, o dia da homologacdo do resultado
pela autoridade municipal competente, devendo ser acordado um cronograma de execucdo entre a
instituicdo contratada e a Comissdao Municipal de Organizacdao, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
Publico. Havendo motivos excepcionais e devidamente comprovados, os mesmos serdao analisados
isoladamente e serdo atendidos conforme disposto no Art. 57 da Lei n2. 8.666/93.

3.2 - O objeto do termo serd executado nos locais por ela definidos, no hordrio e condicdes em concordancia

com a Comissao Municipal de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico.

3.3 - QUADRO DE VAGAS

VAGAS

CARGO ESPECIALIDADE Ampla PCD Total de Cadastro
Concorréncia Vagas Reserva

Professor/Professor Professor Licenciado
Licenciado em Pedagogia 630 70 700 350

, Pedagogi
(drea urbana e campo) em Fedagogia

Especializagao ou
graduacdo em Artes,
nas linguagens: 50 6 56 28
musica, danga, teatro e
artes visuais.

Professor/Professor Professor Licenciado

Professor/Professor
Licenciado/Arte Educador

1 2 1
Licenciado/Educacdo Fisica | em Educacdo Fisica 3 > 8
3.4 - DOS CARGOS
p ~ CARGA <
CARGO REQUISITO AREA DE ATUACAO HORARIA SALARIO

Docéncia em sala de aula para
atender a Rede Municipal de
Ensino: nas dreas Urbanas, do
Campo e indigena, nas etapas
— Educacdo Infantil (Creches e
Pré-Escolas), Ensino

Professor com Licenciatura
em Pedagogia com
habilitacdo para docéncia

Professor na Educacdo Infantil e anos
. . C . Fundamental de 12 a0 52 ano e
Licenciado em | iniciais do Ensino . N 25 horas RS 2.570,23
. nas Modalidades: de Educagao
Pedagogia Fundamental (12 ao 52 ano),
. . de Jovens e Adultos (1¢
com diploma seguindo os ‘.
. ~_ | segmento de 12 a 42 série) e Do
termos da legislacao

Campo (Ed. Infantil, Ensino
Fundamental — 12 ao 52 ano e
turmas Multisseriadas).

vigente.
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Professor com Licenciatura
em Pedagogia +
especializagdo ou
graduacdo em Artes, nas

Docéncia em sala de aula para
atender a Rede Municipal de
Ensino: nas areas Urbanas e do
Campo, nas etapas — Educacdo
Infantil (Creches e Pré-Escolas),

Professor > . i o
Licenciado/ linguagens: musica, c.janga, Egs;r:; Zu::jnl\;zr:::id(i:s. 32 25 horas | R$2.570,23
teatro e artes visuais, ou :
Arte Educador ainda curso extensivo na | Educacdo de Jovens e Adultos
irea, reconhecidos pelo | (1% segmento de 12 a 42 série)
MEC, com, pelo menos, 100 e Do Campo (Ed. Infantil,
(cem) horas. Ensino Fundamental — 12 ao 52
ano e turmas Multisseriadas).
Docéncia em sala de aula para
atender a Rede Municipal de
Professor com Licenciatura | Ensino: nas areas Urbanas, do
em Educacao Fisica | Campo e indigenas, nas etapas
habilitacdo para docéncia | — Educagdo Infantil (Creches e
Professor na Educacdo Infantil e anos | Pré-Escolas), Ensino
Licenciado/Ed | iniciais do Ensino | Fundamental de 12ao052anoe | 25 horas | RS 2.570,23

ucagdo Fisica

Fundamental (12 ao 52 ano),
com diploma seguindo os
termos da legislacdao
vigente.

nas Modalidades: de Educacao
de Jovens e Adultos (19
segmento de 12 a 42 série) e Do
Campo (Ed. Infantil, Ensino

Fundamental — 12 ao 52 ano e
turmas Multisseriadas).

3.5 - DAS ATRIBUIGOES AOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES

a) Cumprir com zelo e responsabilidade o que preconiza a Lei n2 1.546 de 20
de dezembro de 2013, a Lei Complementar n2 003/2012, a LDB n2 9394/96 e
a Legislacdo educacional vigente;

b) Cumprir e zelar pelos dias letivos e as horas de aula estabelecidas de
acordo com a legislacdo vigente;

c) Participar do processo de planejamento, execu¢do monitoramento e
avaliagao, do Projeto Pedagdgico da escola, da Proposta Curricular Municipal
e calendario escolar;

d) Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas
metodoldgicas e recursos necessarios para o desenvolvimento integral do
processo de ensino e aprendizagem;

e) Exercer a docéncia garantindo a execugdo diaria do plano de aula e a
aplicagdo dos contelidos, conforme o curriculo da Rede Municipal de Ensino;
f) Avaliar, reconhecer os resultados dos rendimentos escolares dos alunos e,
caso for necessario, realizar as intervengdes pedagdgicas de acordo com
aspectos cognitivos e /ou as necessidades de ensino e aprendizagem;

g) Participar da elaboragdo e implementacdo de todas as a¢des pedagogicas,
projetos e programas que favoregcam o desenvolvimento integral por meio do
ensino e da aprendizagem.

h) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementando
estratégias de aprendizagem, bem como de recuperacdo paralela para os

Professor/Professor
Licenciado em Pedagogia
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alunos que apresentarem menor rendimento escolar;

i) Garantir os registros do aluno no Didrio de Classe e fazer relatérios
referentes a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos, respeitando aos
prazos estabelecidos, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de Educacdo
e Gestdo da escola.

a) Participar do processo de planejamento, execu¢gdo monitoramento e
avaliacdo, do projeto pedagdgico da escola, da Proposta Curricular Municipal
e calendario escolar;

b) Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas
metodoldgicas e recursos necessarios para o desenvolvimento amplo do
processo ensino-aprendizagem;

c) Exercer a docéncia na Educacdo Basica, garantindo a execucdo do plano de
aula e a aplicacdo dos conteudos, visando proporcionar aos alunos a
integracdo e a convivéncia democratica, baseada no respeito e na ética, bem
como estabelecendo a relacdo com o fazer artistico, das culturas e suas
manifestacdes, do contexto histdrico e social, ao qual a arte esta inserida;

d) Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas ac¢des pedagdgicas,
compreendendo os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais, bem como
corrigindo desvios, quando for o caso;

e) Participar da elaboragdo e implementacdo de projetos e atividades de
articulagdo e integracdo da escola com as familias dos alunos e com a
comunidade escolar;

f) Efetuar registros no Diario de Classe, bem como produzir relatdrios exigidos
pela Secretaria Escolar e Coordenacdo Pedagdgica, atendendo aos prazos
estabelecidos.

a) Participar do processo de planejamento, execucdo monitoramento e
avaliacdo, do projeto pedagdgico da escola, da Proposta Curricular Municipal
e calendario escolar;

b) Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas
metodoldgicas, técnicas e recursos necessdrios para o desenvolvimento da
educacao fisica, visando a promogado de atividades esportivas dos alunos;

c) Executar atividades educacdo fisica e esportiva junto ao corpo discente, as
quais promovam o desenvolvimento de jogos, dangas, lutas e ginastica, entre
outras;

d) Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas a¢bes pedagdgicas,
compreendendo os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais, bem como
corrigindo desvios, quando for o caso;

e) Participar da elabora¢do e implementacdo de projetos e atividades que
promovam de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos alunos
e com a comunidade escolar;

f) Efetuar registros no Didrio de Classe, bem como produzir relatérios exigidos
pela Secretaria Escolar e Coordenagdo Pedagdgica, atendendo aos prazos
estabelecidos.

Professor/Professor
Licenciado Arte Educador

Professor/Professor
Licenciado Educagao Fisica
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—

/O

BoaVista

Educacao Fisica

Cargos Contetdo das provas N2 de questGes Duragdo de prova
Prova objetiva
Professor/Professor | Conhecimentos pedagdgicos 43
4 horas
Licenciado em Conhecimentos especificos 15
Pedagogia Prova discursiva 02
Prova de titulos - -
Cargos Contetido das provas N2 de questées Duracgdo de prova
Prova objetiva
Professor/Professor | Conhecimentos Pedagdgicos 43
4 horas
Licenciado Arte Conhecimentos especificos 15
Educador Prova discursiva 02
Prova de titulos - -
Cargos Contetido das provas N2 de questées Duracgdo de prova
Prova objetiva
Professor/
Conhecimentos Pedagdgicos 43
Professor 4 horas
Conhecimentos especificos 15
Licenciado
Prova discursiva 02

Prova de titulos

3.7 - Arealizacdo de concurso publico para o provimento dos cargos do Quadro de Pessoal da PMBV devera

ser composta das seguintes etapas:

3.7.1 - Primeira etapa: Prova escrita e Prova discursiva (60 questdes).

3.7.1.1 - Prova escrita/objetiva — de carater eliminatério e classificatdrio, com 58 questdes de multipla

escolha, com o objetivo de avaliar a erudigao e a competéncia do candidato na drea de conhecimento dos

cargos: Professor Licenciado em Pedagogia; Professor/Professor Licenciado Arte Educador e Professor/

Professor Licenciado/Educacdo Fisica:

a) 15 (quinze) questdes de lingua portuguesa (peso 02);

b) 08 (oito) questdes de matematica basica;

c) 08 (oito) questbes de conhecimentos em informatica;

d) 12 (doze) questdes de conhecimentos gerais; e
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e) 15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos pedagdgicos (didaticos e legislagdo educacional - peso
2).

3.7.1.2 - Prova escrita/discursiva - se constituird de 02 duas questdes discursivas (peso 2) de carater
eliminatdrio e classificatério, tera como objetivo aferir a capacidade do candidato em relacdo a comunicacao
escrita, a organizacao do pensamento, a clareza, concisdo e objetividade de discurso sobre o tema proposto,
ao dominio e conhecimento do assunto abordado na area de conhecimento do Cargo para desempenho de
atividades docentes em nivel do magistério superior.

3.7.2 - Segunda etapa: Prova de titulos, de cardter classificatério — Prova de Titulos tera como objetivo avaliar
o aperfeicoamento profissional e a regularidade da producdo intelectual, evidenciando os trabalhos
académicos do candidato em relagdo as atividades na area conhecimento do Cargo.

3.7.3 - Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50%
(cinquenta inteiros percentuais) em cada uma das provas que compdem a primeira etapa do certame, sendo
certo que os aprovados fora do nimero de vagas estabelecido comporao cadastro de reserva, a ser utilizado
no interesse da Administracao Publica Municipal, quando o gestor publico entender pertinente.

3.8 - As provas serdo realizadas, Unica e exclusivamente, na cidade de Boa Vista/RR.

3.9 - Devera ser reservado 10% (dez inteiros percentuais) do total de vagas de cada cargo e daquelas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso aos portadores de necessidades especiais, na
forma da legislagdao em vigor.

3.10 - O candidato inscrito com deficiéncia devera comunica-lo, especificando-a no Requerimento de
inscrigdo, durante o periodo das inscrigdes, e encaminhar o Laudo Médico atualizado atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e solicitagdo de prova especial, caso
necessite, por meio de internet, utilizando-se o link de inscrigdo do Concurso Publico.

3.11 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados no Concurso Publico serdo submetidos a
avaliagdo, na forma do disposto no §12 do artigo 43 do Decreto n2. 3.298, de 20/12/99 e durante o estagio
probatdrio serd avaliada a compatibilidade entre as atribuicGes dos cargos e a deficiéncia dos candidatos, de
acordo com o § 22 do artigo 43 do citado Decreto.

3.12 - O doador regular de sangue, assim compreendido aquele que comprovadamente tenha doado sangue
em centros de coleta mantidos ou credenciados pelo Poder Publico, localizados no Municipio de Boa Vista,
pelo menos 03 (trés) vezes nos 18 (dezoito) meses que antecedem a data-limite para a inscricdo, ficara isento
do pagamento da taxa de inscricdo, devendo comprovar essa qualidade mediante a apresentacao de
documento expedido pela entidade responsavel pela coleta, que devera indicar a quantidade e a data das

doagbes, conforme art. 12 da Lei Municipal n®. 1.587/14.
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3.13 - A realizagdo do concurso sera precedida de edital normativo, publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM) e no site da Contratada, sem prejuizo de outros peridédicos ou da adog¢do de meios complementares
de divulgacdo a critério da PMBV, mediante proposta da autoridade responsavel pelo concurso.

3.14 - Os avisos relativos ao concurso serdao em forma de edital, expedidos pela Contratada, analisados e
validados pela Comissao de Concurso da PMBV e publicados no DOM e no endereco eletronico da Contratada,
sem prejuizo da publicacdo em outros periddicos ou meios complementares de divulgacao.

3.15 - Compde a especificacdo dos servicos a elaboracao de:

a) Editais;

b) Comunicados;

¢) Programas;

d) Instrucdes aos candidatos;

e) Publicagbes: no DOM e no endereco eletronico da CONTRATADA - divulgacdo de inscri¢des, de locais e
horarios de aplicacdo de provas, de resultados e de convocacgdes, de aplicacdo de provas e de gabaritos;

f) Inscricdo: atendimento aos candidatos; inscricdes por meio da internet; recep¢do de correspondéncias via
postal;

g) Formularios a serem utilizados: criagdo grafica, composi¢do e padronizacdo; sistema para a impressdo de
formularios; impressao e leitura;

h) Cadastro: sistema computacional de apropriacdo de dados; emissao de relatérios;

Sistema de corregao e de classificagao: corregao de provas; classificagdo de candidatos; emissao de relatdrios;
i) Impressdao e empacotamento de provas: impressdo na quantidade suficiente ao nimero de inscritos e em
ambiente sigiloso; acondicionamento, armazenamento e transporte do material com seguranga e sigilo;

j) Provas de Conhecimentos: elaboragdo; revisdo técnica e linguistica; composi¢do; provas objetivas e
apresentac¢do de provas de titulos;

k) Logistica da realizacdo das provas: designacdo e locacdo de espaco fisico; sinalizacdo; encaminhamento dos
candidatos;

I) Selecdo e contratacdo de equipe de coordenadores, fiscais e seguranca para atuarem no dia da aplicacdo
das provas;

m) Recursos: acatamento de recursos; elaboracdo de respostas; convocac¢ado de bancas; Assessoria Juridica;

n) Entrega e homologacdo de resultados do concurso por ordem de classificacdo e por ordem alfabética.

CLAUSULA QUARTA - PRECOS E CONDIGCOES DO PAGAMENTO
4.1 - O valor total do presente contrato é de RS 640.000,00 (seiscentos e quarenta mil reais), e o preco é o
constante da proposta da CONTRATADA, aceito na licitagdo acima referida, devidamente rubricada pelos

representantes das partes contratantes, proibido o reajuste nos termos da legislagdao em vigor.
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4.1.1. O valor do presente contrato é estimado; sendo a Contratada remunerada pelo total referente aos
valores de taxas do total de inscritos.

4.2 - A Contratada compromete — se a organizar e executar as atividades relativas a todo o servigo prestado
pelo valor pactuado do contrato, estabelecido na sua proposta de precos.

4.3 - O valor da taxa de inscricao sera recolhido em favor da contratante, conforme disposto em contrato.
4.4 - A contratante devera pagar a contratada o valor pactuado em 03 (trés) parcelas, conforme cronograma
a seguir:

a) 12 Parcela — 50% (cinquenta por cento) do valor total, em até 10 (dez) dias, contados a partir do
encerramento das inscricoes;

b) 22 Parcela — 30% (trinta por cento) do valor total, em até 10 (dez) dias, contados a partir de aplicacdo das
provas obijetivas;

¢) 32 Parcela — 20% (vinte por cento) do valor total, em até 10 (dez) dias, contados a partir da homologagao
do resultado final.

4.4 - Quaisquer valores devidos pela CONTRATANTE, ndo pagos nas datas de seus respectivos vencimentos,
por sua culpa, serdo atualizados financeiramente desde a data devida até a data do efetivo pagamento, tendo
como base o artigo 406 do Cédigo Civil, pro rata temporis, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM = [(Taxa SELIC/30) x N] x VP, onde:

EM = Encargos Moratoérios;

Taxa SELIC = Sistema Especial de Liquidagado e Custddia;

30 = numero de dias do més civil;

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA QUINTA — DA CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA — E ESTIMATIVA
DE CUSTOS

5.1 - A Contratada compromete-se a organizar e executar todas as atividades relativas a todos os servicos
prestados.

5.2 - A Contratada que atenda aos requisitos estabelecidos no presente instrumento, devera apresentar
proposta comercial, considerando a modalidade de contrato de risco.

5.2.1 - O valor da taxa de inscri¢do para Professor da Educacdo Basica deverd ser fixado em RS 80,00 (oitenta
reais), com salario base de R$ 2.570,23 (dois mil, quinhentos e setenta reais e vinte e trés centavos), com carga
horéria de 25 (vinte e cinco) horas semanais;

5.2.2 - N3o serdo admitidas propostas que exijam quantitativo minimo de inscri¢gdes para assumir o risco total

da realiza¢do do concurso de que trata o presente instrumento;
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5.2.3 - As isengbes de inscricdes previstas na legislacdo vigente serdo de inteira responsabilidade da
contratada.

5.3 - A proposta dos servigos devera ser acompanhada:

a) de declaracdo de que se compromete a executar todos 0s servigos constantes deste instrumento;

b) de cépia autenticada do contrato ou estatuto atualizado da entidade, que demonstre que se enquadra nos
requisitos no inciso Xlll, do art. 24, da Lei n2. 8.666/93, e desempenha as atividades do objeto do presente
instrumento;

¢) do registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, de forma
gue a administracdo possa verificar as validades da documentacdo exigida no referido cadastro; e

d) Atestado (s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado dando
conta que a entidade tenha executado, nos ultimos 5 (cinco) anos, servicos compativeis com os especificados
no presente instrumento.

5.4 - A Contratada deverd comprovar regularidade relativa:

a) ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF-FGTS);

b) a Seguridade Social (CND-INSS);

c¢) ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);

d) ao Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos (CADICON) e a Fazenda Nacional
(Certiddo Conjunta de Débitos Relativos aos Tribunais e a Divida Ativa da Unido), emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, bem como Certiddo Negativa de
Débitos para com a Prefeitura Municipal de Boa Vista — PMBV.

5.5 - Estima-se que a arrecada¢do minima seja de RS 640.000,00 (seiscentos e quarenta mil reais), para o
quantitativo minimo estimado de 8.000 (oito mil) inscritos.

5.6 - Cabera a Prefeitura Municipal de Boa Vista — RR abrir uma conta para promover a arrecada¢ao dos

valores pertinentes as inscri¢cdes dos candidatos.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA

6.1 - A vigéncia do Contrato sera de 12 (dose) meses, a contar da data de assinatura, podendo, no interesse
da Administracdo, ser prorrogado na forma estabelecida no Art. 57 da Lei n2. 8.666/93.

6.2 - Durante a vigéncia do Concurso Publico, a empresa executora do certame, caso seja necessario, ficara

obrigada a prestar todas e quaisquer informacGes indispensdveis solicitadas pela contratante.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DAS PARTES
7.1 - Além das obrigac¢des resultantes da Lei n®. 8.666/93, aqui ndo transcritas, compete:

7.2 - Ao CONTRATANTE:
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7.2.1 - Constituir a Comissao Municipal de Organizagdao, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
Publico;

7.2.2 - Fornecer todas as informagGes necessarias a elaboragdo do concurso tais como a legisla¢do atinente
ao concurso, numero de vagas, descricdo do cargo, remuneracgao, requisitos para provimento, ou qualquer
outra informacao relevante ao concurso publico;

7.2.3 - Aprovar os editais, comunicados, avisos e os locais indicados para a realizacdo das provas;

7.2.4 - Acompanhar todas as etapas do desenvolvimento dos servigos prestados pela Contratada;

7.2.5 - Cumprir todas as obrigacdes contratuais, sob pena de rescisdo contratual e pagamento de perdas e
danos a Contratada e pelos servicos até entdo realizados;

7.2.6 - Notificar a Contratada a respeito de imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas na execucao
dos servicos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessdrias;

7.2.7 - Homologar o resultado final do concurso;

7.2.8 - Publicar os Editais do Concurso Publico;

7.2.9 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto do contrato;

7.2.10 - Notificar por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com o objeto do contrato,
tais como eventuais imperfei¢cées durante sua vigéncia, fixando prazo para sua corre¢ao;

7.2.11 - Publicar o resultado final e homologar o Concurso Publico;

7.2.12 - Exigir a qualquer tempo, da Contratada, documentos que comprovem o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas fiscais e comerciais decorrentes da execugdo
deste contrato;

7.2.13 - Estipular o pagamento a Contratada em conformidade como estipulado na clausula 4 deste
instrumento;

7.2.14 - Efetuar o pagamento da(s) Nota(s) Fiscal(ais) da Contratada, nos prazos estabelecidos no contrato de
acordo com o preco e condicGes estipuladas em sua proposta de precos apresentada na licitagao;

7.2.15 - Atestar as Notas Fiscais apresentadas pela Contratada;

7.2.16 - Fornecer a contratada, em tempo habil, todas as informacGes necessarias para o fiel cumprimento
das obrigacdes decorrentes no presente instrumento;

7.2.17 - Acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas pela Contratada através de reunides
estabelecidas a fim da observancia do proposto neste instrumento.

7.3 — A CONTRATADA:

7.3.1 - Prestar os servicos nas condi¢des e prazos fixados neste instrumento;

7.3.2 - Solicitar prévia e expressa aprova¢dao da Comissao do Concurso quanto aos procedimentos a serem

adotados em todas as suas etapas.
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7.3.3 - Iniciar os servigos, objeto do contrato apés a data do respectivo extrato no drgdo da imprensa oficial,
devendo apresentar:

a) cronograma definitivo, a ser submetido a Comissdao do Concurso, no qual estejam discriminados todos os
prazos em que as etapas do concurso devam ser executadas;

b) Planejamento preliminar a ser submetido a avaliacdo da PMBV, discriminando e detalhando todos os
procedimentos a serem adotados relativamente a elaboracao de editais e divulgacao, inscricao de candidatos,
inclusive portadores de deficiéncia, cadastramento dos candidatos, servicos de informacdo e apoio aos
candidatos, selecdo dos profissionais que comporao a banca examinadora, critérios para a selecdo de
conteudos e elaboracdo das questdes das provas, confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta,
reproducdo do material, logistica para aplicacdo das provas, avaliacdo das provas, divulgacdo dos resultados
das provas, encaminhamento de recursos, apreciacdo dos recursos, respeitadas as especificacées dispostas
neste instrumento.

7.3.4 - Responsabilizar-se pela elaboracdo do edital, obedecendo aos seguintes requisitos minimos:

a) Autorizacdo do Concurso;

b) Disposi¢cOes Preliminares;

c) Apresentacdo dos cargos;

d) Requisitos basicos para a investidura do cargo;

e) Vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

f) Requisitos para inscri¢cdo no Concurso Publico;

g) Locais de inscrigdo;

h) Inscrigdes via internet;

i) Pedidos de isengdo;

j) Datas das provas do Concurso Publico;

k) Os conteldos programaticos;

[) Os critérios de avaliacdo e classificacdo;

m) Critérios de desempate;

n) Os recursos e seus prazos;

0) As disposicdes finais.

7.3.5 - Realizar a elaboracdo, apresentacdo e acompanhamento de todas as fases do Concurso Publico
apresentando relatdrios a Comissdo Municipal de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Publico;

7.3.6 - Elaborar e disponibilizar no endereco eletronico da Contratada, com opg¢dao para impressao, os

seguintes materiais:
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