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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA V\E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO - SA BoaVISta

Rua General Penha Brasil, 811 - S&o Francisco — CEP: 69.305-130 — Boa Vista/RR
Telefone: (95) 3621 1749/1750/1735/1814 E-mail: sa.smag@prefeitura.boavista.br

CONTRATO N° 816/SMAG/SA/2022 — NUP: 00000.9.432832/2022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, E O CENTRO
BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO E DE PROMOGCAO DE EVENTOS -
CEBRASPE, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE BOA VISTA/RR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CGC/MF sob o n°
05.943.030/0001 — 55, com sede no Palacio 9 de Julho, situado na rua General Penha Brasil n° 1011, nesta
cidade, neste ato representado pelo Excelentissimo Prefeito, o Sr. ARTHUR HENRIQUE BRANDAO
MACHADO, brasileiro, solteiro, portador do RG n° 147028/SSP/RR e CPF n° 508.596.922-72, residente e
domiciliado Travessa Rio de Janeiro, n° 50, bairro Sdo Pedro, nesta Capital, e pelo intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG, neste ao representada pela Sua Secretaria,
a Sra. GISLAYNE MATOS KLEIN, brasileira, casada, RG N2 205.312 SSP/RR e CPF n2 828.136.802-06, residente
e domiciliada na Travessa P-6 n? 2068, apartamento 201 — Bairro Paraviana, nesta Capital, doravante
denominada CONTRATANTE e o CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIAGAO E SELEGCAO E DE
PROMOCAO DE EVENTOS - CEBRASPE, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n?
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18.284.407/0001-53, com sede no Campus Universitario Darcy Ribeiro, gleba A, SN, Edificio sede CESPE UNB,
Asa Norte, Brasilia — DF, CEP: 70904-97, neste ato representada pela sua Diretora Geral, a Sra. ADRIANA
RIGON WESKA, inscrita no CPF sob o n° 346.917.231-53 e RG n° 500.045.613-6 SSP/RS e pela sua Diretora
Executiva, a Sra. CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI, inscrita no CPF sob o n° 568.654.810-20 e RG n° 1.038.227.862

SJS/RS, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente instrumento, tendo em vista o constante

Hash de Val i dagéao:

e decidido no Processo Administrativo n2 005955/2022, ao qual as partes se sujeitam, inclusive para os

€asos omissos, e ainda mediante as clausulas e condi¢es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1 — “CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR”.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL E VINCULACAO
2.1 - Fundamenta-se a presente contratacdo nos termos dispostos no Art. 24, inciso Xlll da Lei n2. 8.666/93 e

suas alteragBes. Processo Administrativo n2. 005955/2022 - SMAG.

ocurent o assi nado digital nente conforne anexo.

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: GISLAYNE MATOS KLEIN EM 02/01/2023 10:22:21
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: HATSUE OSAWA AMORIM EM 30/12/2022 11:54:19
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: KAYNARA CARVALHO DE OLIVEIRA EM 30/12/2022 11:50:56
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2.2 - Fica vinculada a este instrumento de contrato, como se nele transcrita estivesse, a Proposta de Prestacdo
de Servicos Técnico-Especializados, apresentada pelo CONTRATADO em 25 de agosto de 2022, prevalecendo

o disposto neste contrato em eventual divergéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS E EXECUGAO DOS SERVIGOS

3.1 - O prazo para execugao da prestacdo dos servicos estabelecidos neste contrato, tem por termo inicial a
assinatura do instrumento contratual e, por termo final, o dia da homologacdo do resultado pela autoridade
municipal competente, devendo ser acordado um cronograma de execugdo entre a instituicdo contratada e
a Comissdao Municipal de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico. Havendo
motivos excepcionais e devidamente comprovados, os mesmos serdao analisados isoladamente e serao
atendidos conforme disposto no Art. 57 da Lei n2. 8.666/93.

3.2 - O objeto do instrumento sera executado nos locais pela instituicdo contratada definidos, no hordrio e
condicbes em concorddncia com a Comissdo Municipal de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico.

3.3 - Vencido o prazo contratual, o contrato estara automaticamente dispensado, exceto se houver interesse
da contratante em prorroga-lo, na forma estabelecida no Art. 57 da Lei n2. 8.666/93.

3.4 - Os servicos a serem contratados compreendem:

a) Elaboracdo de edital, que devera ter minuta submetida a Comissao Especial do Concurso em até 20 (vinte)
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dias Uteis apds a assinatura do contrato com o Municipio para publicacdo oficial;
b) Comunicados, Divulgacdo e Plano de Midia;

¢) Programas;

d) Instrucdes aos candidatos;

e) Publica¢des até a homologacdo final do concurso: no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico

Hash de Val i dagéao:

da CONTRATADA - divulgacdao de inscri¢des, de locais e horarios de aplicagdo de provas, resultados,
convocagoes e gabaritos;

f) Inscri¢do: atendimento aos candidatos; inscri¢des por meio da internet; recepg¢ao de correspondéncias via
postal ou em meio digital disponibilizado pela banca. O atendimento ao candidato sera realizado nos termos
do edital de abertura por meio de central de atendimento aos candidatos, oferecendo atendimento por
telefone, e-mail, carta ou pessoalmente em Brasilia/DF. A recepc¢do de documentos exigidos no certame sera
por sistema de Upload na Internet na forma do edital;

g) Formularios a serem utilizados: criacdo grafica, composicdo e padronizacdo; sistema para a impressao de
formularios; impressao e leitura;

h) Cadastro: sistema computacional de apropria¢do de dados; emissdo de relatorios;

i) Sistema de correcdo e de classificacdo: correcdo de provas; classificacdo de candidatos; emissdo de

ocurent o assi nado digital nente conforne anexo.
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j) Impressdo e empacotamento de provas: impressao na quantidade suficiente ao nimero de inscritos e em
ambiente sigiloso; acondicionamento, armazenamento e transporte do material com seguranca e sigilo;

k) Provas de Conhecimentos: elaboracdo; revisdo técnica e linguistica; composicao e diagramacgao das provas
objetivas; organizacdo, processamento do recebimento dos documentos por meio de Upload, através do
envio de arquivos digitais via internet, para a devida andlise de titulos;

I) Logistica da realizagdo das provas: designacdo e locacdo de espaco fisico; sinalizacdo; encaminhamento dos
candidatos;

m) Selecdo e contratacdo de equipe de coordenadores, fiscais e seguranca para atuarem no dia da aplicacdo
das provas;

n) Recursos: acatamento de recursos; elabora¢do de respostas; convocac¢ado de bancas; Assessoria Juridica;
o) Casos de desempates e reclassificacGes deverao constar no edital sugerido com absoluta clareza;

p) Entrega e homologacdo de resultados do concurso por ordem de classificacdo e por ordem alfabética.

3.5 - O cronograma de execug¢ao do concurso sera estabelecido entre as partes. Apds a aprovacdo do
cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos
independentemente da vontade das partes, sera realizada a compensag¢do em nimero de dias de atraso, de
modo que o eventual atraso na execuc¢do de determinada fase que ndo acarrete alteracdo na data para
entrega do resultado final do certame prevista no cronograma nao configura descumprimento de clausula

contratual e, logo, ndo esta sujeito a imposicao de penalidade, inclusive de multa moratdria considerando
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que as datas fixadas no cronograma sao provaveis.
3.6 — DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS ATRIBUIC()ES:

3.6.1 - Cargo, carga hordria, requisitos, remuneragdes, nimero de vagas e atribuicdes:

Carga Horaria: 40 horas

1.
Cargo: Guarda Civil Municipal 32 Classe A-1

Hash de Val i dagéao:

Salario: RS 1.237,40 + gratificagbes

Quantidade de Vagas: 150

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e CNH MiNIMO “AB”

Descricao das principais atividades: executar tarefas na area de patrulhamento, de inspegao, vigilancia
e protecdo das instalagdes, servicos e bens municipais; atuar na aplicacdao de primeiros socorros, no
monitoramento de sistema eletrénico de vigilancia e alarmes e auxiliar na fiscalizagdo de transito; dirigir
e operar viaturas, veiculos especiais e nauticos; colaborar com a observancia do Cddigo de Postura
Municipal; atender as reclamacées de perturbagdes de repouso dos municipes; prevenir incéndios nos
bosques e acionar medidas visando sua extingdo; manter a vigilancia em feiras livres; dirigir viaturas,
qguando em servico de grupo ou quando lhe for determinado pelos seus superiores; auxiliar na detencao
e prisdo de infratores da lei, encaminhando-os a Delegacia de Policia mais préxima; intervir em casos de
acidente, incéndio e outros sinistros para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes; executar
outras atividades correlatas ao cargo.
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3.7 - ESTRUTURA DO CONCURSO:
3.7.1- O concurso publico para o provimento do cargo do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal devera ser

composto das seguintes etapas, de acordo com o quadro a seguir:

ETAPA PROVA/TIPO CARATER

Eliminatoério e

(P1) Objetiva, de responsabilidade da Contratada. e .
classificatério

(P2) Exame de aptidao fisica, de responsabilidade Eliminatdrio e
da Contratada. classificatério
(P3) Avaliacdo psicoldgica, de responsabilidade da Eliminatorio
Contratada.

(P4) Exame médico e toxicoldgico, de
responsabilidade da Contratada.

*(P4) Avaliacdo Biopsicossocial (Etapa aplicada
apenas aos candidatos que concorrem as vagas
destinadas a pessoa com deficiéncia no certame, a
ser realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade da Guarda
Civil Municipal de Boa Vista — RR e Junta Médica
Oficial do municipio, com organizacdo e
acompanhamento da Contratada no que tange a
operacdo logistica e de processamento de
resultados, com espaco fisico, fiscais, formularios
administrativos para coleta e processamento de
resultado).

Eliminatorio

PRIMEIRA ETAPA

Eliminatoério

Eliminatdrio e
classificatorio
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SEGUNDA ETAPA Curso de formacao profissional

3.7.1.1 - DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

3.7.1.1.1 - A Prova Objetiva (P1) sera composta de questdes de multipla escolha, com valor total de 100,0

Hash de Val i dagéao:

(cem) pontos, dos quais 60 (sessenta) pontos serdo atribuidos a conhecimentos gerais e 40 (quarenta) a

legislacdo especifica, conforme quadro abaixo: S

(]

@

MATERIAS N® DE VA(!-SSADE PONTOS £

QUESTOES = 5

QUESTAO -

1. Lingua Portuguesa 15 01 15 S

2. Nogbes de Direito: g

Prova Objetiva (P1) Constitucional; Direito Penal; g

. . 20 01 20 _

Direito Processual Penal e Direito ©

Administrativo. >

3. Legislagdo extravagante 15 01 15 :

4. Informatica 10 01 10 g

5. Conhecimentos Especificos: @
2 2

Legislacdo da GCM/BV. 0 0 40 f

TOTAL 80 100 =

g

al

L
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3.7.1.1.2 - Os candidatos classificados na Prova Obijetiva (P1) serdo convocados para a realizagdo do Exame
de Aptid3o Fisica (P2) em 05 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas no certame, acrescidos os candidatos
que ficarem empatados em pontos na colocacgado limite.

3.7.1.1.3 - Estardo eliminados do certame, os candidatos que tiverem nota inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da Prova Objetiva (P1), bem como os candidatos ndo classificados dentro do limite
estabelecido no item anterior. O critério de avaliacdo e de eliminacdo podera ser revisto pela equipe de
especialistas da CONTRATADA em acordo com a CONTRATANTE e consignado no edital de abertura do
concurso publico.

3.7.1.1.4 - O candidato convocado na forma do item 3.1.1.2 serd submetido a Exame de Aptidao Fisica (P2)
em dois dias consecutivos, a serem definidos no edital.

3.7.1.1.5 - A Prova Objetiva (P1) e o Exame de Aptiddo Fisica (P2) serdo realizados unicamente na Cidade de
Boa Vista-RR. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades, a ser divulgado pela CONTRATADA.

3.7.1.1.6 - Deverdo ser reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas e daquelas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso as pessoas com deficiéncia, na forma da legislacdo em vigor (Art. 59,

§ 22 da Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012).

3.7.1.2 - DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO
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3.7.1.2.1 - A segunda etapa do concurso publico consistird no curso de formagdo profissional é de
responsabilidade da instituicdo CONTRATADA, a ser ministrado por profissionais selecionados por essa
instituicdo, observada a MATRIZ CURRICULAR NACIONAL PARA GUARDAS MUNICIPAIS PARA FORMAGCAO
EM SEGURANCA PUBLICA, disponivel no link:  https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-

seguranca/seguranca-publica/senasp-1/matrizcurricularguardasmunicipais2005.pdf, bem como os requisitos

Hash de Val i dagéao:

de formacdo profissional.

3.6.1.2.1.1 — O curso de formacdo profissional tera aulas de tiro, com o espaco fisico e instrutor sob
responsabilidade da CONTRATADA, enquanto o armamento e a muni¢cdo serdo disponibilizados pelo
CONTRATANTE sob sua responsabilidade.

3.7.1.2.2 - Investigacdo Social, a ser realizada concomitantemente ao Curso de Formacao, que ficard a cargo
da Guarda Civil Municipal de Boa Vista — RR, a qual ird compor comissdo destinada a esse fim, dentre o seu

qguadro de servidores.

CLAUSULA QUARTA — PRECOS E CONDICOES DO PAGAMENTO
4.1 - O valor total do presente contrato é de RS 2.011.720,65 (dois milhdes, onze mil, setecentos e vinte

reais e sessenta e cinco centavos), e o preco é o constante da proposta da CONTRATADA (CENARIO 1), aceito
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na licitagcdo acima referida, devidamente rubricada pelos representantes das partes contratantes, proibido o
reajuste nos termos da legislagdo em vigor.

4.1.1 — A remunerac¢do da CONTRATADA sera o valor fixo de RS 2.011.720,65 (dois milhdes e cento e onze
mil e setecentos e vinte reais e sessenta e cinco centavos) para até 10.000 (dez mil) candidatos efetivamente
inscritos, bem como o valor unitdrio excedente de RS 57,00 (cinquenta e sete reais) para acima de 10.000
(dez mil) candidatos efetivamente inscritos por pagamento de taxa de inscri¢do, haja vista que o 6nus da
isencdo de taxa é de responsabilidade da CONTRATADA.

4.1.2 — O Cenario 1 da proposta da CONTRATADA compreende a realizacdo do concurso publico com
organizacgdo de 1 (um) Curso de Formacgdo para 150 candidatos com aulas de tiro e o espaco fisico e instrutor
sob responsabilidade da CONTRADA, e armamento e municdo sob responsabilidade do CONTRATANTE.

4.2 - A Contratada compromete — se a organizar e executar as atividades relativas a todo o servico prestado
pelo valor pactuado do contrato, estabelecido na sua proposta de precos.

4.3 - O valor da taxa de inscricao sera recolhido em favor da contratante, conforme disposto em contrato.
4.4 - A contratante devera pagar a contratada o valor pactuado em 03 (trés) parcelas, conforme cronograma
a seguir:

a) 12 Parcela — 50% (cinquenta por cento) do valor total, em até 10 (dez) dias, contados a partir do
encerramento das inscri¢oes;

b) 22 Parcela — 30% (trinta por cento) do valor total, em até 10 (dez) dias, contados a partir de aplicacdo das
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provas objetivas;

c) 32 Parcela — 20% (vinte por cento) do valor total, em até 10 (dez) dias, contados a partir da homologagdo
do resultado final.

4.5 - Quaisquer valores devidos pela CONTRATANTE, ndo pagos nas datas de seus respectivos vencimentos,

por sua culpa, serdo atualizados financeiramente desde a data devida até a data do efetivo pagamento, tendo

Hash de Val i dagéao:

como base o artigo 406 do Cédigo Civil, pro rata temporis, mediante a aplicacdo da seguinte formula:
EM = [(Taxa SELIC/30) x N] x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios;

Taxa SELIC = Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia;

30 = nimero de dias do més civil;

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA QUINTA — DA CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA — E ESTIMATIVA
DE CUSTOS

5.1 - A Contratada compromete-se a organizar e executar todas as atividades relativas a todos os servigos

ocurent o assi nado digital nente conforne anexo.
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5.2 - A Contratada, que atende aos requisitos estabelecidos no presente instrumento, apresentou proposta
comercial o valor e a sistematica de remuneracdo estabelecidas no subitem 4.1.1 deste contrato para a
realizagcdo do certame para o provimento do cargo de Guarda Civil Municipal. O valor da taxa de inscri¢do
sera de RS 140,00 (cento e quarenta reais).

5.3 - Asisencdes de inscricdes previstas na legislacdo vigente serdo de inteira responsabilidade da contratada,
sendo dimensionadas no valor do contrato.

5.4 - A proposta dos servigcos devera ser acompanhada:

a) de declaracdo de que se compromete a executar todos os servigos constantes deste instrumento;

b) de cdpia autenticada do contrato ou estatuto atualizado da entidade, que demonstre que se enquadra nos
requisitos no inciso Xlll, do art. 24, da Lei n2. 8.666/93, e desempenha as atividades do objeto do presente
instrumento;

c¢) do registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, de forma
gue a administracdo possa verificar as validades da documentacdo exigida no referido cadastro; e

d) Atestado (s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado dando
conta que a entidade tenha executado, nos ultimos 3 (trés) anos, servicos compativeis com os especificados
no presente instrumento.

5.5 - A Contratada deverd comprovar regularidade relativa:

a) ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF-FGTS);
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b) a Seguridade Social (CND-INSS);

c¢) ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);

d) ao Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos (CADICON) e a Fazenda Nacional
(Certiddo Conjunta de Débitos Relativos aos Tribunais e a Divida Ativa da Unido), emitida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, bem como Certiddo Negativa de

Hash de Val i dagéao:

Débitos para com a Prefeitura Municipal de Boa Vista — PMBV.

5.6 - Estima-se que a arrecadacdo minima seja de R$ 1.050.000,00 (um milh3o e cinquenta mil reais), valor
este baseado em contratagOes anteriores realizadas pelo Municipio de Boa Vista - RR.

5.7 - O valor total estimado da contratacdo sera de R$ 2.011.720,65 (dois milhdes, onze mil, setecentos e
vinte reais e sessenta e cinco centavos), inclusos taxas e impostos pertinentes, conforme proposta de preco
anexada aos autos.

5.8 - A instituicdo contratada sera remunerada na forma estabelecida no contrato, observado o cronograma
de pagamento constante da cldusula 4, deduzido o que dispde nos itens 4.1.1, 5.8 e 7.3.53.

5.9 - Cabera a Prefeitura Municipal de Boa Vista — RR abrir uma conta para promover a arrecadacdo dos

valores pertinentes as inscricdes dos candidatos.

ocurent o assi nado digital nente conforne anexo.
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CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA
6.1 - Durante a vigéncia do Concurso Publico, a instituicdo executora do certame ficard obrigada a manter em
seu site todos os documentos publicados, referentes ao certame, bem como prestar todas e quaisquer

informag0des indispensaveis solicitadas pela contratante.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGCOES DAS PARTES

7.1 - Além das obrigac¢des resultantes da Lei n2. 8.666/93, aqui ndo transcritas, compete:

7.2 - Ao CONTRATANTE:

7.2.1 - Constituir a Comissdao Municipal de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
Publico;

7.2.2 - Fornecer todas as informacOes necessdrias a elaboragcdo do concurso tais como a legislacdo atinente
ao concurso, numero de vagas, descrigdo do cargo, remuneragdo, requisitos para provimento, ou qualquer
outra informacdo relevante ao concurso publico;

7.2.3 - Aprovar os editais, comunicados, avisos e os locais indicados para a realizagdo das provas;

7.2.4 - Acompanhar todas as etapas do desenvolvimento dos servigcos prestados pela Contratada, inclusive as
comissGes responsaveis pelo certame;

7.2.5 - Cumprir todas as obrigacGes contratuais, sob pena de rescisdo contratual e pagamento de perdas e

danos a Contratada e pelos servicos até entdo realizados;

3348466C315752534E56593D / Pagi na 8 de 18

7.2.6 - Notificar a Contratada a respeito de imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas na execugdo
dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessdrias;

7.2.7 - Homologar o resultado final do concurso;

7.2.8 - Publicar os Editais do Concurso Publico;

7.2.9 - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto do contrato;

Hash de Val i dagéao:

7.2.10 - Designar profissionais, preferencialmente da Guarda Civil Municipal de Boa Vista, para o
acompanhamento e guarda dos materiais fornecidos pelo Municipio para a disciplina de Uso de
Equipamentos Letais (armas, municGes, equipamentos etc.);

7.2.11 - Notificar por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com o objeto do contrato,
tais como eventuais imperfei¢cées durante sua vigéncia, fixando prazo para sua corre¢ao;

7.2.12 - Exigir a qualquer tempo, da Contratada, documentos que comprovem o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas fiscais e comerciais decorrentes da execucdo
deste contrato que devera ser encaminhado em até 5 dias Uteis contados da solicitagao;

7.2.13 - Estipular o pagamento a Contratada em conformidade como estipulado na cldusula 4 deste
instrumento;

7.2.14 - Efetuar o pagamento da(s) Nota(s) Fiscal(ais) da Contratada, nos prazos estabelecidos no contrato de

ocurent o assi nado digital nente conforne anexo.
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7.2.15 - Atestar as faturas apresentadas pela Contratada;

7.2.16 - Fornecer a contratada, em tempo habil, todas as informaces necessdrias para o fiel cumprimento
das obriga¢des decorrentes no presente instrumento;

7.2.17 - Acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas pela Contratada através de reunides
estabelecidas a fim da observancia do proposto neste instrumento.

7.3 — A CONTRATADA:

7.3.1 - Prestar os servicos nas condicdes e prazos fixados neste instrumento;

7.3.2 - Solicitar prévia e expressa aprovac¢ao da Comissdao do Concurso quanto aos procedimentos a serem
adotados em todas as suas etapas. A aprovacao se dara meio da validacdo dos editais do certame seletivo.
7.3.3 - Iniciar os servicos, objeto do contrato apds a data do respectivo extrato no érgao da imprensa oficial,
devendo apresentar:

a) cronograma definitivo, a ser submetido a Comissao do Concurso, no qual estejam discriminados todos os
prazos em que as etapas do concurso devam ser executadas;

b) Planejamento preliminar a ser submetido a avaliacdo da Comissdo do Concurso, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboracdo de editais e divulgacao,
inscricdo de candidatos, inclusive portadores de deficiéncia, cadastramento dos candidatos, servigos
de informacgdo e apoio aos candidatos, selecdo dos profissionais que compordo a banca examinadora,

critérios para a selecdo de conteudos e elaboracdo das questdes das provas, confec¢cdo dos cadernos de
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provas e folhas de resposta, reprodugao do material, logistica para aplicagdo das provas, avaliagdo das provas,
divulgac¢do dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagao dos recursos, respeitadas as
especificagdes dispostas neste instrumento. O Planejamento preliminar se consubstancia na prépria proposta
comercial e técnica da CONTRATADA, cabendo apenas complementagdo de informagdes a serem requisitadas

pelo CONTRATANTE.
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7.3.4 - Responsabilizar-se pela elaboragdo do edital, obedecendo aos seguintes requisitos minimos:
a) Autorizacdo do Concurso;

b) Disposi¢cOes Preliminares;

c) Apresentacdo dos cargos;

d) Requisitos basicos para a investidura do cargo;

e) Vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

f) Requisitos para inscricdo no Concurso Publico;

g) Locais de inscricdo;

h) InscrigBes via internet;

i) Pedidos de isengdo;

j) Datas das provas do Concurso Publico;

ocurent o assi nado digital nente conforne anexo.
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[) Os critérios de avaliacao e classificagdo em cada etapa do certame;

m) Critérios de desempate;

n) Os recursos e seus prazos;

o) As disposicdes finais.

7.3.4.1 - O certame em questdo apresentara 01 (um) edital, destinado ao cargo da Guarda Civil Municipal,
ficando a contratada responsavel pela elaboracao do mesmo.

7.3.5 - Realizar a elaboracdo, apresentacdao e acompanhamento de todas as fases e etapas do Concurso
Publico apresentando relatérios a Comissdao Municipal de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizacdao do
Concurso Publico;

7.3.6 - Elaborar e disponibilizar no endereco eletrénico da Contratada, com opc¢do para impressdo, os
seguintes materiais:

a) O edital de abertura de inscri¢cdes, cronograma, conteldo programatico e outras informagdes de interesse
dos candidatos;

b) InstrucGes para o recolhimento da taxa de inscrigdo, bem como a opg¢do de para o preenchimento do
Formulario Eletrénico de isen¢do e/ou inscrigdo online e impressdo do boleto bancario;

c¢) Recibo de inscricdo;

d) Formulario Eletrénico para Recurso.

7.3.7 - Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, oferecendo atendimento por telefone, e-mail,
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carta ou pessoalmente, além de atendimento diferenciado aos portadores de deficiéncia;

7.3.8 - Responder aos questionamentos dos candidatos em tempo habil para garantir a participa¢do nas
etapas relacionadas a consulta;

7.3.9 - Desenvolver sistema computacional para recebimento das solicitagdes de inscri¢dao e de isen¢do de

taxas de inscrigao;
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7.3.10 - Responsabilizar-se pelo processo de inscricdo e isencdo de taxas de inscricdo;

7.3.11 - Guardar em sistema computacional de armazenamento informacdes pertinentes;

7.3.12 - Apresentar a Comissdo do Concurso a lista de candidatos inscritos em ordem alfabética, em meio
digital (Formato XML) e impresso, contendo os seguintes dados: nimero de inscricdo, nome completo de
todos os candidatos, data de nascimento, nimero de CPF e nimero do documento de identidade, nome da
mae, e-mail, endereco, telefone, indica¢do se o candidato é portador de deficiéncia, indicacdo de isencdo da
taxa de inscricao, cargo pretendido;

7.3.13 - Encaminhar a Comissao do Concurso, juntamente com a lista de que trata o item anterior, as seguintes
informacgdes estatisticas:

a) Nimero total de candidatos inscritos;

b) Numero de candidatos inscritos com deficiéncia;

ocurent o assi nado digital nente conforne anexo.
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