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FUNDAMENTA^AO LEGAL1.

2. OBJETO

3. JUSTIFICATIVA
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ESPECIFICAQAO5.

5.2. O curso sera executado conforme especifica^ao a seguir:
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11 1.1. Artigo 25, inciso II em consonancla com o Artigo 13, inciso VI da, lei n°.8.666/93 e suas altera^oes.I 
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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE P.ESSOAS

Item 01
15° Pregao Week - Semana Nacional de Estudos Avan^ados sobre Pregao
Data: 25 a 29 de Outubro de 2021.
Local: Mabu Thermas Grand Resort
Endere$o: Av. das Cataratas, 3175 - Vila Yolanda - Foz do Iguagu/PR

5.3. Os servidores da Fundatjao de Educa^ao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC que serao 
contempladps para participar do 15° Pregao Week — Semana Nacional de Estudos Avan^ados sobre 
Pregao, estao descritos abaixo:
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8.666/1993, justifica-se pelo fato da empr&aVpossuir profissionais de notoria 
trabalho e essencial e indiscutivelmente e\'QVfnais adequado para acrescentar

DA HABILITAQAO \ 1J *
Para habilitapao nas licitapoes exigir-se-a dos interessados, nos termos dos artigos 27 a 33 da Lei n’

8.666/93, exclusivamente, documentapao relativa a:
4.1.1. Habilitapao Juridica;
4.1.2. Regularidade Fiscal;

2.1. Contratapao de empresa especializada na realizapao do “15° Pregao Week — Semana de Estudos 
Avan^ados sobre o Pregao que ser& realizado, em Foz do Igua^u-PR, no periodo de 25 a 29 de Outubro 
de 2021, na modalidade presencial”, para contribuir no melhor desempenho nas areas: orpamentaria, 
patrimonial e controle intemo desta Fundapao.

5.1. O objeto do presente projeto devera ser operacionalizado na forma de prestapao de servipos na participapao 
no Curso, para capacitapao de servidores da Funda^ao de Educa^ao, Turismo, Esporte e Cultura — 
FETEC.

3.1. A presente despesa justifica-se pela necessidade de atualiza^ao e complementa^ao do conhecimento dos 
servidores que atuam nas areas de or^amento, patrimonio, contabilidade e auditoria, que visam possibilitar aos 
agentes publicos um maior aprimoramento de suas fun^oes, garantindo assim maior eficiencia nos trabalhos 
realizados por esta Funda^ao.

3.2. Convem destacar a RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR^em atendimento ao que preconiza 
o art. 26, II, da Lei n° !
especializa^ao, cujo seu
ennhecimentns aos servidores desta Funda<;ao.



5.4. Quantidade total de inscri^oes: 06 (seis) inscri^oes.

i

06. DO LOCAL DA EXECUQAO DO SERVI?O:I

08. DO PAGAMENTO

09. DAS OBRIGA^OES

09.1. Da Contratada:
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ITEM

01

02

03

04
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SERVIDOR

Alaide de Azevedo Macedo

Claudia Paula de Brito

Josefa Florencio da Fonseca

Luciane dos Santos Paulino

Naiza Rebelo Menezes

Paulo Emesto Wanderley Zamberlan

SETOR

S Diretora Executiva

Assessor Especial

/ Procuradora Adjunta
Assessor II

/ Superintendente de Cultura

^-'Presidente CPL

5.5. O curso sera realizado pela empresa Negocios Publicos, conforme cronograma em anexo, e serao incluidos 
no valor do curso os seguintes itens:

• Coffee breaks;
• Material Didatico;
• Kit do participante;
• Certificado de Conclusao do Curso.
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Proc-

8.1 CONTRATANTE efetuara o pagamento mediante Ordem Bancaria creditada em Conta-Corrente indicada 
pela CONTRATADA, o qual ocorrera ate o 5° (quinto) dia util do mes subsequente ao da presta^ao dos 
servi$os, apds o protocolo da Nota Fiscal e/ou Fatura devidamente atestada junto a CONTRATANTE.

6.1 Os services serao executados no Estado do Parana/PR - F'o^;do Iguazu.

07. DA FISCALIZACJAO

7.1 Durante o periodo de vigencia deste contrato;, a>execu?ao dos services sera acompanhada e fiscalizada pela 
servidora Beatrix de Paiva Costa, na condi^ao de representante da Fetec, permitida a sua substitui^ao no 
interesse da Administra^ao/Fetec, que devera anotar todas as ocorrenctas, determinando o que for necessario 
para regularizar as falhas observadas, submetendo a administra^ao;

09.1.1 Providenciar os locals para as aulas (teoricas e praticas); materials, equipamentos e quaisquer recursos 
didaticos a serem utilizados no treinamento teorico e pratico.
09.1.2 Controlar a frequencia dos participantes por meio da assinatura em lista de presen^a.
09.1.3 Estabelecer criterio de avalia^ao para aprovaijao dos participantes.
09.1.4 Apos concluso o treinamento emitir, sem onus para a contratante (Funda^ao de Educa^ao, Turismo, 
Esporte e Cultura de Boa Vista- FETEC), os certificados de conclusao de treinamento para os alunos que 
alcan^arem o aproveitamento minimo exigido (80% de presenca em cada disciplina), que deverao acompanhar a 
nota fiscal/fatura/recibo, para o devido pagamento, sem emendas ou rasuras, contendo a discriminagao.
9.2 - DA CONTRATANTE:



t

respectivo(s)

10. DAS PENALIDADES:

11. VALOR TOTAL:
11.1. O valor Total sera de R$ 3.900,00 (Tres Mil, Novecentos Reais).

QTDITEM Descri^ao

3.900,00 23.400,0001

12. dotaqAo orqamentAria

Boa Vista, 20 de agosto de 2021.

Elaborado

Aprovado

It 
til

a) Programa de Trabalho: 04.122.0024.2072
b) Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
c) Fonte de Recursos: 1.001.00 /

15° Pregao Week — Semana Nacional 
de Estudos Avan^ados sobre' 
Pregao.

VALOR
TOTAL

(R$)

EMNIEL LIMA
Presidente da FETEC
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objeto do presente edital e efetuar o

9.2.1 Selecionar os servidores participantes e informar nomes ao Contratado.
9.2.2 Designar um servidor participante como monitor, para acompanhamento das atividades.
9.2.3 Efetuar o pagamento apos apresentados a nota fiscal e os certificados de conclusao de curso, nos termos 
supracitados.
9.2.4 Atestar as notas fiscals ou faturas correspondentes ao 
pagamento(s) dentro das condi^oes e prazos estabelecidos.

Av.
> PfOCL/iz/ 
io

Luiz ThompzZjrandcyrilho
Superintendente de Admmistra£0 e Gestao de Pessoas

Carina Silva Lobo
XMftfitidcuIa: 79333

10.1. O descumprimento total ou parcial das condi^oes estabelecidas neste instrumento podera acarretar a 
rescisao contratual, nos termos dos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93, aplicando-se as penalidades estabelecidas 
nos artigos 86 a 88 da mesma Lei.


