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PREFEITURA DE

Superintendéncia de Analise e Transparéncia (SAT) BOAVISTA

OFICIO N°: 37975 /SMCT /2025
NUP:9.220074/2025

Boa Vista-RR, data constante no sistema.

Ao Senhor

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracido e Gestao de Pessoas

Rua General Penha Brasil, 1011, Sdo Francisco — Palacio 9 de julho
CEP: 69.305-130

ASSUNTO: Atendimento ao Cidadao.

Sr. Secretario,

Encaminhamos anexo, para conhecimento e providéncias necessarias, do
chamado 2025PW24780507FU, recebido por meio do e-SIC, que solicita
informacoes a respeito de carreiras.

Destacamos a importdncia de que o atendimento a esta demanda
seja realizado até o dia 16 de maio de 2025, respeitando o prazo mdximo de 10
(dez) dias corridos, de modo a garantir o retorno tempestivo ao cidaddo dentro
do prazo legal previsto no Art. 13 do Decreto 204/E, de 22/11/2003, que
estabelece o limite de até 20 (vinte) dias corridos para resposta ao solicitante.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
Alexandre Pereira dos Santos
Ouvidor Geral

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT
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Solicitante

*H% 461.618-**

GUILHERME MARQUES SANTOS SILVA
Email
guilhermemarques@prefeitura.sp.gov.br
Telefone

(11)94618-9814

Sexo

Masculino

Data Abertura
Quarta-Feira, 07 de Maio de 2025
Data Previsao
Terca-Feira, 27 de Maio de 2025
SMAG Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de

Orgao :
& Pessoas
Autorizo a divulgacao da minha pergunta sim
Forma de recebimento : Pelo sistema (com avisos por email)

Protocolo: 2025PW24780507FU

Prezada Prefeitura do Municipio de Boa Vista, Meu nome ¢ Guilherme Marques Santos Silva e atuo no
Departamento de Planejamento e Gestdo de Carreiras (DPGC), vinculado a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal de Gestdo (SEGES) da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
(PMSP). No ambito da Pesquisa de Carreiras, solicito informacgdes sobre carreiras existentes no municipio de
Boa Vista para fins comparativos com as da PMSP. A pesquisa, desenvolvida pela Divisdo de Planejamento
de Pessoal (DPP), realiza o envio periodico de questionarios para subsidiar a gestdo de pessoas e apoiar a
tomada de decisdes baseadas em dados. Inicialmente, estabelecemos uma breve descricao das carreiras
presentes na PMSP e que sdo alvo deste estudo: - Agente Escolar (LEI N° 14.660/2007) - Compde o Quadro
de Apoio a Educacdo (QAE), desenvolvendo atividades de apoio administrativo e educacional, contribuindo
para o funcionamento da escola por meio da organizagdo de materiais, atendimento ao publico, apoio a
seguranca dos alunos e colaboracdo com a comunidade escolar, sempre respeitando os principios
psicopedagogicos e o contexto dos educandos. - Auxiliar Técnico de Educacio (LEI N° 14.660/2007 e
INSTRUCAO NORMATIVA N° 54/2022) - Compde o Quadro de Apoio a Educacio (QAE), desenvolvendo
atividades relativas a inspec¢ao escolar em escolas da rede publica municipal de ensino (Ensino Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino de Jovens e Adultos) e a servigos de secretaria escolar (auxiliar administrativo
de ensino, auxiliar de secretaria, assistente de gestdo de politicas publicas). - Professor (LEI N° 14.660/2007)
- Compde o Quadro de Magistério (QM) e tem como principal fun¢do a regéncia de aulas na Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e Médio, podendo também atuar em espagos pedagdgicos como salas de leitura
e laboratorios. Sua atuagdo deve seguir as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo, com prioridade
para o trabalho em sala de aula e, quando necessario, exige-se habilitacao especifica, especialmente na
Educacao Especial. - Coordenador Pedagogico (LEI N° 14.660/2007) - Compde o Quadro de Magistério
(QM) e atua na gestio educacional, acompanhando e orientando o trabalho pedagdgico das escolas. E
responsavel por promover a formac¢do continuada dos professores, apoiar o planejamento e a avaliacdo das
praticas docentes e articular a comunidade escolar, visando a melhoria da aprendizagem e a qualidade do

- . - Diretor de Escola (LEI N° 14.660/2007) - Compde o Quadro de Magistério (QM), € o responsavel

- L . . . . . . . .
4o+ 'estdo da unidade escolar. garantindo a aualidade do ensino e o bom funcionamento da instituicdo. Suas
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funcdes envolvem coordenar o Projeto Politico-Pedagogico, gerir recursos, assegurar o cumprimento da
legislacao educacional e representar a escola perante a comunidade e os o6rgaos da Secretaria Municipal de
Educacao. - Supervisor Escolar (LEI N° 14.660/2007) - Compde o Quadro de Magistério (QM), tem como
atribuicdes principais orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagogico das escolas, assegurando a
aplicacdo das diretrizes curriculares e politicas educacionais. Atua em parceria com diretores e
coordenadores, apoia o planejamento pedagdgico, contribui para a formacao dos profissionais da educagio e
fortalece a articulacao entre as escolas e a Diretoria Regional de Educacdo. Dessa forma, a utilizagao dos
termos “Carreiras Equivalentes” refere-se a ideia de uma trajetoria profissional considerada semelhante em
termos de atribui¢des e habilidades, ou seja, a carreira que mais se aproxima das carreiras informadas. Assim,
segue abaixo um questionario, por meio do qual solicitamos as informacdes a respeito de carreiras
equivalentes as supracitadas: 1. Informe quais sdo as carreiras equivalentes e seus respectivos quadros de
composi¢do. 2. Quais sdo as atribuicdes de cada carreira equivalente em seu municipio em relagdo as citadas
anteriormente, presentes na Prefeitura de Sao Paulo (Descricao do Cargo)? 3. Especifique quais sdo os
critérios e exigéncias para que um individuo aprovado em concurso publico possa exercer 0os cargos nas
carreiras equivalentes. 4. Qual a remunerac¢ao inicial das carreiras equivalentes no municipio? E qual a
remunera¢ado destas carreiras quando o servidor atinge o topo das carreiras? 5. Descreva a forma e o Regime
de Remuneracao (Por exemplo: Subsidio ou com base em vencimentos) que compdem cada carreira
equivalente. 6. Indique a trajetoria de evolucdo de um servidor recém ingressado nestas carreiras até atingir o
ponto mais alto, considerando os seguintes itens: a) Niveis; b) Critérios de evolugdo; ¢) Tempo; d) Formas de
capacitacdo, e) Titulacdo; f) Complexificacdo das atribui¢des conforme evolucdo na carreira. 7. Descreva o
funcionamento da Jornada de Trabalho (Carga Horaria) das carreiras equivalentes do municipio. 8. Aponte as
gratificacdes de cardter permanente e/ou eventual que compdem a remuneracao das carreiras equivalentes e
seus respectivos valores. 9. Quais sdo os beneficios (auxilios) oferecidos a cada carreira equivalente dos
municipios e seus respectivos valores? (Entenda como beneficios Vale Transporte, Vale Alimentagdo e
quaisquer outros beneficios praticados pelo municipio). 10. Quais sdo os quantitativos de cargos previstos em
legislacao e de cargos ocupados nessas carreiras ou equivalentes? Desde ja agradeco, em nome do DPGC,
pela disponibilidade de retorno. Atenciosamente, Guilherme Marques Santos Silva.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO h '

E GESTAO DE PESSOAS - SMAG
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas BOAVISTA

Setor de Concursos/SMAG/GP

NUP: 00000.9.242980/2025

Origem: Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT
Interessado: Guilherme Marques Santos Silva

Assunto: Atendimento ao Cidadao

DESPACHO 014-SMAG/GP/CONCURSO/2025

A SMAG-GP

1. Trata-se de procedimento originado em razdo do Oficio n? 37975/2025/SMCT/2025, NUP
220074/2025, por meio do chamado 2025PW24780507FU, recebido por meio do e-SIC, que solicita
informacgdes a respeito de carreiras existentes no municipio de boa vista — RR.

2. Em atendimento a solicitacdo sobre carreiras existentes e a utilizacdo dos termos “carreiras
equivalentes”, informamos que municipio possui a lei n. 2.466/23, que organiza o quadro de pessoal e
plano der cargos, carreiras e remuneracdo (PCCR) dos analistas, especialidades: Especialistas em
educacdo e orientacdo educacional, e professores efetivos da Educacédo Basica, e a lei n. 2.689/25, que
redefine a estrutura de cargos comissionados e funcdes de confianca no ambito do poder executivo
municipal.

3. Assim, quanto aos questionamentos, nos itens de 1 a 10, do referido documento, para fins
comparativos das carreiras do municipio de Boa Vista-RR, com as da PMSP, encaminhamos as leis
municipais, com as atribuicoes, descricdo dos cargos, as habilidades, exigéncias para aprovacdo em
concurso publico, remuneracdes, tabelas de vencimentos, evolucdes, jornada de trabalho, gratificacdes,
beneficios e quantitativos de cargos previsto nas legislacoes.

4, Diante do exposto, encaminhamos as informacdes para analise quanto ao atendimento do
pleito.

Boa Vista, data constante no sistema.

ROSANGELA DE MELO GARCIA
Assistente/Assistente Administrativo
Técnico - Mat.25.244
SETOR DE CONCURSOS/SMAG-GP

Email:smag.gp@boavista.rr.gov.br Rua Professor Agnelo Bitencourt, 232 - Centro
(95) 98412-6486 Boa Vista — RR, CEP: 69.301-430
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Criado pelo decreto n° 2171, de 12 de abril de 1993.

Quarta-feira
16 de Agosto
de 2023

ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.464, DE 10 DE AGOSTO DE 2023.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

DECLARA DE UTILIDADE_ PUBLICA A ASSOCIA-
CAO DE LUTAS E RECRECAO, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEl:

Art. 1° Fica declarada de utilidade pUblica a Asso-
ciacéio de Lutas e Recreacdo - ARF, CNPJ n° 11.720.318-63,
fundada em 17 de agosto de 2009, e sediada na Rua Capi-
tdo Clovis da Costa, n° 386, Bairro Sao Bento, nesta cidade
de Boa Vista - Estado de Roraima.

Paragrafo Onico. A entidade a que se refere o caput
deste artigo sdo assegurados os direitos e vantagens da le-
gislacéo vigente.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de suva publi-
cacdo.

Boa Vista, 10 de agosto de 2023.

Arthur Henrique Branddo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.465, DE 10 DE AGOSTO DE 2023.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

A CRIACAO DO DIA MUNICIPAL DO RADIOLO-
GISTA NO CALENDARIO OFICIAL DE BOA VISTA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
das atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEl:

Art. 1° Fica incluido no Calendario Oficial do Muni-
cipio de Boa Vista, o “Dia Municipal do Radiologista”, a ser
comemorado no dia 08 de novembro de cada ano.

Art. 2° A Camara Municipal de Vereadores podera
realizar Sesséio Solene anual, com data a ser definida pelo
Poder Legislativo, para homenagear pessoas que usufruem
desta profissdo.

LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

Boa Vista, 10 de agosto de 2023.

Arthur Henrique Branddo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.466, DE 15 DE AGOSTO DE 2023.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO.

A ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOALE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERA-
CAO (PCCR) DOS ANALISTAS ESPECIALIDADES:
ESPECIALISTAS EM EDUCA(;AO E ORIENTACAO
EDUCACIONAL, E PROFESSORES DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE BOA VISTA; REVOGA
A LEI N. 1.145/2009; REVOGA ARTIGOS DA LEI
N. 1.611/2015; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara Munici-
pal aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEI:
CAPITULO |
DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
Secao |
Das Disposicées Gerais

Art. 1° A organizacdo do Quadro de Pessoal e o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Analistas,
especialidades: Especialistas em Educacéo e Orientacdo
Educacional e Professores efetivos da Educacdo Basica do
Poder Executivo do Municipio de Boa Vista sdo regidos pelas
disposicoes desta Lei.

§1° O Quadro de Pessoal a que se refere o “caput”
deste artigo compde-se dos cargos de provimento efetivo,
integrantes das carreiras da Educacédo Basica, que abrange
o Ensino Fundamental, a Educacdo Infantil, a Educacéo Es-
pecial, o Primeiro Segmento de Educacédo de Jovens e Adul-
tos, e o Ensino Fundamental Indigena.

§2° As descricdes, quantitativos e vencimentos dos
cargos de provimento em comissdo e das funcées de con-
fianca deste Poder Executivo seréo regulamentadas por leis
especificas, mantendo-se as disposicoes atualmente em vi-
gor.

Secao Il
Dos Conceitos

Art. 2° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os
seguintes conceitos:

I - Plano de Cargos: conjunto de normas que disci-
plinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor ocupan-
te de cargo efetivo, na respectiva carreira.

Il - Carreira: trajetoria profissional do servidor es-

L R T T T ] e I L
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lei, através do encadeamento de classes e referéncias de
vencimento.

11l - Cargo efetivo: conjunto de atribuicbées e respon-
sabilidades acometidas a um servidor, que tem como carac-
teristicas essenciais a criacéo por Lei, denominacéo propriaq,
nUmero certo e pagamento pelos cofres publicos, e que exi-
ge requisitos especificos para seu provimento, inclusive pré-
via aprovacéio em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

IV - Funcao publica: conjunto de tarefas que carac-
terizam o objeto dos servicos prestados pelos servidores po-
blicos no exercicio dos cargos.

V - Padréo de vencimento: é a posicdo do servidor
dentro da sua carreira.

VI - Classe: posico vencimental na carreira, em
sentido vertical, representada por letra.

VIl - Referéncia: posicdo vencimental na carreira,
em sentido horizontal, representada por nUmero.

VIl - Promocéo: mudanca da referéncia de venci-
mento em que se encontra o servidor, em sentido vertical,
dentro do mesmo cargo.

IX - Progressdo: mudanca do servidor da referéncia
em que se encontra para outra imediatamente superior no
sentido horizontal da faixa de vencimento, dentro do mes-
mo cargo que ocupda.

X - Intersticio: tempo minimo na posicdo do servidor
para evolucdo de um padréo de vencimento para o proxi-
mo.

Xl - Atribuicées do cargo: conjunto genérico de fun-
coes e responsabilidades cometidas ao servidor pUblico, em
razdéo do cargo em que esta investido.

XIl - Avaliacéo de desempenho: instrumento utiliza-
do periodicamente para a afericdo dos resultados alcanca-
dos pela atuacéo do servidor publico, no exercicio de suas
funcoes.

Xl - Enquadramento: ato pelo qual se estabelece

ao servidor um determinado padrdo de vencimento, inte-
grante da respectiva classe e referéncia.

XIV - Reabilitacéo ocupacional: conjunto de medi-
das que visam ao aproveitamento compulsério do servidor,
com inaptiddo e/ou restricées de sadde, em atividade labo-
rativa compativel.

XV - Remanejamento: mudanca do servidor para
outro local de trabalho, em cardater temporario ou definiti-
vo, objetivando minimizar a repercussao das condicées am-
bientais prejudiciais a sua satde no exercicio do cargo.

XVl - Readequacéo: procedimento que autoriza a
reducéio temporaria do rol de atividades inerentes ao cargo
ocupado, em decorréncia de restricoes de saivde apresenta-
das pelo servidor, mantido o exercicio das atribuicées que
compéem o nucleo basico do cargo.

XVIl - Readaptacao: mudanca de cargo decorrente
da inaptiddo definitiva do servidor para o cargo origindrio,
visando ao aproveitamento de sua capacidade laborativa.

XVIIl - Monitoramento: acompanhamento da evo-
lucéio do quadro de satude do servidor em seu ambiente de
trabalho, bem como das atividades por este desenvolvidas
durante o processo de reabilitacéo ocupacional.

Secao Il
Dos Principios e Diretrizes

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo
de que trata esta Lei tem como principios e diretrizes:

| - estimulo ao desenvolvimento profissional conti-
nuo e a qualificacao funcional;

Il - otimizacdéo da estrutura de cargos e carreiras;
Il - reconhecimento e valorizacéo do servidor;

IV - aperfeicoamento da qualidade da atividade
pUblica desenvolvida pelo Municipio;

V - garantia do desenvolvimento na carreira de
acordo com o tempo de servico, avaliaco de desempenho

Prefeito

Arthur Henrique Brandédo Machado
Vice-Prefeito

Cassio Murilo Gomes )
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Wilker Vieira da Costa

Consultor Geral

Emilson Pinheiro Coelho Neto

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Lairto Estevéo de Lima Silva

Secretaria Municipal de Licitac6es e Compras - SMLIC
Claudio Galvéio dos Santos

Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura - SMEC
Maria Consuélo Sales Silva

Secretaria Municipal da Sadde - SMSA

Regiane Batista Matos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Marcelo Hipélito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Gestdo Social - SEMGES
Nathalia Mimosa Cortez Diogenes

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Administracdio e Gestéo de Pessoas - SMAG

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - S |

Guilherme Carneiro Adjuto )

Secretaria Municipal de Servicos Poblicos - SMSP

Thiago Fernandes Amorim

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
Alexandre Pereira dos Santos

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Ana Maria Floréncio Campos .
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
Jullyerre Pablo Lima da Silva R

Secretaria Municikpal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo Digital - SMTI
Antonio Celso de Paula Albuquerque Filho

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE
Andréia Neres Ferreira, ..

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Sérgio Pillon Guerra

Fundacdo de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

José Diego da Sjlva ;

Agéencia Municipal de Empreendedorismo e Fomento - AME
Luciana Surita da Motta Macedo

Agéncia Reguladora Municipal -

Antonia Beatriz Lima da Silva - Diretora
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satisfatoria e aperfeicoamento profissional.
CAPITULO Il
DA COMPOSIQI\O DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro de Pessoal dos Analistas, especia-
lidade: Especialistas em Educacéo e Professores efetivos da
Educacéio Basica do Poder Executivo do Municipio de Boa
Vista & composto pelos cargos de:

I - Professor - Nivel Médio - em extincéo;

Il - Analista, especialidade: Especialista em Educa-
céio - Nivel Superior — em extincéo;

Il - Analista, especialidade: Orientacdéo Educacio-
nal - Nivel Superior; e

IV - Professor - Nivel Superior.

§1° Os cargos de provimento efetivo, seus quantita-
tivos, atribuicées gerais e requisitos de escolaridade séo os
constantes nos Anexos | e Il desta Lei.

§2° O cargo de Professor, de Nivel Superior, sera
classificado em especialidades, conforme necessidade de
formacdéo ou atuacdo especifica, observados os quantitati-
vos estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO 11l
DO PROVIMENTO NO CARGO PUBLICO
Secao |
Do Ingresso

Art. 5° O ingresso nas carreiras ocorrera mediante
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos, observada a ordem de classificacéo.

§1° O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista po-
dera realizar concurso puUblico com distribuicéio de vagas re-
gionalizadas, conforme critérios estabelecidos em Decreto.

2° O ingresso dar-se-a na primeira referéncia da
classe inicial da categoria funcional a que pertencer o car-
go.

Art. 6° O servidor aprovado em concurso publico,
nomeado e empossado, submeter-se-a a estagio probato-
rio durante trés anos, a contar da data do inicio do efetivo
exercicio, para adquirir estabilidade no servico puoblico.

Paragrafo Onico. O servidor em estagio probatorio
tera seu desempenho acompanhado e avaliado, periodica
e especialmente, como condicéo para adquirir estabilida-
de, por comisséio e critérios especialmente constituidos para
essa finalidade.

Art. 7° O ingresso na carreira assegura ao servidor
a participacdo em programas de treinamento, de capacita-
ctio e de desenvolvimento profissional.

Art. 8° Nenhum servidor efetivo podera desempe-
nhar atribuicdes que néo sejam proprias do seu cargo, fi-
cando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
funcao.

Secao Il
Da Lotacéo e da Movimentacdo

Art. 9° A lotacdao dos servidores de que trata esta Lei
dar-se-a em vnidades de ensino da Secretaria Municipal de
Educacéo, podendo ocorrer, excepcionalmente, em qualquer
unidade da Administracéo Direta deste Executivo Municipal,
desde que as atividades do local de trabalho sejam compa-
tiveis com as atribuicbes do cargo efetivo.

1° Havendo disponibilidade de vagas, a lotacéo
preferencialmente, em unidade proxima ao domi-
zrvidor.
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§2° O “caput” deste artigo néao se aplica ao servidor
nomeado ou designado para exercicio de cargo em comis-
sdo ou funcdo de confianca.

Art. 10. As mudancas de lotacéio do servidor pode-
rdao ocorrer:

I - de oficio, no interesse da Administracdo;

Il - a pedido, com ou sem permuta, mediante ana-
lise de conveniéncia e oportunidade e anuéncia das chefias
imediatas dos servidores interessados.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11. Fica instituido o Sistema de Avaliacéo de
Desempenho dos Analistas, especialidade: Especialistas em
Educacdo e Professores efetivos da Educacéo Basica do Po-
der Executivo do Municipio de Boa Vista, regulamentado por
Decreto, com a finalidade de aprimorar os métodos de ges-
téo, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia
do servico publico e de gerir o processo de desenvolvimento
funcional.

Art. 12. O Sistema de Avaliacdo do Desempenho é
composto por:

I - AvaliacGo Especial do Desempenho, realizada
semestralmente e vutilizada para fins de estagio probatério
e aquisicdo da estabilidade no servico puoblico;

Il - Avaliacéo Periddica do Desempenho, realizada
anuvalmente e utilizada para fins de programacéo de acoes
de capacitacéo e qualificacéio e como critério para a evolu-
cdo funcional.

Art. 13. O servidor em estagio probatério que obti-
ver média inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo
maxima exigida em trés avaliacées especiais de desempe-
nho, consecutivas ou néo, sera considerado reprovado e
submetido a procedimento administrativo para fins de exo-
neracdo, garantidos a ampla defesa e o contraditério.

Art. 14. A gestéo dos procedimentos relacionados
ao Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos servidores
efetivos serd realizada pela Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo e Gestdo de Pessoas (SMAG) juntamente com a
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CAD), a ser desig-
nada pelo Chefe do Executivo Municipal.

§1° Compete a SMAG coordenar os procedimentos
e deliberar sobre as questées relacionadas ao Sistema de
Avaliacéo de Desempenho dos servidores.

§2° Sao atribuicées da CAD:

| - emitir parecer quanto a aptidéo para o servico
publico e aquisicéio de estabilidade do servidor em estagio
probatodrio;

Il - encaminhar e recepcionar as avaliacées de de-
sempenho funcional preenchidas;

11l - manifestar-se quanto a concessdo de promocéo
e progressdo funcional;

IV - apreciar recursos interpostos pelos servidores
avaliados.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. O desenvolvimento na carreira dos servido-
res regidos por esta Lei dar-se-a por meio de promocdo e
de progressao, mediante cumprimento de critérios exigidos
nesta Lei e em Decretos regulamentadores.

1° E vedada a concesséo concomitante de promo-
cdo funcional e progresséo ao servidor.

§2° Havendo coincidéncia de cumprimento de pe-

- ey . » »
siardas Amanicidivas v flne Ada luri L E

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https:/iportalcidadao.prefeitura.boavista.briverificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 168984EA3



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5930

00000.9.220074/2025 - 00000.9.242980/2025

16 de Agosto de 202 s

3

ra, aplicar-se-a a promocéo funcional e somente apds dois
anos na nova referéncia podera ser concedida progressdo
ao servidor.

§3° E vedada qualquer mowmentuguo na faixa de
vencimentos durante o estagio probatorio.

Art. 16. Ndo serda concedida promocéo funcional ou
progresséo ao servidor:

| - punido com pena de suspensdo, convertida ou
ndo em multa, durante o periodo aquisitivo;

Il - com vinculo funcional suspenso;

11l - em cumprimento de pena privativa de liberda-
de por sentenca transitada em julgado.

1° Ao servidor que possuir mais de 10 (dez) faltas
injustificadas durante o periodo de 2 (dois) anos, contados
da Ultima concesséio, ndo sera deferida nova progresséo.

2° Ao servidor que possuir mais de 20 (vinte) faltas
injustificadas durante o periodo 5 (cinco) anos, contados da
Ultima concessdo, ndo sera deferida nova promocéo funcio-
nal.

§3° A contagem do tempo serd interrompida nos
afastamentos constantes nos incisos Il e 11l e reiniciada apoés
o término do impedimento.

Secao |
Da Progressdo

Art. 17. A progressdo consiste na passagem do ser-
vidor efetivo estavel de uma referéncia de vencimento para
outra, observado o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, mediante aprovacéio em avaliacées de desempe-
nho, conforme quadros constantes no Anexo lll desta Lei.

8§1° Findo o estagio probatério, sera concedida ao
servidor aprovado progressdo para a segunda referéncia
da mesma classe em que esta posicionado.

§2° O intersticio para a progressdo é computado a
partir da data em que o servidor completou o Ultimo perio-
do aquisitivo.

Art. 18. Fica suspenso o periodo aquisitivo para fins
de progressdo, durante as licencas e afastamentos descritos
abaixo, sendo retomado na data em que o servidor retornar
ao efetivo exercicio:

| - licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro;

Il - licenca para o servico militar;

Il - licenca para atividade politica;

IV - licenca para tratar de interesses particulares;

V - a licenca para tratamento de sadde de pessoa
da familia, que exceder a 90 (noventa) dias em periodo de
doze meses;

VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VIl - afastamento para servir em organismo inter-
nacional;

VIl - afastamento para participar de curso de for-
macdo decorrente de aprovacdo em concurso para outro
cargo na Administracéo Piblica;

IX - priséio ndo decorrente de sentenca condenaté-
ria transitada em julgado.

Secao Il
Da Promocdo

rt. 19. Os servidores regidos por esta Lei fardo jus
|res promocées na carreiru, conforme critérios esta-

Aarvatacs vamalramantadavacs

N5 74065 DE 25 DE SETEMBRO DE 2020

I - Promocédo por titulacéo; e
1l - Promocéo funcional.
Subsecao |
Da Promocéio por Titulacdo

Art. 20. A promocéo por titulacdo é a passagem do
servidor efetivo estavel de uma classe para outra imediata-
mente superior, de acordo com os resultados da avaliacdo
de desempenho e a comprovacéo da formacéo em curso de
nivel superior em licenciatura plena, em curso de especia-
lizacéio, em curso de mestrado ou em curso de doutorado,
reconhecidos pelo MEC.

Paragrafo Unico. A promocdo a que se refere o “ca-
put” deste urrigo sera concedida ao servidor que estiver em
efetivo exercicio e que comprove o cumprimento dos requi-
sitos necessarios a percepcao do beneficio.

Art. 21. Néao serda concedida promocéio:

I - quando a titulacéo for requisito minimo de esco-
laridade do cargo efetivo ocupado pelo servidor;

Il - ao servidor que ndo tiver alcancado o aproveita-
mento minimo desejado na avaliacdo de desempenho fun-
cional;

Il - ao servidor que apresentar titulo referente a
um gravu pelo qual ja tenha obtido o beneficio anteriormen-
te.

Art. 22. Decreto do Chefe do Poder Executivo Munici-
pal regulamentara a concesséo da promocdo por titulacéo.

Art. 23. O servidor que usar de ma-fé ou outro arti-
ficio qualquer na apresentacédo de documento falso, visando
ser beneficiado pela promocdo por titulacdo, ficara sujeito
as penalidades disciplinares e criminais, podendo ser com-
pelido a ressarcir aos cofres publicos a verba recebida inde-
vidamente.

Subsecao Il
Da Promocéo Funcional

Art. 24. A promocédo funcional consiste na passagem
do servidor efetivo estavel do padrdo de vencimento da
classe em que se encontra para a referéncia corresponden-
te da classe imediatamente superior, mediante aprovacéo
em avaliacbes de desempenho e realizacéo de cursos de
capacitacdo e acdées de desenvolvimento.

§1° O intersticio para a promocdao funcional é de 5
(cinco) anos, contados a partir da data em que o servidor
completou o Ultimo intersticio aquisitivo.

§2°A contagem do primeiro perlodo aqmsmvo para
fins de promocdo funcional regular tem inicio com o fim do
estagio probatorio.

Art. 25. Para fins de concesséio de promocéo funcio-
nal é necessdrio o alcance minimo de pontos, obtidos por
meio da realizacéo de cursos de capacitacdo e acdes de de-
senvolvimento na area de atuacéo do servidor ou em areas
correlatas, conforme critérios constantes no Decreto regula-
mentador.

Art. 26. As licencas e os afastamentos listados no
art. 18 desta Lei suspendem o periodo aquisitivo para fins
de concessdao de promocdao funcional.

Art. 27. E vedada a concesséo da promocdo funcio-
nal sem que o servidor tenha recebido pelo menos uma pro-
gressdo funcional no periodo aquisitivo, salvo se o servidor
ja@ estiver posicionado na Gltima referéncia da respectiva
classe.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Aus TR VVanrimandéa & A vadsthulcrAa narimiAavia nala
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exercicio de cargo publico, com valor fixado no Anexo I,
desta Lei.

Art. 29. Remuneracdo é o venumenro do cargo efe-
tivo, acrescido das vantagens pecunidrias, estabelecidas em
lei.

Art. 30. Os vencimentos dos servidores publicos ocu-
pantes dos cargos de provimento efetivo do Poder Executivo
do Municipio de Boa Vista somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa do Poder
Executivo, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa
com pessoal previstos na lei de responsabilidade fiscal.

§1° As tabelas de vencimentos dos cargos publicos
poderéo ser rea|ustudas periodicamente, sendo vedada a
sua vmculagao ou equiparacéo para qualquer fim, conforme
o disposto no inciso XlIll do art. 37 da Constituvicéio Federal.

§2°A flxagao dos padrées de vencimentos e demais
componentes do sistema de remuneracéo dos servidores
observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a com-
plexidade dos cargos;

Il - os requisitos de escolaridade para a investidura
nos cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 31. O servidor efetivo investido em cargo em
comissdo no dmbito da Administracéo Poblica Municipal de-
vera optar por um dos seguintes critérios de remuneracdo:

| - a remuneracéo do cargo em comissdo; ou

Il - a remuneracéo do cargo efetivo, acrescida de
80% (oitenta por cento) do vencimento do respectivo cargo
em comissdo.

1° Na auséncia de manifestacéo do interessado
quanto a opcdio de remuneracéio referida no paragrafo an-
terior, a Administracéo adotara o critério que seja mais fa-
voravel ao servidor.

§2° O servidor efetivo investido em funcdo de con-
fianca perceberda a remuneracéo do seu cargo efetivo, acres-
cido de 100% (cem por cento) do valor da funcdo exercida.

CAPITULO VII
DOS BENEFICIOS

Art. 32. Aos servidores regidos por esta Lei poderéo
ser concedidos os beneficios elencados neste Capitulo, sem
prejuizo dos demais previstos no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais e em leis especificas.

Secao |
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 33. A Gratificacdo de Incentivo a Docéncia - GID
- sera devida aos professores da Educacéo Basica da Prefei-
tura Municipal de Boa Vista, que estejam em efetivo exerci-
cio da docéncia em sala de aula, conforme regulamentacéo
em lei especifica.

Paragrafo Onico. A GID ndo sera incorporada aos
vencimentos do professor e ndo servira de base de calculo
para contribuicéo previdenciaria.

Art. 34. A Gratificacdo de Atividade em Educacéo Es-
pecial - GAEE sera devida aos professores da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista que estejam em efetivo exercicio como
Professor Mediador nas unidades de ensino do Municipio e
que atuem diretamente com criancas publicos-alvo da edu-
cacdio especial, conforme regulamentacdéo em lei especifica.

Paragrafo Onico. A Gratificacio de que trata este
o serd incorporada aos vencimentos do professor e
ra de base de calculo para contribuicéio previden-
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Art. 35. Podera ser concedido auxilio-transporte em
pecUnia aos servidores regidos por esta Lei, pago pelo Po-
der Executivo Municipal, de natureza indenizatoria e des-
tinado ao custeio das despesas realizadas com transporte
coletivo urbano, no deslocamento de sua residéncia para o
local de trabalho e vice-versa, conforme regulamentado em
legislacéo especifica.

§1° E vedada a incorporacéo do auxilio a que se re-
fere este artigo ao vencimento, a remuneracéo, ao provento
ou a pensdo.

§2° O auxilio-transporte néo sera considerado para
fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuicéo
para o Plano de Seguridade Social.

3° Fica vedado o pagamento do auxilio-transporte
em pecUnia aos servidores que se encontrarem de férias,
licencas ou afastados de suas funcées.

Art. 36. Os servidores regidos por esta Lei, que de-
sempenham suas atividades em escola da zona rural do
Municipio de Boa Vista, fardo jus ao auxilio localidade, no
valor correspondente a 15% (quinze por cento) de seu ven-
cimento base.

Secao Il
Das Férias E Das Licencas
Subsecao |
Das Férias

Art. 37. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de fé-
rias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois pe-
riodos, no caso de necessidade de servico, ressalvadas as
hipoteses em que haja legislacéio especifica e as previstas
nesta Lei.

Art. 38. As férias do servidor titular do cargo de
Professor (todos os niveis de escolaridade e especialidades)
serdo concedidas durante o recesso escolar, de acordo com
o calendario anual, de forma a atender as necessidades di-
daticas e administrativas do estabelecimento de ensino, e
em dois periodos:

I - 15 (quinze) dias apoés o término do primeiro se-
mestre letivo;

Il - 30 (trinta) dias apoés o término do segundo se-
mestre letivo.

Subsecao Il
Da Licenca para Capacitacdo

Art. 39. Ao servidor efetivo estavel podera ser con-
cedida, mediante andlise de conveniéncia e oportunidade,
licenca para capacitacéio que contribua para o seu desen-
volvimento e que atenda aos interesses da Instituicéo.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata o “caput”
deste artigo dar-se-a com percepcdo de remuneracao e
vantagens tempordrias.

Art. 40. A licenca para capacitacdo podera ser con-
cedida para:

| - acées de desenvolvimento (cursos e eventos) pre-
senciais ou a distancia, sem 6nus, pelo periodo que durar a
capacitacdo ou até o limite de 5 (cinco) dias;

Il - elaboracéio de monografia, trabalho de conclu-
sdo de curso, dissertacéo de mestrado ou tese de douto-
rado, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo
(MEC), pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias.

§1° A licenca em razéo de acées de desenvolvimen-
to constante no inciso | deste artigo podera ser usufruida
uma vez a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cin-
co) dias.

§2° A licenca a que se refere o inciso Il deste artigo
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grau de titulacao.

§3° O servidor devera apresentar o certificado de
conclusdo do curso ou comprovar o depésito/entrega do
trabalho produzido junto a banca examinadora ao final da
licenca concedida.

§4° O servidor que ndo apresentar a documenta-
c¢io mencionada no paragrafo anterior devera ressarcir a
Instituico os valores correspondentes a remuneracdéo per-
cebida durante a licenca, salvo na hipotese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito.

Secao Il
Das Premiacbes

Art. 41. O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista
podera instituir premiacéo para estimular ideias e propos-
tas de inovacdo no servico publico, produzidas pelos proé-
prios servidores municipais, com o objetivo de aperfeicoar
e estabelecer rotinas de melhoria continua dos processos
de trabalho e garantia de aprimoramento da qualidade do
servico prestado ao cidadéo.

Art. 42. Poderdo ser concedidos prémios que visem
ao fomento, reconhecimento, valorizacéio das praticas pe-
dagogicas exitosas, resultantes de acdes integradas e exe-
cutadas por profissionais da educacéo no enfrentamento
dos desafios no processo de ensino.

Art. 43. O Poder Executivo Municipal podera realizar
o pagamento de premiacéio aos servidores vencedores de
competicdes esportivas e culturais, organizadas pela Prefei-
tura Municipal de Boa Vista.

Art. 44. Podera ser concedido ao servidor abono
anval, em carater variavel, como retribuicéio pelo alcance
de resultados esperados e de metas estabelecidas.

Paragrafo Onico. O abono de que trata o “caput”
deste artigo ndo substitui ou complementa a remuneracdo
devida ao servidor, nem constitui base de incidéncia de
qualquer vantagem ou encargo.

Art. 45. As premiacbées e o abono anual previstos
nesta Secéo serdo implementados por meio de Decreto do
Chefe do Executivo Municipal, ficando condicionados a dis-
ponibilidade orcamentdria e dentro dos limites legais de
despesa com pessoal.

Secao IV
Do Programa De Incentivo A Aposentadoria

Art. 46. O Poder Executivo do Municipio de Boa Vis-
ta podera instituir programa de incentivo a aposentadoria,
conforme regulamentacéo e critérios estabelecidos em De-
creto expedido por sua autoridade maxima, visando a con-
cess@o de incentivo pecunidrio aos servidores regidos por
esta Lei que preencham os requisitos para a aposentadoria
voluntaria, na forma da legislacédo vigente, e que optem por
aderir ao programa.

Paragrafo Unico. E vedado ao servidor aderir ao
programa se estiver:

| - respondendo a processo administrativo discipli-
nar, cuja penalidade prevista seja a de demisséo;

Il - respondendo a processo judicial pela imputacéo
de ato ou fato criminoso, improbo ou outro que implique a
perda do cargo ou a restituiciio de valores ao erario;

1l - a menos de 2 anos da idade maxima para per-
manéncia no servico publico, nos termos do art. 40, inciso 11
da Constituicdo Federal.

Art. 47. O valor da indenizacdo, a titulo de incentivo
de adesdo ao programa de incentivo a aposentadoria, sera
A~finid~ nelo Chefe do Poder Executivo Municipal antes de

T E sa de implementacéo, apos verificacéo de disponi-
S=r% Orcamentaria, conveniéncia e oportunidade.
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grama de incentivo a aposentadoria néo podera exceder o
limite de 0,1% (um décimo por cento) da despesa anual com
pessoal do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista.

§2° A indenizac@o prevista no “caput” deste arti-
go sera paga direta e exclusivamente ao servidor aderen-
te e néo se incorpora, para nenhum efeito, aos proventos
de aposentadoria nem interfere no seu calculo, assim como
ndo compée margem de calculo consignavel ou para qual-
quer outro fim.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48. A jornada de trabalho dos servidores regi-
dos por esta Lei sera:

I - de 25 (vinte e cinco) horas semanais para os ocu-
pantes do cargo de Professor, Nivel Médio e Nivel Superior,
com a excecdio prevista no inciso lll deste artigo;

Il - de 30 (trinta) horas semanais, para os ocupantes
do cargo de Analista, especialidade: Especialista em Educa-
¢dio - em extingdo; e

Il - de 40 (quarenta) horas semanais, para os ocu-
pantes dos cargos de Professor, especialidade: Atendimento
Educacional Especializado e Analista, especialidade: Orien-
tacéo Educacional.

Art. 49. A jornada de trabalho do Professor em fun-
c@io docente, de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sera com-
posta de:

I - 16 (dezesseis) horas para o desempenho das ati-
vidades de regéncia em sala de avla;

Il - 02 (duas) horas para planejamento ou forma-
cdio continuvada, no contraturno, na escola ou em outro local,
conforme for determinado pela gestdo escolar ou pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo;

Il - 04 (quatro) horas para outras atividades
na escola, durante o turno de trabalho, contemplando o
atendimento aos pais, revisdo e aperfeicoamento do pla-
nejamento, realizacGo de pesquisas, estudos e consultas,
par‘licigag&o de reunides da gestdo escolar, assessoramento
pedagogico com outros profissionais sem interacéo com alu-
nos, entre outros.

IV - 03 (trés) horas para estudos e avaliacdo em lo-
cal de livre escolha do docente.

Art. 50. A jornada de trabalho do Professor, espe-
cialidade: Atendimento Educacional Especializado - AEE, de
40 (quarenta) horas semanais, serd composta de:

I - 26 (vinte e seis) horas para o desempenho das
atividades de regéncia em sala de avla;

Il - 02 (duas) horas de planejamento com a equipe
escolar ou da Secretaria Municipal de Educacéio no periodo
noturno;

111 - 06 (seis) horas para outras atividades na escola,
durante o turno de trabalho, contemplando o atendimento
aos pais, reviséo e aperfeicoamento do planejamento, rea-
lizacdio de pesquisas, estudos e consultas, participacdao de
reuniées com a gestéo escolar, assessoramento pedagégico,
acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem do
aluno na sala de auvla regular, entre outros;

IV - 06 (seis) horas de estudos e avaliacdo em local
de livre escolha do docente.

Art. 51. A auséncia do Professor nas atividades ex-
traclasse, com excecéo das atividades de estudo e avalia-
c¢io em local de livre escolha, implicara o registro de falta
correspondente as horas previstas para cada atividade nao
cumprida.

Art. 52. Nao serao computados nas horas de plane-
jamento ou formacéo continuada os eventos subvenciona-

Ane madianta Afavacimanta da halecac A Adenc Tncandéhcae
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financeiros, bem como aqueles ofertados por érgéo ou enti-
dade diversa da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultu-
ra, salvo se autorizados mediante compensacéo de horas.

Paragrafo Unico. Os procedimentos a serem adota-
dos para a compensacdo de horas de que trata o “caput”
deste artigo serdo estabelecidos em ato normativo préprio.

Art. 53. E facultado a Administracdo Municipal ins-
tituir, através de Decreto, um sistema de banco de horas
visando a compensacéo do tempo de trabalho que exceder
a jornada normal de trabalho do servidor.

CAPITULO IX
DA REABILITACAO OCUPACIONAL

Art. 54. O servidor que, por restricbes de salde,
encontrar-se inapto ao exercicio pleno das atividades labo-
rativas sera submetido a um processo de reabilitacéo ocu-
pacional visando ao seu aproveitamento.

Art. 55. O processo de reabilitacio ocupacional é
composto dos seguintes procedimentos:

| - remanejamento;
Il - readequacao;
Ill - readaptacao.

Art. 56. O processo de reabilitacdo sera precedido
de parecer médico da equipe de saiude ocupacional da Se-
cretaria Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoas,
indicando as restric6es laborativas e a qual procedimento o
servidor devera ser submetido para fins de reabilitacéo.

Secao |
Do Remanejamento

Art. 57. Nos casos em que as condicées ambientais
da unidade de trabalho do servidor sejam prejudiciais ao
restabelecimento da sua salde, este sera remanejado para
outro local de trabalho, em carater temporario ou definitivo.

Art. 58. Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura proceder a mudanca de local de trabalho do ser-
vidor, quando indicado pela equipe de sadde ocupacional.

Art. 59. O remanejamento néo determina alteracéo
definitiva de area de atvacéo e/ou area de atividade, nem
a mudanca do cargo efetivo do servidor.

Secao Il
Da Readequacdo

Art. 60. Ao servidor que apresenta restricbes de
savde para o exercicio pleno das atribuicées inerentes ao
cargo que ocupa podera ser autorizada a readequacdo de
suas funcoes.

Paragrafo Unico. Com a readequacdo, o servidor
deixara de exercer, temporariamente, as atividades que
trazem prejuizo a sua sadde, mantido o exercicio das atri-
buicées que compéem o nuicleo basico do cargo.

Art. 61. A readequacéo poderd determinar a mu-
danca da drea de atuacdo do servidor, a critério da equipe
de satvde ocupacional.

Art. 62. Os servidores municipais detentores de car-
gos e'le‘livos acumvulaveis na forma do art. 37, inciso XVI,
alinea “a”, da Constituicdo Federal, poderédo ter as funcdes
de umbos os cargos readequadus, quando a natureza da
restricdo assim exigir.

Art. 63. O periodo de readequacdo néo podera ser
superior a 1 (um) ano, passando o servidor por nova avalia-
~%a~ A~ ~quipe de sadde ocupacional ao final desse periodo.

1° Havendo indicacdo da eqmpe de sadde ocupa-
20s a avallagao descrlru no “caput” deste arﬂgo, o
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vez, por igual periodo.

§2° Findo o periodo de readequacéo e persistindo
as restricées de satbde, agravadas ou néao, o servidor devera
ser submetido ao procedimento de readaptacéo.

Secao Il
Da Readaptacao

Art. 64. A readaptacéo pressupde a inaptidéo defi-
nitiva para o exercicio do cargo, resultando na investidura
do servidor em cargo com atribuicées e responsabilidades
compativeis com a limitacéo que tenha sofrido.

Paragrafo Unico. Sera readaptado o servidor que
apresentar modificacées em seu estado de saude fisica e/ou
mental, comprovadas por exame médico ocupacional, que
impossibilitem a realizacéo de atividades consideradas es-
senciais do cargo originario.

Art. 65. A mudanca do cargo dar-se-a para cargo
de igual ou inferior escolaridade, respeitadas as restricoes
de satde apontadas, bem como os seguintes critérios:

I - habilitacéio ou escolaridade e conhecimentos es-
pecificos previstos para o novo cargo e/ou especialidade;

Il - manutencéo da carga horaria do cargo de ori-
gem do servidor, exceto quando o novo cargo estiver sujeito
a jornada legal reduzida.

Art. 66. O servidor readaptado sera enquadrado no
novo cargo, ho padréo vencimental de valor equivalente ao
percebido no cargo de origem, utilizando-se como critério a
compatibilidade de tabelas salariais, observando o princi-
pio da irredutibilidade de vencimento.

1° Na hipotese de impossibilidade de efetivacédo
do critério previsto no caput deste artigo, fica autorizado o
pagamento, através de complementacéo de vencimento, da
diferenca nominal necessaria a produzir a equivaléncia com
o vencimento do cargo de origem.

§2° A complementacéo de vencimento a que alude
o §1° deste artigo integrara o calculo dos proventos quando
da aposentadoria do servidor e sobre ela incidiréo todas as
vantagens e descontos legais.

Secao IV
Dos Efeitos E Do Monitoramento Da Reabilitacéo

Art. 67. Ao término do processo de reabilitacéo ocu-
pacional tornar-se-a compulséria a efetivacéio das medidas
determinadas.

Art. 68. O servidor que estiver em processo de re-
abilitacdo ocupacional podera ser convocado, sempre que
necessario, para avaliacéio da equipe de sadde ocupacio-
nal.

Art. 69. O monitoramento do quadro de saude do
servidor em seu ambiente de trabalho, bem como das ati-
vidades por este, desenvolvidas durante o processo de re-
abilitacdo ocupacional, é de responsabilidade conjunta da
chefia imediata do servidor e da equipe de satde ocupacio-
nal da Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdo de
Pessoas.

Art. 70. Verificada a impossibilidade de reabilitacéo
ocupacional o servidor sera encaminhado ao é6rgéo médico
pericial do Municipio para avaliacédo quanto a instauracdo
de processo de aposentadoria por invalidez.

Art. 71. Cabera a equipe de saude ocupacional da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
acompanhar e operacionalizar o processo de reabilitacdo
ocupacional do servidor.

Art. 72. Decreto do Poder Executivo Municipal regu-
lamentarda a operacionalizacéo do processo de reabilitacdo
ocupacional.
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CAPITULO X

DA CAPACITACAO

Art. 73. A Administracdo Municipal de Boa Vista de-
verd instituir como atividade permanente, a capacitacéo de
seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comporta-
mentos adequados ao digno exercicio da funcéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suvas
atribuicbes especificas, orientando-o no sentido de obter os
resultados desejados pela Administracéo;

Il - esl‘lmular o desenvolvimento funcional, criando
condicbes propicias ao constante aperfeicoamento dos ser-
vidores;

v - integrar os ob|_e1|vos pessoals de cada servidor,
no exercicio de suas atribuicbes, as finalidades da Adminis-
tracGo como um todo.

Art. 74. A Administracdo Municipal desenvolverd os
seguintes tipos de capacitacéo:

| - Treinamento Inicial: tem por finalidade integrar o
servidor no ambiente do trabalho, por meio de informacées
sobre a organizacdo e o funcionamento da Administracdo
Municipal de Boa Vista, sobre atribuicdes, responsabilida-
des e deveres dos servidores, bem como sobre os principios
fundamentais da Administracéo Publica;

Il - Aperfeicoamento: objetiva dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes ao cargo que desem-
penha, mantendo-o permanentemente atualizado e prepa-
rando-o para a execucéio de tarefas mais complexas;

11l - Desenvolvimento profissional: visa capacitar o
servidor para o exercicio de novas funcées, por meio de co-
nhecimentos atualizados, novas tecnologias e preparacéo
para inovacéo evitando que se tornem obsoletas as ativida-
des por ele exercidas.

Art. 75. Os gestores participardo dos programas de
treinamento, sendo responsaveis por:

| - identificar e analisar, no ambito de cada unida-
de, as necessidades de capacitacdo e treinamento;

Il - facilitar a participacéio dos servidores nos pro-
gramas de capacitacéio, tomando as medidas necessarias
para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade e a presta-
cdio do servico;

Ill - submeter-se aos programas de treinamento e
capacitacdo relacionados as svas atribuicées.

Art. 76. A Secretaria de Administracéio e Gestdo de
Pessoas (SMAG), em colaboracéo com a Secretaria Munici-
pal de Educacdo e Cultura, elaborara e coordenara a execu-
ctio de programas de capacitacéio e treinamento dos servi-
dores regidos por esta Lei.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitacéo se-
rao elaborados, anvalmente, a tempo de se prever, na pro-
posta orcamentdria, os recursos indispensaveis a sua im-
plantacdo.

Art. 77. Concomitantemente com os programas aci-
ma especificados, os gestores poderdo desenvolver com
seus servidores atividades de treinamento em servico, em
consondncia com os programas de capacitacdo estabeleci-
dos pela Administracdo.

CAPITULO XI
DAS TRANSFORMACOES E DO ENQUADRAMENTO

Art. 78. Ficam alteradas as nomenclaturas dos se-
urgos:

- Pro‘lessor de Educag&o Basica - Pedagogla, que
ep A v acnacdalldadas Dadoacmac
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gia;

Il - Professor de Educacéio Basica - Indigena, que
passa a ser denominado Professor, especialidade: Pedago-
gia da Area Indigena;

11l - Professor de Educacéo Basica - Indigena Lingua
Materna Macuxi e Waplxana, que passa a ser denominado
Professor, especialidade: Lingua Indigena Macuxi e Wapixa-
na;

IV - Professor Arte Educador, que passa a ser deno-
minado Professor, especialidade: Artes;

V - Professor de Sala Multifuncional, que passa a ser
denominado Professor, especialidade: Atendimento Educa-
cional Especializado - AEE;

VI - Professor de Educacdo Fisica, que passa a ser
denominado Professor, especialidade: Educacéo Fisica;

VIl - Professor de Educacdo Fisica Indigena, que
passa a ser denominado Professor, especialidade: Educacdo
Fisica Indigena;

Il - Professor de Educacéo Infantil Bilingue (LI-
BRAS), que passa a ser denominado Professor, especialida-
de: Educacdo Bilingue (LIBRAS);

IX - Analista em Educacéo - Orientacdéo Educacio-
nal, que passa a ser denominado Analista, especialidade:
Orientac@o Educacional;

X - Analista em Educacédo - Especialista em Educa-
c¢io - em extincdio, que passa a ser denominado Analista,
especialidade: Especialista em Educacdo - em extincdo.

Art. 79. Decreto do Chefe do Executivo Municipal
regulamentara a alteracéo, extincéio ou transformacéo das
especialidades dos cargos de provimento efetivo, observa-
das as exigéncias legais, quando for o caso, e os quantitati-
vos de cada cargo previsto nesta Lei.

Art. 80. O Poder Executivo do Municipio de Boa Vista
fica autorizado a transformar os cargos em comissdo e as
funcoes de confianca do seu Quadro de Pessoal, desde que
ndo haja aumento da despesa.

Art. 81. A Secretaria de Administracéio e Gestdo de
Pessoas sera responsavel por promover o enquadramento
nas carreiras respectivas previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento dos servidores,
observard os seguintes critérios:

I - correlacéio das atribuicées dos cargos ocupados
atualmente com as descricoes das atribuicoes e requisitos
dos novos cargos e especialidades;

Il - grau de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo e especialidade;

Il - correspondéncia entre os padrées vencimentais
das novas carreiras com as progressoes e promocoes ja al-
cancadas pelos servidores.

Art. 82. O enquadramento promovido nos termos
desta lei garantira a recomposicao inflacionaria de 5,79%
(cinco intelros e setenta e nove centésimos por cento), refe-
rente ao indice acumulado no ano de 2022.

Art. 83. O enquadramento ndo podera ensejar re-
ducdo do salario do servidor, ocasiéio em que sera posicio-
nado no padrdo imediatamente superior dentro da mesma
classe, observado o disposto no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Na hipotese em que a permanén-
cia do servidor na mesma classe ndo garantir a recompo-
sicdo inflaciondria a que se refere o art. 82 desta Lei, o en-
quadramento se dara na classe imediatamente superior, ou
na seguinte, se necessario, na primeira referéncia corres-
pondente ao saldrio que garanta a recomposicdo.

Art. 84. Havendo discordancia com o enquadra-

manta A camidar dawAa A neara Ada TR fanlneal dlae o o ncoedls
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da publicacéio dos atos de enquadramento, para interpor o
recurso perante a Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestdao de Pessoas que decidira no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do protocolo do recurso.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. Durante o periodo de vacancia da lei vigo-
ram as estruturas, cargos e respectivas tabelas salariais re-
vogadas por esta Lei.

Art. 86. O inicio da contagem do intersticio aquisiti-
vo para fins de progresséo e promocdo dos servidores que,
na data da vigéncia desta Lei estiverem posicionados na
ultima classe e ou referéncia da carreira anterior, se dara
com a vigéncia da nova carreira.

Art. 87. As vagas do cargo de Professor - Nivel Me-
dio - em extinc¢éio, serao remanejadas para o cargo de Pro-
fessor, especialidade: Pedagogia - Nivel Superior, @ medida
que ocorrer a vacdancia.

Art. 88. Os instrumentos de procuracdo utilizados
para recebimento de direitos ou vantagens de servidores
municipais teréo validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados apods esse prazo.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de que trata este
artigo deverd@o ser de lavratura puUblica, exceto quando a
outorga for realizada a advogado, regularmente inscrito no
conselho de classe.

Art. 89. O pagamento de verbas salariais remanes-
centes do més de falecimento do servidor e as decorrentes
do fim abrupto da relacéo de trabalho sera efetivado em
quotas iguais aos dependentes habilitados perante o 6rgdo
de Previdéncia, independentemente de inventario ou arro-
lamento.

Art. 90. O servidor que, no momento da publicacéo
da presente Lei, estiver na condicdo de readaptado tempo-
rariamente passara, ao final do periodo, por processo de
reavaliacdo da equipe da sadde ocupacional, que atestara
a insubsisténcia dos motivos da readaptacéo ou a necessi-
dade de submissédo do servidor aos procedimentos previstos
no Capitulo IX desta Lei.

Art. 91. Aplicam-se as normas desta Lei, no que cou-
ber, aos servidores do Poder Executivo Municipal, inativos,
assim como aos pensionistas e dependentes, em idéntica
condicéio, desde que abrangidos pelas regras de parida-
de dispostas nas Emendas Constitucionais n® 20/1998, n°
41/2003 e n® 47/2005, ocorrendo o seu enquadramento na
Tabela de Vencimentos constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 92. Ficam extintos os cargos de:

I - Analista em Educacéo - Coordenacdo Pedagégi-
ca; e

Il - Professor de Sala de Laboratorio de Informatica.

Art. 93. Fica criada a especialidade Educacéo Es-
pecial em Braille para o cargo de Professo, Nivel Superior,
conforme quantitativos de vagas e atribuicées constantes
nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 94. O chefe do Executivo Municipal baixara os
Decretos necessarios a execucéio desta Lei.

Art. 95. As despesas decorrentes desta Lei e o en-
quadramento funcional de que tratam os artigos 81 a 83
serdo suportadas por dotacées orcamentarias proéprias.

Art. 96. Os anexos |, Il e lll séo partes integrantes e
inseparaveis da presente Lei.

Art. 97. Os quadros constantes no Anexo lll desta
1 ~f ~2~w-dem ao disposto na Lei n. 11.738, de 16 de julho de
- E 1 Portaria MEC n. 17, de 16 de janeiro de 2023, que
=3 DU o Parecer n. 1/2023/CGVAL/DIFOR/SEB/SEB, da

a de Educacéo Basica - SEB.

LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

9

Art. 98. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de julho de
2023, retroagindo os efeitos financeiros dos Quadros 1 e 2,
constantes no Anexo lll a 1° de janeiro de 2023.

Art. 99. O disposto nesta Lei observa todas as pres-
cricoes legais, atende a capacidade financeira do Municipio
de Boa Vista e ainda, respeita os limites fixados pela Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que trata da
responsabilidade fiscal, seus efeitos e consequéncias.

Art. 100. O Poder Executivo Municipal fica autori-
zado a remanejar os recursos necessarios ao cumprimento
desta Lei, podendo incluir na Lei Orcamentaria Anual - LOA,
no Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamenta-
rias - LDO.

Art. 101. Revogam-se as disposicbes em contrdrio,
em especial:

I - os seguintes dispositivos da Lei n. 1.611, de 2 de
fevereiro de 2015, que institvi Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo (PCCR) direcionado aos servidores da prefei-
tura municipal de Boa Vista, da FETEC, da EMHUR:

a) os incisos Il e Il do art. 5°;

b) os incisos 1l e 11l do §3° do art. 7°;

c) o §3° do art. 17, apenas na parte que faz referén-
cia aos cursos validos para fins de promocéo ao ocupante
do cargo de Professor de Nivel Superior;

d) os incisos 1l e 11l do art. 20;

e) o inciso VIII do art. 24;

f) o Anexo I-1, apenas na parte que dispée sobre a
descricdo dos cargos regidos por esta Lei;

g) o Anexo I-2, apenas na parte que dispde sobre as
tabelas de valores de vencimento base dos cargos regidos
por esta Lei;

h) o Anexo 1-3, apenas na parte que faz referéncia
aos beneficios concedidos ao Professor; e

i) o Anexo 1-4, apenas na parte que dispde sobre a
tabela de transformacdo dos cargos regidos por esta Lei;

Il - a Lei n. 1.145, de 20 de maio de 2009, que dis-
poe sobre a estrutura de cargos, carreira e remuneracdo
do quadro de provimento efetivo do professor publico da
educacdo basica da prefeitura municipal de Boa Vista.

Boa Vista, 15 de agosto de 2023.

Arthur Henrique Branddo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - Quantitativo de cargos

Tabela 1. Cargos de Nivel Médio

CARGO VAGAS

Professor - em extingdo 70

TOTAL |70

Tabela 2. Cargos de Nivel Superior

CARGO ESPECIALIDADE VAGAS TOTAL DE VAGAS

Especialista em Educacdo - em
extingio
Analista 73

Orientagéio Educacional 70

U

Pedagogia 4183
Pedagogia da Area Indigena 25

Lingua Indigena Macuxi e Wapixana |30

Artes 250
Educacdo Fisica 20 4950
Educagdo Fisica Indigena 12
Educagdo Bilingue (Libras) 43

Professor

Educagdo Especial em Braille 15

Atendimento Educacional
Especializado - AEE

TOTAL 5023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il - Requisitos e Atribuicbes dos cargos efetivos

Requisitos e Atribuicdes dos Cargos de Nivel Médio

Cargo: PROFESSOR - EM EXTINCAO

Requisitos: Nivel Médio Completo, na modalidade normal (

gistério)

Descricdo das atribuicdes:

e Participar do processo de planejamento, execugio, monitoramento e avaliagio do projeto
pedagogico da escola, da Proposta Curricular Municipal e calenddrio escolar;

e Estabelecer o planejamento da pritica pedagdgica, propostas metodologicas e recursos
necessdrios para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem;

o Exercer a docéncia na Educagio Basica, garantindo a execugdo do plano de aula e a aplicagio
dos contetdos, visando proporcionar aos alunos a integragio e a convivéncia democritica,
baseada no respeito e na ética;

e  Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagogicas, compreendendo os
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunes, considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais;

e Auxiliar na emissdo de relatorios e no processo de diagnostico para anilise e melhoria dos
indicadores educacionais e da qualidade do desempenho escolar;

e Participar da elaboragio e implementacio de projetos e atividades de articulagdo e integragio
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

o  Efetuar registros no dirio de classe, bem como produzir relatérios exigidos pela secretaria
escolar e coordenagio pedagdgica, atendendo aos prazos estabelecidos;

e Colaborar com o gerenciamento, organizagio e atualizago de materiais e outros documentos
pedagogicos da unidade escolar;

e Subsidiar o trabalho da coordenagdo nas rotinas pedagogicas, visando interligar a comunidade
escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

o Promover o encaminhamento do aluno com dificuldades de aprendizagem e/ou problemas de
ajustamento psicossocial para o acompanhamento especializado adequado;

e Elaborar o Plano de Ao anual do Servigo de Orientagio Educacional;

o Intermediar conflitos escolares e auxiliar o corpo docente em relagdo as dificuldades de
ensino-aprendizagem;

o Orientar a comunidade escolar sobre o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente;

o Promover a reflexio e a sensibilizagio da comunidade escolar para a pratica da educagdo
inclusiva;

o Realizar agbes preventivas contra a discriminacio ou qualquer forma de preconceito,
enfatizando o respeito a0 proximo;

o Orientar o3 conselhos, grémios, associagdes e demais segmentos escolares, visando a uma
atuagdo integrada com a proposta pedagogica da escola;

o Implementar agdes que promovam a integragio escola-familia-comunidade, de modo a
fortalecer a responsabilidade de todos na atuagdo conjunta do processo educacional;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Cargo: PROFESSOR

Requisitos: Nivel Superior Completo e registro em orgio de classe, quando necessario

Descricio genérica das atribuicdes:
e Participar da elaborag3o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica definida;
o Ministrar aulas por meio de planos de cursos e/ou planos de aulas, promovendo ambiente
favoravel 4 aprendizagem dos alunos;
e Estabelecer estratégias de otimizagio do ensino para os alunes de menor rendimento;
o Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Requisitos e Atribuicdes dos Cargos de Nivel Superior

Cargo: PROFESSOR [Especialidade: PEDAGOGIA

Cargo: ANALISTA

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia ou Graduagio em outra area com Formagio Pedagdgica
(habilitagdo para docéncia na Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental).

Requisitos: Nivel Superior Completo

Descricdo genérica das atribuicdes:

o Efetuar andlises criticas, laudos técnicos e pareceres sobre atividades, recursos, processos,
procedimentos e programas relativos 4 sua drea de atuagio;

o Elaborar e propor atualizagdes e alteragbes aos processos e procedimentos relativos 3 sua rea
de atuagdo, a fim de cumprir tarefas e atividades estabelecidas pela instituigio;

e Identificar necessidades de servigos e solicitar recursos materiais, documentos, ferramentas de
trabalho e/ ou equipamentos essenciais A sua execugdo, a fim de contribuir para as devidas
agdes de melhoria;

e  Apoiar os trabalhos especializados por meio de levantamento de dados, informagdes e
pesquisas, para resolugdo de casos de maior complexidade em sua drea de atuagdo;

o Desenvolver estudos e pesquisas na sua rea de atuagio, objetivando a formulagiio ou revisdo
de politicas piblicas na respectiva irea;

e  Garantir a qualidade dos registros de dados e informagdes relevantes para a geragio de
relatorios gerenciais, agindo proativamente na identificagio de informagdes complementares;

e Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles
designados.

Especialidade: ESPECIALISTA EM EDUCACAQ

Cargo: ANALISTA _EM EXTINCAO

Descricio das atribuicdes:

e Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagio do projeto
pedagdgico da escola, da proposta curricular municipal e calendirio escolar;

e Estabelecer o planejamento da pritica pedagdgica, propostas metodologicas e recursos
necessrios para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem;

e Exercer a docéncia na Educacio Basica, garantindo a execugio do plano de aula e a aplicagio
dos conteidos, visando proporcionar aos alunos a integragio e a convivéncia democratica,
baseada no respeito e na ética;

e Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagogicas, compreendendo o3 processos
de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas
& sociais;

e  Aumihiar na emissio de relatérios e no processo de diagndstico para anilise e melhonia dos
mdicadores educacionais e da qualidade do desempenho escolar;

®  Participar da elaboragio e implementacio de projetos e atividades de articulagiio e integracio
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

e  Efetuar registros no didrio de classe, bem como produzir relatérios exigidos pela secretaria
escolar e coordenagio pedagdgica, atendendo aos prazos estabelecidos;

# Colaborar com o gerenciamento, organizagio e atualizagio de materiais e outros documentos
pedagdgicos da umdade escolar;

®  Subsidiar o trabalho de coordenagio nas rotinas pedagogicas, visando interligar a comumidade
escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio do cargo.

Requisitos: Ensino Superior completo na drea da Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar.

Especialidade: PEDAGOGIA DA AREA

Cargo: PROFESSOR INDIGENA

Descricdo das atribuicdes:

e Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagio e
aperfeicoamento de atividades educacionais, tendo em vista os indices das avaliagdes
externas;

e Avaliar e coordenar a (re)construgdo do projeto pedagdgico das escolas;

Facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e das associages a ela vinculadas;

o Elaborar diagnéstico ou emitir relatorios que possam contribuir com a andlise e melhoria da
situagio educacional escolar;

e Articular o trabalho pedagégico da escola, coordenando e integrando o trabalho dos
coordenadores de area, dos docentes, dos alunos e de seus familiares em tomo do eixo ensino-
aprendizagem;

o Elaborar e implementar projetos que promovam a articulagdo e integracio entre a escola,
familia e a comunidade.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia ou Graduagio em outra drea com Formagio Pedagogica
(habilitagio para docéncia na Educagio Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental).

Cargo: ANALISTA Especialidade: ORIENTACAO EDUCACIONAL

Requisitos: Ensino Superior completo na drea da Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar.

Descricdo das atribuicdes:
e Coordenar, juntamente com a gestdo da unidade escolar, a elaboragio e execugio da proposta
pedagogica da escola, de forma participativa e cooperativa com toda a comunidade escolar;
a  Contribuir para o desenvolvimento e aprendizado dos alunos, orientando o corpo docente na
¢Ao das atividades pedagdgicas;
rar diagnosticos e emitir relatérios que possam contribuir com a analise e melhoria da
lade do desempenho escolar;
wolver agdes ou parcerias com o corpo docente para ce
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Descricio das atribuicdes:

®  Participar do processo de planejamento, execugio, monitoramento e avahagio do projeto
pedagdgico da escola, da proposta curncular municipal e calendino escolar respeitando
valores, costumes e fortalecendo a cultura mdigena;

®  Estabelecer o planejamento da pritica pedagogica, propostas metodologicas e recursos
necessinios para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem, considerando
valores, costumes e a cultura indigena;

e Exercer a docéncia na educagio basica, garantindo a execugdo do plano de avla e a aplicagio
dos conteddos, visando proporcionar aos alunos a integragio e a convivéncia democritica,
baseada no respeito e na ética, e na valorizagio da cultura mdigena;

®  Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agbes pedagdgicas, compreendendo os
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais;

e Aumiliar na emissio de relatorios e no processo de diagndstico para andlise e melhonia dos
mdicadores educacionais e da qualidade do desempenho escolar;

®  Participar de elaboragio e implementagio de projetos e atividades de articulagio e mtegragio
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar, valorizando a cultura
mdigena;

o  Efstoar registros no didno de classe, bem como produzir relatorios exigidos pela secretaria
escolar e coordenagio pedagogica aos prazos estabelecidos;

# Colaborar com o gerenciamento, organizagio e atualizagio de materiais e outros documentos
pedagdgicos da umdade escolar;

®  Subsidiar o trabalho de coordenagio nas rotinas pedagdgicas, visando interligar a comumidade
escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio do cargo.

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https:/iportalcidadao.prefeitura.boavista.briverificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 168984EA3
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Cargo: PROFESSOR

Especialidade: LINGUA INDIGENA MACUXI E
WAPIXANA

Cargo:

: PROFESSOR ‘Especialidade: EDUCACAO FISICA INDIGENA

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura Intercultural e/ou Magisténio Indigena.

Requisitos: Licenciatura em Educacdo Fisica com Formagio Pedagdgica (habilitagdo para docéncia na
Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental); Registro no Conselho de Classe.

Descrigdo das atribuicdes:

Participar do processo de pl ento, execugio, mont e avahacdo do projeto
pedagdgico da escola, da proposta curnicular municipal e calendino escolar respeitando
valores, costumes e fortalecendo a cultura indigena;

Estabelecer o planejamento da pritica pedagdgica, propostas metodologicas e recursos
necessdrios para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem da lingua
materna (macuxi e wapixana), considerando valores, costumes e a cultura indigena;

Promover o ensino da lingua materna (macuwx e wapixana) nas comunidades mdigenas;
Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagdgicas do ensino da lingna
materna, compreendendo os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos,
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais;

Auxiliar na emissdo de relatonios e no processo de diagnéstico para anilise e melhona dos
mndicadores educacionais e da qualidade do desempenho escolar;

Participar de elaboracio e implementacio de projetos e atividades de articulagio e integracio
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar, valorizando a cultura
ndigena;

Efetuar registros no didrio de classe, bem como produzir relatérios exigidos pela secretaria
escolar e coordenagio pedagdgica aos prazos estabelecidos;

Colaborar com o gerenciamento, organizagio e atualizagio de mateniais e outros documentos
pedagdgicos da umdade escolar;

Subsidiar o trabalho de coordenagio nas rotinas pedagdgicas, visando mterligar a comumidade
escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Descricdo das atribuigdes:

Participar do processo de planej to, ¢do, monito to e avaliagdo do projeto
pedagogico da escola, da proposta corricular municipal e calenddrio escolar;

Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas metodoldgicas e recursos
necessarios para o desenvolvimento da educagdo fisica, visando a promogdo de atividades
esportivas e valorizagdo da cultura indigena;

Executar atividades da educagdo fisica e esportiva junto ao corpo discente, as quais
promovam o desenvolvimento de atividades fisicas que valorizem os costumes e valores das
comunidades indigenas;

Exercer a docéncia na educagio bdsica, garantindo a execugdo do plano de aula e a aplicagdo
dos conteddos, visando proporcionar aos alunos a integragio e a convivéncia democratica,
baseada no respeito e na ética;

Avaliar e reconhecer os respltados obtidos nas agdes pedagdgicas, compreendendo oz
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais;

Anxiliar na emissdo de relatorios e no processo de diagnostico para andlise e melhoria dos
indicadores educacionais e da qualidade do desempenho escolar;

Participar de elaboragdo e implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integragio
da ezcola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar, visando o fortalecimento
da coltura indigena;

Efetuar registros no didrio de classe, bem como produzir relatdrios exigidos pela secretaria
escolar e coord do pedagogica aos prazos estabelecidos;

Colaborar com o gerenciamento, organizacdo e atualizagio de materiais e outros documentos
pedagogicos da unidade escolar;

Subsidiar o trabalho de coordenagio nas rotinas pedagdgicas, visando interligar a comunidade
escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Cargo: PROFESSOR

Especialidade: ARTES

Cargo:

Especialidade: EDUCACAO BILINGUE

: PROFESSOR (LIBRAS)

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia com Pés-graduagio na drea de Artes (visuais, misica, teatro e
danga) ou Licenciatura na drea de Artes com Formagio Pedagogica (habilitagio para docéncia na
Educagio Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental).

Licenciatura em Pedagogia com especializagdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS:

Descrigdo das atribuicdes:

Participar do processo de pl ento, execugio, monit to e avaliagio do projeto
pedagdgico da escola, da proposta curncular municipal e calendino escolar;

Estabelecer o planejamento da pritica pedagdgica, propostas metodologicas e recursos
necessdrios para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem;

Exercer a docéncia na educagio bisica, garantindo a execugio do plano de aula e a aplhicagio
dos conteddos, visando proporcionar aos alunos a integragio e a convivéncia democritica,
baseada no respeito e na ética, bem como estabelecendo a relagio com o fazer artistico, das
culturas e suas manifestagdes, do contexto historico e social, ao qual a arte estd inserida;
Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagdgicas, compreendendo os
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais;

Auziliar na emissdo de relatdnios e no processo de diagnéstico para anilise e melhona dos
mndicadores educacionais e da qualidade do desempenho escolar;

Participar de elaboragio e implementacio de projetos e atividades de articulagio e integracio
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

Efetuar registros no didno de classe, bem como produzir relatérios exigidos pela secretaria
escolar e coordenagio pedagdgica aos prazos estabelecidos;

Colaborar com o gerenciamento, organizagio e atualizagio de mateniais e outros documentos
pedagdgicos da umdade escolar;

Subsidiar o trabalho de coordenagio nas rotinas pedagdgicas, visando mterligar a comumidade
escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Descricdo das atribuicdes:

Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagio do projeto
pedagogico da escola, da proposta corricular municipal e calenddrio escolar;

Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas metodoldgicas e recursos
necessarios para o desenvolvimento amplo do p 0 ensino di: da lingua
brasileira de SINAIS — LIBRAS;

Exercer a docéncia de maneira a estimular o desenvolvimento dos aluneos por meio da
aplicagdo de LIBRAS, visando proporcionar a integragdo e a convivéncia democritica deles,
em todas as sitnagdes, mesmo quando fora da sala de aula;

Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagdgicas, compreendendo os
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais;

Anpxiliar na emissdo de relatorios e no processo de diagndstico para andlise e melhoria dos
indicadores ed ionais e da qualidade do d ho escolar;

Participar de elaboragdo e implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integragio
da escola com as familias doz alunos e com a comunidade escolar;

Planejar, junto com os professores do ensino regular e de atendimento especializado,
atividades e materiais de apoio pedagogico que atendam as p ialidades e especifi
da crianga e/ou aluno surdo, bem comeo, o uso das tecnologias assistivas;

Reealizar a transposigdo diddtico-pedagdgica, respeitando as especificidades da aprendizagem
do aluno surdo nas modalidades de ensino e demais situagdes apresentadas no contexto
escolar;

Efetuar registros no didrio de classe, bem como produzir relatorios exigidos pela secretaria
escolar e coordenagdo pedagdgica aos prazos estabelecidos;

Colaborar com o gerenciamento, organizacdo e atualizagio de materiais e outros documentos
pedagogicos da unidade escolar;

Subsidiar o trabalho de coordenagio nas rotinas pedagdgicas, visando interligar a comunidade
escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

" 1 idad

Cargo: PROFESSOR

Especialidade: EDUCACAO FISICA

Requisitos: Licenciatura em Educagio Fisica com Formagio Pedagdgica (habilitago para docéncia na
Educagio Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental); Registro no Conselho de Classe.

Cargo

Especialidade: EDUCACAO ESPECIAL EM

: PROFESSOR BRAILE

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia com especializagiio em BRAILLE.

Descrigdo das atribuicdes:
L]

Participar do processo de planejamento, execugio, monttoramento e avaliagio do projeto
pedagdgico da escola, da proposta curncular municipal e calendino escolar;

Estabelecer o planejamento da pritica pedagdgica, propostas metodologicas e recursos
necessarios para o desenvolvimento da educagdo fisica, visando a promogio de atividades
esportivas dos alunos;

Executar atividades da educagio fisica e esportiva junto ao corpo discente, as quais
promovam o desenvolvimento de jogos, dangas, lutas e gindstica, entre outras;

Exercer a docéncia na educagio bisica, garantindo a execugdo do plano de aula e a aplhicagio
dos conteddos, visando proporcionar aos alunos a integragio e a convivéncia democritica,
baseada no respeito e na ética;

Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagdgicas, compreendendo os
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais;

Auziliar na emissdo de relatdnios e no processo de diagnéstico para anilise e melhona dos
mndicadores educacionais e da qualidade do desempenho escolar;

Participar de elaboragio e implementacio de projetos e atividades de articulagio e integracio
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

Efetuar registros no didno de classe, bem como produzir relatérios exigidos pela secretaria
escolar e coordenagio pedagdgica aos prazos estabelecidos;

alahorar com o gerenciamento, organizagio e atualizagio de mateniais e outros documentos
rogicos da umdade escolar;

diar o trabalho de coordenagio nas rotinas pedagdgicas, visando mterligar a comunidade
ar @ ampliar a aprendizagem dos alunos;

ntar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

~LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBROC DE 2020

Descricdo das atribuicdes:

Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagio do projeto
pedagogico da escola, da proposta corricular municipal e calenddrio escolar;

Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas metodoldgicas e recursos
necessarios para o desenvolvimento amplo do p 0 ensino di: com a utilizagdo
do zistema Braille;

Exercer a docéncia de maneira a estimular o desenvolvimento dos alunos por meio do sistema
Braille, visando proporcionar a integragdo e a convivéncia democratica deles, em todas as
situagdes, mesmo quando fora da sala de aula;

Anpxiliar na emissdo de relatorios e no processo de diagndstico para andlise e melhoria dos
indicadores ed ionais e da qualidade do d ho escolar;

Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagdgicas, compreendendo os
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais;

Participar de elaboragdo e implementacgdo de projetos e atividades de articulagdo e integragio
da escola com as familias doz alunos e com a comunidade escolar;

Planejar, junto com os professores do ensino regular e de atendimento especializado,
atividades e materiais de apoio pedagdgico que atendam as i
do aluno cego, bem como o vso das tecnologias assistivas;
Realizar a transposi¢do diddtico-pedagdgica, respeitando as especificidades da aprendizagem
da crianga e/ou aluno cego nas modalidades de ensino e demais situagdes apresentadas no
contexto escolar;

Efetuar registros no didrio de classe, bem como produzir relatorios exigidos pela secretaria
escolar e coordenagdo pedagdgica aos prazos estabelecidos;

Colaborar com o gerenciamento, organizacdo e atualizagiio de materiais e outros documentos
pedagogicos da unidade escolar;

Subsidiar o trabalho de coordenagio nas rotinas pedagdgicas, visando interligar a comunidade
escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
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e Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade
. Especialidade: ATENDIMENTO na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
Cargo: PROFESSOR EDUCACIONAL ESPECIALIZADO ® Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;
Requisito de escolaridade: Licenciatura em Pedagogia com especializagio em Educagio Especial . Ofl"emlaf professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno;

e/ou Atendimento Educacional Especializado. A ) . . .
®  Orientar sobre 0 vso de recurzos de tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades

funcionais dos alunes, promovendo autonomia, atividade e participagdo.

e Estabelecer articulagio com os professores da sala de avla comum, visando a disponibilizagio
dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participago dos alunos nas atividades escolares.

Descricio das atribuicdes:
o  Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos piblico-alvo da educagio

especial; . _ o . e Promover atividades e espagos de participagio da familia e a interface com os servigos
»  Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a setoriais da saide, da assisténcia social, entre outros:
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibihidade; e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio do cargo.

® Organizar o tipo e 0 mimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il - Quadro de Evolucéo na Carreira

Quadro 1. Vencimentos do cargo de Nivel Médio: Professor - em extincéo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

A |RS$2.527,39|RS2.653,75 |RS 2.786,43 [ RS 2.925,75 | RS 3.072,03 [ RS 3.225,63 | RS 3.386,91 | RS 3.556,25 | RS 3.734,06 | RS 3.920,76 | RS 4.116,79 | RS 4.322,62 | RS 4.538,75 [ RS 4.765,68 | RS 5.003,96

B[RS 2.906,49|RS 3.051,81 RS 3.204,39 | RS 3.364,61 | RS 3.532,83 | RS 3.709,47 [ RS 3.894,94 | RS 4.089,68 | RS 4.294,16 | RS 4.508,87 (RS 4.734,30 | RS 4.971,01| RS 5.219,56 | RS 5.480,53 | RS 5.754,55

C [R$3.197,13|RS$3.356,99 |RS 3.524,82 | RS 3.701,07 | RS 3.886,11 | RS 4.080,41 | RS 4.284,43 | RS 4.498,64 [ RS 4.723,57 | RS 4.959,75 [ RS 5.207,73 | RS 5.468,11 | RS 5.741,51 | RS 6.028,58 | RS 6.330,00

D |RS$3.516,84 RS 3.692,68 |RS 3.877,30 (RS 4.071,17 | RS 4.274,72 (RS 4.488,45 | RS 4.712,87 | RS 4.948,50 | RS 5.195,92 [ RS 5.455,72 |R$ 5.728,50 | RS £.014,92 | RS £.315,66 RS 6.631,43 | RS £.963,00

E [R$3.868,52 | RS 4.061,94 |RS 4.265,03 | RS 4.478,28 |RS 4.702,19 | RS 4.937,29 [ RS 5.184,15 | RS 5.443,35 [RS 5.715,51 | RS 6.001,29 RS 6.301,35 | RS 6.616,41 | RS 6.947,22 | RS 7.294,57 | RS 7.659,30

F [R$4.255,37|RS 4.468,13 |RS 4.691,53 | RS 4.926,10 | RS 5.172,40 | RS 5.431,01 [ RS 5.702,56 | RS 5.987,68 | RS £.287,06 | RS 6.601,41 (RS 6.931,48 | RS 7.278,05 | RS 7.641,94 | RS 8.024,02 | RS 8.425,23

G |RS4.680,90 RS 4.914,94 | RS 5.160,68 [ RS 5.418,71 | RS 5.689,64 [ RS 5.974,11 | RS 6.272,81 | RS 6.586,44 | RS 6.915,76 [ RS 7.261,55 | RS 7.624,62 | RS B.005,85 | RS 8.406,13 RS 8.826,42 | RS 9.267,75

Quadro 2. Vencimentos dos cargos de Nivel Superior: Analista, especialidade: Especialista em Educacdo - em extindo e Professor (carga hordria
25h/semanais).

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

A RS 2.906,49 | RS 3.051,81 | RS 3.204,40 | RS 3.364,62 | RS 3.532,85 | RS 3.709,49 | RS 3.894,96 | RS 4.089,70 | RS 4.294,18 | RS 4.508,88 | RS 4.734,32 RS 4.971,03 RS 5.219,58 | RS 5.480,55 | RS 5.754,57

B RS 3.197,13 | RS 3.356,99 | RS 3.524,84 | RS 3.701,08 | RS 3.886,13 | RS 4.080,43 | RS 4.284,45 | RS 4.498,67 | RS 4.723,59 | RS 4.959,76 | RS 5.207,75 | RS 5.468,13 (RS 5.741,53 | RS 6.028,60 | RS 6.330,02

C RS 3.516,84 | RS 3.692,68 | RS 3.877,32 | RS 4.071,18 | RS 4.274,74 | RS 4.488,47 | RS 4.712,89 | RS 4.948,53 | RS 5.195,94 | RS 5.455,73 | RS 5.728,52 RS 6.014,94 RS 6.315,68 | RS 6.631,46 | RS 6.963,02

D RS 3.868,52 | RS 4.061,94 | RS 4.265,05 | RS 4.478,29| RS 4.702,21| RS 4.937,31 | RS 5.184,17 | RS 5.443,38 | RS 5.715,53 | RS £.001,30| RS 6.301,37 |RS 6.516,43 [RS 6.947,24 | RS 7.294,60 | RS 7.659,32

E RS 4.255,37 | RS 4.468,13 | RS 4.691,55 | RS 4.926,11| RS 5.172,43 | RS 5.431,04 | RS 5.702,58 | RS 5.987,71 | RS 6.287,08 | RS 6.601,43 | RS 6.931,50 RS 7.278,07 RS 7.641,96 | RS 8.024,06 | RS 8.425,25

F RS 4.680,90 | RS 4.914,94 | RS 5.160,70 | RS 5.418,72 | RS 5.689,67 | RS 5.974,14 | RS 6.272,83 | RS 6.586,48 | RS 6.915,78 | RS 7.261,57 | RS 7.624,65 | RS 8.005,87 RS 8.406,15 | RS 8.826,46 | RS 9.267,77

RS
G RS 5.148,99 | RS 5.406,43 | RS 5.676,77 | RS 5.960,59 | RS £.258,63 | RS 6.571,55 | RS 6.900,11 | RS 7.245,12 | RS 7.607,35 | RS 7.987,72 | RS 8.387,11 | RS 8.806,45 RS 9.246,76 |RS 9.709,10 | 10.194,54

Quadro 3. Vencimentos de cargos de Nivel Superior: Analista, especialidade: Orientacdo Educacional e Professor (carga hordria 40h/semanais).

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A |RS 4.650,38 | RS 4.882,89 | RS 5.127,03 | RS 5.383,38 RS 5.652,54 | RS 5.935,16 [RS 6.231,91 | RS £.543,50 | RS 6.870,67 | RS 7.214,20 | RS 7.574,91 | RS 7.953,65 | RS 8.351,33 | RS 8.768,89 RS 9.207,33

RS
B |R$5.11541|RS5.371,17 | RS 5.639,73 |RS 5.921,71|RS 6.217,79 | RS £.528,67 | RS 6.855,10 | RS 7.197,85 | RS 7.557,73 | RS 7.935,62 RS 8.332,40 | RS 8.749,01 | RS 9.186,46 | RS 9.645,77 | 10.128,06

RS RS RS
C |R$5.626,95 RS 5.908,28 | RS £.203,70 | RS 6.513,88 | RS 6.839,56 | RS 7.181,53 | RS 7.540,61 | RS 7.917,63 | RS 8.313,50 | RS 8.729,18 RS 9.165,64 | RS 9.623,91 | 10.105,10 | 10.610,34 | 11.140,86

RS RS RS RS RS
D |RS6.189,54| RS 6.499,10 | RS 6.824,07 | RS 7.165,26 | RS 7.523,51 | RS 7.899,68 | RS 8.294,67 | RS 8.709,39 | RS 9.144,85 | RS 9.602,09 | 10.082,20 | 10.586,30 | 11.115,61 | 1167137 | 12.254,94
RS RS RS RS RS RS RS
E |RS6.808,60 |RS 7.149,01 | RS 7.506,47 | RS 7.881,78 | RS 8.275,85 | RS 8.589,64| RS 9.124,13| RS 9.580,32 | 10.059,33 | 10.562,29 | 11.090,42 | 11.644,93 | 12.227,17 | 12.838,50 | 13.480,43
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
oy E $7.489,46| RS 7.863,91| RS 8.257,11 | RS 8.669,95 | R$ 9.103,44 |R$ 9.558,60 | 10.036,54 | 1053835 | 11.065,26 | 1161851 | 12.199,46 | 12.809,42 | 13.449,88 | 14.122,35 | 14.828,47
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

38.238,40| RS 8.650,30 | RS 9.082,82 | RS 9.536,94 | 10.013,78 | 10.514,46 | 11.040,19 | 11.592,18 | 12.171,78 | 12.780,36 | 13.419,40 | 14.090,36 | 14.794,86 | 15.534,58 | 16.311,31

LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.689, DE 11 DE MARCO DE 2025.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

REDEFINE A ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIO-
NADOS E FUNCOES DE CONFIANCA NO AMBI-
TO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara Munici-
pal aprovou, e sanciona a seguinte:

LEl:

Art. 1° Fica redefinida a estrutura de cargos comis-
sionados e funcées de confianca no @mbito do Poder Execu-
tivo Municipal, conforme quantitativo, especificacéo e valo-
res contidos no Anexo |, da presente Lei.

Art. 2° As descricbes dos cargos comissionados e
funcées de confianca, os requisitos para investidura e as
atribuicbes dos cargos e funcées de confianca, estéo conti-
dos no Anexo Il, da presente Lei.

Art. 3° A criacdo dos cargos e funcbes de confian-
ca desta Lei observa todas as prescricdes legais, atende a
capacidade financeira do Municipio de Boa Vista e ainda,
respeita os limites fixados pela Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000, que trata da responsabilidade fiscal,
seus efeitos e consequéncias.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal fica autorizado
a remanejar os recursos necessdrios ao cumprimento desta
Lei, podendo incluir na Lei Orcamentaria Anual - LOA, no
Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentarias
- LDO.

Art. 5° Ficam extintos todos os cargos comissionados
e funcbées de confianca anteriormente criados no ambito do
Poder Executivo, passando a vigorar somente a estrutura de
cargos comissionados e funcées de confianca previstas na
presente Lei.

Art. 6° Fica proibida a substituicdo do cargo de se-
cretario adjunto nos casos de licencas, férias e afastamen-
tos.

Art. 7° Para implementacdo desta Lei e para melhor
atender a populacdéo do Municipio, a Prefeitura de Boa Vis-
ta podera a|usrur a nomenclaiuru e atribuicbes dos cargos

1 respectiva transferéncia de lotacdo entre as se-

. desde que ndo haja aumento de despesa e de

de de cargos e funcoes de confianca previstos na
LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

sua estrutura.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publi-
cacdio, revogadas todas as disposicbes em contrario.

Boa Vista, 11 de marco de 2025.

Arthur Henrique Branddo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS/AGENTES
POLITICOS/AGENTES HONORIFICOS

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE | REMUNERACAO
Secretario Municipal DS-P 17 RS 22.034,85
Procurador-Geral Ds-p 01 RS 22.034,85
Chefe do Escritério de
Representacio Ds-1 01 RS 22.034,85
Chefe de Cabinete Ds-2 0s RS 17.900,00
Diretor de Fundo Ds-2 02 RS 17.900,00
D'rEtH‘Z’;E_;’:' do Ds-2 o1 RS 17.900,00
QOuvidor-Geral Ds-2 01 RS 17.900,00
Procurador-Geral Adjunto Ds-2 01 RS 17.900,00
Secretario Adjunto Ds-2 33 RS 17.300,00
Secretario-Executivo Ds-2 01 RS 17.900,00
Chefe de Seguranca CF-1 01 RS 10.200,00
Superintendente CF-2 77 RS 7.200,00
Chefe de Gabinete CF-3 19 RS 5.800,00
Coordenador de Nucleo CF-3 23 RS 5.800,00
Gerente CF-4 208 RS 4.300,00
Gestor Escolar | CF-4 20 RS 4.300,00
Coordenador CF5 104 RS 3.500,00
Gestor Escolar Il CF-5 12 RS 3.500,00
Assessor Executivo | AS-1 20 RS 17.100,00
Assessor Executivo |l AS-2 10 RS 13.000,00
*Eﬁﬁ;:;i"f AS-3 76 RS 10.200,00

Assessor Técnico

Especializado II AS-4 65 RS 7.200,00
Assessor Juridico AS-5 10 RS 5.800,00
25}}5:;;;2?;]1;[0 AS-5 59 RS 5.800,00
Assessor Técnico AS-B 105 RS 4.300,00
Assessor Especial | AS-T7 158 RS 3.500,00

Assessor Especial |l AS-B 435 RS 2.760,00
Assessor Pedagdgico AS-B 20 RS 2.760,00
%‘;‘;gdg?;‘izr AS-8 30 RS 2.760,00

Vice Gestor Escolar AS-B 15 RS 2.760,00
Assessor | AS9 439 RS 2.100,00
Secretario de Conselho AS9 1 RS 2.100,00
Assessor |l AS-10 387 RS 1.660,00
Secretario Escolar AS-10 30 RS 1.660,00
Conselheiro Tutelar -1 15 RS 4.300,00

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.briverificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 16996EE32
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FUNCOES DE CONFIANCA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO
FUNCAODE .
o SIMBOLO UANTIDADE VALOR
CONFIANCA Q ANEXO Il
Comandante da Guarda FC-1 1 RS 10.000,00 RGOS COMISSIONADOS
Diretor Técnico do HSCA FC-2 5 RS 7.000,00
Subcomandante da Guarda FC-2 1 RS 7.000,00 Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo DS-P | Escolaridade: Ensino Superior completo
Procurador Co rregedor FC-3 1 RS 6,000,00 ;::Iiissi:s de provimento: Conhecimenta na drea de atuagic e demais requisitos constantes na Lei Organica do Municipio de
Agente de Contratacio FC-4 10 RS 5.800,00 R
Especialista FC-5 10 R$ 5.500,00 ®  Auwdlisr o Chefe do Executiva no desempenha de suss fungdes, fornecendo as condigies necessérias para a tomada de
Coordenador de Macroarea FC-6 5 RS 5.000,00 dedistes;
® Representar politica & administrativaments a gest3o municipal na sua drea de competéncdia;
Procurador Chefe de FC6 6 RS 5.000,00 ® Farticipar da slaboragSo do plansjamento institusianal, no &mbita de sus stuacsa;
Especializada ’ ’ ® Exercer 3 orientago, coordenacdo e supervisio dos orgSos e entidades da administragio municipal na sua drea de
competénciz;
Agente de Seguranca FC-7 32 R$ 4.000,00 ® (Ofsrscer subsidios 20 governa mumicipal na formulagio de dirstrizss pars o sperfeigoaments das ages e paliticas
Assessor de Controle Interno pliblicas que colaborem para o desenvolvimento do municipic;
de Contas e Obras Publicas FC-7 6 RS 4'0001'00 - A_f.h:.gumr 3 concretizagio das politicas municipais, @ execug3o & @ manutencio de obras, servicos & equipamentos
puiblicos;
Gestor Escolar | FC-7 20 RS 4.000,00 ® Carticipar da elaboragsa, do 3 amenta & da sxecugio do plano pluriznual & do argamenta municipal;
Gestor Escolar Il FC-8 14 Rs 3‘?50’00 - Pmne.der a gestio & ao controle ﬁr!anne'lrcl dCI_S recursos orgamentarios previstos na sua pasta, ordenando despesas,
fiscalizando e promovendo a respectiva prestacdo de contas;
Gestor Escolar Il FC-9 26 RS 3.500,00 ® Referendar os atos e decretos assinados pelo Chefe do Executiva Municipal que digam respeito a sua pasts;
Gestor Escolar IV FC-10 43 RS 3‘250’00 ®  Expedir instrugpdes para a execugdo de Lei, DEI.T.EICI =] Rgul?mermc: _ - B ) ) )
- ® Elaborar, propor, coordenar e controlar as atividades do sistema de racionalizagSo administrativa da Prefeitura, visando
Coordenador de Servigos a novas formas de organizagio e de reslizagio dos servigos municipais que impliquem redugSo de custos e elevagio do
Médicos do SESMT FC-11 1 RS 3.000,00 nivel de satisfac3o da populacso;
. .- ® Promover @ gest3o de pessoas e dos recursas materiais existentes, em consondncia com as diretrizes & regulamentos
Presidente da Junta Médica FC-11 1 RS 3.000,00 emanados pela Chefe do Poder Executivo;
Su hp racurador FC-11 10 Rs 3.000,00 ®  Apresentar relatdrio anual de gest3o;
- k ® Manter atualizades os dados 2 os indicadores de sus drea de competénciz, dando publicidade #s informagdes =
Vice-Gestor Escolar | FC-11 10 RS 3.000,00 favorecendo a transparéncia da gest3o publics;
.- ®  Praticar os atos pertinentes as atribuigdes gue Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;
Assessor PEdanglCO FC-12 55 RS 2.500,00 ®  Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funges.
Vice-Gestor Escolar Il FC-13 20 RS 2.750,00 ——— | — |
. . scolaridade: Ensino Superior completo em Direito, regularments
Gestor de Processos em fCaa 1s RS 2.700,00 Cargo: PROCURADOR-GERAL, Simbala D50 inserito i Ordem dos Advogadcs o Brasi - OAR
Pediatria ' ! isil de provi Conhecimento na area de atuagio e demais requisitos constantes na legislagSo gue trata da
Coordenador Pedagégico FC-15 210 RS 2.500,00 | ‘Organizac3o da Procuradoriz-Geral do Municipio de Boa Vista.
- Descrigdo d ividades:
Vice-Gestor Escolar Il FC-15 25 RS 2.500,00 erigae das =
® Representar o municipic de Boa Vista em Juizo, cabendo-lhe, com exclusividade, receber citagBes, notificagBes,
Gestor Escolar V FC-16 3 RS 2.250,00 icacBes e intimach s - . -
comunicagdes e intimagies de audiéncias & de sentengas ou acdrd3os proferidos nas agdes ou processos em gue O
Secretario Escolar FC-17 110 RS 1.600,00 ;nuni.cﬂ:ic d_E Boa Vista seja parte ouw, de qualguer forma, interessado, bem como nagueles em que a Procuradoria Geral
jeva intervir;
Assessor Especial de Sande FC-18 30 RS 1.500,00 ®  Prastar assisténcia a0 Chefe do Executivo Municipsl em qualquer sssunta que snvolva matéra juridica:
Assessor Técnico de ®  Autorizar a ndo-propositura e 3 desisténcia de a¢do, a ndo-interposigio de recursos ou 3 desisténcia dos interpostos, bem
S do Trabalh FC-18 10 RS 1.500,00 como & ndg-execucdo de julgadas em favor do municipio de Boa Vista, sempre que assim o reclame o interesse plblico ou
eguranca do lra o gquando tais medidas se mostrarem contraindicadas ow infrutiferas, desde que devidamente justificado;
Assessor Téenico de Sainde FC-19 20 RS 700,00 ® Reconhecer a procedéncia de agdo judicial movida contra o municipio de Boa Vista; desde que devidaments justificada;
. - ®  (Consentir ajuste, transag3o ou 2cordo e a declaragdo de compromissa, quitagdo, rendncia cu confiss3o em qualguer ag3o
qusessm.‘sr;cm_co FC-19 A0 Rs 700,00 =m que o municipio de Boa Vista figure como parts;
dministrativo ®  Orisntar 2 defesa do municipio de Boa Vists &, sempre que necessénio, dos Grg3os da Administracsa Indirsts;
Membro de Comissio FC-19 14 RS 700,00 ® Determinar a propositura de agdes cu medidas necessérias para resguardar os interesses do municipio e das entidades da
— AdministragSo Indireta;
Assessor de Loglstlca = FC-20 25 RS 550,00 ® Avocar, sempre que o interesse plblico o exigir, com a devida fundamentagSo, o exame de qualguer ato, negdcio ou
Manuteng:‘io ! processo inistrativo ) 05 Grgdos das inistragdes Direta e Indireta, assumindo 3 defesa do municipio de
Boa Vista, se entender convenients & oportuna;

PODER EXECUTIVO
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® Representara Procuradaoria-Geral do Municipio e superintender 2 assessoriz juridica da Administrac3o Direta do municipio
de Boa Vists;

®  Encaminhar acs procuradores do municipic, de acordo com as respectivas competéncias, os processos administrativos para
estudas 2 parecerss & os expedientas para as medidas de defesa em juizo;

® Acplher, total ou parcialmente, ou rejeitar, asm

Ges juridicas e os pareceres emitidos pelos
procuradores do municipio;

® Sugerir 3o Chefe do Executive Municipal gque confira cardter normativo 3s orientagies juridicas expedidas pela
Procuradaria-Geral do Municipio;

®  Jutorizar as despesas e ordenar os empenhos na gest3o dos recursos da Procuradoriz-Geral do Municipio;

® Encaminhar, de oficio, ou por determinagio do Chefe do Executiva Municipal, 3 Secretaria de Administrag3o e Gest3o de
Pessoas solicitagdo de abertura de processo administrativo disciplinar contra os membros da Procuradoris-Geral do
Municipio;

® Encaminhar, de oficio, no caso de substituigdo eventual, ou por determinagdo do Chefe do Executiv Municipal, 3 Secretaria

de Administrag3o & Gest3o de Pessoas solicitagSo de abertura de sindicincias ou processo administrativo disciplinar contra

servidores da Procuradaoria-Geral do Municipio;

Aprovar regras de selegSo para estdgic no Ambito da Procuradoriz-Geral do Municipic;

Delegar suas atribuigSes tipicas ao Procurador-Geral Adjunto do Municipio;

Autorizar 3s despesas e ordenar os empenhaos Nz gestdo dos recursos da Procuradoriz-Geral do Municipio.

Exercer putras atividades compativeis com 2 natureza de suas fungdes.

3

Cargo: SECRETARIO-EXECUTIVO, Simbolo DS-2 Escolaridade: Ensino Superior completo

Cargo: CHEFE DO ESCRITORIO DE REPRESENTACAD, Simbolo D51 | Escolaridade: Ensing Superior completa

I Requisitos de provimento: Conhecimento na area de atuagdo e derr;ais requisitos constantes na Lei Orgénica do Municipio de
Boa Vista.

Requisitos de provimento: Conhecimento na drea de atuacdo e demais requisitas constantes no Regime Juridico dos Servidores
Pliblicos do Municipio de Boa Vista.

Descricio das atividades:

®  Auiliar o Chefe do Executivo no desempenho de suas fungdes, fornecendo as condigSes necessarias para 2 tomada de
decisdes;

® Repressntar politica & administrativamente 2 gest3o municipsl, na sua area de competénds;

®  Participar da elaboragdo do planejamento institucional, no #mbito de sua atsagic;

® (Oferecer subsidios a0 governo municipal na formulagio de dirstrizes para o aperfeigpamento das agSes e politicas
pliblicas que colaborem para o desenvalvimento do Municipio;

® Participar da elsboragdo, do acompanhamento e da execuc3o do plano plurianual & do orgamento municipal;

® Proceder 3 gest3o e 20 controle financeiro dos recursos oroamentérios previstos na sua pasts, ordenando despesas,
fiscalizando & promovendo a respectiva prestagdo de contas;

®  Planejar, dirigir, coordenar, origntar, acompanhar e avaliar a execugo das atividades das unidades gue integram sua
seCretaria;

®  Elaborar, propor, coordenar & controlar as atividades do sistema de racionalizagSo administrativa da Prefeitura, visando
a novas formas de organizag3c e de realizagio dos servigos municipais gue impliguem redugSo de custos e elevacio do
nivel de satisfagdo da populacda;

® Promover 3 gest3o de pessoas e dos recursos materiais existentss, em consandncia com as diretrizes & regulamentos
emanados pelo Chefe do Poder Executivo;

® Manter atuslizados os dados e os indicadores de suz drea de competénciz, dando publiddade s informagdes e
favorecendo a transparéncia da gestdo plblics;

®  Exsrcer outras atividades compativeis com 2 natureza de suas fungdes.

Descricio das atividades:

® Representar os interesses do municipio de Boa Vista nas diversas instancias do Governa Federal, organismes intermnacionais,

Cargo: OUVIDOR-GERAL, Simbalo D5-2 Escolaridade: Ensino Superior completo

de il Conhecimenta na drea de atuacdo e demais requisitos constantes no Regime Juridico dos Servidores

Congressa Macional & representagies de outros paises instzladas em Brasilia, observadas as diretrizes idas pela

Casa Cuil; Plblicos do Municipio de Boa Vista.
® Participar de reunides, audiéncias plblicas, conferéncizs & demais sventos para os i do ic3o das ativi

munidpio;

® Acompanhar a tramitag3o de projetos de |ei, medidas provisérizs e outras normativas no Congressa Nacional que possam
impactar o municipio, propondo estratégias de atuagio;

® Interagir com entidades do setor pdblico-privado, organizagies da sociedade civil e organismos internacionais para
fomentar parcerias e investimentos, visando ao desenvolvimenta econdmico do municipio;

®  Prestar assessoria de natureza fiscal & econdmico-financeira ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista, com
vistas 3 obtencio de novas fontes de financiamento, ao estimulo das atividades industriais e comerciais e ao
relaci ¥=Nto COMm o5 i i

®  (Gerir as dreas operacionais sob sua responszbilidade;

® Disponibilizar 2 infrasstrutura necessiria para que representantss do governo municipsl e entidades ligadas ao
desanvalvimento do municipic possam realizar reunides & encontros em Brasilia;

®  Articular com as unidades da Casa Gvil de modo a alinhar as agdes do Escritdrio com as diretrizes e orientagfes
especializadas emanadas pelo titular da pasta;

®  Produzir relatérios periddicos sobre as agbes desenvalvidas, bem como andlises sobre o cendrio politico e econdmica de

interesse do municipio;

Praticar os atos pertinentas &s atribuigSes que |he forem cutorgadas ou delegadas pela Chefe do Poder Executiva;

®  Exercer outras atividades compativeis com 2 natureza de suas funges.

Cargo: CHEFE DE GABINETE EXECUTIVO, Simboilo DS-2 Escolaridade: Enzino Superior completo

Requisitos de provimento: Conhacimento na drea de atuacdo e demais requisitos constantes no Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Boa Vista.

®  Atuar, de oficic cu por provocagio, na defesa dos direitos e interesses individusis ou coletivos dos usuérios do servico
plblico municipal contra atos ilegais ou manifestaments injustos praticados pelos prestadores de servigos;

® Promover a disponibilizagio de mecanismos que permitam o registro ou 3 publicidade de sugestSes, dendncias ou
reclamagdes contra os agentes plblicos, bem como fornecer informages sobre cidadania e direitos humanos;

® Receber e registrar sugestdes, dendncias e reclamagdes relacionadas & administrag3o pdblicz municipal, comunicando s
autoridades competentes a indicagdo sobre atos pretensamente ilegais;

®  Apuraras reclamacdes ou denlncias sobre a prastag3o dos servigos, rec
cabivel, 3 instaurag3o de sindicincias, inquéritos ativos, processo admini:

30% Grgdos . guanda
ivo disciplinar ou auditorias;

® Recomendar a corregdo de atos & procedimentos que violem os principios estabeleddos nas legislagdes municpais;

® Sugerir aos prestadores medidas de aprimoramento e adequac3o dos servigos;

® Oportunizar ao cidadSo o conhecimento e conscientizagSo de seus direitos, deverss e garantias, prestando
esclarecimentos de suas dividas;

® |mpulsionar estudos, propostas e sugestSes, isoladaments ou em conjunto com os demais érgdos da Administrag3o
Municipal, contribuindo para agilizar os procedimentos de melhoria da qualidade de prestag3o de servigos plblicos;

®  Plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das unidades subordinadas;

® Promover 2 gest3o de pessoas & dos recursos materiais existentes, em conson#ncia com as diretrizes & regulamentas do
Poder Executivo Municipal;

® Manter stualizados os dados e os indicadores de sua drea de competéncia, dando publicidade as informagfes e
favorecendo 3 transparéncia da gestdo plblics;

® Exsrcer outras stividades compativeis com a natureza de suss, além das competéncias previstas em normas 2

intermnas.

Descricio das atividades:

® Propor e desenvolver agbes integradas de forma intersetorial, visando a0 aprimoramento e concretizagdo de Politicas
Piblicas & 3 otimizagdo dos servigos ofertadas pelo Municipio, observadas as dirstrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Governa;

®  Acompanhar, avaliar estratégias = identificar agdes territoriais e intersetoriais para subsidiar 2 implementag3o de agdes
= Politicas Plblicas Municipais relacionadas com a sua drea competéncia;

® Proporcionar um espago de articulacEc, planejamenta e acompanhamento das agies desenvalvidas voltadas &s dreas de
atuagdo do Gabinets;

® Promaver reunidies periddicas para identificagSo e discuss3o conjunta com individuas, grupos, organizagies e comunidades
envolvidas, considerando as particularidades, s demandas e as necessidades vivenciadas;

® Incentivar a participag3o dos drgdos ou organizagdes da sociedade civil envolvidos nas discussSes promaovidas pelo
Gabinete;

® (Contribuir para o levantamento e a consclidag3o das informages, subsidiando o drgdo gestor municipal na
operacionzlizacio & na avaliacio das ages implantadas = nz implementag3o das Politicas Plblicas;

®  Elaborar, propor, coordenar e controlar as atividades do sistema de racionalizagdo administrativa da Prefeitura, visando
a novas formas de organizag3o e de realizagSo dos servigos municipais que impliguem reducSo de custos e elevagSo do
nivel de satisfag3c da populagdo;

® Promover a gest3o de pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes & regulamentos do
Poder Executivo Municipal;

® Manter atualizados os dados e os indicadores de suz drea de competénciz, dando publicidade as informagdes =
fzvorecendo a transparéncia da gest3o plblics;

®  Exercer outras atividades compativeis com 2 natureza de suas funges.

Cargo: DIRETOR-GERAL DO HOSPITAL, Simbolo DS-2 Escolaridade: Ensino Superior completo

Requisitos de provimento: Conhecimento na drea de atuacdo e demais requisitos constantes no Regime Juridico dos Servidores
Pliblicos do Municipio de Boa Vista.

Descricio das atividades:

® Dessnvolver & implementar no hospital planos estratégicos e operacicnais alinhades & governanga institucional;

® Supervisionar o orgamento, monitorar despesas e buscar eficiéncia nos custos, implementando as inovagBes para
otimizago dos recursos;

® Garantir que o hospital opers em conformidade com as normas legais & regulamentares apliciveis, prevenindo infragies
&ticas e garantindo a qualidade dos servigos prastados;

® (Cpordenar e supervisionar as atividades das equipes do hospital, promaovendo um ambiente de trabalho colabarativo &
mativador;

® |mplementar protocolos de seguranga e monitorar indicadores de desempenho para assegurar a qualidade = 3 seguranga
dos servigos prestados;

®  Supervisionara m S0e
para pacientss & colzboradores;

30 das instzlagdes hospi ;, garantindo um ambiente seguro e adequado

® Implementar novas tecnologias e inovagbes na gest3o hospitalar, mantendo o hospital atualizado com os avangos do
setor de salde;

® Manter atualizados os dados e os indicadores de desempenho, dando publicidade as informagdes e favorecendo a
transparéncia da gestio plblics;

®  Exsrcer outras atividades compativeis com 2 natureza de suas funges.

Cargo: DIRETOR DE FUNDO, Simbolo D5-2 Escolaridade: Ensino Superior completo

Escolaridade: Ensino Superior completo em Direito, regularments

Cargo: PROCURADOR-GERAL ADJUNTO, Simbolo D5-2 inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Requisitos de provimento: Conhecimento na drea de atuagdo e demais requisitos constantes no Regime Juridico dos Servidores
Piiblicos do Municipio de Boa Vista &fou em normativos internos do érgdo ou entidade.

Requisitos de provimento: Conhecimento na drea de atuagdo e demais requisitas constantes no Regime Juridico dos Servidares
Plblicos do Municipio de Boa Vista e na legislagdo que trata da Organizagio da Procuradoria Geral do Municipio de Boa Vista.

Descrigio das atividades:

®  Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas auséncias e impedimeantos legais ocu ocasionais;

®  Awiliar o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuiges, especialmenta na distribuigSo, &s Procuradorias
Especializadas, dos processos administrativos encaminhados a Procuradoria-Geral do Municipio & na apreciagio dos
pareceres par elas emitidos;

® (Coordenar os trabalhos dos drg3os de

io da Proc iz-Geral do Municipio, sugerindo as medidas
necessarias & racionalizacdo, 2 eficiéncia & a0 aperfeigoamento dos servigos proprios;
® Responder plenaments pelo expediente da Procuradoria-Geral do Municipio durante a vacancia do cargo superior;

®  Prover as necessidades de pessosl e de material dos drgdos de stividadefim e de
Municipio, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira;

®  Exercer atribuigdes tipicas do Procurador-Geral do Municipio, quando por este delegadas, na forma da lei, além de outras
atividades compativeis com a natureza de suas fungdes.

meio da Procuradoria-Geral do

Descricio das atividades:

® Gerir o Fundo Municipal, estabelecendo politicas de aplicagSo dos seus recursos e exercendo o controle da execugdo

argamentaric-financeira;

® Acompanhar 3 programagic dos repassas financeiros & os pagamentaos aos fornecedores;

® Gerenciar os bens patrimaniais adguiridos com recursos do Fundo;

®  Firmar convénics, contratos e parcerias referentss a recursos geridos pelo Fundo;

®  Supenvisionar o registro e o controle contabil da receita & da despesz do Fundo;

® Acompanhar 2 elaboragdc, o controle & a andlise da prestacio de contas de convénios, contratos, acordos & ajustes
firmados pelo Fundo;

®  Prestar contas, no prazo legal, da aplicag3o dos recursos do Fundo;

.

Plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das unidades subordinadas;

® Promover 2 gest3c de pessoas & dos recursos materiais existentes, m consondncia com as diretrizes & regulamentas em
vigor;

® Manter stualizados os dados e os indicadores de sua drea de competéncia, dando publicidade as informagfes e

favorecendo a transparéncia da gest3o plblica;

®  Exsrcer outras ati o iz com 3 natureza de suas fungdes.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO, Simbolo DS-2 Escolaridade: Ensino Superior completo

Cargo: CHEFE DE SEGURANCA, Simbola CF-1 Escolaridade: Ensino Superior completo

Requisitos de provimento: Conhecimento na drea de atuagdo e demais requisitos constantes no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Boa Vista.

Descrigio das atividades:

®  Substituir o secretdrio municipal em suas auséncias & impedimentos legais ou ocasionais;

® Auwiliar o titular da pasta no desempenho de suas fungdes, fornecendo as condigBes necessarizs parz 2 tomada de
decisdes;

® Prestar assisténcia direta ao secretdrio municipal na definicio de diretrizes estratégicas, bem comao na supervisio e
coordenacdo das atividades afetas & secretariz;

‘ahoragdo, no acompanhamento e na execugdo do plano plurianual e do orgamento munidpal;

om a elaboragdo, proposigSo, coordenagdo e controle das atividades do sistema de radonalizagio
ra da prefeitura, visando a novas formas de organizagio = de realizagio dos servigos municipais que impliguem
ustos & elevacio do nivel de sstisfagio da populacic;

3z atividades compativeis com 2 natureza de suas fungles, 2lém das atribuicdes que lhe forem delegadas pelo
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Requisitos de provimento: Conhecimento na drea de atuagio e demais requisitos constantes no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Boa Vista.

Descricio das atividades:

= [Desenvaolver & coordenar planos estratégicos de segurangz parz 2 protegio do Prefeito, Vice-Prefeito & demais Agentes
Piiblicos designadas, alinhanda protocolos preventivos e reativos conforme o nivel de risco identificado;

® (Gerenciar e supervisionar os agentes de ssguranga, distribuindo funges, garantindo 2 eficiéncia operacional =
promavendo o cumprimento das diretrizes institucionais;

» Monitorar 2 avaliar riscos em eventos & compromissos oficiais, tomando dedsdes estratégicas para minimizar ameagas &
wvulnerabilidades;

® Promover programas de capacitag3o e treinamento continuo para os agentes de ssguranga, garantindo stualizag3o sobre
navas técnicas, protocolos & legislagdes aplicveis;

®  Aszegurar 3 di ibili am 50 dos e de seguranga, veiculos e tecnologias utilizadas na protec3o
das autoridades;

-

Criar, revisar e atualizar constantamente os protocolos de seguranca institucional, garantindo sua aderénda as melhores
praticas do setor;

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.briverificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 16996EE32
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» (Coordenar e validar relatdrios de inspec3o dos locais 2 serem visitados pelas sutoridades, garantindo a identificago de
passiveis vulnerabilidades e 2 implementacio de medidas corrativas;

® liderar = resposta a incidentes de seguranca, tomando decisies répidas e eficazes para proteger as autoridades e
minimizar impactos negativos;

= Estabelecer & manter contato com forgas de seguranca pdblica e privada para alinhar estratégias de protecio & garantic
apaio em situagdes emergenciais;

® Supervisionar a confidencialidade das informagdes sensiveis relacionadas & seguranca das autoridades, garantindo o
wumprimento das normas e diretrizes institucionais;

® Produzir relatdrios periddicos sobre a execugdo das atividades de seguranga, apontanda melhorias 2 ajustes necessarios
para otimizagSo dos processos;

= Coordenar a logistica de seguranga em deslocamentos, assegurando rotas alternativas, escoltas e medidas preventivas
adequadas;

® Sensibilizar as autoridades & demais emvalvidos sobre a importancia das medidas de protegdo, incentivando boss priticas
no dia a dia institucional;

® Exercer outras stividades compativeis com a natureza de suas fungdes.

Cargo: SUPERINTENDENTE, Simbola CF-2 Escolaridade: Ensino Superior completo

[ Requisitos de provimento: Conhecimento na area de aluagE‘D & demais requisitos constantes no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Boa Vista efou nos normativos internos do érgo ou entidade.

Descricio das atividades:
®  Subsidiar os gestores com informacdes necessarias a0 processo dedisdrio;
®  (Contribuir com o planejamenta dos objetivos do drg3o ou entidade, alinhados aos objetivos e plano de governg;
®  Plangjar e supervisionar as atividades da Superintandénciz e das uni =s0b sua respc ilidade, propondo agbes de
melhoria para a prestagdo dos servigos;
®  Articular com as unidades subordinadas visando a uma atuagio harmdnica e integrada na consecugSo dos objetivos do
Ongao;
® (Coordenar 2 formulagio = definicio dos programas = projetos relativos 2 sua drea de competéncia;
® Tzlar pela observincia das disposicies legais e regimentais em vigor, cumprindo e fazendo cumprir o disposto na
legislacio & demais normas aplicivais;
®  Atender a requisicies e diligéncias dos drg3cs de controle interne, extermna e outros;
® Promover 3 gest3o de pessoas = dos recursos materiais existentes, em consondncia com as dirstrizes e regulamentos do
Poder Executivo Municipal;
®  Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes.
Cargo: CHEFE DE GABINETE, Simbala CF-3 Escolaridade: Ensino Superior completo

Requisitos de provimento: Conhecimento na drea de atuagio e demais requisitos constantes no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Boa Vista e/ou nos normativos internos do érgdo ou entidade.

Descricio das atividades:

® Gerenciar e operacionalizar toda ativi iva do ,

®  Auxdliar o titular da pasta na organizag3o de seus compromissos, controlando sua agenda, hordrios, subsidiando-o com
informages necassdrias e facilitanda o cumprimento de suas atribuigdes;

® Recepcionar e atender os servidores 2 plblico em geral que comparecerem 2 unidads;

® Coordenar e controlar a movimentacdo processual e documental do Gabinets, dando o andamento correspondents nos
sistemas utilizados;

®  Analisar preliminarments as demandas remetidas ao Gabinete, observando os prazos e promovendo o encaminhamento
correspondents;

®  Supervisionar e elaborar minutas de despachas, oficios, respostas de correspondéncias eletrinicas e cutros documentos
oficiziz 2 serem emitidos pelo Gabinets;

®  Manter organizados e atualizados os arguivos da unidade;

® (Cpordenar e acompanhar as publicagbes no Didric Oficial do Municipio;

® Fomentar a racionalizacdo das atividades do Gabinets com vistas & diminuigSo dos custos operacionais;

® Sglicitar material de consumo e permanents necessarics as atividades, controlando sua movimentag3o por meio dos
respectivos registros;

®  Felar pela guarda e conservagSo de todo material da unidade, recolhendo e devolvendo bens de consumo e permansntes
que ndo estiverem sendo utilizados;

®  Participar das atividades referentes aos inventirios reslizados na unidade, sampre que salicitade;

® Solicitar a0 setor competente eventuais reparos de infraestruturs;

® Coordenar as atividades dos servidores e estagiarios lotados no Gabinets;

®  Exercer outras atividades compativeis com 2 natureza de suas fungdes.

Cargo: COORDENADOR DE NUCLEQ, Simbolo CF-2 Escolaridade: Ensino Superior completo

Requisitos de provimento: Conhecimento na drea de atuagio e demais requisitos constantes no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Boa Vista e/ou nos normativos internos do érgdo ou entidade.

Descricio das atividades:
® Subsidiar 2 tomada de decisSo da drea de vinculagdo do nidcdeo, por meio da instrugSo dos procedimentos com
informages técnicas referentes 305 temas de sus competéndia;
®  Realizar atividades de gestdo de média complexd pervisionando a execugio de atividades afetss 3 unidade;
® Gerenciar, supervisicnar  orientar a equipe na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;
® Desenvolver diretrizes de atuagdo alinhadas 2o plano de governa, conforme arientagbes da autoridade superior;
® Estabslecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos do ndcleo;
®  Avaliar os resultados slczngados, identificando procedimentos & agdes a serem aperfeizoadas;
®  Tomar decisSes referentes 20 desempenha da sua equipe com base nas diretrizes politico-governamentais do drgdo ou
entidade;
® Responder pelo conjunto de atribuigdes e respe ili Cormes do nidcleo, previstas na estrutura
organizacional e definidas por legislagio;
®  Zelar pelz guarda e conservagio dos materizis e eguipamentos disponiveis;
®  Exercer outras atividades compativeis com 2 natureza de suas fungdes.
Cargo: GERENTE, Simbolo CF-4 Escolaridade: Ensino Superior completo

Requisitos de provimento: Conhecimento na rea de stuagdo e demais requisitos constantes no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Boa Vista efou nos normativos internos do drg3o ou entidade.

Descricdo das atividades:
®  Asssssorar os gestores imediatos em assunto relacionados 3 drea de atuagEo da geréncia;
® Supervisionar & coordenar 2 execucio das atividades das coordenagies subordinadas 3 unidade;
®  (Gerenciar, coordenar e orientar as equipes na realizacdo dos trabalhos, bem comao na conduta funcional;
- er processos de imento e acompanhamento dos programas e projetos da geréncia, alinhados as

estratégias de governa;

® Tomar decisdes referentes ac desempenho das equipes com base nas dirstrizes politico-governamentais do drgdo ou
entidads;
® Responder pelo conjunto de atribuigdes e respe ili CONT da geréncia, previstas na estruturs
organizacional e definidas por legislagio;
®  Telar pela guarda & conservagio dos materizis @ eguipamentas disponiveis;
®  Exgrcer outras ativi ‘Compativeis com a natureza de suas fungdes.
Cargo: GESTOR ESCOLAR |, Simbolo CF-4 Escolaridade: Ensino Superior completo

Requisitos de provimento: Conhecimento na rea de stuagdo e demais requisitos constantes no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Boa Vista.

Descricdo das atividades:
®  (Gzrantir 3 execug3c do processo de ensing e aprendizagem nas unidades de ensinc municipais de médio e grande ports;
® (Gerenciar pessozs e administrar de forma transparents e responsavel os recursos materizis e financeiros da escolz;
® Administrar 3 unidade de acordo com a organizagio & normas implementadas pela Secretaria Municipal de Educagio e

E r o plansjamento, a execugio, o controle & a avaliagdo dos processos & procedimentos administrativos;
rte pedagdgico & de docéncia para o fortalecimento e 2 efetividade das priticas de atendimento 2 demanda

r o cumprimenta das abrigagdes pertinentss ao fornecimento da merenda escolar, visando 20 bem-estar do
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® Favorecero i das ap i & 3presentar os da= avaliagio pedsgogics;
®  Adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos aluncs e sanar as dificuldades apontadas nas avaliages exernas;
®  Estimular o desenvalvimento profissional dos professores e demais servidores em sua formacdo e qualificacio;
®  Apresentar a prestac3o de contas das agSes realizadas durants o periodo em que sxercer 3 gest3o esoolar;
®  Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes.
I Cargo: COORDENADOR, Simbala CF-5 | Escolaridade: Ensino Médio completo
isitos de i Requisitos cc no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Boa Vista gfou nos
normativos internos do Grg3o ou entidade.
Descricio das atividades:
®  Assessorar o gestor imediato em assunto relacionzdos # drea de atuagio da coordenagio;
- pervisionar 3 execugdo de ativi afetas & unidads;
® Gerenciar, coordenar e orientar a equipe na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta fundonal;
® Mapear & gerenciar informages sobre 3 execucio da programagSo das ages & dos servigos afetos 2 sus drea;
®  Plangjar a execugio dos processos de trabalho da unidade sob sus responsabilidads;
® Responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes da coordenagSo, previstas na estrutura

organizacional e definidas por legislagdo;
Zelar pela guarda e conservagio dos materiais e equipamentas disponiveis;
®  Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes.

Cargo: GESTOR ESCOLAR |1, Simbalo CF-5 Escolaridade: Ensino Médio completo

isitos de provi Requisitos o no Regime luridico Unico dos Servidores do Municipio de Boa Vista.

Descricio das atividades:

®  (Garantir 3 execuc3o do processo de ensino e aprendizagem nas unidades de ensino municipais de pequeno ports;
® Gerenciar pessoas & inistrar de forma transp: = responsdvel os recursos materiais = financeiros da esools;

®  Administrar 2 unidade de acordo com 3 organizagdo & normas implementadas pela Secretaria Municipal de Educacio e
Cutturs;

®  Supervisionar o planejamento, a execucdo, o controle e a avaliago dos processos e procedimentos administrativos;

®  Prestar suporte pedagdgico e de docéncia para o fortzlecimento = a efetividade das praticas de atendimento 2 demanda
educzdonal;

®  Supervisionar o cumprimenta das obrigagies pertinentes 2o fornecimento da merenda escolar, visando ao bem-estar do
zluno & 2 sua necessidade bdsica alimentar;

®  Favorecer o imento das aprendi 5 2 3p o5 resultados da avaliagio pedagdgics;
®  Adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos aluncs e sanar as dificuldades apontadas nas avaliagies extemas;
®  Estimular o desenvaolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua formagdo e qualificacso;
®  Apresentar 3 prestagdc de contas das agdes realizadas durants o periodo em que exercer 3 gestdo escolar;
®  Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes.
[ Cargo: ASSESSOR EXECUTIVO |, Simbolo AS-1 Escolaridade: Ensino Superior completo

I Requisitos de provimento: Conhecimento na drea de atuagSo = demais requisitos constantes no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Boa Vista.

Descricio das atividades:

®  Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal & os secretdrios municipais em suas atribuigSes politicas, nos principsis
projetos, bem como nas relagdes institucionais e com a sociedads;

®  Assessorar 3 alta gest3o na definig3o, coordenacia, formulagio & execucdo do Plansjamenta Estratégico Institucional,
garantindo sua integragdo com as diretrizes organizacionais e 3 adequagSo aos objetivos de longo prazo;

® Promover o planejamento dos programas de governo, especizlments no gue se refere as diretrizes tragadas pelo
Executivo, cooperando com as secretarias & drgdos municipais;

®  Auwliar na definicio das agSes prioritérias, dentro dos objetivas & metas estabelecidos no Plano de Governo para o
periodo de gestac;

®  Avaliar os resultados dos planos, programas, métodas & técnicas, orientando as reformulagSes ou esforgos necessérios
para garantir maior efetividade & alinhamenta com os objetivos estratégicos;

®  Subsidiar a alta gestSo com dados sobre as expectativas 2 o nivel de satisfacSo da comunidade em relagSo a prestacio
dos servigos plblicos;

® Fomentar a cultura do planejamenta nos diversos niveis organizacionais, propicianda a sinergia entre as dreas;

®  Propor dirstrizes, orientagSes e procedimentos para stuagio em nivel estratégico de gestdo;

®  Exsrcer outras ativi o fveis com a natureza de suas fungies.

Cargo: ASSESSOR EXECUTIVO II, Simbala AS-2 Escolaridade: Ensino Superior completo

Requisitos de provimento: Conhecimento na drea de atuac3o = demais requisitos constantes no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Boa Vista.
Descricio das atividades:
®  Prestar asseszoria no planejamento de agdes, projetos e programas em nivel estratégico, visando & definigdo de dirstrizes,
30 aprimoramento da gestdo de recursos e 3 otimizag3o dos processos institucionais;
®  Elabarar estudos, andlises & levantamentos de dados, contribuindo para a definica de metas & estratégias, para assegurar
o alcance dos ohjetivos estabelecidos;
®  Auiliar no planejamento dos programas de governo, especizlments no que se refere &s diretrizes tragadas palo Executiva,
cooperando com as secretarias e drg3cs municipais;

®  Assessorar a alta gest3o em assuntos relacionados 2 #rea de atuagdo, fornecendo informages que subsidiem o processo
decisdrio;

® Desenvolver 2 acompanhar relztdrios gerencizis sobre o prograsso das agies de ji o, 3! os T
30s gestores, equipes envolvidas & demais interessados, garantindo a transparéncia & 3 comunicagdo efetiva dos avangos
= gjustes necessarios;

®  Subsidiar o Poder Executivo com dados sobre as expectativas e o nivel de satisfagSo da comunidade em relagSo 2 prestacic
dos servigos plblicos;

®  Propor dirstrizes, orientagdes & procedimentas para stuagio em nivel estratégico de gestdo;

®  Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes.

Cargo: ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO |, Simbaolo AS-3 Escolaridade: Ensino Superior completo

Requisitos de provimento: Conhecimento na drea de atuagdo = demais requisitos constantes no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Boa Vista &/ou nos normativos internos do drg3o ou entidade.

Descricio das atividades:

®  Prestar assessoramenta técnico especializado 3 altz gestSo municipsl, sob 2 forma de estudos, andlises, levantamentas &
proposiges, contribuindo para a formulagdo de paliticas, 2 tomada de decisSes estratégicas e 2 otimizag3o dos processos
administrativos;

®  Elzbaorar relatdrios & manifestagies especializadas zlinhadas & estratégias de gestio & 2 sua drea de atuscdc;

®  Auxdliar no exame de processos administrativos e dos elementos a eles relacionados, com o objetivo de subsidiar
infarmagies = decisdes geranciais;

®  Planejzr, zcompanhar e arientar a implementacio de projetos 2 programas relacionados 3 suzs drez de stusgo;

®  Mapear = fornecer informagdes gerencizis para o acompanhameanto e 2 avaliagio da execucdo das agdes 2 servicos da
unidads;

® Fornecer idios para o aperfeig dos processos de trabalhao, rezlizando andlise sistematica de normas
relacionadas 3 suz area de stuagio e sugerindo adequagies e madificagdes, quando necessario;

® (Gerenciar os projetos para os quais for designado, delineando escopos & coordenando o planejamento, produtos 2
resultados;

® (Orisntar a equipe do projeto sob sus geréncia, promovendo sua integragdo e sinergia, esclarscendo os papéis & as
responsabilidades de cada membro;

®  |nteragir com os drg3os e entidades cuja participagdo seja relevante para o alcance dos resultados;

® Desenvolver g aplicar metodologizs e ferramentas de plansjamento e gest3o de projetos, buscando sempre 2 inovagdo e
o alinhamenta com as melhores priticas de gest3o plblica;

& Cureror movbear atiddadoe mammnashmis mamm o naseme dn e foineSas
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Cargo: ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO I, Simbolo AS-4 | Escolaridade: Ensino Superior completo

5

Requisitos de provimento: Conhecimento na rea de atuagdo e demais requisitos constantes no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Boa Vista efou nos normativos internos do drg3o ouw entidade.

Cargo: VICE-GESTOR ESCOLAR, Simbolo AS-8 [ Escolaridade: Ensino Médio completo ou equivalente

Descricdo das atividades:

®  Assessorar o gestor em assuntos especificos £ especializados, de alta complexidade, nas unidades das diversas dreas do
drgdo ou entidade;

® Auiliar o gestor na conducdo do conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as competéncias da
unidade, previstas na estrutura organizacional do drgio ou entidads;

® Acompanhar e orientar 3 elzboragio de instrumentos de gest3o no 3mbito do drgdo ou entidade;

®  Elzharar relatdrios & manifestages especizlizadas slinhadas s estratégias de gest3o 2 3 sus drea de atuacio;

® Awilisr no exame de processos administrativos e dos elementos a eles relacionados, com o objetivo de subsidiar
infarmagdes e decisdes gerenciais;

®  Mapear e fornecer informagies geranciais para o acompanhamenta & 3 avalizcio da execuco das agles 2 servigos da
unidads;

® Acompanhar e origntar @ implementag3c de projetos & programas relacionados & sua drez de atuagio;

® Fomecer subsidios para o aperfeigoamento dos processos de trabalho, sugerindo adequagdes ou modificagdes, quando
necesario;

® Desempenhar fungies de alta complexidade no nivel titico da gest3o organizacional;

Requisitos de provimento: Conhecimenta na drea de atuac3o e demais requisitos constantes no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Boa Vista.

®  Exercer putras ‘compativeis com a natureza de suas fungdes.

Descrigdo das atividades:
®  Assessorar e assistir o gestor escolar em todos os processos e procedimentos requeridos para atendimento as demandas

de gest3o de pessoas, recursos materiais, infraestrutura, suporte pedagdgico e de docéncia;

Bepresentar oficialmente a escola na auséncia do gestor;

Awiliar na coordenagdio do projeto pedagdgico;

Colaborar com o deserwolvimento das aprendizagens e a apresentacio dos

da avalizgio ica,

Contribuir com a adogdo de medidas para elevar os niveis da proficigéncia dos alunos e o saneamento das dificuldades
apontadas nas avaliaghes externas;

Estimular o desenvalvimenta profissional dos professores e demais servidores em sua formac3o e qualificacdo;

Organizar o quadro de pessoal e gerenciar 2 frequincia dos senvidores;

Assessorar na conduclo da avaliaco de desempenho da equipe escolar;

Auiliar na comunicaclio com pais e responsdveis dos alunos;

Zelar pela manutengBo dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio escolar;

Participar da elaboracBo da prestagdo de contas das agdes realizadas durante o pericdo de gest3o escolar;
Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungfies.

Cargo: ASSESSOR JURIDICO, Simbolo AS-5 Escolaridade: Ensino Superior completo em Direito

Requisitos de provimento: Conhecimento na rea de atuagdo e demais requisitos constantes no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Boa Vista.

Cargo: COORDENADOR PEDAGOGICO, Simbolo AS-8 Escolaridade: Ensino Médio completo ou equivalente

Conhecimento na 4rea de atuaglo e demais requisitos constantes no Regime Juridico Unico dos

Descricdo das atividades:

®  Assessorar o procurador do municipio na conducdo do conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional do drg3o juridico;

® Audliar, sob supervis3o do procurador do municipio, nos servigos de processamento de feitos, andlise e pesquisa de
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do direito;

®  Elzbarar minutas de documentas & manifestagies de natureza juridica e técnico-legislativa, de acordo com as orientagies
do procurador do municipio;

® Acompanhar 3 movimentagSo processual & documental da unidade, promovendo o andamento correspondente nos
sistamas utilizados, conforme procedimentos utilizados no dmbito da Procuradoria-Geral do Municipio;

®  Exercer outras compativeis com 3 naturaza de suas fungles.

Cargo: ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO IIl, Simbolo AS-S Escolaridade: Ensino Superior completo

Requisitos de provimento: Conhecimento na rea de atuagdo e demais requisitos constantes no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Boa Vista ou nos normatives internos do Grg3o ou entidade.

Descricdo das atividades:

®  Assessorar o gestor em Essuntos especificos 2 especizlizados, de média complexidade, nas unidades das diversas dreas
do drg3o ou entidade;

® Acompanhar e orientar 3 elzboragio de instrumentos de gest3o no Ambito do drgdo ou entidade;

® Audiliar o gestor na conducdo do conjunto de atribuigies e responsabilidades, corespondentes &s competéncias da
unidade, previstas na estrutura organizacional do rg3c ou entidade;

®  Elzbarar relatdrios & manifestagdes especializadas slinhadas s estratégias de gest3o e 3 sus drea de atuacio;

® Awdilisr no exame de processos administrativos e dos elementos a eles relacionados, com o objetivo de subsidiar
infarmagdes e decisdes gerenciais;

® Mapear = fornecer informagSes gerencizis de acompanhamento = avaliacio da execugdo das agies = dos servigos
relzcionadas 2 unidade;

® Fomecer suporte téonico na elaboragdo e revisdo de regulamentos, normas e diretrizes internas, assegurando
conformidade com a legislago & boas praticas de gestdo;

®  FElzborar propostas de melhorizs para os servigos prestados pelo drgdo ou entidade;

®  Exercer putras atividades compativeis com 2 natureza de suas fungdes.

Servidores do Municipio de Boa Vista.

Descrigdo das atividades:

®  Assessorar o gestor da unidade na coordenacdo das priticas didatico ped icas de ensino e aprendi
assegurar 2 efetividade e qualidade da execucBo dos conteddos ministrados em sala de auls;

®  Coordenar e ac har o
Orientar, apoiar e motivar o grupo de p no trabalho ped: ico;

& Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola e o trabalho do professor junto 2o aluno, auxiliando
em situagles adversas;

visando

vimento e a avaliacdo do processo educacional;

# Supeniisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensing;

Auxiliar no processo de avaliaglo da aprendizagem escolar e na recuperacdo dos alunos com menor rendimento, em
colaboracdo com todos os da ¢ idade escolar, obj do a definiclio de prioridades e a melhoriz da
gualidade de ensing;

Incentivar e valorizar a iniciativa pessoal e os projetos individuais da comunidade escolar;

Promaver atividades de estudo e pesquisa na drea educacional;
Planejar e coordenar atividades de atualizac3o no campo educacional;

Promaover aglies que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e 2 comunidade, criando processos de
integracdo com a escola;
&  Ewercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcles.

Cargo: ASSESSOR PEDAGOGICO, Simbalo AS-8 Escolaridade: Ensino Médio completo ou equivalente

Requisitos de provimento: Conhecimento na drea de atuac3o e demais requisitos constantes no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Boa Vista.

Cargo: ASSESSOR TECNICO, Simbolo AS-6 Escolaridade: Ensino Superior completo

I Requisitos de provimento: Conhecimento na area de atua;Ec‘v & demais requisitos constantes no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Boa Vista ou nos normatives internos do Grg3o ou entidade.

Descricdo das atividades:

®  Assessorar o gestor em assuntos especificos, nas unidades das diversas dreas do drg3c ou entidade;

® Audiliar o gestor na conducdo do conjunto de atribuigies e responsabilidades, corespondentes &s competéncias da
unidade, previstas na estrutura organizacional do rg3c ou entidade;

®  Elzharar despachos, relatdrios & manifestagies técnicas alinhadas as estratégias de gestdo e 2 sus drea de atuagio;

Aupdliar no exame de processos administrativos e dos elementos a eles relacionados, com o objetivo de subsidiar
infarmagdes e decisdes gerenciais;

Calzbarar com a integrag3o de suz unidade de lotagio as demais dreas do drgdo ou entidads;

Sugerir melhorias continuas nos processos de trabalho, incentivando a adog3o de boas priticas e novas tecnologias;
Formecer subsidios para o aperfeigoamento dos processos de trabalho no Smbito de sua drea de atuagio;

Exercer putras ‘compativeis com a natureza de suas fungdes.

Descrigdo das atividades:

& Assessorar o gestor escolar na condugdo do conjunto de atribuiches e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do drgo;

& Organizar e executar o trabzlho, objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas basicas e atribuicdes
previstas para sua drea de stuacdo;

& Auiliar no monitoramento dos programas relacionados 2o ensino da rede municipal;

& Elaborar relatdrios, despachos e documentos habituais da rotina escolar;

& Analisar os dados do rendimento escolar dos alunos, propondo intervengiies pedagdgicas nas salas de aula em que os
alunos apresentem baixo rendimento;

& Realizar a devolutiva do rendimento escolar aos supervisores e gestores das escolas da rede municipal de ensing;

Realizar pesquisas relacionadas ao trabalho d ivido na unidade, mapeando informacdes afetas 3 drea de atuacdo;

& Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungles.

Cargo: ASSESSOR |, Simbolo AS-S Escolaridade: Ensino Médio completo ou equivalente

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL |, Simbala AS-7 Escolaridade: Ensino Médio completo ou equivalents

no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Boa Vista ou nos

isitos de provil Requisitos
normativos internos do drg3o ou entidade.

Descricdo das atividades:

®  Assessorar o gestor em assuntos especificos, nas unidades das diversas dreas do drg3c ou entidade;

® (Organizar & executar o trabalha, objstivando assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas basicas & atribuigies
previstas para sua drea de atuagdo;

® Audiliar o gestor na conducdo do conjunto de atribuigies e responsabilidades, corespondentes &s competéncias da

unidade, previstas na estrutura organizacional do rg3c ou entidade;

Acompanhar a tramitag3o de processos no 3mbito dz unidade em que estiver lotado;

Elzbarar despachos, manifestacies e relatdrios relacionados a sus drea de stuscio;

Calzbarar com a integrag3o de suz unidade de lotagio as demais dreas do drgdo ou entidads;

FRealizar pesquisas relacionadas zo trabalho desenvolvido em suz unidade, mapeando informagdes afetas 3 drea de
atuagdo;

Subsidiar o gestor no plansjamento de agdes & procedimentos relacionados 3 unidade;
®  Ewsrcer putras ‘compativeis com a natureza de suas fungdes.

isitos de provi Requisi no Regime Jurfdico Unico dos Servidores do Municipio de Boa Vista efou nos
normativos internos do drgdo ou entidade.
Descrigdo das atividades:

®  Prestar assessoria nas unidades administrativas das diversas dreas do drglo ou entidade;

®  Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas bdsicas e atribuicBes
previstas para sua drea de stuacdo;

®  Auiliar o gestor na condug3o do conjunto de atribuigBes e responsabilidades, comespondentes &s competéncias da
unidade, previstas na estrutura organizacional do drgdo ou entidade;

®  Acompanhar a tramitacdo de processos no &mbito da unidade em que estiver lotado;

Elaborar despachos, documentas habituais da rotina administrativa e manifestagBes relacionadas & sua drea de atuacdo;

®  Exercer outras atividades c is com a natureza de suas funglies.

Cargo: SECRETARIO DE COMSELHO, Simbolo AS-S Escolaridade: Ensino Médio completo

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL Il, Simbalo AS-2 Escolaridade: Ensino Médio completo ou equivalents

isitos de provi Requisitos ¢ no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Boa Vista 2/ou nos

normativos internos do drg3c0 ou entidade.

Descricdo das atividades:

®  Prestar assessoria nas unidades administrativas das diversas dreas do drgdo ou entidads;

® (Organizar e exscutar o trabalha, objstivando assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas basicas e atribuigSes
previstas para sua drea de atuagdo;

® Auiliar o gestor na conducdo do conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as compsténcias da
unidade, previstas na estrutura organizacional do rg3c ou entidads;

a tramitacdo de processos no ambito da unidade em gue estiver lotado;

oachos, documentos ituais da rotina ini: va e cdes relacionadas 2 sua drea de atuagio;
m a integrag3o de sus unidade de lotagio as demais dreas do drgdo ou entidads;

juisas relacionadas zo trabalho desenvolvido em suz unidade, mapeando informagdes afetas 3 drea de

| EI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

isitos de provi Requisitos constantes no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Boa Vista e nos
naormatives internos do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Boa Vista.
Descrigdo das atividades:

®  Prestar assessoria aos membros do Conselho Tutelar;

® Formalizar os casos recepcionados pelo Conselho Tutelar por meio de sistemas de informac3o ou outros mecanismos
eficazes, favorecendo os meios de busca e controle necessdrios;

& (Garantir o sigilo no manuseio dos documentos e informagBes recepeionadas pelo Conselho;

Distribuir e redistribuir os casos aos conselheiros, de acordo com procedimentos internos previamente estabelecidos,

respeitadas 2s situagles de excepcionalidade;

Elaborar a pauta das sessbes ordindrias e extraordindrias;

Secretariar e auxiliar o colegiado durante a realizacio das sessBes, lavrando as respectivas atas;

Manter organizados e atualizados os arguivos do Conselho;

Manter registro atualizado de todas as entidades e programas de atendimento a criancas e adalescentes existentes no

municipio, conforme dispde no Estatuto da Crianca do Adolescente;

®  Auyiliar os Conselheiros na organizacdo de seus compromissos, controlando suas agendas, hordrios, subsidiando-os com
informacies necessdrias e facilitando o cumprimento de suas atribuigbes;

®  Elaborar a escala mensal de sobreaviso e de visitas s entidades de atendimento existentes no municipio;

®  Splicitar material de consumo e permanente necessarios 3s atividades, controlando sua movimentagdo por meio dos
respectivos registros;

®  Acompanhar a tramitacdo de processos e documentos de interesse do Conselha;

®  Elaborar despachos, documentos habituais da rotina administrativa e manifestacBes relacionadas & atuacdo do Conselho
Tutelar;

@&  Fxerrer niitras atividades romnatiuveis enm a natureza de sias funcfies

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.briverificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 16996EE32



6

Cargo: ASSESSOR |1, Simbolo AS-10

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6321

00000.9.220074/2025 - 00000.9.242980/2025

01 de Abril de 207 2

I Escolaridade: Ensino Fundamental completo

no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Boa Vista 2fou nos

de provii Requisitos «

normativos internos do drgac ou entidade.

Descricdo das atividades:

Prestar assessoria nas unidades administrativas das diversas areas do drgdo ou entidads;

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas basicas e atribuigdes
previstas para sua drea de atuagdo;

‘Acompanhar a tramitag3o de processos no 3mbito da unidade em que estiver lotado;

Elzbarar despachos e documentos habituais simples da roting administrativa em sua #rez de atuagio;

Exercer putras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes.

Cargo: SECRETARIO ESCOLAR, Simbolo AS-10

Escolaridade: Ensino Fundamental completo

isitos de i T no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Boa Vista.

Descricdo das atividades:

®  Aplicar os principios & normas que regem a gest3o escolar em seus aspectos administrativos, primando pela transparéncia
de procedimentos;

= (Organizar, registrar & documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e aos profissionais em exercicio na unidade
escolar;

®» Atender 3os profissionais da escols, 3 comunidads, aos aluncs & ao publico em geral, prestando as informagdes =
orientagdes necessarias;

®  Realizar as atividades administrativas referentes 2 matriculz e transferéncias dos alunos;

= Receber, redigir e expedir documentos;

= Zslar pelo sigilo da documentago e informagdes de que tenha conhecimento, relativas & vida escolar dos zlunos =
funcional dos servidores;

®  Manter organizado e atualizado o arquivo escalar, de forma a permitin, em qualguer época, a verificagio da identidade
da regularidade da vida escolar do aluno e da sutenticidade dos documentos escolares;

®  Exsrcer outras atividades oo fveis com a natureza de suas fungies.

Cargo: COMSELHEIRO TUTELAR

Escolaridade: Ensino Médic completo ou equivalents

Requisitos: Ter sido eleito em processo eleitoral realizado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescents
de Boa Vista & demais requisitos constantes na Politica Municipal dos dirsitos da Crianga e do Adolescante de Boa Vista.

FUNGAD DE COMFIANGA: COMANDANTE DA GUARDA,

Descricao das atividades:

@  Conhecer o sistema de garantias de direitos da crianga e do adolescents;

®  Atender criangas adolescentes guando ameacados e violados em seus direitos e aplicar, guando necessario, medidas
de protegio;

®  Atender e aconselhar os pais ou responsdvel, nos casos em que criangas 2 adolescentes s30 ameacados ou vialadas
em seus direitos e aplicar medidas pertinentes previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescents;

&  Promover a execucio de suas decisdes, podendo requisitar servigos pdblicos e representar 3 autoridade judiciaria nos
casos de descumprimentao injustificado;

&  Encaminhar a0 Ministério Piblico noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penzl contra os dirsitos da
crianga ou do adolescents;

®  Encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua competéncia;

®  Promover o cumprimenta das medidas de protegio aplicadas pela justica 3 adolescentss, exceto 25 sodioeducativas;

®  Expedir notificagies em casos de sua competéncia;

®  Requisitar certidSes de nascimenta & de dbito de criangas 2 adolescentes, quando necasséria;

®  Assessorar o Poder Executivo local na elaboracio de proposta orgamentaria para planos & programas de atendimento
dos direitos da criangs e do adolescents;

® Repressntar, em nome da pessos e da familia, contra programas de radio e televisio que contrariem principios

constitucionais, bem como de propaganda de produtos, praticas e servigos gue possam ser nocivos 3 sadde e a0 meio
ambiants;

® Representar 3o Ministério Piblico, para efeito de agdes de perda ou suspens3o do poder familiar, apds esgotadas as
possibilidades de manutengio da crianga ou do adolescents junto a familiz natural;

® Promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agfes de divulgago e treinamento para o
reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas e adolescentes;

®  Adotar, nz esferz de sua competéncia, agies articuladas e efetivas direcionadas 2 identificacio da agressdo, 3

(Organizar as escalas de servigos gerais e administrativas, fiscalizando e controlando as cargas horarias de trabalho;
Assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente, quando da auséncia ou impedimento ocasional do
comandants, dando-lhe ciéncia na primeira oportunidade;

Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio da funcio.

FUNCAD DE CONFIANGA: PROCURADOR CORREGEDOR,
Simbalo FC-3

Requisitos: Membro da carreira de Procurador do Municipio
da classe mais antiga, escolhido na forma pravista nos
normativos da Procuradoria-Geral do Municipio.

| Descrigho das atividades:

Fiscalizar as atividades realizadas no 8mbito da Procuradaria-Geral do Municipio;

Promaover correig3o nos drgios juridicos da Procuradoria-Geral do Municipio, visando 3 verificagdo da regularidade,
eficécia e eficiéncia dos servigos; bem coma & proposicio de medidas e providéncias necessarias ao seu aprimoramentas;
Supervisionar e promaver correigdes nos drgdos vinculados 3 Procuradoria-Geral do Munidpia;

Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio da fungio.

[ FUNCAO DE CONFIANCA: AGENTE DE CONTRATACAQ, Simbalo

Requisitos: Servidor efetiva com conhecimento na area de

FC-4 atuagdo.
Descricio das atividades:
® Tomar decisdes em prol da boa condugso da licitagio;
® Impulsionar o procedimento, inclusive por meio de demandas as dreas das unidades de contratagfes, descentralizadas
ou nda, para fins de saneamento da fase preparatdriz, caso necessdrio;
® Acompanhar os trémites dz licitagio e promover diligéncias, se for o caso, para que o calendério de contratacdo seja
cumprida, observado, ainda, o grau de prioridade da contratacso;
®  Conduzir e coordenar a sess3o plblica da licitagdo, ) 05 3tos p emleiour 1o especifico;
®  Encaminhar o processo instruido 3 autcridade superior, apds encerradas as fases de julgamento 2 habilitag3o & exauridos
o5 recursos administrativos, para adjudicacSo & homologacdo;
®  Auliar nz fase preparatdriz da licitagSo, acompanhanda e realizando diligéncias necessérias para assegurar o fluoo
regular da instrucdo processual, com a devida respe ili pelo ac dos processos;
®  Acompanhar os relatdrios de riscos com relagSe ao plano de contratagdes anual, promovendo a execucdo dos processas
gque aprasentsm alto risco de ndo efetivagio até o término do exercicio;
®  Sglicitar auxilio ac 6rgo de assessoramenta juridico, par meio de consulta especifica, para dirimir ddvidas juridicas que
possam surgir durante o processo de contratacdo;
® (Considerar as manifestagies do drgS3o de controle interno, especialments aguelas relacionadas & governanga,
gersnciamento de riscos e controles internos administratives, antes de tomar decisdes durante o processa licitatdrio;
® Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercitio da fungia.

FUNCAD DE CONFIANGA: ESPECIALISTA, Simbolo FC-5

Requisitos: Servidor efetivo com conhecimenta na drez de
atuagio.

| Descrigho das atividades:

Manitorar, acompanhar e avaliar os resultados do Plano Municipal de Eduacso;

Analizar as metas e i na execucdo do Plano Municipal de EducagSo, pontuando os resultados obtidos
a3 necessidade de reorganizar as agdes para alcangar as metas pravistas;

Elaborar & executar planc de trzbalho da suzs dres de atuagdo, com fooo no alcance de metas & melhorias para o
desznvolvimento da qualidade da educacdo;

Plangjar, orientar & acompanhar as agdes desenvolvidas na rede municipal de ensing;

Promaover momentos dialdgicos e formativos com as equipes que tenham a necessidade de adguirir conhecimentos
especializados;

Definir os pontos de ateng3o a serem chservados durante a execugdo do trabalhe, bem como as possiveis estratégias de
intervengSo pars as tomadas de decisdes;

Socizlizar os resultados dos relstérios e devolutivas realizados pelas macrodress, geréncias e superintendéncias da
secretaria;

Analisar & emitir relatdrios 2 pareceres técnicos da sus drea de atuacio;

Apresentar relatdrio mensal das agfes executadas no decorrer do ana letiva;

Implementar, planejar, & acompanhar 2 gualidade e o desenvalvimento do ensino no 3mbito da educagdo municipal;
Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio da fungdo.

no atendimento da criznga & do adolescente vitima de vicl&ncia doméstica = familiar e a responsabilizagdo do agressor;
®  Fizcalizar as EOVEr & nio-g namentais Que executem programas de protecio e
socioeducativas, em conjunto com o Poder Judicidrio e o Ministério Publico.
®  Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funges.

FUNCOES DE CONFIANCA

Requisitos: Servidor efetivo com formacio superior, acupante

Simbolo FC-1 do cargo de Guarda Civil Municipal.
Descricdo das atividades:
® (Comandar a Guarda Civil Municipal de Boa Vists, técnica, administrativa, operacional e disciplinarmente;
® Representar a Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos a Corporagao;
® (Coordenar, no #mbito de sus competéncia e circunscrigio, a execucdo da Politica Municipal de Seguranca, aprovada pelo
Chefe do Executivo Municipal e pelo titular da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito;
® Promover 3 integrac3o e cooperag3o mitua da Guarda Civil Municipal com os demais drgSos municipais, estadusis e
federais;
®  Propor a criagSo de divisSes, grupamentos e regimentos especializados, para melhaorar a administraco e eficiénca do
senvigo;
®  Cumprir & fazer cumprir as determinagbes legais relativas aos servigos da Guarda Civil Municipal;
®  Propor normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, gue permitam a consecugdo dos objetivos da Guarda Civil
Municipal;
® Propor penalidades cabiveis aos Guardas Civis Municipais que infringirem o Regulamento Disciplinar;
®  (Colzborar no exercicio das stividades relativas as finangas & orgamenta da Guarda Civil Municipal;
® Agir de forma &tica e crizr condicies para que seus subordinados também o fagam, visando a0 crescimento,
desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Civil Municipal;
® Desempenhar outras atribuigSes decorrentes do exercicio da fungio.

FUNGAO DE COMFIANGA: DIRETOR TECNICO DO HCSA,

Requisitos: Servidor efetivo com formagio superior na drea

Simbolo FC-2 de atuacio da respactiva diretoriz téonica ou eguivalents.
Descricao das atividades:
®  Supervisionar e coordenar as atividades da dirstoria técnica do hospital, garantindo a qualidade & s=guranga na assisténciz

FUNCAO DE CONFIANCA: COORDENADOR DE MACROAREA,

Requisitos: Servidor efetivo com conhecdimento na 2rea de

Simbolo FC-6 stuacio.
Descricio das atividades:
® Elaborar, executar, articular & acompanhar de forma sistemdtica o plano de acdo da macro drea, garantindo o

cumprimento das atribuigdes da equipe;

Planejar & acompanhar as agdes desenvolvidas pela equipe da macrodrea nos 3mbitos intemos & externos;

Definir a equipe de monitoria para o acompar pela macrodres;

Plangjar o cronograma de monitoramento garantindo a execugdo prevista em cada dicla;

Coordenar e redimensionar as visitas de monitoramento participando de intervengdes e direcionamentos pedagdgicos
nas escolas acompanhadas pela macro drea, guando necessinio;

Analisar 3 evolugSo da aprendizagem e o guadro de rendimento das escolas elaborando coletivaments o plano de
intervengSo para as unidades gue apresentam baixo rendimento de aprendizagem;

Acompanhar e analisar as intervengSes pedagigicas realizadas nas escolas, oferecendo suports de orientagdo téonics;
Acompanhar, sistematizar  analisar mensalmente o desenvolvimento das agdes no processo educacional, tais como
classificagdo, reclassificagdo, quadro de rendimento, fluénciz, ritmo, frequéncia e alfabetizagio;

Plangjar & coordenar as reunides gerenciais realizadas com coordenadores & gestores das instituigdes esoolares;

Orizntar as equipes gestoras guanto 2 elaboragdo do planc de agdo da escola, visando ac acompanhamento das agdes
previstas;

Apoiar as equipes gestoras nz elaboragio e atuslizacio do Projeto Politico Pedagdgico & Regimento Interna das escolas;
Participar na implementagdo = execugdo dos curriculos do Ensine Fundamental e Educacio Infantil;

Analisar & emitir pareceras técnicos dos materiais didaticos/pedagdgicos selecionados para atender 3 rede municipal de
ensino, de acordo com as orientages do setor de planejamento educacional da secretaria;

Gerenciar e acompanhar a execu;do dos programas e projetos educacionais nas escolas em conjunto com o setor de
planejamento educacional da secretaria;

Analisar os resultados obtidos ao final de cada ciclo de monitoramento, apresentando orientagSes de melharias do
processo ensing e aprendizagem;

Produzir 2 aprasentar bimestralments os relzstdrios das observacdes, alteragdes e intervencdes realizadas nas escolas
atendidas pela macro dres;

Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio da fungdo.

das escolas

FUMNCAQ DE CONFIANCA: PROCURADOR CHEFE DE

Requisitos: Membro da carreira de Procurador do

305 pacientas; o . ESPECIALIZADA, Simbalo FC-6 Muritipia.
®  Aszessorar os gestores imediatos em assunto relacionados a drea de atuagio da dirstoria téonics; — —
®  (Gzrantira integragio entre os setores assistenciais, promovendo um atendimento multidisciplinar sficaz; Descrigao das stividades:
® [Estabslecer processos de imento & ac ento dos programas e projetos da diretoria, conforme ® Plangjar, orientar, supervisionar & controlar as stividedes da Procuradoria Especializads e dos drgdos que lhes s30
orientagdes da gest3o superior do hospital; subordinados;
= Monitorar os indicadores de desempenhao assistencial, propondo melhorias para otimizar processos @ reduzir riscos; ® Distribuir encargos entre os procuradores do municipio lotados na respectiva procuradoriz;
® Garantir que os servigos hospitalares atendam as dirstrizes do Ministério da Saiide, Agéncia Nacional de Vigilandia ®  Aprovar os parecerss no mbito da respectiva procuradaria;
Sanitria, canselhas de classe & demais drglos reguladores; . ®  Propor medidas tendentes 3 racionalizagdo e 3o aperfeigpamento dos servigos na drea de sua competéncia;
® Coordenar e supervisionar 3 atuagio da equips, assegurando um atendimento de excelénda; ® Desempenhar qutras atribuighes decorrentes do exercicio da fungaa.
® Acompanhar auditorias internas e externas, no seu dmbito de atuacSo, garantindo conformidade com normas de
certificagSo hospitalar; FUMCAD DE CONFIAMCA: AGENTE DE SEGURANCA, Simbolo Requisites: Servidor efetivo ocupante do cargo de Guarda
®  7elar pela guarda e conservagio dos materiais & equipamentos disponiveis; FL7 Civil Municipal.
- D outras atribuigdes decorrentes do exercitio da fungSo. icio das ativi

FUNCAO DE CONFIANCA: SUBCOMANDANTE DA GUARDA,
Simbolo FC-2

Requisitos: Servidor efstiva com formacio superiar,
ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal.

dades:

astituir o oo nos seus i

15 legais;
3 expedizEo de ordens relativas 3 servigos gerais, emanadas do comanda, fiscalizando sua execucdo;
Ter Cumprir @s normas gerais de agdo e regulamentos;

"“LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

Executar atividades de seguranga = protecio pessozsl de autoridades, garantinda a integridade fisica do Prefeito, Vice-
Prefzito & demais agentes plblicos designadas;

Acompanhar autoridades em compromissos institucionais, assegurando condiges seguras para @ exetugdo de suas
atividades;

Realizar varreduras e inspagdes prévias nos locais a serem visitados, identificando possivei ili )
adeqguagdes;

Atuar em resposta @ situagdes de risco @ emergénciz, adotanda protocolos de seguranga para neutralizar ameacas &
proteger a integridade das autoridades;

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.briverificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 16996EE32
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FUNCAOD DE CONFIANCA: COORDENADOR DE SERVICOS

MEDI

Requisitos: Servidor sfetivo ccupants do cargo de Médico,
especialidade: Médico do Trabalhe, que possua Registro de

COS DO SESMT, Simbolo FC-11
simese ‘Qualificacio de Especialista (ROE) em Medicina do Trabalho.

& Manter sigilo e discrigSo no exercicio da fungio, garantinda a confidencialidade das informagSes estratégicas relacionadas
3 seguranga das autoridades;

= Intermediar & gerenciar situagdes de conflito que possam comprometer 3 seguranga da autoridade protegida, utilizanda
técnicas de mediag3o & controle de crises;

®  Acompanhar e apoiar a logistica de seguranga em deslocamentos oficiais, assegurando a adocio de medidas
para cada situagdo;

=  Colaborar na implementagdo e atualizagio dos protocolos de seguranga institucional, propondo melhorias com base nas
melhores praticas da drea;

= Participar de treinamantos & capacitagdes periddicas, aprimoranda habilidades técnicas & operacionais relacionadas 2
protec3o de autoridades;

- D outras atribuigdes decorrentes do exercitio da fungSo.

FUNCAO DE CONFIANCA: ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO
DE CONTAS E OBRAS PUBLICAS, Simbolo FC-7

Requisitos: Servidor efetivo ccupante do cargo de Analista,
espedialidades: Auditor de Controle Interna de Contas
Publicas Municipal ou Auditor de Controle Interna de Obras
Publicas Municipal.

Descricio das atividades:

Auiliar o gestor na fiscalizagio & scompanhamentso da execucio argamentdria, financeirs, patrimonial 2 de obras dos
drg3os e entidades da administragdo pdblica, visando garantir 2 conformidade com normas legais e regulatdrias;

®  (Colaborar na anélise 2 elaborago de relztdrics de auditoria interna, recomendando medidas corrativas 2 praventivas
para o aprimaramento da gest3o dos recursos plblicos;

®  Participar do monitoramento dos indicadores de desempenha e gest3o fiscal, auxiliando na deteccio de inconsisténcias
= riscos relacionadas 3 execugdc financeira = contahil;

®  Atuar na verificagio da conformidade dos processos administrativas 2 licitstdrios, assegurando a legalidade = a sficiéncia
dos procedimentos adotados;

®  Auwdliar na identificagSo e mitigagSo de riscos institucionais, proponda medidas para fortalecer os controles internas e
prevenir irregularidadas;

®  Prestar suporte técnico aos gestores & unidades administrativas no cumprimento das diretrizes de controle interno e boas
priticas de governanca plblica;

®  Participar das reunides e deliberagSes do sstor de controle interng, contribuindo com andlises e pareceres técnicos sobre
05 processos examinados;

® Intermediar e conciliar eventuais dividas ou conflitos relacionados a aplicagio das normas de controle e prestag3o de
COMEas junto 305 SEtOres responsaveis;

®  Contribuir no desenvolvimento & implementagio de projetos e planos de agio voltados para o aperfeigopamento da gestdo
fiscal, de obras plblicas e controle interna;

® D outras atribuiges decorrentes do exercicio da fungio.

Coordenar e supervisionar as atividades médicas do SESMT, garantindo a conformidade com normas regulamentadoras
= demais legislagdes trabalhistas = sanitarias;

Supervisionar a elaboragio & implementagio dos programas de promog3a da sadde & prevengico de doengas ocupacionais,
tais comao o Programa de Gerenciamento de Riscos e o Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional);

(Gerenciar a equipe médica do SESMT, promaovendo alinhamento técnico e ético nas decisdes da unidade;

Avaliar e monitorar os indicadores de saldde dos colaboradores, propando melhorias quando necessario;

Coordenar e realizar exames ocupacionais (admissional, periddico, resbilitagSc ocupacional, retorne 2o trabalho e
demissional);

Asssgurar o correto preenchimento e armazenamento de prontudrios médicos dos colaboradores;

Promaover treir ep sobre salide ocupacional, primeiros socorros e ergonomia;

Acompanhar as auditorias e fiscalizages dos drg3os reguladares, referantes s atividades de sua competéncia, prestando
todo o suports necessario;

Fornecer suporte técnico na gest3o de afastamentos, pericias médicas & processos administrativos relacionados a sadde
do trabalhador;

Assessorar secretarias municipais e setores administrativos sobre questSes de salide ocupacional do colaborador;
Participar da formulagSo de politicas de salide ocupacional & qualidade de vida no ambiente de trabalho;

Emitir relatdrios técnicos e estatisticos sobre as atividades realizadas, awilizndo 2 gestio pdblica nz tomada de decisdes;
Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio da fungio.

UNCAO DE CONFIANGA: PRESIDENTE DE JUNTA MEDICA,

Requisitos: Servidor efetiva ocupante do cargo de Medico,

FUNCAO DE CONFIANCA: GESTOR ESCOLAR |, Simbalo FC-7

Requisitos: Servidor efetivo com conhecimento na drea de

Simbala FC-11 especialidade: Médico do Trabalho.
Descricio das atividades:
&  Supervisionar e coordenar as atividades da Junta Médica, garantindo o cumprimento das normas e diretrizes municipais,

estaduais e fadarais;

Convocar e presidir as reunides da Junta Médica, assegurando a correta andlise dos casos submetidas;

Contribuir com 2 definig3o de fluxos e procedimentos para as pericias médicas e avaliagies de salide dos colaboradores;
(Gerenciar a equipe médica, promovenda alinhamenta técnico e tico nas decisfes da Junts;

Garantir 2 transparénciz & 3 legzlidade nas pericias médicas, evitanda fraudes ou irregularidades;

Estabelecer critérios técnicas para 3 realizagio das avaliagies, r
Realizar e supervisionar pericias médicas para concess3o de licengas meédicas, aposentadarias por invalidez, reabilitagio
ocupacional e outros beneficios relacionadas 3 sadde do servidor;

nas decizdes;

Emitir pareceres técnicos sobre 2 aptid3o fisica e mental dos servidores em casos de reabilitag3o ocupacionzl & retomo
20 trabalho 2pds afastamentos prolongados;

Assessorar secretarias municipais e setores administrativos sobre questSes de saide do colzborador;

Participar da formulag3o de politicas de salde ocupacional e qualidade de vida no ambizsnte de trabalho;

Emitir relatdrios técnicos & estatisticos sobre as pericias realizadas, auilizndo 2 gest3o pdblica na tomada de decdsdes;
Desesmpenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio da fungio.

atuagdo.
Descricio das atividades:

®  Garantir a execugSo do processo de ensino e aprendizagem nas unidades municipais de ensino de Porte 5;

®  Gerenciar pessoas e administrar de forma transparents e responssvel os recursos materizis e financeiros da esoola;

® Administrar 3 unidade de acordo com 3 organizagdo & normas implementadas pela Secretaria Municipal de Educagio e
Culturs;

® Supervisionar o plangjamento, 3 execugdo, o controle & a avaliagio dos processos & procedimentos sdmil .

®  Prestar suporte pedagdgico & de docéncia para o fortalecimento 2 a efetividade das praticas de atendimento 2 demandz
educacional;

® Supervisionar o cumprimento das obrigagbes pertinentes ao fornecimento da merenda escolar, visando 20 bem-astar do
aluno e 3 sua necessidads basica alimentar;

®  Favorecer o desenvolvimento das aprendizagens e apresentar os resultados da avalizgio pedagdgica;

®  Adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos alunos e sanar as dific ntadas nas a3 externas;

®  Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua formag3o e qualificagdo;

®  Apresentar z prestag3o de contas das agdes realizadas durante o pericdo em que exercer 3 gestdo escolar;

® D outras atribuiges decorrentes do exercicio da fungio.

FUNCAD DE CONFIANCA: SUBPROCURADOR, Simbalo FC-11

Requisites: Membro da carreira de Procurador do
Municipia.

Descricio das atividades:

Planejar, arientar, supervisionar & controlar as atividades na Zrea de sua compsténcis;

Propor medidas tendentes & racionalizagio e a0 aperfeigoamenta dos servigos na drez de sua compsténcia;
Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio da fungdo.

FUNCAO DE CONFIANCA: GESTOR ESCOLAR II, Simbolo FC-8

Requisitos: Servidor efetivo com conhecimento na drea de

FUNCAD DE CONFIAMCA: VICE-GESTOR ESCOLAR |, Simbalo

FC-11

Requisitos: Servidor efetiva com conhecimento na area de
atuagdo.

——

stuagio.
Descricio das atividades:

®  (Garantir a execugSo do processo de ensino & aprendizagem nas unidades municipais de ensino de Porte 4;

®  (Gerenciar pessoas e ar de forma transp & responsavel os recursos materiais e financeiros da escola;

®  Administrar 3 unidade de aoordo com a organizago & normas implementadas pela Secretaria Municipal de EducagSo e
Cuttura;

® Supervisionar o planejamento, a execug3o, o controle e a avaliagio dos processos e procedimentos administrativos;

®  Prestar suporte pedagdgico & de docéncia para o fortzlecimento = a efetividade das praticas de atendimento a demanda
educzcional;

® Supervisionar o cumprimento das cbrigagies pertinentes 2o fornecimento da merenda escolar, visando ao bem-estar do
zluno & 2 sua necessidade bdsica alimentar;

® Favorecer o desenvolvimento das aprendizagens  apresentar os resultados da avaliagSo pedagogics;

®  Adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia das alun as dific iacdes externas;

®  Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua formagio e qualificacio;

®  Apresentar 3 prestagdo de contas das agdes realizadas durante o periodo em gue exercer a gestio esoolar;

® D outras atribuigies decommentes do exercicio da fungio.

FUNCAO DE CONFIANCA: GESTOR ESCOLAR I, Simbola FC-3

Requisitos: Servidor efetivo com conhecimento na drea de
atuacs

Aszzesszorar e assistir o gestor da unidade escolar de Porte 5 em todos os processos e procedimentos requeridos para
atendimento as demandas de gest3o de pessoas, recursos materiais, infraestrutura, suparte pedagdgico e de docénciz;
Reprasentar oficialmente a escola na auséncia do gestar;

Auxiliar na coordenagio do projeto pedagdgico;

da avaliagio i3]

Colaborar com o 23 apresentagio dos

imento das apr
Contribuir com a adog3o de medidas para elevar os niveis da proficiéncia dos alunos e o saneamento das dificuldades
apontadas nas avaliages externas;

Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua farmagio e qualificagio;
Organizar o quadro de pessoal e gerenciar a frequéncia dos senvidares;

Aszzeszorar na condugio da avaliagdo de desempenho da equipe esoolar;

Auxiliar na comunicagio com pais & responsdveis dos alunos;

Zelar pela manutencic dos bens patrimaniais, do prédio e mabilidrio escolar;

Participar da elaboragSo da prestagdo de contas das agdes realizadas durante o periodo de gestdo escolar;
Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio da fungdo.

Descricio das atividades: i atuagso.
®  (Garantir a execugSo do processo de ensino e aprendizagem nas unidades municipais de ensino de Porte 3; Descricdo das atividades:
® Gerenciar pessoas e ar de forma transp & responsavel os recursos materiais e financeiros da escola; ® Assessorar o gestor escolar na condugio do conjunto de atribuighes = respe o i
®  Administrar 3 unidade de acordo com a organizagdo e normas implementadas pela Secretaria Municipal de Educagio e competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do Grgao;
Culturs; ® (Organizar & executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas basicas e atribuigdes
® Supervisionar o planejamento, a execug3o, o controle e a avaliagio dos processos e procedimentos administrativos; previstas para sua drea de atuacso;
- PrEtzr.su porte pedagdgico & de docéncia para o fortzlecimento = a efetividade das praticas de atendimento a demanda ®  Auxiliar no monitoramento dos programas relacionados a0 ensino da rede murnicipal;
eduacfc.nal; . S N . ~ ®  Elaborar relatdrios, despachos e documentos habituais da rotina escolar;
- SUDENIS\IOHEFU [al} mPn menlf:l .das D.hrlgagna pertinantes 20 fornecimento da merenda escolar, visando ac bem-estar do @ Anslisar os dados da rendimento escalar dos alunos, proponds intervengSes pedagdgicas nas salas de auls em que o3
aluno e 3 sua necessidade basica alimentar; o
®  Favorecer o desenvolvimento das aprendizagens e apresentar os resultados da avaliagio pedagdgics; 2lunos apresentam baix rendimento;
®  Adotar medidas para levar os niveis de proficiéncia dos alun a= dific iaghes externas; ® Realizar 3 devolutiva do rendimento escolar aos supervisores & gestores das escolas da rede municipal de ensing;
®  Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua formagdo e gualifiagia; ®  Realizar pesquisas relacionadas ao trabalho n2 unidads, m informagSes afetas a drea de atuagso;
® Apresentar a prestag3o de contas das agBes realizadas durante o periodo em que exercer a gest3o escolar; ® Dessmpenhar gutras stribuighes decorrentes do sxercicio da fungao.
® D outras atribuigies decommentes do exercicio da fungio.

FUNCAOD DE CONFIANCA: ASSE550 PEDAGOGICO, Simbolo

Requisitos: Servidor efetiva com conhecimento na drea de

Requisitos: Servidor efetivo com conhecimento na drea de

FUNCAD DE CONFIAMCA: VICE-GESTOR ESCOLAR I, Simbalo

Requisitos: Servidor efetivo com conhecimento na area de

Gerenciar pessoas & administrar de forma transparente & responsdvel os recursos materiais 2 financeiros da escolz;

Administrar a unidade de acordo com a
Culturs;

50 & NOrmas i itadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Supervisionar o planejamento, a execug3o, o controle e a avaliagSo dos processos e procedimentos administrativos;
Prestar suporte pedagdgico & de docéncia para o fortalecimento & a efetividade das priticas de atendimento 2 demanda
educacional;
Supervisionar o cumprimento das obrigagdes pertinentes ao fornecimento da merenda escolar, visando a0 bem-estar do
zluno e 2 sua necessidade bsica alimentar;

fesenvolvimento das

da avaliz;3o pedagigica;
as para elevar os niveis de proficiéncia dos aluncs & sanar as dific

2ap -]

ntadas nas Ses externas;
zsenvolvimento profissionzl dos professores & demais servidoras em sus formacio & qualificagio;
prestagdo de contas das agdes realizadas durants o perindo em que exercer 3 gestdo escolar;

Ir gutras atribuigies decomrentes do exercicio da fungdo.

LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

FUNCAO DE CONFIANGA: GESTOR ESCOLAR IV, Simbolo FC- ez atuagio.
10 atuago.
icdo d
Descricao das atividades:
. _ . -~ . L B ® Asseszorar e assistir o gestor da unidade escolar de Porte 4 em todos os processos e procedimentos regueridos para
® Garantir 3 execucSo do processo de ensino e aprendizagem nas unidades municipais de ensino de Porte 2;

atendimento as demandas de gest3o de pessoas, recursos materiais, infrasstruturs, suparte pedagdgico e de docénciz;
Representar oficialments a escolz na auséncia do gestar;
Auxiliar na coordenagio do projeto pedagigico;

da avaliagio i3]

Colaborar com o 23 apresentagio dos

imento das apr
Contribuir com a adog3o de medidas para elevar os niveis da proficiéncia dos alunos e o saneamento das dificuldadas
apontadas nas avaliagdes externas;

Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua formag3o e qualificagio;
(Organizar o quadro de pessoal e gerenciar a frequéncia dos senvidares;

Aszzeszorar na condugio da avaliagdo de desempenho da equipe escolar;

Auxiliar na comunicagSo com pais & responsdveis dos alunos;

Zelar pela manutengic dos bens patrimaniais, do prédio e mobilidrio escalar;

Participar da elzboracio da prestag3o de contas das agdes realizadas durante o periodo de gestdo escolar;

n Fustrae Ar avarriric da fnrSn
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Requisitos: Servidor efetivo ocupante do cargo de Médico,
especialidades: Pediatra ou Intensivista Pedidtrico; ou
Médico, qualguer especialidade, com Registro de
Qualificagio de Especialista (ROE) em Pediatria ou Medicina
Intensiva Pedidtrica, que stue no Hospital da Crianga Santo
Antéinio

FUNCAD DE CONFIANGA: GESTOR EM PROCESSOS DE
PEDIATRIA, Simbalo FC-14

® Prestar suporte no exame de processos administrativos, analisando normas, pareceres & documentos para subsidiar
informagdes e decisdes gerendais;
L outras atribuigdes decorrentes do exercicio da fungo.

FUNCAD DE CONFIANCA: ASSESS0R TECNICO DE
SEGURANGA DO TRABALHO, Simbalo FC-18

Requisitos: Servidor efetiva ocupante do cargo de Assistents
Técnico, especialidade: Técnico em Seguranga do Trabalha.

Descrigio das atividades:

® Supenvisionar o funcionamento da unidade pedidtrica, assegurando o cumprimento de protocolos & boas priticas

assistendais;

®  Assistir os gestores superiores em assuntos de sua competéncia;

® Gerenciar a slocagdo de pessoal e de recursos materiais, garantindo equipe e insumos adeguados para o atendimento
infantil;
Manitorar indicadores de desempenho dos servigos pedidtricos, propondo melhorias para eficiéncia & qualidade do
atendimenta;

Estabelecer e revisar fluxos de stendimento para reduzir tempo de espera & aumentar a resolutividade dos casos;
Coordenar a implementagio de novos processos e tecnologias que melharem a assisténcia pedidtrics;
Promaver ages para melhorar 2 experiéncia do pacients pedistrico e seus familiares durante o atendimento;

Awaliaros das ati i com vistas 3 subsidiar o superior hierdrguico na definico de diretrizes;
Receber, distribuir, informar e despachar processos;

.
.
.
® Acompzanhar awditorias e fiscalizagBes, garantindo conformidade legal & boas préticas na assisténcia infantil;
- .
.
® Dessmpenhar outras atribuigdes decorrentas do exercicio da fungSo.

Descricio das atividades:

® (Colaborar na elaboragSo, implementagdo e monitoramento das politicas de seguranca do trabalho, garantindo a
confarmidade com as normas regulamentadoras e legislagbes apliciveis;

® Acompanhar e orientar 3 aplicagSo das normas de ssguranca e salde no trabalho, promovendo 3 adequagio dos
procedimentos operacionais;

®  Auiliar na investigag3o de acidentes e incidentes de trabalho, identificando causas & propondo medidas cometivas;

®  Participar das reunides e deliberacSes sobre seguranca do trabalho, contribuindo com recomendages para a melhoria
do ambiente laboral;

® |ntsrmediar & esclarecer dividss sobre normas de ssguranga & salde ocupacionsl, awdlizndo gestores e trabslhadares
na correta aplicagdo das dirstrizes estabelecidas;

® Promover a organizagio e atuslizagio da documentag3o técnica e dos registros relacionados a seguranca do trabalho,

indo 2 rastreabili zo 1o s exigéncias normativas;

® (Colzborar na elaboragio & execucdo de programas de treinamento e capacitagio em seguranga do trabalho, fomentanda
a cultura da prevengio e do bem-estar no ambiente de trabalho;

® Auwiliar na inspegio periddica das condigBes de seguranga nas instalagdes e eguipamentos, sugerindo melharias 2
correges necessarias;

. D aoutras atribuigSes decorrentes do exercicio da fungio.

FUNCAO DE CONFIANGA: COORDENADOR PEDAGOGICO, Requisitos: Servidor efetiva com conhecimento na drea de
Simbala FC-15 atuagio.

Descricio das atividades:

®  Assessorar o gestor da unidade na coordenacio das priticas didstico pedagdgicas de ensing 2 aprandizagem, visando
E) il =) da execugdo dos conteddos ministrados em sala de auls;

® (Cpordenar e acompanhar o desenvolvimento e 3 avaliagio do processo educadonal;
Orientar, apaiar & motivar o grupa de professores no trabalho pedagdgico;

® Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola e o trabalho do professor junto 2o aluna, auxilizndo
&m situagbes adversas;

®  Supenvisionar o cumprimento dos dias lstivos & horas/aulz estabelecidos legaimeants;

® Telar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensing;

Auxiliar no processo de avaliagio da aprendizagem escolar e na recuperacdo dos alunos com menor rendimento, em
colaboragSo com todos os segmentos da comunidade escolar, objetivando a definicio de prioridades e a melhoria da
qualidade de ensino;

Incentivar e valorizar a iniciativa pessoal e os projetos individuais da comunidade escolar;
Promover atividades de estudo e pesguisa na area educacional;
Plangjar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educadonsl;

Promaover agSes gue objetivem a articulagSo dos educadores com as familias & 2 comunidade, criando processos de
integrag3o com 3 escol3;
Desempenhar outras atribuigSes decorrentes do exercicio da fungo.

FUNCAD DE CONFIANGA: ASSESSOR TECNICO DE SAUDE,
Simbalo FC-19

Requisitos: Servidor efetivo, lotado em uma das unidades da
Secretaria Municipal de Sadde.

Descrigio das atividades:

®  Assessorar o superior hierdrquico em assuntos especificos da drea da sadde, junto 3 unidades e setores do drgdo ou
entidade;

® Auiliar o seu superior hierdrquico na condugdo das atribuigies e responsabilidades da unidade, contribuindo parz 2
implemantacio de estratégias = acies voltadas 3 gestio e prestacio de servigos de sadde;

®  Elaborar despachos, relatdrios e manifestagbes técnicas alinhadas 3= diretrizes & estratégias da administragdo plblics;

® (Colaborar com a integragdo de sua unidade de lotagSo s demais dreas do drg3o ou entidade, promovendo articulagio
entre sstores & fortalecendo a rede de atencio 2 sadde;

® Reslizar pasquisas & estudos técnicos relacionados 3 sua drea de stuacdo, mapeando dados & informagdes relevantas
para embasar agdes 2 politicas da sadde;

® Desempenhar outras atribuigSes decorrentes do exercicio da fungSo.

FUNCAO DE CONFIANCA: ASSESSOR TECNICO

ADMINI TV, Simbala FC19 Requisitos: Servidor efetiva.

FUNCAOQ DE CONFIANCA: VICE-GESTOR ESCOLAR Il Requisitos: Servidor efetiva com conhecimento na drea de
Simbolo FC-15 atuacdo.

Descricio das atividades:

®  Aszessorar e assistic o gestor da unidade escolar de Porte 3 em todos o5 processos e procedimentos regueridos para
atendimento #s demandas de gest3o de pessoas, recursos materiais, infrasstrutura, suporte pedagdgico & de docéncia;

Descrigio das atividades:

®  Auxiliar na organizagSo e controle de arguivos e doc E indo o correto ar O 2 3 rastr
das informagdes, conforme as normas e diretrizes institucionais;

® Auliar nz atualizagic e controle de dados e informagSes em sistemas administrativos, garantindo 2 precisSo =
integridade das informagdes;

® Prestar suporte no acompanhamento de processos administrativos, awdliando no recebimento e organizagdo de
documentos necessarios para 3 tramitacdo e tomada de decisdes;

® Auliar nz elsborsgdo de relatdrios e planilhas, realizando langamentos & atualizagdes conforme as orientages
recebidas;

® Representar oficialmentz a 2scala nz auséncia do gestor; ® Atender a3 solicitagdes de informages e encaminhar demandas para os setores responséveis, promovendo 2 agilidade na
®  Ausiliar na coordenagio do projeta pedagdgica; resolugEo de questhes administrativas;
@ Colaborar com o deser - das ap s & 3 apresentagio dos resultadas da avalisgio pedaggics; ® Apaiarna {':lrgafizagﬁn d= E_V.EHICIS, reunides e treinamentos internas, garantindo a logistica e a preparagic necessaria
® Contribuir com = adocSo de medidas pars elevar os niveis ds profisiéncia dos 2lunas & o sanssmento das dficuldades para 2 reslizacio dessas atividades; i
spontadas nas avaliaghes externas; ® Reslizar o controle e o re.gis_tr? de materiais de E'SEI'itDI'.-II?E s, prirn_entns, verificando a reposigio quando necessario;
®  Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua formacio e qualificagso; ® Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio da fungaa.
®  Organizar o quadro de pessoal & gerenciar 2 frequéncia dos servidores: . : .
®  Assessorar na condugo da avaliacBo de desempenho da equipe escolar; Eg':g‘m DE CONFIANCA: MEMBRO DE COMISSAD, Simbale | g0 oo e stevivn,
®  Auiliar na comunicag3o com pais  responsaveis dos aluncs; B
®  Zelar pela manutencio dos bens patrimoniais, do prédio e mohilidrio escolar; Descrigio das atividades:
® Participar d2 =laboragio da prestacio d= contas das agSes realizadas durants o periodo de gests escolar; ® (olaborar com os estudos que conduzam & constante melhoria das técnicas e métodos de execugio dos trabalhos da
- D outras atribuigdes decorrentes do axercitio da fungio. SmissSo:
®  Atuarnas ativi da comiss3o conforme ¢ ias gue Ihe sejam
- . Requisitos: Servidor efeti hecimenta na drez d ®  Auxiliar o presidents da comiss30 na execugdo dos processos desenvolvidos na unidads;
FUNCAQ DE CONFIANCA: GESTOR ESCOLAR V, Simbola FC-16 | oo 0S? SEMVidor Sfetiv com conhecimenta na 3rea de e = "2 N8 SEcugaateE . . .
stuagdo. ®  Participar das reunides para deliberagio sobre processos relacionados & sus area de stuagdo;
Descrigao das atividades: ®  Dirimir dividas, intermediar e conciliar conflitos que possam surgir durante a execugSo dos trabalhos da comissag;
® Promover 3@ abertura de processos, @ remessa de documentos & o cumpriments de diligéncias relacionadas zo
®  (Garantir a execucSo do processo de ensino e aprendizagem nas unidades municipais de ensino de Porte 1; desempenho das atividades do colegiado, com a observéncia dos prazos estipulados em |si ou regulamento;
®  Gersncisr pessoas & administrar ds forma transparents = responsdvel os recursos materisis = financeiros ds escols; ®  Contribuir no dessnvolvimento de projetos & planos de ac3o que estejam relacionados 25 stividades da comissSo;
®  Administrar 3 unidade de acordo com 3 organizagdo & normas implementadas pela Secretaria Municipal de EducagSo e -

Cuttura;
® Supervisionar o plangjamento, 3 execugdo, o controle e a avaliagio dos processos e procedimentos administrativos;

®  Prestar suporte pedagdgico & de docéncia para o fortalecimenta 2 3 efetividade das priticas de at
educzcional;

o & demanda

Supervisionar o cumprimento das obrigagdes pertinentes ao fornecimento da merenda escolar, visando ao bem-estar do
aluno & 3 sua necessidads basica alimentar;

Favorecer o desenvolvimenta das aprendizagens e apresentar os resultados da avaliagio pedagdgics;
Adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos alun as dific antada

iagdes externas;
Estimular o desenvolvimento profissional dos professores & demais servidores em sua formacio e qualificagio;
Apresentar 2 prestag3o de contas das agdes realizadas durants o periodo em gue exercer 3 gest3o escolar;

D outras atribuiges decorrentes do exercicio da fungSo.

Desempenhar gutras atribuigdes decorrentes do exercicio da fungdo.

FUNCAO DE CONFIANCA: ASSESSOR DE LOGISTICAE

; Requisitos: Servidor sfetiva.
MANUTENCAD, Simbala FC-20 AUisTtos: SEnadan sEte

FUNCAO DE CONFIANCA: SECRETARIO ESCOLAR, Simbala FC-

7 Requisitos: Servidor efetiva.

Descrigio das atividades:
®  Aplicar os principios e normas que regem 2 gest3o escolar em seus aspectos administrativos, primande pela transparéncia
de procedimentos;
®  (Organizar, registrar & documentar fatos ligados 3 vida escolar dos alunos e aos profissionais em exercicio na unidade
esolar;

® Atender aos profissionais da escolz, 3 comunidade, aos alunos e ao poblico em geral, prestando as informagdes &
arigntagdes necessirias;

®  Reslizar as ativi adr

& matriculz e transferéndas dos aluncs;

® Receber, redigir & expedir documentos;

® Zzlar pelo sigilo da documentagSo e informagSes de gue tenha conhecimento, relativas 2 vida escolar dos zlunos e
funcional dos servidores;

® Manter organizado e atualizade o arguivo escolar, de forma 2 permitir, em qualquer época, a verificago da identidade =
da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

® Deszmpenhar outras atribuigdes decorrentss do exercicio da funga.

Descrigio das atividades:

® Auxiliar na organizagio e controle logistico de materiais, equipamentos e mobilidrios, garantindo o correto
armazenamento & distribuicio conforme a necessidade dos setores;

® Acompanhar 2 apoizar atividades de manuteng3o de instalagdes, equipamentos & mobilidrics, identificando necessidades
de reparo e comunicando aos responsaveis;

® Reslizara 30 e disposigio

® Apoiar a logistica de eventos, reunies e atividades institucionais, organizando 2 infraestrutura necessaria para o
funcionamento adequado;

de materiais & mabilidrics;

® Acompanhar o recebimento e conferéncia de materiais e equipamentos, verificando conformidade com pedidos
registrando entregas;

®  Reslizar servigos externos relacionados 2 logistica & manutengio, como transparts de materisis & entrega de documentos
entre unidades;

® Auwliar no controle e atualizagio do inventario de bens mdweis e equipamentos, garantindo 2 rastreabilidade e
organizagSo do patriménio institucional;

® Monitorar o funcionamento de sistemas & equipsmentos predisis, relatando eventuais falhas 2 awdliando nz busca de
solugdes;

® (Colaborar na implementagSo de melhorias nos processos logisticos & de manutengdo, sugerindo ajustes para otimizagdo
‘dos recursos institudonais;

® [Dessmpenhar outras atribuigdes decorrentas do exercicio da fungio.

FUNCAO DE CONFIANGA: ASSESSOR ESPECIAL DE SAUDE,
Simbalo FC-18

Requisites: Servidor efetivo com formagso superior, lotado
em uma das unidades da Secretaria Municipal de Sadde.
Descrigio das atividades:

®  Assessorar o gestor em assuntos especificos da drea da sadde, junto 35 unidades e sstores do drg3o ou entidade;
planejamenta das dreas vinculadas 3 unidade de lotagio;

titulzr da unidade na resolucia das demandas especificas, por meio de estudas, andlises téonicas, instrugio
e solugdes em prol da eficiéncia da unidads;
igies dos projetos que envolvam suz drea, colaborando com os respectivos gestores de projetos;

dos processos,

a tramitag3o e buscando o cumprimento das metas estabelecidas pela

“ LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.690, DE 11 DE MARCO DE 2025.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.
MODIFICA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BOA VIS-
TA - RR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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