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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA [\
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO PESSOAS BoaV|Sta

OF 9429 2023 SGP SMEC NUP: 088579/2023
Boa Vista-RR, 08 de marco de 2023

A Senhora
Marlene da Silva Prado
Controladora Adjunta do Municipio de Boa Vista

Assunto: Resposta ao OFICIO — 7399/CGM/SPA/2023 — NUP: 069389/2023

Senhora Controladora Adjunta,

Em atencdo ao expediente acima mencionado, referente ao Protocolo n?
2023YT18140218XL relacionado ao pedido do Senhor Jodao Cesar Xavier Gomes, o qual solicitou
tabela atualizada dos vencimentos de professor deste Municipio, bem como informacdes a

cerca de gratificacdo de incentivo a docéncia, encaminhamos anexas as seguintes publica¢des:

1- Lein22.184,de 27 de outubro de 2021, publicada no DOM n2 5493, de 28 de outubro
de 2021 - recomposicdo salarial aos servidores do Municipio de Boa Vista - Tabela
atualizada de Vencimento dos Servidores da Area da Educac3o — Cargo Professor,

em seus diferentes niveis;

2- Lein21.644, de 21 de outubro de 2015, publicadano DOM n2 4031, de 27 de outubro

de 2015 - dispde sobre a criagdo da Gratificagcdao de Incentivo a Docéncia;

3- Lein21.772, de 22 de junho de 2017, publicada no DOM n2 4437, de 06 de julho de

2017 - altera valor da Gratificacdo de Incentivo a Docéncia;

4- Lein21.880, de 25 de junho de 2018, publicada no DOM n? 4681, de 13 de julho de

2018 — altera valor da Gratificagdo de Incentivo a Docéncia;
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5- Lein22.018,de 02 de outubro de 2019, publicada no DOM n24981, de 04 de outubro

de 2019 — altera valor da Gratificacdo de Incentivo a Docéncia;

6- Lein22.328, de 25 de agosto de 2022, publicadano DOM n25702, de 06 de setembro
de 2022- altera dispositivos da Lei n? 1.644/2015.

Atenciosamente,

Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura
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dos contratos inadimplidos decorridos 60 (sessenta) dias do
vencimento, através de débito em conta do fundo garanti-
dor.

§ 3° O agente financeiro deverd proceder a cobran-
ca dos contratos inadimplidos.

Art. 14. Os recursos financeiros do Fundo Municipal
de Apoio aos Pequenos Negécios seréo geridos pela Agén-
cia Municipal do Empreendedorismo e Fomento e aplicados
em projetos e estudos para o fomento ao empreendedoris-
mo, propostos pela Agéncia e pelo Conselho Consultivo dos
Pequenos Negocios deste Municipio.

Art. 15. O Poder Executivo Municipal regulamentara
e criard condicoes legais necessdrias para que os recursos
previstos no art. 8°, sejam assegurados com vistas a capi-
talizacéio e operacionalizacéio do Programa Municipal de
Apoio aos Pequenos Negécios.

Paragrafo Unico. Compete ao Poder Executivo Muni-
cipal autorizar despesas referentes ao custeio da adminis-
tracdo do Programa de que trata esta Lei.

Art. 16. Fica o poder executivo autorizado a fazer os
ajustes na LOA, na LDO e no PPA para incluséo da presen-
te Agéncia Municipal do Empreendedorismo e Fomento, do
Programa Municipal de Apoio aos Pequenos Negécios e do
Fundo Municipal de Apoio aos Pequenos Negécios.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacéio, revogando-se as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista, 25 de outubro de 2021.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

. CARGOS CRIADOS NA ESTRUTURA DA
AGENCIA MUNICIPAL DO EMPREENDEDOR - AME

CARGO QUANTIDADE CRIADA | VALOR ATUAL (RS)
Diretor Presidente |1 16.000,00
Diretor Executivo 1 12.000,00
Gerente 3 7.906,25
Assessor juridico 1 4.583,33
Chefe de Gabinete |1 3.437,50
Assistente técnico 1 2.177,08
Assessor 3 1 5.729,17
Assessor Especial 1 4.583,33

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1

Cargos Extintos para fazer face as despesas
geradas pela criacdo dos cargos do Anexo |

CARGO CODIGO | QUANT. [ vAGAs TOTAL DE
ATUAL | EXTINTAS VAGAS
APOS_
EXTINCAO
Assistente 4 AS-12 45 9 36

Secretdrio de Unidade Escolar AO-12 26 6 20
Agente Publico Municipal 5 AO-11 6 3 3

Agente PuUblico Municipal 4 AO-10 109 16 93
Assistente 3 AS-10 29 6 23
Monitor AS-9 2 2

Secretdrio do Conselho AS-9 6 4 2

Vice-Diretor de Unidade Escolar AO-6 19 2 17
Supervisor de Unidade Escolar AO-6 24 2 22
Diretor de Unidade Escolar AP-5 36 9 27
TOTAL 393 83 310

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.184, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

AUTORIZA A RECOMPOSIGCAO SALARIAL INFLA-
CIONARIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNI-
CIPAIS DE BOA VISTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica concedida a recomposicéo salarial cor-
respondente a 9,02% (nove virgula zero dois por cento) so-
bre o saldrio base, aos servidores do Municipio de Boa Vista
com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Am-
plo - IPCA/IBGE.

8§ 1° Os efeitos desta Lei sdo extensivos aos proven-
tos de aposentadorias e pensées contemplados com a regra
da paridade.

8§ 2° A recomposicédo salarial prevista nesta Lei inclui
a Administracéo Direta e Indireta Municipal.

§ 3° As tabelas com as devidas remuneracoes e ven-
cimentos dos cargos dos servidores efetivos serdo atualiza-
das de acordo com o anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Fica concedida a recomposicéio salarial cor-
respondente a 9,02% (nove virgula zero dois por cento) aos
cargos comissionados e servidores tempordrios, do Munici-
pio de Boa Vista com base no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

Art. 3° A recomposicao salarial prevista nesta Lei
observa todas as prescri¢oes legais, atende a capacidade
financeira do Municipio Se Boa Vista e ainda, respeita os
limites fixados pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000, que trata da responsabilidade fiscal, seus efeitos e

consequéncias.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal fica autorizado
a remanejar os recursos necessdrios ao cumprimento desta
Lei, visando a atender a Lei Orcamentdria Anual - LOA, o
Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orcamentdrias
- LDO.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Boa Vista, 27 de outubro de 2021.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de BoaVista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO
VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA

CATEGORIA

[

REFERENCIA

LASSE 1 2 3 4 5 6

8 9 10 11 12 13 14 15

R$1.202,04 | R$1.238,10 | R$1.275,27 | R$1.313,51 | R$1.352,90 | RS 1.393,50

R$ 1.435,32

R$ 1.478,36 | R$1.522,70 | R$1.568,40 | RS$1.615,43 | R$1.663,92 | R$1.713,82 | R$1.765,01 | RS 1.818,22

B R$1.322,24 | R$1.361,93 | R$1.402,78 | R$1.444,85 | R$1.488,19 | RS 1.532,86

R$ 1.578,84

R$ 1.626,20 | R$1.675,00 | RS$1.725,24 | R$1.777,00 | R$1.830,29 | R$1.885,21 | R$1.941,76 | R$2.000,01

C RS 1.454.47 RS 1.498.12 RS 1.543.06 RS 1.589.33 RS 1.637.01 RS 1.686.15

RS 1.736.73
~—CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 114/E DE 02 DE AGOSTO DE 2018 E DECRETO FEDERAL N° 8539, ART, 7 DE 08 DE OUTUBRO DE 2015
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T w D R$1.414,17 | R$1.470,74 | R$1.529,57 | R$1.590,75 | R$1.654,37 | R$1.720,55 | R$1.789,37 | R$1.860,96 | R$1.93538 | R$2.012,80 | R$2.093,31 | R$2.177,05 | R$2.264,13 | R$2.354,70 | RS 2.448,89
E g g E R$ 155559 | R$1.617,81 | R$ 168252 | R$1.749,82 | R$1.819,81 | R$1.892,61 | R$1.96832 | R$2.047,04 | R$2.128,94 | R$2.214,08 | R$2.302,65 | R$2.394,75 | R$2.490,55 | R$2.590,18 | R$2.693,77
§ § Q F R$1.711,15 | R$1.779,58 | R$1.850,77 | R$1.924,80 | R$2.001,80 | R$2.081,87 | R$2.165,14 | R$2.251,75 | R$2.341,82 | R$2.43549 | R$2.532,92 | R$2.634,23 | R$2.739,60 | R$2.849,19 | RS 2.963,15
<= G R$1.882,26 | R$1.957,55 | R$2.03586 | R$2.117,28 | R$2.201,99 | R$2.290,06 | R$2.381,67 | R$2.476,93 | R$2.576,01 | R$2.679,05 | R$2.786,21 | R$2.897,66 | R$3.013,57 | R$3.134,11 | RS 3.259,46
< H R$2.003,41 | R$2.103,58 | R$2.208,75 | R$2.319,20 | R$2.435,16 | R$2.556,92 | R$2.684,77 | R$2.818,99 | R$2.959,94 | R$3.107,95 | R$3.263,35 | R$3.426,52 | R$3.597,85 | R$3.777,72 | RS 3.966,61
‘é’ 1 R$2.297,07 | R$2.629,47 | R$2.760,95 | R$2.899,00 | R$3.043,95 | R$3.196,15 | R$3.355,96 | R$3.523,75 | R$3.699,94 | R$3.884,93 | R$4.079,19 | R$4.283,14 | R$4.497,30 | R$4.722,16 | R$4.958,27
E: ) R$3.21590 | R$3.681,27 | R$3.86534 | R$4.058,60 | R$4.261,53 | R$4.474,61 | R$4.698,33 | R$4.933,26 | R$5.179,92 | R$5.438,92 | R$5.710,86 | R$5.996,40 | R$6.296,22 | R$6.611,03 | RS 6.941,59

VENCIMENTO DOS SERVIDORES DO GRUPO ESPECIAL

CATEGORIA OU REFERENCIA
CARGO
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8
i L R$ 1.532,02 RS 1.608,62 RS 1.689,05 R$ 1.773,50 RS 1.862,17 RS 1.955,28 R$ 2.053,05 RS 2.155,69
ADM-NM-GRUPO ESPECIAL -TECNICO
M R$ 2.371,27 RS 2.489,84 RS$ 2.614,31 RS 2.745,06 RS 2.894,11 RS 3.026,42 R$ 3.177,73 RS 3.336,62
N RS 3.908,70 RS 4.104,14 RS 4.309,35 RS 4.524,82 R$ 4.751,05 RS 4.988,62 RS 5.238,05 RS 5.499,94
ADM-NS-GRUPO ESPECIAL- ANALISTA
o RS 6.049,94 RS 6.352,44 R$ 6.670,05 R$ 7.003,55 RS$ 7.353,73 RS$ 7.721,43 R$ 8.107,51 RS$ 8.512,88
REFERENCIA
cARGO | CATEGORIA
OU CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
2 1 R$1.944,49 | R$2.041,70 | R$2.143,81 | R$2250,97 | R$2363,53 | R$2.481,70 | R$2.605,79 | R$2.736,09 | R$2.872,88 | R$3.016,52 | R$3.167,35 | R$3.32572 | R$3.492,01 | R$3.666,62 | R$3.849,94
2
Z ° 1] R$2.333,38 | R$2.450,06 | R$2.572,56 | R$2.701,18 | R$2.836,24 | R$2.978,06 | R$3.126,96 | R$3.283,31 | R$3.447,48 | R$3.619,84 | R$3.800,84 | R$3.990,88 | R$4.190,42 | RS 4.399,94 R$ 4.619,94
& ‘g n R$2.613,39 | R$2.744,04 | R$2.881,27 | R$3.02533 | R$3.17659 | R$3.33541 | R$3.502,20 | R$3.677,31 | R$3.861,18 | R$4.05423 | R$4.25694 | R$4.469,78 | R$4.693,28 | R$4.927,95 | R$5174,36
2
g % R$2.927,00 | R$3.073,36 | R$3.227,01 | R$3.388,36 | R$3.557,78 | R$3.735,60 | R$3.922,45 | R$4.118,59 | R$4.324,52 | R$4.540,73 | R$4.767,79 | R$5.006,16 | R$5.25648 | R$5.519,29 | R$5.79526
-3
o v R$3.278,25 | R$3.442,53 | R$3.61425 | R$3.79498 | R$3.984,71 | R$4.183,96 | R$4.393,15 | R$4.612,81 | R$4.843,47 | R$508563 | R$533990 | R$5.60690 | R$5.887,25 | R$6.181,60 | RS 6.490,69
. g 1] R$2.333,38 | R$2.450,06 | R$2.572,56 | R$2.701,18 | R$2.836,24 | R$2.978,06 | R$3.126,96 | R$3.283,31 | R$3.447,48 | R$3.619,84 | R$3.800,84 | R$3.990,88 | R$4.190,42 | RS4.399,94 RS 4.619,94
xz
g8 n R$2.613,39 | R$2.744,04 | R$2.881,27 | R$3.02533 | R$3.17659 | R$3.33541 | R$3.502,20 | R$3.677,31 | R$3.861,18 | R$4.05423 | R$4.25694 | R$4.469,78 | R$4.693,28 | R$4.927,95 | R$5174,36
w2
5 a % R$2.927,00 | R$3.073,36 | R$3.227,01 | R$3.388,36 | R$3.557,78 | R$3.735,60 | R$3.922,45 | R$4.118,59 | R$4.324,52 | R$4.540,73 | R$4.767,79 | R$5.006,16 | R$5.256,48 | R$5.519,29 | R$5.79526
>
&2 v R$3.278,25 | R$3.442,53 | R$3.614,25 | R$3.794,98 | R$3.984,71 | R$4.183,96 | R$4.393,15 | R$4.612,81 | R$4.843,47 | R$5.08563 | R$5.339,90 | R$5.606,90 | R$5.887,25 | R$6.181,60 | RS 6.490,69
<9 1 R$ 2.450,06 | R$2.572,56 | R$2.701,18 | R$2.836,26 | R$2.978,06 | R$3.126,96 | RS$3.283,31 | R$3.447,47 | R$3.619,85 | R$3.800,84 | R$3.990,88 | R$4.190,42 | R$4.399,94 | RS$4.619,94 RS 4.850,93
5S2o
2303 1 R$2.744,05 | R$2881,24 | R$3.02534 | R$3.176,60 | R$3.33542 | R$3.502,18 | R$3.677,31 | R$3.861,18 | R$4.054,23 | R$4.256,94 | RS 4.469,78 | RS 4.693,27 | R$4.927,96 | R$5.17433 | R$5.433,07
S22
22 g S n R$3.073,36 | R$3.227,03 | R$3.388,36 | R$3.557,78 | R$3.735,67 | R$3.922,47 | R$4.118,56 | R$4.324,52 | R$4.540,74 | R$4.767,77 | R$5.006,17 | R$5.25647 | R$5.519,31 | R$5.79525 | RS 6.085,02
nsouw
“a v R$3.442,15 | R$3.614,66 | R$3.794,96 | R$3.984,72 | R$4.184,77 | R$4.393,16 | R$4.612,81 | R$4.843,45 | R$5.08564 | R$5.339,90 | R$5.60690 | R$5.887,25 | R$6.181,61 | R$6.490,68 | R$6.81522

VENCIMENTO DOS SERVIDORES DO QUADRO DA AREA DA SAUDE

REFERENCIA
CARGO CATEGORIA OU CLASSE
1 2 3 4 5 6 7 8
A R$ 1.202,04 RS 1.262,14 RS 1.325,25 RS 1.391,53 RS 1.461,09 R$ 1.534,15 R$ 1.610,87 RS 1.691,41
AUXILIAR
RS 1.860,53 RS 1.953,58 RS 2.051,24 RS 2.153,79 RS 2.261,49 RS 2.374,56 RS 2.493,30 RS 2.617,96
i c R$ 1.532,02 RS 1.608,62 RS 1.689,04 RS 1.773,50 RS 1.862,18 R$ 1.955,28 R$ 2.053,05 RS 2.155,69
ASSISTENTE/ ASSISTENTE TECNICO
D RS 2.371,28 RS 2.489,84 RS 2.614,31 RS 2.745,06 RS 2.882,32 RS 3.026,42 R$ 3.177,72 RS 3.336,63
E R$ 3.908,71 RS 4.104,14 RS 4.309,36 RS 4.524,82 RS 4.751,06 R$ 4.988,62 RS 5.238,06 RS 5.499,94
ANALISTA
F R$ 6.049,94 RS 6.352,44 RS 6.670,05 RS 7.003,55 RS 7.353,72 R$ 7.721,43 R$ 8.107,51 R$ 8.512,88
) 1 RS 5.892,40 RS 6.187,01 RS 6.496,36 RS 6.821,18 RS 7.162,24 R$ 7.520,35 RS 7.896,38 R$ 8.291,18
MEDICO / CIR. DENTISTA 20HS
J R$ 9.120,31 RS 9.576,32 RS 10.055,12 R$ 10.557,90 R$ 11.085,78 RS 11.640,10 RS 12.222,10 RS 12.833,21
) K RS 11.784,78 RS 12.374,03 RS 12.992,74 RS 13.642,33 RS 14.324,47 R$ 15.040,71 RS 15.792,77 RS 16.582,38
MEDICO 40HS
L RS 18.240,63 RS 19.152,67 R$ 20.110,25 R$ 21.115,81 R$ 22.171,59 RS 23.280,20 RS 24.444,22 RS 25.666,41
REFERENCIA
CARGO | CATEGORIA
OU CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
° A R$1.136,76 | R$1.346,61 | R$1.481,28 | R$1.629,41 | R$1.792,36 | R$1.971,59 | R$2.168,75 | R$238561 | R$2.624,17 | R$2.886,59 | R$3.17526 | R$3.492,78 | R$3.842,06 | R$4.22625 | RS4.648,88
e
2 B R$ 1.481,28 | R$1.629,41 | R$1.792,36 | R$1.971,59 | R$2.168,75 | R$2.385,61 | R$2.624,17 | R$2.886,59 | R$3.17526 | R$3.492,78 | R$3.842,06 | R$4.226,25 | R$4.648,88 | R$5.113,77 | R$5.625,14
«L
[ c R$1.792,36 | R$1.971,59 | R$2.168,75 | R$2.385,61 | R$2.624,17 | R$2.886,59 | R$3.175,26 | R$3.492,78 | R$3.842,06 | R$4.226,25 | R$4.648,88 | R$5.113,77 | R$5.62514 | R$6.187,66 | RS 6.806,42
"
s D R$ 2.168,75 | R$2.38561 | R$2.624,17 | R$2.886,59 | R$3.17526 | R$3.492,78 | R$3.842,06 | R$4.226,25 | R$4.648,88 | R$5.113,77 | R$5.62514 | R$6.187,66 | RS 6.806,42 | RS 7.487,06 | RS8.235,76
I
§ E R$2.624,17 | R$2.886,59 | R$3.17526 | R$3.492,78 | R$3.842,06 | R$4.22625 | R$4.648,88 | R$5.113,77 | R$5.62514 | R$6.187,66 | R$6.80642 | RS7.487,06 | R$8.23576 | R$9.059,34 | R$9.965,27
<
F R$3.17526 | R$3.492,78 | R$3.842,06 | R$4.226,25 | R$4.648,88 | R$5.113,77 | R$5.62514 | R$6.187,66 | R$6.806,42 | R$7.487,06 | R$8.23576 | R$9.059,34 | R$9.96527 | R$10.961,80 | R$ 12.057,98
REFERENCIA
cARGo | CATEGORIA
OU CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
A R$ 1.237,39 RS 1.299,26 RS 1.364,24 RS 1.432,45 RS 1.504,06 RS 1.579,28 RS 1.658,22 RS 1.741,14 RS 1.828,21 RS 1.919,60 RS 2.015,60 RS 2.116,38 R$ 2.222,19 R$ 2.333,31 RS 2.449,97
B R$1.361,14 | R$1.429,20 | R$1.500,66 | R$1.575,69 | R$1.654,48 | R$1.737,21 | R$1.824,05 | R$1.91526 | R$2.011,02 | R$2.111,57 | R$2.217,16 | R$2.328,01 | R$2.444,41 | R$2.566,63 | RS 2.694,96
R$1.497,25 | R$1.572,12 | R$1.650,73 | R$1.733,26 | R$1.819,92 | R$1.910,93 | R$2.006,46 | RS$2.106,78 | R$2.212,13 | R$2.322,73 | R$2.438,87 | R$2.560,82 | R$2.688,85 | R$2.823,31 | RS2.964,47
' RS 1.721,85 RS 1.807,94 RS 1.898,34 R$ 1.993,25 RS 2.092,92 RS 2.197,55 RS 2.307,44 RS 2.422,80 RS 2.543,93 RS 2.671,15 RS 2.804,71 RS 2.944,93 RS 3.092,17 RS 3.246,79 RS 3.409,14
R$1.980,13 | R$2.079,13 | R$2183,08 | R$2.292,23 | R$2.406,85 | R$2527,18 | R$2.65355 | R$2.786,22 | R$292552 | R$3.071,82 | R$3.225,42 | R$3.386,68 | R$3.556,01 | R$3.733,82 | R$3.920,51
R$2.376,13 | R$2.494,95 | R$2619,70 | R$2.750,68 | R$2.888,22 | R$3.032,64 | R$3.184,25 | R$3.343,47 | R$3.510,65 | R$3.686,19 | R$3.870,49 | R$4.064,02 | R$4.267,22 | R$4.480,58 | R$4.704,60
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MARCIO BATISTA
HERCULANO:84558113234

BOA VISTA

Criado pelo decreto n® 2171, de 12 de abril de 1993.

Terca-feira
27 de Outubro
de 2015

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.644, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA GRATIFICAGAO
DE INCENTIVO A DOCENCIA E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo a
Docéncia - GID, para os professores do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Boa Vista - RR, que estejam em efe-
tivo exercicio da docéncia em sala de aula.

Paragrafo Unico. A gratificacio a que se refere o
“caput” deste artigo deveré ser concedida exclusivamente
aos professores da Educacéio Bésica, compreendendo todas
as modalidades de ensino.

Art. 2° O professor que se afastar da sala de aula ou
estiver com carga hordria inferior a 16 horas - aulas sema-
nais, nao fara jus a referida gratificagao.

Art. 3° O valor da gratificacéio sera de RS 350,00
(trezentos e cinquenta reais) para todos os professores em
efetivo exercicio em sala de aula, independentemente da
titulacéio ou drea de atuacéao.

Art. 4° Compete dao diretor da unidade de ensino,
na qual o professor encontra-se lotado, a responsabilida-
de administrativa pelo apontamento do cumprimento da
carga hordria do professor em sala de aula e a Superin-
tendéncia de Gestéo de Pessoas da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, compete a apuracéo e registro da
informacao.

Art. 5° A Gratificacao de Incentivo & Docéncia - GID,

ndo serd incorporada a remuneracéio do professor para
efeito de acréscimos futuros.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagéio da
presente Lei, correréio a conta das dotacoes orcamentdrias
anuais da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 7° O artigo 20, § 3° da Lei Municipal n° 1.235,
de 31 de marco de 2010, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 20...

()

§ 3° Os servidores beneficiados por esta Lei,

que desempenham suas atividades em escola
da zona rural do Municipio de Boa Vista, farédo
jus ao auxilio localidade em escola da zona ru-
ral, no valor correspondente a 15 % (quinze por
cento) de seu vencimento base.

(o).

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagéio, com efeitos financeiros retroativos a 01 de junho
de 2015, revogando-se as disposi¢coes em contrario.

Boa Vista, 21 de outubro de 2015.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.645, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERA O ANEXO I.1 DA LEI N° 1.611 DE 02
DE FEVEREIRO DE, QUE INSTITUI O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO (PCCR)
DIRECIONADO AOS SERVIDORES DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, DA FETEC, DA
EMHUR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o anexo 1.1 da Lei n°® 1.611 de
02 de fevereiro de 2015, passando a vigorar com a altera-
¢do constante no anexo | desta Lei.

Art. 2° Fica alterado o anexo Ill (Tabela VI) da Lei
n° 1.145 de 20 de maio de 2009, passando a vigorar com a
redacdo constante no anexo Il desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta do orcamento anual em vigor.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacéio, produzindo efeitos retroativos a 1° de fevereiro de
2015, ficando revogadas as disposicoes em contrario.

Boa Vista, 21 de outubro de 2015.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 1
(LEI N° 1.611/2015)

CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 114/E DE 02 DE AGOSTO DE 2018 E DECRETO FEDERAL N° 8539, ART, 7 DE 08 DE OUTUBRO DE 2015
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 99843470
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Criado pelo decreto n® 2171, de 12 de abril de 1993.

Quinta-feira
06 de Julho
de 2017

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.772, DE 22 DE JUNHO DE 2017.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.644, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2015, QUE DISPOE SOBRE A CRIA-
CAO DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DO-
CENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte,

LEI:

Art. 1° O Art. 3°, da Lei Municipal n° 1.644 de 21 de
outubro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 3° O valor da gratificaciio serad de RS
500,00 (quinhentos reais) para todos os pro-
fessores em efetivo exercicio em sala de aula,
independentemente da titulacdio ou drea de
atuacéo.” (N.R)

Art. 2° O reajuste no valor da Gratificagéo de Incen-
tivo a Docéncia observa todas as prescricoes legais, atende
a capacidade financeira do Municipio de Boa Vista e ainda,
respeita os limites fixados pela Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, que trata da responsabilidade fiscal,
seus efeitos e consequéncias.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal fica autorizado
a remanejar os recursos necessdrios ao cumprimento desta
Lei, visando a atender a Lei Orcamentéaria Anual - LOA, o
Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
- LDO.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicacéio, com efeitos financeiros retroativos a 01 de junho
de 2017, revogando-se as disposicoes em contrario.

Boa Vista, 22 de junho de 2017.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEl N° 1.774, DE 26 DE JUNHO DE 2017.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

ESTABELECE A INCLUSAO DE ESCOVA DE DEN-
TE E CREME DENTAL NA LISTA DE MATERIAL ES-
COLAR PARA ALUNOS DA EDUCACAO INFANTIL
AO ENSINO FUNDAMENTAL DE BOA VISTA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI:

Art. 1° As escolas municipais de Boa Vista ficam
obrigadas a incluir escova de dente e creme dental na lista
de material dos alunos da Educacao Infantil ao Ensino Fun-
damental.

Art. 2° As escolas, a cada trimestre, deveréo emi-
tir comunicado aos pais, mées ou responsdveis pelo aluno,
lembrando da importéncia da escovacéao e da troca regular
da escova de dente da crianca.

Art. 3° O Poder Executivo poderd regulamentar a
presente Lei, no que couber, no prazo maximo de 90 (no-
venta) dias apés a sua publicagao.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

Boa Vista, 26 de junho de 2017.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.775, DE 27 DE JUNHO DE 2017.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO.

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DO PERDAO E
INCLUI NO CALENDARIO OFICIAL DE DATAS E
EVENTOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte,

LEI:

Art. 1° Fica instituido, no émbito do Municipio de
Boa Vista, a Semana Municipal do Perdéo a ser comemora-
da em toda a primeira semana de Junho de cada ano.

Art. 2° A Semana Comemorativa ora instituida pas-
sard a constar do Calenddrio Oficial de Datas e Eventos do
Municipio.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucgao desta
Lei correrco por conta de dotacdes orcamentdarias préprias,
suplementadas se necessdrio.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Boa Vista, 27 de junho de 2017.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 066/E, DE 17 DE ABRIL DE 2017.

FCDIA N CFARMDANIENITE AMIINIAIDAL NN DDARDA

CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 114/E DE 02 DE AGOSTO DE 2018 E DECRETO FEDERAL N° 8539, ART, 7 DE 08 DE OUTUBRO DE 2015
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Criado pelo decreto n® 2171, de 12 de abril de 1993.

Sexta-feira
13 de Julho
de 2018

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEl N° 1.878, DE 25 DE JUNHO DE 2018.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA E IN-
DIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° O Vencimento base dos servidores da Admi-
nistracéio Direta e Indireta, do Municipio de Boa Vista, fica
reajustado em 2,95% (dois virgula noventa e cinco por cen-
to).

Paragrafo Unico. Os efeitos desta Lei séio extensivos
aos proventos de aposentadorias e pensées contemplados
com a regra da paridade, nos termos do art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41/2003, obedecendo a data base do Re-
gime Geral da Previdéncia.

Art. 2° Os cargos comissionados da Administracéio
Direta e Indireta, do Municipio de Boa Vista, ficam reajusta-
dos em 2,95% (dois virgula noventa e cinco por cento).

Art. 3° O reajuste concedido observa todas as pres-
cricoes legais, atende a capacidade financeira do Municipio
de Boa Vista e ainda, respeita os limites fixados pela Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, que trata da
responsabilidade fiscal, seus efeitos e consequéncias.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal fica autorizado
a remanejar os recursos necessdrios ao cumprimento desta
Lei, podendo incluir na Lei Orcamentdaria Anual - LOA, no
Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentdarias
- LDO.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, com efeitos financeiros retroativos a 1° de maio de
2018, revogando-se todas as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista, 25 de junho de 2018.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.879 DE 25 DE JUNHO DE 2018.

ALTERA O PARAGRAFO 2°, DO ARTIGO 8°,
1F1 MIINICIDAI N° 1 411 DNE N2 NE |:|:\l|:p|=|pn

DE 2015, QUE TRATA SOBRE A GRATIFICAGAO
DE ESTIMULO A PRODUTIVIDADE DOS SERVI-
DORES FISCAIS DO MUNICiPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° O paragrafo 2°, do art. 8°, da Lei Municipal
n°® 1.611 de 02 de fevereiro de 2015 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art, 8°. (...)

§2° A Gratificacao de Estimulo a Produtividade
- GEPRO dos Fiscais Municipais (Tributdrios e
Sanitdarios) e Inspetores Ambientais respeitara
o limite Maximo de pontos a serem percebidos
mensalmente por cada servidor no importe de
3.000 (trés mil) pontos, garantindo mensalmen-
te aos referidos servidores valor corresponden-
te a 500 (quinhentos) pontos fixos.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Boa Vista, 25 de junho de 2018.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.880 DE 25 DE JUNHO DE 2018.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.644, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2015, QUE DISPOE SOBRE A CRIA-
CAO DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DO-
CENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE BOA VISTA,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° O Art. 3°, da Lei Municipal n°® 1.644 de 21 de
outubro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3° O valor da gratificaciio serd de RS
600,00 (seiscentos reais) para todos os profes-
sores em efetivo exercicio em sala de aula, in-
dependentemente da titulacdo ou area de atu-
acdao.” (N.R)

Art. 2° O reajuste no valor da Gratificacéio de Incen-
tivo @ Docencm observa todas as prescrlgoes Iegms, qiende

CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 114/E DE 02 DE AGOSTO DE 2018 E DECRETO FEDERAL N0 8539, Aﬁ{T 7 DE 08 DE OUTUBRO DE 2015
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 99918722
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respeita os limites fixados pela Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, que trata da responsabilidade fiscal,
seus efeitos e consequéncias.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal fica autorizado
a remanejar os recursos necessdarios ao cumprimento desta
Lei, visando a atender a Lei Orcamentdria Anual - LOA, o
Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
- LDO.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicacéio, revogando-se as disposicoes em contrdrio, espe-
cialmente a Lei Municipal n° 1.722 de 22 de junho de 2017.

Boa Vista, 25 de junho de 2018.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 0793/P, DE 11 DE JULHO DE 2018.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 34, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido o senhor Clenilton
Carlos Corréa dos Prazeres, do cargo em comisséao de Nivel
de Atuacao Programdatica, Simbolo AP-2, de Assessor Espe-
cial, da Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdo de
Pessoas.

Art. 2° Este Decreto tem efeito retroativo a 05 de
julho de 2018, revogadas as disposi¢cdes em contrdario.

Gabinete da Prefeita de Boa Vista, em 11 de julho
de 2018.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 0794/P, DE 11 DE JULHO DE 2018.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso 1l, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 9°, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado interinamente o senhor Lucio
Leite Guimardes, para responder pelo cargo em comisséo
de Nivel de Atuacao Programdatica, Simbolo AP-4, de Diretor
do Departamento de Administracao, Planejamento e Proje-
tos, da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transi-
to, no periodo de 02.07.18 a 31.07.18.

Art. 2° Este Decreto tem efeito retroativo a 02 de
julho de 2018, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Gabinete da Prefeita de Boa Vista, em 11 de julho
de 2018.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 0795/P, DE 11 DE JULHO DE 2018.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il, do art. 34, da Lei
Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido a senhora Maria
Aparecida Gama Santos, do cargo em comisséo de Nivel de
Assessoramento, Simbolo AS-10, de Assistente 3, da Secre-
taria Municipal de Servicos Publicos e Meio Ambiente.

Prefeita )

Maria Teresa Saenz Surita Guimarées
Vice-Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Gabinete Executivo

Edileusa Barbosa Gomes L6z
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Ana Lucia da Silva Ziegler
Comisséio Permanente de Licitacéo
Artur José Lima Cavalcante Filho

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéio de Pessoas - SMAG
Paulo Roberto Bragato

Secretaria Municipal da Educacéao e Cultura - SMEC
Keila Cinara Tomé Barros

Secretaria Municipal da Saude - SMSA

Claudio Galvéao dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Antonio Carlos de Lima Carvalho Filho - Interino
Secretaria Municipal de Gestédo Social - SEMGES
Simone Andrade Queiroz

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Financas - SEPF .

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e

Assuntos Indigenas - SMAAI

Marlon Cristiano Buss

Sec.reiuriu'Municigul de Servicos Publicos e

Meio Ambiente - SPMA

Daniel Pedro Rios Peixoto L

Secretaria Municipal de Comunicacéo - SEMUC

Ana Maria Floréncio Campos

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Trénsito - SMST
Raimundo Barros de Oliveira

Secretaria Munic'i{pul de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusao Digital - SMTI
Arthur Henrique Branddo Machado - Interino

Secretaria Municipal de Projetos Especiais - SMPE

Thayssa Pereira Cardoso L.

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Angélica dos Santos Leite

Fundacéao de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura de Boa
Vista - FETEC

Daniel Soares Lima

Agéncia Reguladora Municipal -

Marcio Batista Herculano - Diretor
rnanda Cambnos Nascimento - Diaaramadora

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Editado pelo Departamento do Didrio Oficial do Municipio - GPDO/SMAG
ADMINISTRACAO E DIAGRAMACAO
Palacio 9 de Julho - Rua General Penha Brasil, N° 1011 - Sao Francisco - Boa Vista - Roraima
Telefone: (95) 3621-1848 - Telefax (95) 3623 - 2611 - Site: www.boavista.rr.gov.br

Kaciana Rodrigues da Silva - Diagramadora
Antonia Beatriz Lima da Silva - Diaaramadora
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de 2019

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEl N° 2.018, DE 02 DE OUTUBRO DE 2019.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.644, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2015, QUE DISPOE SOBRE A CRIA-
CAO DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DO-
CENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE BOA VISTA, no uso de
suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° O Art. 1°, da Lei Municipal n°® 1.644 de 21 de
outubro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 1° Fica instituida a Gratificacéio de Incen-
tivo a Docéncia - GID, para os professores da
Prefeitura Municipal de Boa Vista - RR, que es-
tejam em efetivo exercicio da docéncia em sala
de aula.” (N.R.)

Art. 2° O Art. 3°, da Lei Municipal n° 1.644 de 21 de
outubro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3° O valor da gratificaciio serad de RS
800,00 (oitocentos reais) para todos os profes-
sores em efetivo exercicio em sala de aula, in-
dependentemente da titulacéio ou drea de atu-
acao.” (N.R)

Art. 3° O reajuste no valor da Gratificacdo de Incen-
tivo & Docéncia observa todas as prescricoes legais, atende
a capacidade financeira do Municipio de Boa Vista e ainda,
respeita os limites fixados pela Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, que trata da responsabilidade fiscal,
seus efeitos e consequéncias.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal fica autorizado
a remanejar os recursos necessdrios ao cumprimento desta
Lei, visando a atender a Lei Orcamentdria Anual - LOA, o
Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
- LDO.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicacéio, revogando-se as disposicoes em contrdrio, espe-
cialmente a Lei Municipal n° 1.880 de 25 de junho de 2018.

Boa Vista, 02 de outubro de 2019.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

A CRIACAO DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO
AOS CUIDADORES - GIC, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de
suas atribuicoes legais, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagéo de Incentivo aos
Cuidadores - GIC, para os cuidadores da Prefeitura Munici-
pal de Boa Vista - RR, que estejam em efetivo exercicio nas
unidades de ensino do municipio.

Art. 2° O Cuidador que tiver mais de 03 (trés) faltas
injustificadas por més, néo fard jus a referida gratificacéo.

Art. 3° O valor da gradtificacéio sera de RS 300,00
(trezentos reais).

Art. 4° Compete ao diretor da unidade, na qual o
cuidador encontra-se lotado, a responsabilidade adminis-
trativa pelo apontamento das faltas injustificadas e & Supe-
rintendéncia de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal
de Educacéio e Cultura, compete a apuracdo e registro da
informacgéo.

Art. 5° A Gratificacao de Incentivo aos Cuidadores -
GIC, néo serd incorporada a remuneracéio do cuidador para
efeito de acréscimos futuros.

Art. 6° A criacéio da Gratificacdo de Incentivo aos
Cuidadores - GIC observa todas as prescricoes legais, aten-
de a capacidade financeira do Municipio de Boa Vista e ain-
da, respeita os limites fixados pela Lei Complementar n.°
101, de 04 maio de 2000, que trata da responsabilidade
fiscal, seus efeitos e consequéncias.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal fica autorizado
a remanejar os recursos necessdrios ao cumprimento desta
Lei, visando a atender a Lei Orcamentdria Anual - LOA, o
Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orcamentdrias
- LDO.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacéo da
presente Lei, correréo a conta das dotacdes orcamentdrias
anuais da Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data da sua pu-
blicacéio, revogando-se as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista, 02 de outubro de 2019.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 2.020, DE 02 DE OUTUBRO DE 2019.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

ALTERA O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 1.650
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015 PARA REAUSTAR

CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 114/E DE 02 DE AGOSTO DE 2018 E DECRETO FEDERAL N° 8539, ART, 7 DE 08 DE OUTUBRO DE 2015
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEl N° 2.328, DE 25 DE AGOSTO DE 2022.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
1.644, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015, QUE DIS-
POE SOBRE A CRIA%AO DA GRATIFICACAO DE
LBE%ECI‘:XISVO A DOCENCIA E DA OUTRAS PROVI-

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BOA VISTA, faco sa-
ber ?ue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte

LEI:

Art. 1° O art. 2°, da Lei Municipal n° 1.644 de 21 de
outubro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, con-
sideram-se como efetivo exercicio as férias, as
concessoes, as licencas e os afastamentos tem-
pordarios remunerados do professor que sdo
contabilizados como tempo de servico para to-
dos os efeitos, conforme dispoe o regime juri-
dico dos servidores pUblicos municipais, ressal-
vadas as hipéteses previstas neste artigo.

? 1°. Fica vedada a percepc¢do da GID ao
protessor licenciado ou afastado sem remune-
racéo, bem como cedido ou requisitado para
exercicio em outro érgédo de qualquer esfera da
Administracéo Piblica Direta ou Indireta.

§ 2°. O pagamento da gratificacao ficara
suspenso enquanto durarem as seguintes li-
cencas e afastamentos, sendo retomado com o
retlorno as atividades de docéncia em sala de
avla:

I - exercicio de mandato eletivo e/ou classis-
ta;

Il - participacdo em programa de pés-gra-
duacdo stricto sensu, que néo_ possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacéo de hordrio;

111 - afastamento para participagéio em com-
peticéio desportiva.

§ 3°. Durante a licenca para tratamento da
prépria savde que ultrapassar 30 (trinta) dias,
considerando-se suas prorrogacoes, a GID sera
descontada proForgioanmente aos dias que
excederem esse limite.

§ 4°. Considera-se prorrogada a licenca
para tratamento da prépria savde concedida
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do térmi-
no de outra da mesma espécie.

5°. Havendo faltas injustificadas a Gratifi-
cacao serda descontada proporcionalmente aos
dias de auséncia ao trabalho.” (NR).

Fayy: (W] rt. 2° A alteracéio prevista nesta Lei observa todas
+ -icoes legais, atende a capacidade financeira do
» de Boa Vista e ainda, respeita os limites fixados

pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que
trata da responsabilidade fiscal, seus efeitos e consequén-
cias.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal fica autorizado
a remanejar os recursos necessdrios ao cumprimento desta
Lei, visando a atender a Lei Orcamentdria Anual - LOA, o
Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orcamentdrias
- LDO.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicacéio, revogando-se as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista, 25 de agosto de 2022.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

Pregao Eletrénico n°® 251/2022 - Registro de Precos
Processo n° 013862/2022 - SEMGES

Objeto:Eventual aquisicio de materiais de higiene
pessoal para bebés e produtos infantis, visando atender as
familias em situacéo de vulnerabilidade social.

Entrega das Propostas: a partir de 06/09/2022 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.licitacoes-e.com.br.

Abertura das Propostas:20/09/2022 as 09h30min
(Hordrio de Brasilia) no sitio supracitado.

Inicio da Disputa: 20/09/2022 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicéo dos interessados,
no sitio www.licitacoes-e.com.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mdail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima ja@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacgées
necessdarias aos licitantes serdo prestados pela CPL, nos dias
e hordrios de expediente.

Gabrielle Pinto de Oliveira
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

AVISO DE HOMOLOGACAO

Pregdo Presencial n® 010/2022 - Registro de Precos
Processo n°® 015470/2022 - SEMGES

Homologo parcialmente o Pregéo Presencial n°
010/2022, Processo n° 015470/2022 - SEMGES, que tem
como objeto: Eventual contratacéio de empresa especializa-
da no fornecimento de cestas de complementacao alimentar,
cuja a adjudicacdo do lote 1 foi a favor da empresa F. A. L.
COMERCIO DE IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, CNPJ n°
11.110.793/0001-18, pelo valor total de RS 52.512.000,00

(cinauenta e dois milhées. auinhentos e doze mil reais).
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