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1 - INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria é implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua
continuidade.

Um dos controles necessdrios, obrigatério por lei, € o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cendrio em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das consequentes constatagdes tomar-se-do as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial da-se o nome de Avaliacdo Atuarial.

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em Boa Vista, como em todo e qualquer Plano de
natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsdveis acompanhem
constantemente sua evolugdo, através da Avaliacdo Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizacdo do controle técnico atuarial apds a edigdo da Lei n® 9.717/98 (“in”
art. 1°, inciso I e IV), como ja dito, tornou-se obrigatério, de modo que o Regime Proprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

A administragdo de um RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social exige muitas agoes e
controles por parte de seus gestores. A partir da edigio da Portaria MF n® 464 de 19/11/2018,
sdo exigidos relatérios de governanga e verificacdo de pardmetros. Um dos principais
controles exigidos ¢ a verificacdo da coeréncia e aderéncia das hipdteses atuariais, se seu uso
corresponde a realidade, a observagdo da conjuntura em que estdo inseridas, corroborando os
resultados da avaliagio atuarial. As hipdteses a serem observadas sdo: mortalidade dos
segurados; incidéncia de incapacidade permanente (invalidez) nos segurados em atividade,
taxa de crescimento salarial e taxa de juros (rentabilidade).

O objetivo deste relatério é documentar toda a andlise que foi feita acerca do levantamento
cadastral dos servidores publicos municipais de Boa Vista e a observagao das variaveis que
impactam sobre as hipGteses citadas. Ao final, apresentaremos o Parecer Atuarial.

O estudo realizado tem por suporte legal, para composic¢do de suas caracteristicas, a Portaria

n° 464 de 19/11/2018, em seus artigos 15 a 19, e a Instrucio Normativa SPREV n°® 9 de
21/12/2018.
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2 - METODOLOGIA UTILIZADA NO ESTUDO DAS TABUAS

O presente estudo técnico tem como referéncia a data de 31/12/2020. Além da base de dados
de dezembro de 2020, que também serd usada na avaliagdo atuarial do exercicio de 2021,
foram utilizadas as bases de dados das avaliagdes dos exercicios de 2019 e 2020.

Existem diversos testes estatisticos que podem ser usados para uma comparagdo em um
estudo de aderéncia de hipédteses, mas foram descartados, a principio, por dois motivos
principais: esses testes se revelam melhores para estatisticas de varidveis discretas e nossa
varidvel (sobrevivéncia, mortalidade, invalidez) é continua e a amostra de eventos (morte ¢
invalidez) € muito pequena.

A metodologia utilizada evita andlises pontuais e observacdes erroneas sobre a maior ou
menor incidéncia dos eventos morte e invalidez em determinada faixa etdria ou em
determinado periodo histérico. E simples observar esse problema quando se analisa a
diferenca entre as quantidades de eventos esperados pela aplicacdo das probabilidades da
tdbua e as quantidades observadas pelas ocorréncias reais desses eventos, conforme
poderemos ver no texto a seguir.

Devido, principalmente, ao descrito no paragrafo anterior, sobre a baixa observacio de
morte e invalidez no periodo analisado, as anlises ficaram prejudicadas e a metodologia
descrita a seguir servira apenas para conhecimento.

Probabilidades de morte de segurados validos e invalidos

As tltimas avaliacdes atuariais foram definidas com o uso da tabua de mortalidade construida
pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, que ¢ a tdbua com padrdao minimo
exigido pela legislagdo especifica (para o evento sobrevivéncia, que é o determinante dos
custos de um plano de aposentadorias, define expectativa de vida minima, que é o prazo pelo
qual os beneficios serdo pagos).

E possivel que se utilize tdbuas segregadas para validos e invilidos e para homens e mulheres,
constituindo quatro itens a serem analisados em separado. Contudo, tem-se usado a tdbua
ajustada para ambos os sexos até a avaliagdo atuarial do exercicio de 2019.

Exercicio Vilidos Mase. | Validos Fem. Invilidos Masc. Invilidos Fem.
2019 IBGE 2016 IBGE 2016 IBGE 2016 IBGE 2016
2020 IBGE 2018 IBGE 2018 IBGE 2018 IBGE 2018
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2 - METODOLOGIA UTILIZADA NO ESTUDO DAS TABUAS

A legislacdo prevé que a expectativa de vida minima a ser considerada é a observada nas
tdbuas criadas pelo IBGE. A tdbua define, basicamente, o prazo pelo qual o beneficio serd
pago, definindo o valor da reserva matemdtica (obrigagoes futuras). Também define a
probabilidade de um servidor falecer, evento que pode gerar uma pensdo por morte.

A cada ano ¢ divulgada uma nova tdbua pelo IBGE e devemos ter em mente que a expectativa
de vida vem aumentando ao longo do tempo e, portanto, uma nova tibua gera maiores custos
ao plano. Poderemos usar uma tdbua diferente da do IBGE de forma a refletir a expectativa de
vida dentre os segurados em estudo, resultado esperado para este relatério a partir das
observagdes dos eventos de morte em relag@o ao nimero de mortes calculadas teoricamente.

O principal beneficio que se espera conceder no RPPS ¢é o de aposentadoria ¢ € este beneficio
que gera as maiores obrigagOes futuras a serem custeadas pelos envolvidos (segurados e
Ente). Por isso, devemos observar a longevidade dos segurados, que define o prazo pelo qual
o beneficio serd pago, diretamente ligado & expectativa de vida calculada em funcdo das
probabilidades de morte encontradas na tdbua de mortalidade.

Como estamos observando a sobrevivéncia e a tdbua mostra as probabilidades de morte (eixo
y, vertical), devemos analisar o grafico a seguir de forma inversa, ou seja, quanto menor a
mortalidade maior serd a sobrevivéncia e, portanto, as linhas mais abaixo sdo das tdbuas que
geram maior expectativa de vida e maiores custos ao plano. Podemos notar que a linha mais
abaixo € a feminina, mostrando a menor probabilidade de morte e a maior sobrevivéncia a
cada idade (eixo x, horizontal), mostrando que as mulheres vivem mais e que geram custos
maiores ao plano de previdéncia.

Probabilidades de morte na idade x (qx)
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2 - METODOLOGIA UTILIZADA NO ESTUDO DAS TABUAS

A tdbua de mortalidade é um instrumento bdsico e muito importante na andlise do
comportamento da sobrevivéncia ou mortalidade de um grupo de pessoas e é muito utilizada
por Atudrios, que tém por objetivo acompanhar a ocorréncia do evento morte sobre a vida
humana. A tdbua de mortalidade mede a probabilidade de sobrevivéncia e de morte das
pessoas por faixa etdria.

A construcdo de uma tdbua de mortalidade pode ser feita mediante a observacio de um grupo
grande de pessoas da mesma idade, no decorrer do tempo, até que o ultimo individuo
observado venha a falecer. Uma forma para se acompanhar um grande grupo de pessoas de
uma mesma idade consiste em extrair informacdes dos registros de nascimento e Obito,
fazendo o acompanhamento deste grupo, verificando, ao final de cada ano, quantas pessoas
sobreviveram. Porém este método ndo ¢é eficaz, pois os registros civis ndo sido confidveis,
além de que, para o acompanhamento da sobrevivéncia do grupo, seria necessdrio que o
estudo durasse 100 anos, aproximadamente, o que seria impraticdvel, sem contar que durante
este periodo, as pessoas em observagao poderiam migrar, o que tornaria o estudo invidvel.

Mais um motivo para inviabilizar um estudo deste tipo, talvez o mais importante, € o fato de
que as condicdes de vida melhoram ao longo do tempo, mediante melhorias no saneamento
basico, na implantacdo de novos tratamentos médicos, melhoria de condig¢des de trabalho, a
violéncia, entre outras, afetando diretamente a populagdo exposta ao risco de morte. O ideal,
para se construir uma tdbua de mortalidade confidvel, é fazer uma selegiio do grupo a ser
estudado, o que pode ser controlado em uma populag@o participante de um determinado plano
de aposentadoria ou apdlice de seguro.

Existem diversos métodos préticos para se definir uma tdbua de mortalidade, mas, diante do
objetivo deste trabalho e das limitagdes, optou-se por definir a probabilidade de morte em
funcdo dos dados observados, por faixa etdria a cada cinco anos iniciando na idade de 20 anos
¢ terminando em maiores que 85 anos. Definidas as probabilidades por faixa etdria
quinquenal, realizou-se uma Regressio Exponencial para definir o comportamento da
mortalidade ano a ano.

Devido a baixa observac¢io de mortes, ndo realizamos os calculos descritos.

EVENTOS DE MORTE (ano da base de dados)
2017 2018 2019 2020
estimados | observadaos | estimados | observados | estimados | observados | estimados | observados
0 0 33 15 39 1 40 41

O niimero de mortes observadas (57) no periodo em anilise foi definido em fun¢fio do niimero de registros
de beneficios de pensdo por morte. Como existe a possibilidade de haver pensdes divididas, algumas
mortes podem ter sido contadas em duplicidade. A base de dados utilizada ndio contém informacoes que
possibilitem melhor apurag@o. Nota-se, pelos argumentos apresentados, que nio afeta a conclusio.
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2 - METODOLOGIA UTILIZADA NO ESTUDO DAS TABUAS

O formato bésico para cdlculo da mortalidade anual (gx) ¢ dado pela férmula:

Qe = a * eP*X férmula (1)

onde:
x: idade do participante
a e b: varidveis obtidas no resultado da regressio exponencial (técnica estatistica)

A defini¢io da probabilidade de morte € a razdo entre o niimero de 6bitos observados em uma
determinada faixa etdria e o nimero de vivos que estavam expostos aquele risco de morte
dentro da mesma faixa.

O método estatistico utilizado neste trabalho considera uma distribuigdo instantinea (periodo
pequeno de observagio) da populacio estudada e verifica o comportamento da mortalidade de
pessoas de diversas idades a0 mesmo tempo. Observamos, como ideal, 5 anos na composi¢ao
da populaco de expostos a morte e nimero de mortes.

De posse do nimero de mortes, por faixa etdria, e do nimero de vivos, pode-se calcular a
probabilidade de morte correspondente. Note que foi utilizado todo o periodo de 5 anos e
faixas etdrias de amplitude de 5 anos para minimizar as dificuldades relativas as baixas
observacdes do nimero de mortes, que afetariam os resultados do estudo.

Como temos um perfodo de apenas 5 anos de observacio e¢ a massa de dados ter sido
considerada de baixa significincia quando observamos o nimero de mortes, optamos por
observar esse nimero de mortes por faixas etdrias com amplitude de 5 anos. Dada a condigdo,
sabendo-se que existe uma relagfo direta entre a "Taxa Central de Mortalidade" e a prépria
"Probabilidade de Morte", optamos por calcular a Taxa Central para, entdo, calcular a
Probabilidade de morte.

_ 20x .
my = — formula (2)

onde:

mx: taxa central de mortalidade na faixa etdria "x", tem a defini¢cdo dada pela relagao

entre o nimero de mortes na determinada faixa etdria (dx) e o niimero médio de

s Ll . ; ) dy

individuos vivos na mesma faixa (Lx), ou seja: my = =
X

gx: probabilidade de morte na faixa etdria "x", é definida pela relagao entre 0 nimero

de mortes na determinada faixa etdria (dx) e o nimero exato de individuos vivos na

dx

mesma faixa (1x), ou seja: qx = T~
X

EERY,
Ry,

o
s
-
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2 - METODOLOGIA UTILIZADA NO ESTUDO DAS TABUAS

Obtidos os valores das taxas centrais de cada faixa etaria, foram calculadas as probabilidades
de morte dessas mesmas faixas etdrias considerando-se a relagio direta entre as varidveis, mas
observando-se a amplitude da faixa referente a 5 anos pela seguinte relacdo:

10+my

v, formula (3)

Ax

De posse da varidvel qy, obtém-se a expectativa de vida (e*), que pode ser utilizada para
comparagdes entre as diversas tdbuas de mortalidade. Além disso, foram calculados os
resultados para faixas etdrias para um intervalo de um ano, interpolando valores de
probabilidade dentro do intervalo das faixas etdrias e extrapolando os valores para as idades
mais jovens ¢ mais velhas daquelas efetivamente observadas.

Utilizando os resultados de m, e qx, com nimero de ébitos e populagdo exposta ao risco de 5
anos de observacio, foi realizada a Regressdo Exponencial, conforme férmula (1), visto este
ser 0 método estatistico para se obter o comportamento da observagio de dados de uma
varidvel continua.

A principal observacio nos conceitos é a proximidade em relagao ao calculo, mas os
conceitos sdo melhor aplicados quando temos uma distribui¢do da mortalidade com faixas
etarias de amplitude 1 (uma probabilidade a cada idade inteira) obtidos de uma populagdo
significativamente numerosa. Por isso a opgdo de se calcular a probabilidade em funcdo da
taxa central, ambas da faixa etédria de intervalo de 5 anos para depois calcular a probabilidade
a cada idade.

A decisdo pela Regressio Exponencial foi motivada pelo conhecimento prévio da varidvel
morte que é crescente ao longo do tempo. Entdo, obtém-se a Taxa Central de Mortalidade
para as faixas etdrias definidas no intervalo de 5 anos.

Em semelhanca ao estudo descrito até aqui, para vélidos, a hipotese de mortalidade de
invalidos também pode ser verificada e aplicada mediante uma tdbua de probabilidades em
funcdo da idade. Note que possui 0 mesmo conceito da mortalidade de vélidos, mas verifica a
mortalidade numa populagdo muito mais restrita, verificando a morte de individuos que ja
sofreram uma mudanca de estado de vdlido para invdlido, também com crescimento
exponencial, aumentando a incidéncia conforme o aumento da idade.

Neste caso, teremos observagdes apenas sobre os individuos que jd recebem um beneficio de
aposentadoria, especificamente o de incapacidade permanente (invalidez). Como a invalidez
pode ocorrer em qualquer idade, enquanto o Servidor estd em atividade, temos observagoes de
morte apenas apos a ocorréncia e em idades superiores.

Diante do exposto, niio apresentaremos um estudo sobre a mortalidade de invalidos.
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2 - METODOLOGIA UTILIZADA NO ESTUDO DAS TABUAS

Probabilidades de entrada em invalidez

A entrada em invalidez significa que um servidor estd em atividade e um evento ocorre
tornando-o permanentemente incapaz para exercer suas atividades (invalido). A probabilidade

desse evento ocorrer € estudada ao longo do tempo e também é demonstrada em uma tdbua
em funcdo da idade do segurado.

Nota-se que o beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez) ndo ¢é programado e ocorre antecipadamente ao beneficio esperado de
aposentadoria, gerando custos maiores para o plano, pois serdo estancadas as contribuigdes
normais que seriam aportadas até a data da aposentadoria normal e o beneficio serd iniciado
em idade mais baixa gerando prazo maior para seu pagamento (a expectativa de vida do
invdlido pode ndo ser menor que a do valido e, por isso, em determinadas massas de
segurados ¢ recomenddvel o estudo especifico e a adogdao de tdbuas que observem a
mortalidade para este grupo, que pode conter individuos com as mais diversas expectativas de
vida em funcfio da causa de sua incapacidade).

Em semelhanga ao estudo da mortalidade, a hipdtese de entrada em invalidez também pode
ser verificada e aplicada mediante uma tdbua de probabilidades em funcdo da idade. Note que
possui 0 mesmo conceito, apenas mostrando o inicio da invalidez, ¢ mostra um crescimento
também exponencial, aumentando a incidéncia conforme o aumento da idade.

Cabe ressaltar que a incapacidade somente é medida enquanto a pessoa estd em atividade,
pois, ainda que haja uma incapacidade apés a aposentadoria, a relevincia e a utilidade para
sua medicdo ocorrem no periodo que antecede a aposentadoria ou a propria morte do
individuo.

A legislagiio prevé o uso da tdbua "Alvaro Vindas" como probabilidade minima da incidéncia
de novas aposentadorias por incapacidade permanente. Os custos desse beneficio ndo sio
significativos, pois o cdlculo define um adicional a partir da ja programada aposentadoria,
pois sdo beneficios excludentes, que ndo sido concedidos simultaneamente. Apenas temos uma
antecipagio da concessdo de um beneficio.

O principal motivo de se verificar a aderéncia da hipétese, usada para a avaliagio atuarial, as
observagdes reais de concessio do beneficio de incapacidade permanente € a antecipagio do
pagamento de um beneficio em relagdo 4 normalidade prevista na legislagdo. Tal antecipagao
gera custos que devem ser previstos de forma fidedigna para nio haver falta de recursos
quando da incidéncia do beneficio. O ideal é que a observacio esteja sempre muito proxima
da hip6tese, pois o actimulo excessivo de reservas financeiras ¢ tdo prejudicial quanto a sua
falta.
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2 - METODOLOGIA UTILIZADA NO ESTUDO DAS TABUAS

Diante do exposto, foi feito um estudo com a mesma metodologia usada para o teste de
aderéncia da mortalidade, verificando a probabilidade de se iniciar um beneficio de invalidez
pela estatistica sobre as observagdes reais, aglutinadas em faixas etdrias com intervalos de
cinco anos para, entdo, interpolar e extrapolar para as demais idades que compée a tdbua.

A definig@o da probabilidade de entrada em invalidez é a razdo entre o nimero de concessodes
de invalidez observados em uma determinada faixa etdria e o nimero de vivos que estavam
expostos aquele risco de invalidez dentro da mesma faixa.

De posse do nimero de novos invdlidos, por faixa etdria, e do nimero de vivos vilidos,
podemos calcular a probabilidade de invalidez correspondente. Note que utilizamos todo o
perfodo de 5 anos para minimizar as dificuldades relativas as baixas observagdes do nimero
de novos beneficios, que afetariam os resultados do estudo.

Aplicando-se os conceitos bdsicos de constru¢io de tibuas biométricas, a partir das
probabilidades de entrada em invalidez de cada faixa etdria, pode-se definir (note que os
conceitos sdo semelhantes e apenas mudamos as variaveis):

nwn

mx: taxa central de invalidez na faixa etdria "x

rx: probabilidade de invalidez na faixa etéria "x

Em posse da varidvel rx, obtém-se diversas informagdes que compdem a tdbua de entrada em
invalidez, permitindo nossa andlise mais direcionada. Os valores de rx para as faixas etdrias
de 5 anos foram interpolados dentro do intervalo das faixas etdrias e extrapolados os valores
para as idades mais jovens e mais velhas daquelas efetivamente observadas.

Devido a baixa observacio de beneficios de Aposentadoria por Incapacidade
Permanente (Aposentadoria por Invalidez) e a incidéncia pouco significativa prevista
para o beneficio, ndo realizamos os clculos descritos.

EVENTOS DE ENTRADA EM INVALIDEZ (ano da base de dados)
2017 2018 2019 2020
estimados | observados | estimados | observados | estimados | observados | estimados | observados
0 0 8 3 10 0 10 5
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3 - METODOLOGIA UTILIZADA NO ESTUDO DA CARREIRA —’

O presente estudo técnico tem como referéncia a data de 31/12/2020. Além da base de dados
de dezembro de 2020, que também sera usada na avaliagio atuarial do exercicio de 2021,
foram utilizadas as bases de dados das avaliacdes dos exercicios de 2019 e 2020.

Sabemos que regras de adicionais por tempo de servi¢o, anuénios e incorporagdo de quintos,
por exemplo, sdo incorporadas aos proventos e corrigidas com o mesmo formato da regra
geral para os saldrios e, como tem incidéncia da contribui¢do previdencidria por terem cardter
permanente, essas verbas formario a base de cdlculo para o beneficio de aposentadoria.

O Crescimento Real da Remuneragdo, Crescimento Salarial, tem limite minimo previsto na
Portaria MF 464 de 2018 em 1,00% a.a. (um por cento ao ano). Aumentos salariais impactam
diretamente no custo do plano. Antecipar o conhecimento e uso da taxa da evolucdo da
varidvel elimina sobressaltos no plano de custeio no futuro e, por isso, estamos realizando este
estudo para definir a taxa mais préxima da realidade a ser usada na Avaliagio Atuarial. Um
plano de carreira bem definido € o ideal para se definir o valor desta variavel.

O municipio forneceu a legislagdo que define as regras de cargos e saldrios dos servidores
municipais. Vemos que existem diversas regras que envolvem pagamentos extraordindrios aos
Servidores e que sdo incorporadas ao saldrio ao longo da carreira e, portanto, hd impacto
sobre as projecdes que devem ser feitas na Avaliacdo Atuarial.

A legislaciio prevé regras para os professores e para os servidores do quadro geral. Porém, sua
efetividade é idéntica, prevendo progressdes por tempo de servigo, a cada dois anos, em
observacdio das tabelas fixadas em lei, de forma horizontal, e progressdes por titulacdo,
concedidas apenas quando da solicitagdo e comprovacao por parte do interessado e, ainda,
mediante cumprimento de requisitos previstos no plano de carreira. Também temos a previsao
de crescimento salarial em 1,00% a.a. (um por cento ao ano) para cada ano de servigo

cumprido, chamada de ATS - Adicional por Tempo de Servigo.

Existem regras especificas para determinadas carreiras, mas que ndo impactam de forma
significativa e, por isso, ndo foram consideradas, pois o nimero de servidores nao tem
significincia. Estes tiveram suas carreiras evoluidas pela média dos demais, que formam as
carreiras da administra¢do direta, da satde e da educagao.

As previsdes de reajustes por mérito e por titulagdo ndo tém impacto no curto e médio prazos
¢ deveriio ser estudadas pelo Ente. Como poderdo afetar o resultado de estudos a serem
realizados no futuro, recomendamos que essas varidveis sejam acompanhadas.

A partir do cadastro dos segurados e da previsdo legal, projetamos os reajustes ao longo da
carreira de cada segurado e definimos a folha salarial provivel na aposentadoria.
Comparando-se com a folha de saldrios atual, podemos calcular a taxa de crescimento dos
valores em fun¢do do prazo médio entre a data do estudo e a data de aposentadoria.
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3 - METODOLOGIA UTILIZADA NO ESTUDO DA CARREIRA —l

A andlise € feita sobre o crescimento dos salarios enquanto o Servidor estd em atividade. A
Avaliagdo Atuarial define a projecdo do valor do beneficio de aposentadoria a partir do saldrio

atual, do tempo que falta para a concessdo do beneficio e da previsio do crescimento do
saldrio durante este prazo futuro.

Para realizar as projecoes, devemos partir de uma base de dados que permita a defini¢do da
data provdvel da aposentadoria de cada Servidor e, por isso, foram utilizados os dados
cadastrais individuais fornecidos para a avaliacio atuarial. Estimada a idade de aposentadoria,
possuindo a data de nascimento e de admissdo, realizamos a projecio dos saldrios utilizando-
se a hipotese de crescimento salarial, objeto do estudo, e das regras de aposentadoria previstas
em lei.

Os célculos sdo individuais, pois cada Servidor pode ser enquadrado em uma determinada
regra de aposentadoria, verificando-se as normas de transi¢do desde a Emenda Constitucional
n° 20 de 1998, que iniciou a trajetdria de pequenas reformas previdencidrias.

Como nio podemos inferir quais e quantos Servidores terdio ajustes salariais acima da
inflacdio, utilizamos uma taxa média para o cdlculo de todo o grupo de modo a gerar
seguranca matemadtica projetando o aumento salarial minimo.

A legislacio especifica sobre o assunto, a carreira do servidor, € a principal ferramenta que
produz subsidios para o cdlculo, pois define previamente, por categoria (professores e quadro
geral), como serdo os ajustes salariais.

A inflacdo futura, em teoria, é nula. Ainda que se faga uma previsao de curto e médio prazo, a
inflago estaria impactando todas as varidveis envolvidas no cdlculo e pode ser ignorada. Por
isso, trabalhamos com a taxa real e com valores atuais, na data da avaliagdo. Os valores
nominais futuros sio "trazidos" para a data do célculo por uma taxa de juros, que também faz
parte da base técnica da Avaliacdo Atuarial.

Existem Servidores que possuem ganhos por produtividade, mas ndo representam parte
significativa da folha salarial que justifique alterarmos a nossa hipdtese. Como os saldrios
usados na Avaliagio Atuarial contém essas verbas, os resultados da Avaliagio refletirdo os
valores. Como 0 impacto ndo ¢ significativo, a realizaco anual da avaliag@o atuarial elimina
possiveis variacoes nos resultados.

Os Planos de Carreira também podem afetar os custos depois da aposentadoria, pois atingem
os beneficios dos Aposentados que possuem direito a4 Paridade. A incidéncia deste direito foi
estancada pela legislagiio e ndio teremos impacto significativo no futuro, pois nio haverd
novos segurados com este direito.
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4 - METODOLOGIA UTILIZADA NO ESTUDO DA TAXA DE JUROS

O presente estudo técnico tem como referéncia a data de 31/12/2020. Além da base de dados
de dezembro de 2020, que também serd usada na avaliagdo atuarial do exercicio de 2021,
foram utilizadas as bases de dados das avalia¢des dos exercicios de 2019 e 2020.

A Portaria 464, no pardgrafo 5° do art. 26, prevé que este relatério de aderéncia de hipéteses
deverd demonstrar a convergéncia entre a taxa de juros atuarial utilizada na avaliagio atuarial
e a rentabilidade dos ativos garantidores. Para tanto, elencaremos as taxas nominais de
rentabilidades obtidas ao longo dos dltimos 3 anos e faremos uma comparacdo com a Meta
Atuarial.

A taxa de juros € utilizada para definir o valor atual dos beneficios futuros (reservas
matemadticas), sendo um fator de desconto, ou seja, reduz o valor dos compromissos
considerando que haverd ganhos reais de capital (rentabilidade) sobre o fundo financeiro e
contribui¢oes, sendo usados (os ganhos) para o pagamento dos beneficios a serem concedidos.
Portanto, reduzindo-se a taxa de juros teremos um aumento dos valores das reservas
matemadticas e, por consequéncia, aumento dos custos.

A melhor andlise para a defini¢do da taxa é feita pelo responsavel pela PAI - Politica Anual de
Investimentos, comumente um economista, que define a rentabilidade a ser perseguida no
longo prazo para quitagiio de custos futuros do plano previdencidrio. Nota-se que a taxa €
definida pelo economista e utilizada pelo atudrio.

A Meta Atuarial é a conjugacdo da Taxa de Juros Atuarial com a Taxa de Inflagdo usada
como referéncia para atualizagio dos valores envolvidos na conjuntura econdmica do plano
previdencidrio.

Taxa da Meta Atuarial = [(1 + Taxa de Juros) * (1 + Taxa de Inflagio) — 1] * 100

A Taxa de Inflacio é comum as duas taxas em comparagio (rentabilidade e meta) e poderia
ser expurgada do cdlculo. Porém, é de maior facilidade a compreensdo quando observamos a
Taxa Nominal de Rentabilidade, que foi obtida a partir do retorno de aplicagdes financeiras
com objetivo de superar a inflagio e atingir patamar ainda maior para geragdo de juros reais
(acima da inflacdo), pois é o percentual conhecido e divulgado entre os interessados no
sistema de previdéncia municipal (segurados, ente, gestores, conselheiros, érgios reguladores
e fiscalizadores, etc.).
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4 - METODOLOGIA UTILIZADA NO ESTUDO DA TAXA DE JUROS

A Instrugdo Normativa SPREV n° 9, prevé algumas regras a serem seguidas, transcritas
abaixo, e que serdo base para a metodologia deste Relatério de Aderéncia de Hipéteses.

Art. 5° A defini¢do da taxa de juros real anual a ser utilizada nas avaliacées atuariais
como taxa de desconto para apuracdo do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribui¢boes do RPPS deverd observar os critérios estabelecidos no art. 26 da

Portaria MF n° 468, de 2018, e em instrugdo normativa especifica da Secretaria de
Previdéncia.

§ 1° O Relatério de Andlise das Hipoteses deverd contemplar o estudo técnico da
convergéncia entre a hipotese de taxa de juros e as rentabilidades obtidas pelos
recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, bem como em rela¢do a taxa
de rentabilidade projetada, no longo prazo, para a aplicacdo desses recursos,
contendo, no minimo:

I - a descrigdo da metodologia utilizada para afericdo do historico de rentabilidade
da carteira de investimentos do RPPS, indicando as fontes de dados;

Il - o histérico da rentabilidade da carteira de investimentos do RPPS dos 3 (trés)
exercicios anteriores ao da realizacdo do estudo;

I - as informagdes relativas as metas e estratégias de investimento estabelecidas na
politica anual de aplicacdo dos recursos do RPPS dos 3 (1rés) exercicios anteriores
ao da realizagdo do estudo;

IV - a andlise do comportamento das rentabilidades obtidas em relacdo as metas
estabelecidas;

V - as rentabilidades projetadas a partir da carteira de investimentos que compoe oS
recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, conforme a sua atual politica
anual de investimentos, considerando cada segmento de aplicacdo; e

VI - indicacdo da aderéncia ou ndo da hipétese da taxa real de juros utilizada nas
iltimas 3 (trés) avaliagdes atuariais e de eventual necessidade de alteragdo da que
estd sendo atualmente utilizada.

§ 2? As rentabilidades projetadas de que trata o inciso V do § 1° deverdo considerar
eventuais descasamentos de fluxos de ativos e passivos que acarretem risco de
reinvestimento dos recursos a taxas de retorno inferiores as da carteira corrente.

§ 3? Para fins do previsto no § 2° deverdo ser utilizados os fluxos atuariais de que
trata o art. 10 da Portaria MF n® 464, de 2018, relativos as avaliagdes atuariais de
cada exercicio e serem projetados até a data estimada de pagamento do ultimo
beneficio do regime.

12




Rua Barao de Melgago, n° 3988
agen @ 72| CentroNorte-Cep: 78.005-300
et Cuiab4 - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagio www.agendaassessoria.combr

5 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

A Base Atuarial é o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

* Hipdteses Atuariais: estimativas de um conjunto de eventos que afetam diretamente o
Custo do Plano.

e  Método Atuarial de Custo: forma de pagamento, ou seja, o financiamento do Plano.

O resumo abaixo se refere & base técnica definida para a avaliacdo atuarial regular a ser
realizada para o exercicio de 2021. Nota-se as premissas em estudo neste relatério e que serdo
utilizadas para a avaliacdo atuarial. O Parecer Atuarial, ao final, define uma proposta de base
técnica com as premissas observadas neste Relatério de Aderéncia de Hipéteses.

Método Atuarial de Custeio Crédito Unitdrio Projetado
Tdabua de Mortalidade para fins de Aposentadoria IBGE 2019
Tabua de Mortalidade para fins de Pensao por Morte IBGE 2019
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2019
Tabua de Rotatividade Nio Utilizada
Taxa de Retorno de Investimentos (Taxa de Juros 5,42% a.a.
Real)

Taxa de Crescimento Real Remuneratério a longo 1,00% a.a.
prazo (crescimento salarial)

Taxa de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a.
Taxa de Inflacdo a longo prazo 1,87% a.a.
Frequéncia de Reajustes Remuneratérios Anual
Fator de Determinagdo do Valor Real dos Saldrios e 99,16%
Beneficios ao Longo do Tempo

Taxa de Crescimento Real do Teto do INSS 0,00% a.a.
Niimero de Contribuicdes ao ano 13
Niumero de Beneficios ao ano 13
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6 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2020, bem como os calculos.

Distribuicao por Faixa Remuneratoria

Faixa de Nimero de % de Remuneracio| Idade |Tempo Médio

Remuneraciao | Servidores | Servidores | Média (R$) Meédia no Ente
Até 3 Sal. Min.(*) 5.365 69,2% 1.947 38,9 6,9
+de 3 até 5 1.628 21,0% 3.846 434 10,7
+de 5 até 10 600 7.7% 6.849 459 13,8
+ de 10 até 20 157 2 0% 12.645 49,2 18,5
+ de 20 Sal. Min. 4 0,1% 25.448 52,6 19,5
Geral 7.754 100,0% 2.954 40,6 8,5

mAte 3 Sal. Min.(*)
m+de3até s
+de 5 até 10

21,0%

m+de 10 ate 20

m+ de 20 5al. Min.

(*) Saldrio Minimo de R$ 1.045,00.

O custo de um plano previdencidrio é diretamente proporcional ao saldrio, pois o beneficio de
aposentadoria, bem como as demais formas de recebimento de beneficios, depende do valor
da remuneragio que o Servidor recebe mensalmente. Previsoes de reajustes futuros afetam o
valor do beneficio e é necessario fazer medi¢iio, um dos objetivos deste relatério.
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6 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacdo: Os dados estao posicionados em 31/12/2020, bem como os célculos.

Distribuicio por Faixa Etaria

Faixa Nimero de % de Remuneracio| Idade |Tempo Médio
Etaria Servidores | Servidores | Média (R$) Meédia no Ente

Até 30 anos 1.040 13,4% 1.781 264 2,6

+ de 30 até 40 2.867 37.0% 2.602 35,7 6.4

+ de 40 até 50 2.583 33,3% 3.335 444 10,3

+ de 50 até 60 1.032 13,3% 3.851 539 13,7

+ de 60 anos 232 3,0% 4.325 64,1 17,8
Geral 7.754 100,0 % 2.954 40,6 8,5

3,0%

W Até 30 anos

W+ de 30 até 40
+ de 40 até 50

M +de 50 até 60

B + de 60 anos

A idade do Servidor reflete no estudo, pois define a idade prevista para a aposentadoria e €
fator determinante para a verificacio da expectativa de vida e probabilidade de observagdo
dos eventos morte e invalidez.

Quanto mais tarde se aposenta, maior serd 0 prazo para eventual recebimento de reajustes
salariais. Quanto maior a idade de aposentadoria, menor o prazo para recebimento de
beneficios, pois a expectativa de vida reduz a cada momento. A idade atual, a cada
incremento, retorna maior probabilidade de morte e invalidez.

A idade de aposentadoria define a expectativa de vida, que impacta no plano definindo o valor
futuro das obrigacdes, aumentando os custos e, por isso, € importante a realiza¢do deste
estudo de aderéncia de hipéteses para a melhor definicdo da tdbua de mortalidade.
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6 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagido: Os dados estdo posicionados em 31/12/2020, bem como os calculos.

Distribui¢io por Tempo de Contribuico a outros Regimes de Previdéncia Social

12,4%

18,6%

Tempo de Numero de % de Remuneracao| Idade C’I‘e m.l:)o d'i
Contribuiciio | Servidores | Servidores | Média (R$) | Média 01;:111 dljugao

édio

Até 4 anos 4.699 60,6% 2.794 37.8 0.9
+ de 4 até 8 1.445 18,6% 3.201 423 5.8
+de 8 até 12 958 12,4% 3.113 449 9.8
+ de 12 até 20 549 7,1% 3.349 494 15,0
+ de 20 anos 103 1,3% 3.213 57.8 242
Geral 7.754 100,0% 2.954 40,6 4,2

W Até 4 anos

H+dedaté 8

+de 8 até 12

M+ de 12 até 20

I + de 20 anos

Esta varidvel estd diretamente ligada a Idade, pois define a idade exata em que cada Servidor
iniciou suas contribui¢des ao sistema previdencidrio.

A idade de aposentadoria define a expectativa de vida, que impacta no plano definindo o valor
futuro das obrigagdes, aumentando os custos e, por isso, é importante a realizagdo deste
estudo de aderéncia de hipéteses para a melhor defini¢do da tibua de mortalidade.
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6 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagao: Os dados estio posicionados em 31/12/2020, bem como os cilculos.

Distribuicio por Sexo

Sae Nuimero de % de Remuneracdo| Idade |Tempo Médio
Servidores | Servidores | Média (R$) | Média no Ente
Masculino 2.361 30.4% 3.378 41,0 99
Feminino 5.393 69,6% 2.768 40,5 7.9
Geral 7.754 100,0 % 2.954 40,6 8,5

W Masculino

B Feminino

Esta variavel impacta na defini¢@io da Idade de Aposentadoria, pois a legislagdo preveé regras,
de cumprimento de tempo de contribuicdo ¢ idade, diferenciadas para homens e mulheres.
Como vimos, quanto maior a idade de aposentadoria maior o tempo € maior a chance de o

segurado receber reajuste salarial.

A idade de aposentadoria define a expectativa de vida, que impacta no plano definindo o valor
futuro das obrigacdes, aumentando os custos e, por isso, é importante a realizacdo deste
estudo de aderéncia de hipéteses para a melhor defini¢éo da tdbua de mortalidade.
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6 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2020, bem como os cdlculos.

Distribuic¢io por Tipo de Atividade

Atividade e | Nimero de % de Remuneracio| Idade Idade Média
Sexo Servidores | Servidores | Média (R$) Média | Aposentadoria
Professor (Masc) 533 6,.9% 2.576 40,6 60,2
Professor (Fem) 2.618 33,8% 2.654 40,6 55.7
Normal (Masc) 1.828 23,6% 3.612 41,1 64,2
Normal (Fem) 2.775 35,8% 2.876 40,3 60,1
Geral 7.754 100,0 % 2.954 40,6 59,6
6,9%

M Professor (Masc)

M Professor (Fem)

Normal (Masc)

m Normal (Fem)

Esta varidvel impacta na definigio da Idade de Aposentadoria, pois a legislagdo prevé regras,
de cumprimento de tempo de contribui¢do e idade, diferenciadas para professores. Como
vimos, quanto maior a idade de aposentadoria maior o tempo e maior a chance de o segurado

receber reajuste salarial.

A idade de aposentadoria define a expectativa de vida, que impacta no plano definindo o valor
futuro das obrigacdes, aumentando os custos e, por isso, é importante a realizacio deste
estudo de aderéncia de hipéteses para a melhor definigio da tdbua de mortalidade.
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[ 6 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacgio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2020.

Distribuicao por Cargo

37.,2%

O valor da média da remuneracfio da estatistica acima pede ser diferente daguela demonstrada nas
paginas anteriores, pois estd baseada nos dados originais enviados para a avaliaciio atuarial, que utiliza

Descricao do Nimero de % de Remune racao
Cargo Servidores Servidores Média (R$)
|Agente 3.050 39.3% 2.290
Educacao 2.887 37.2% 2.886
Guarda Civil 343 4.4% 4.776
Qutros 129 1,7% 6.022
Saude 1.345 17.3% 3.756
Geral 7.754 100,0 % 2.939
H Agente
® Educagio
Guarda Civil
W Outros
M Saude

dados corrigidos para registros de valores abaixo do Salirio Minimo na data da avaliacéo.

A quantidade de professores pode niio ser a mesma da observada na pagina anterior, pois a descri¢io do
cargo pode nio refletir a condigio. Na classificaciio acima podem ocorrer professores que nio estejam no
critério exigido para a avaliacio atuarial, que possam se aposentar por terem cumprido tempo exclusivo

no ensino fundamental e médio.

A distribui¢iio acima foi definida em cumprimento do inciso III do paragrafo 1° do art.
4° da Instrucdo Normativa SPREV n° 9 de 21/12/2018. O arquivo de dados possui 228

diferentes descri¢des de cargos, que foram reclassificadas para facilitar o resultado.
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6 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE T

Observagao: Os dados estido posicionados em 31/12/2020.

Distribuicio por Carreira

Descriciao da Numero de % de Remuneraciao
Carreira Servidores Servidores Média (R$)

Geral 5.203 67,1% 3.010

Magistério 2.551 32.9% 2:792

Geral 7.754 100,0 % 2.939

32,9%

MW Geral B Magistério

O valor da média da remuneraciio da estatistica acima pode ser diferente daquela demonstrada nas
paginas anteriores, pois est4 baseada nos dados originais enviados para a avaliacdo atuarial, que utiliza
dados corrigidos para registros de valores abaixo do Salario Minimo na data da avalia¢io.

A quantidade de professores pode ndo ser a mesma da observada na pigina anterior, pois a descricdo do
cargo pode nio refletir a condi¢io. Na classificacdo acima podem ocorrer professores que ndo estejam no
critério exigido para a avaliacdo atuarial, que possam se aposentar por terem cumprido tempo exclusivo
no ensino fundamental e médio.

A distribuiciio acima foi definida em cumprimento do inciso III do paragrafo 1° do art.
4" da Instrucio Normativa SPREV n° 9 de 21/12/2018. O arquivo de dados possui 2
diferentes descricoes de carreiras.
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[ 7 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS |

Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2020, bem como os cdlculos.

Distribui¢io por Tipo de Beneficio Concedido

Tipo de Nimero de % de Remuneracio| Idade MTé‘:;;:)p:m
Beneficio Segurados | Segurados | Média (R$) Média .
Beneficio
Aposentadorias 279 46,2% 4.063 68.6 8,0
Ap. por Incapacidade 81 13.4% 2.338 553 6,9
Pensoes 244 40,4% 1.801 476 9,2
Geral 604 100,0 % 2918 58.4 8,3

M Aposentadorias

B Ap. por Incapacidade

Pensoes

No item Aposentadorias estdo inclusas: Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, por Idade
(incluindo professores) e Compulséria.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos é diretamente proporcional ao valor do
beneficio e, também, da expectativa de vida do beneficidrio, ou seja, quanto maior o valor do
beneficio e mais jovem o beneficidrio, maior serd a reserva e maior o impacto sobre o custo
total do plano (devemos lembrar que a regra descrita é para os beneficios vitalicios).
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8 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SEGURADOS FALECIDOS

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2020, bem como os célculos.

Distribuicio por Faixa Etaria

A base de dados utilizada ndo contém informacdes que possibilitem melhor apuracio.

Faixa Numero de % de Idade Média | Tempo Médio
Etaria Servidores | Servidores no Obito no Ente

Até 30 anos 0] 0.0% 0.0 0,0

+ de 30 até 40 0 0.0% 0.0 0,0

+ de 40 até 50 0 0.0% 0,0 0.0

+ de 50 até 60 0 0.0% 0,0 0,0

+ de 60 anos 0 0,0% 0.0 0,0
Geral 0 0,0 % #DIV/0! #DIV/0!

TS o

W Até 30 anos

I+ de 30 ateé
40
+de 40 até
50

B+ de 50 até
60

W + de 60 anos
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9 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INVALIDOS

Observacio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2020, bem como os célculos.

Distribui¢do por Faixa Etaria

Faixa Numero de % de Idade Média | Tempo Médio
Etaria Servidores | Servidores | na Invalidez no Ente

Até 30 anos 0 0.0% 0,0 0,0

+ de 30 até 40 0 0.0% 0,0 0,0

+ de 40 até 50 0 0,0% 0.0 0,0

+ de 50 até 60 0 0,0% 0.0 0.0

+ de 60 anos 0 0,0% 0.0 0,0
Geral 0 0,0 % #DIV/0! #DIV/0!

RS

W Até 30 anos

m + de 30 até
40
+de 40 até
50

=+ de 50 até
60

M + de 60 anos

A base de dados utilizada ndo contém informacdes que possibilitem melhor apuracao.
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10 - ANALISE DA HIPOTESE JUROS

O quadro abaixo demonstra a convergéncia entre a taxa de juros atuarial utilizada nas
avaliagOes atuariais dos iltimos trés anos e a rentabilidade obtida com a aplicagio dos
recursos dos ativos garantidores. Também demonstramos a meta atuarial e podemos observar
que nao houve convergéncia em todos os periodos e o acumulado ndio mostrou recuperagio
das perdas de juros.

O histérico de rentabilidades foi obtido junto ao RPPS, que foram calculadas em observacio
dos ganhos e perdas em relagdo ao montante inicial de cada periodo em andlise.

Para se concluir sobre o cumprimento da meta atuarial, a taxa da rentabilidade nominal deve
ser maior que a taxa da meta atuarial (juros atuariais e inflacio acumulados). Outra forma de
se verificar o cumprimento da meta atuarial é observando se a taxa real é maior que os juros
atuariais (rentabilidade minima acima da inflagdo).

Evoluciio da Rentabilidade Real do Ativo 2018 2019 2020
Rentabilidade Nominal do Ativo 8,76% 13,82% 7,36%
Indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) 3,75% 4.31% 4,52%
Juros Atuariais (juros reais) 6,00% 6,00% 5.87%
Meta Atuarial (Inflagdo + Juros Reais) 9,97% 10,56% 10,65%
Taxa Real 4,83% 9.12% 2,72%

Taxas acumuladas a partir de 2018 2018 a 2019 2018 a 2020
Rentabilidade Nominal do Ativo 23,79% 32,90%
Meta Atuarial (IPCA + juros reais) 21,59% 34,54%

A Politica de Investimentos para o ano de 2018 definiu a meta de rentabilidade real de 6,00%,
mas ndo previu a rentabilidade nominal. Apesar de ndo haver expectativa para a taxa do
indice inflaciondrio, nota-se que a Meta Atuarial ndo foi cumprida no ano de 2018,
perfazendo a taxa anual de 4,83%. A falta de rentabilidade de 2018, acumulado ao excesso de
2019, foi suficiente para o cumprimento da meta acumulada para os dois anos.

A Politica de Investimentos para o ano de 2019 cita previsdo de rentabilidade em 10,47% a
partir do boletim FOCUS e verificamos na tabela acima que o retorno foi de 13,82%. O
retorno € nominal e podemos observar que o resultado majorado em relagdo & meta foi um
ganho de rentabilidade ndo previsto e a previsio da taxa de inflagdo (IPCA), que foi estimada
na Politica de Investimentos em 4,22%. Nota-se que a Meta Atuarial foi cumprida no ano de
2019.

O excesso de rentabilidade de 2019, acumulados a falta de 2018, nao foi suficiente para o
cumprimento da meta acumulada para os trés anos, mas podemos observar que a meta entre
2018 e 2019 ficou proxima de ser atingida.
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B 10 - ANALISE DA HIPOTESE JUROS

A estratégia da Politica de Investimentos do ano de 2018, conforme texto abaixo extraido do
documento original, definiu a alocagio méaxima de acordo com tabela abaixo.

Segmento Tipo de Ativo Limite CMN | Estratégia RPPS
Renda Fixa 7°1b - FI 100% Titulos TN 100,00% 100,009
Renda Fixa 71V a - FI de Renda Fixa 40,00% 40,00%
Renda Varidvel | 8°1I - FI em Acoes 20,00% 20,00%
Renda Varidvel | 8° I - FI Multimercado 10.00% 10,00%

A Politica de Investimentos tem o papel de delimitar os objetivos do RPPS em relagdo a
gestdo de seus ativos, facilitando a comunicacdo dos mesmos aos orgios reguladores do
Sistema e aos participantes. O presente busca se adequar as mudangas ocorridas no Ambito do
sistema de previdéncia dos Regimes Préprios e as mudangas advindas do préprio mercado
financeiro. E um instrumento que proporciona a Diretoria e aos demais 6rgdos envolvidos na
gestdo dos recursos uma melhor defini¢iio das diretrizes bdsicas, dos limites de risco a que
serdo expostos os conjuntos de investimentos. Tratard, ainda, o presente documento da
rentabilidade minima a ser buscada pelos gestores, da adequacio da Carteira aos ditames
legais e da estratégia de alocagio de recursos a vigorar no periodo de 01/01/2018 a
31/12/2018. No intuito de alcancar determinada taxa de rentabilidade real para a carteira do
RPPS, a estratégia de investimento prevé sua diversificagiio, tanto no nivel de classe de ativos
(renda fixa, renda varidvel, iméveis) quanto na segmentagio por subclasse de ativos, emissor,
vencimentos diversos e indexadores, visando, igualmente, a otimizagdo da relacdo risco-
retorno do montante total aplicado. Sempre serd considerada a preservagdo do capital, os
niveis de risco adequados ao perfil do RPPS, a taxa esperada de retorno, os limites legais e
operacionais, a liquidez adequada dos ativos, tracando-se uma estratégia de investimentos,
ndo s6 focada no curto e médio prazo, mas, principalmente, no longo prazo.

A gestdo de recursos do Fundo com finalidade previdencidria poderd ser realizada através de
gestdo prépria ou gestdo por entidade credenciada, conforme disposto na Resolu¢gio CMN
3922 de 25 de novembro de 2010. As aplicacdes de recursos deverdo perseguir a
rentabilidade real de 6% ao ano com base na variagio do indice de Preco ao Consumidor
Amplo (IPCA) ou do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), privilegiando as
aplicagbes com o bindmio risco-retorno mais adequado as necessidades de liquidez do fluxo
de pagamentos de beneficios previdencidrios. As aplicacdes de recursos deverio privilegiar as
aplicagdes com o bindmio risco retorno mais adequado necessidades de liquidez do fluxo de
receitas e despesas projetadas. A gestdo da alocacdo entre os Segmentos tem o objetivo de
garantir o equilibrio de longo prazo entre os ativos e as obrigagdes do RPPS, através da
superag@o da taxa da meta atuarial (TMA), que é igual a variagdo do indice de inflagdo. Além
disso, ela complementa a alocacdo estratégica, fazendo as alteragdes necessdrias para adaptar
a alocagdo ativos as mudangas no mercado financeiro. As aplicacdes dos recursos dos RPPS
poderdo ter gestdo prépria, por entidade credenciada ou mista. Considerando os critérios
estabelecidos pela legislagdo vigente a entidade credenciada deverd ter, no minimo, solidez
patrimonial, volume de recursos e experiéncia positiva no exercicio da atividade de
administracdo de recursos de terceiros.
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A estratégia da Politica de Investimentos do ano de 2019, conforme texto abaixo extraido do
documento original, definiu a aloca¢do maxima de acordo com tabela abaixo.

Segmento Tipo de Ativo Limite CMIN | Estratégia RPPS
Renda Fixa 7°1b - FI 100% Titulos TN 100,00% 85.00%
Renda Fixa 7°1V a - FI de Renda Fixa 40,00% 8,00%
Renda Fixa 7° VII b - FI de Renda Fixa 5,00% 2,00%
Renda Varidvel | 8°1I - FI em Acdes 20,00% 3.00%
Renda Varidvel | 8° IIT - FI Multimercado 10,00% 2.,00%

A Politica de Investimentos tem o papel de delimitar os objetivos do RPPS em relagdo a
gestdo de seus ativos, facilitando a comunica¢do dos mesmos aos 6rgaos reguladores do
Sistema e aos participantes. O presente busca se adequar as mudancas ocorridas no ambito do
sistema de previdéncia dos Regimes Préprios e as mudangas advindas do proprio mercado
financeiro. E um instrumento que proporciona  Diretoria e aos demais érgdos envolvidos na
gestdo dos recursos uma melhor defini¢dio das diretrizes bésicas, dos limites de risco a que
serdo expostos os conjuntos de investimentos. Tratard, ainda, o presente documento da
rentabilidade minima a ser buscada pelos gestores, da adequagdo da Carteira aos ditames
legais e da estratégia de alocagdo de recursos a vigorar no periodo de 01/01/2019 a
31/12/2019. No intuito de alcancar determinada taxa de rentabilidade real para a carteira do
RPPS, a estratégia de investimento prevé sua diversificagdo, tanto no nivel de classe de ativos
(renda fixa, renda varidvel, iméveis) quanto na segmentagéo por subclasse de ativos, emissor,
vencimentos diversos e indexadores, visando, igualmente, a otimizagdo da relagdo risco-
retorno do montante total aplicado. Sempre serd considerada a preservagdo do capital, os
niveis de risco adequados ao perfil do RPPS, a taxa esperada de retorno, os limites legais e
operacionais, a liquidez adequada dos ativos, tragando-se uma estratégia de investimentos,
nio s6 focada no curto e médio prazo, mas, principalmente, no longo prazo.

A gestdo de recursos do Fundo com finalidade previdencidria poderd ser realizada através de
gestdo prépria ou gestdo por entidade credenciada, conforme disposto na Resolugdo CMN
3.922 de 25 de novembro de 2010. As aplicagdes de recursos deverdo perseguir a
rentabilidade real de 6% ao ano e mais avaliagio, com base na variagio do Indice de Prego ao
Consumidor Amplo (IPCA), privilegiando as aplicagdes com o bindémio risco-retorno mais
adequado as necessidades de liquidez do fluxo de pagamentos de beneficios previdencidrios.
As aplicagdes de recursos deverdo privilegiar as aplicagoes com 0 bindmio risco retorno mais
adequado necessidades de liquidez do fluxo de receitas e despesas projetadas. A gestdo da
alocagio entre os Segmentos tem o objetivo de garantir o equilibrio de longo prazo entre 0s
ativos e as obrigacdes do RPPS, através da superagdo da taxa da meta atuarial (TMA), que é
igual a variagio do indice de inflagdo. Além disso, ela complementa a alocagiio estratégica,
fazendo as altera¢des necessarias para adaptar a alocagdo de ativos as mudangas no mercado
financeiro. As aplicacdes dos recursos dos RPPS poderdo ter gestao prépria, por entidade
credenciada ou mista. Considerando os critérios estabelecidos pela legislagdo vigente a
entidade credenciada deverd ter, no minimo, solidez patrimonial, volume de recursos ¢
experiéncia positiva no exercicio da atividade de administragao de recursos de terceiros.
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A estratégia da Politica de Investimentos do ano de 2020, conforme texto abaixo extraido do
documento original, definiu a alocagdo mixima de acordo com tabela abaixo.

Segmento Tipo de Ativo Limite CMN | Estratégia RPPS
Renda Fixa 7°1b - FI 100% Titulos TN 100,00% 89.00%
Renda Fixa 7°1V a - FI de Renda Fixa 40,00% 1,00%
Renda Fixa 7° VII b - FI de Renda Fixa 5,00% 1,00%
Renda Varidvel | 8°1- Fl em Agdes 30,00% 2,00%
Renda Varidvel | 8°1I - FI em Acdes 20,00% 2,00%
Renda Varidvel | 8° III - FI Multimercado 10,00% 2,00%
FIC Renda Fixa | 9° A 1 - FIC Divida Externa 10,00% 1,00%
FIC Aberto 9° A 1I - FIC Exterior 10,00% 1,00%
Acdes BDR 9° A 111 - FIC Exterior 10,00% 1,00%

A Politica de Investimentos tem o papel de delimitar os objetivos do RPPS em relagiio 4 gestdo de seus
ativos, facilitando a comunicag@o dos mesmos aos 6rgios reguladores do Sistema e aos participantes.
O presente busca se adequar as mudangas ocorridas no dmbito do sistema de previdéncia dos Regimes
Préprios e as mudangas advindas do préprio mercado financeiro. E um instrumento que proporciona a
Diretoria e aos demais 6rgdos envolvidos na gestdo dos recursos uma melhor definiciio das diretrizes
bdsicas, dos limites de risco a que serdo expostos os conjuntos de investimentos. Tratard, ainda, o
presente documento da rentabilidade minima a ser buscada pelos gestores, da adequacio da Carteira
aos ditames legais e da estratégia de aloca¢do de recursos a vigorar no periodo de 01/01/2020 a
31/12/2020. No intuito de alcangar determinada taxa de rentabilidade real para a carteira do RPPS, a
estratégia de investimento prevé sua diversificagio, tanto no nivel de classe de ativos (renda fixa,
renda varidvel, iméveis) quanto na segmentaciio por subclasse de ativos, emissor, vencimentos
diversos e indexadores, visando, igualmente, a otimizacdo da relagdo risco-retorno do montante total
aplicado. Sempre serd considerada a preservagiio do capital, os niveis de risco adequados ao perfil do
RPPS, a taxa esperada de retorno, os limites legais e operacionais, a liquidez adequada dos ativos,
tracando-se uma estratégia de investimentos, ndo s6 focada no curto e médio prazo, mas,
principalmente, no longo prazo.

A gestéo de recursos do Fundo com finalidade previdencidria poderd ser realizada através de
gestdo propria ou gestiio por entidade credenciada, conforme disposto na Resolugio CMN

3.922 de 25 de novembro de 2010 (texto consolidado). As aplicagdes de recursos deverdo privilegiar
as aplicagdes com o bindmio risco retorno mais adequado necessidades de liquidez do fluxo de
receitas e despesas projetadas. As aplicagdes de recursos deverdio perseguir a rentabilidade real
determinada pela Portaria SPREV n° 17, de 20 de maio de 2019 acrescida da variagdo do Indice de
Preco ao Consumidor Amplo (IPCA) ou do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
privilegiando as aplicagdes com o bindmio risco-retorno mais adequado as necessidades de liquidez do
fluxo de pagamentos de beneficios previdencidrios e duragdo do passivo previdencidrio. A gestdo da
alocagio entre os Segmentos tem o objetivo de garantir o equilibrio de longo prazo entre os ativos e as
obrigagdes do RPPS, através da superaciio da taxa da meta atuarial (TMA), que € igual a variacio do
indice de inflagdo. Além disso, ela complementa a alocagio estratégica, fazendo as alteracdes
necessdrias para adaptar a alocacdo ativos as mudancas no mercado financeiro. As aplicacoes dos
recursos dos RPPS poderio ter gestdo prépria, por entidade credenciada ou mista. Considerando os
critérios estabelecidos pela legislagdo vigente a entidade credenciada deverd ter, no minimo, solidez
patrimonial, volume de recursos e experiéncia positiva no exercicio da atividade de administracdo de
recursos de terceiros.
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De acordo com o que vimos na metodologia, foram realizadas projecdes para defini¢iio da
idade provével de aposentadoria de cada servidor em atividade. A partir da idade atual,
podemos definir o prazo pelo qual cada servidor se manter no servigo ptiblico e, aplicando-se
as regras previstas na legislacdo municipal, foi possivel definir o valor da remuneracao
individual na data da aposentadoria.

Comparando-se a folha salarial projetada com a folha salarial atual, calculamos um
crescimento de 78,38%. Observado o prazo médio entre a idade média atual e a idade média
de aposentadoria, calculado em 18.95 anos, obtém-se a taxa média de 3,10% ao ano.

Lembrando que a avaliagio atuarial define o plano de custeio a ser aplicado no presente para
cobertura das obrigagdes futuras com beneficios, e que as obrigagdes futuras sdo definidas
pela evolugdo da carreira do segurado, como ndo temos como projetar a carreira de cada
servidor, utilizamos a taxa média para todo o grupo.

A Portaria 464 definiu que a hipétese de crescimento salarial deve ser no patamar minimo de
1,00% ao ano. A taxa encontrada no estudo é maior e, portanto, devemos utiliza-la na préxima
avaliacdo atuarial. O Ente definiu que usaria a nova taxa imediatamente, ja na base
técnica da avaliacio atuarial do exercicio de 2021.

Sabe-se que esta taxa pode variar a cada momento, pois a massa de servidores é mutdvel, com
aposentadorias, exoneragdes, mortes e novos concursos, além de mudangas na legislagdo da
carreira. Recomenda-se ndo baixar, ou nio alterar, o uso da taxa enquanto ndo houver
observagdo consistente e continua do comportamento da varidvel.

E importante que os gestores mantenham indicadores que alertem mudangas na conjuntura
que afeta os saldrios dos servidores no futuro. Mudangas que possam ser significativas e que
possam ser aplicadas imediatamente, além de impactar no resultado deste relatério de
aderéncia de hipéteses, deverdo ser avaliadas preferencialmente antes de serem oficializadas
para medir o impacto nos resultados da avaliagdo atuarial.

Faz-se necessdrio o controle e a identificacio na base de dados sobre a evolugdo da
escolaridade dos servidores, pois hd critérios legais para ajustes de saldrio para a titulacio.
Também € recomendavel a identificagio das classes e niveis a que pertencem cada servidor
elencado na base de dados. Da mesma forma, todo e qualquer critério, que possa gerar ganhos
salariais especificos, deve ser observado e registrado continuamente.
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12 — ANALISE DA HIPOTESE INVALIDEZ

Como vimos, nio hd dados suficientes para a realizaciio de estudos sobre a incidéncia de
invalidez dentre os servidores em atividade segurados pelo RPPS. A observagdo de casos de
invalidez é necessdria, pois a probabilidade de um evento é medida pela relagdo entre a
quantidade de eventos reais e a quantidade de individuos expostos a ocorréncia daquele

evento.

A hipétese utilizada, a Tdbua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas, é amplamente utilizada
por atudrios no mercado de previdéncia privada e social e € a tdbua de probabilidades de um
individuo se tornar invalido eleita como padrao minimo.

Testes de hipéteses em grupos maiores de participantes de planos de aposentadoria ja
demonstraram que seu uso é vidvel. Como as probabilidades, tedricas e observadas, sdo
pequenas, temos que o custo envolvido é muito baixo e nio hd justificativas para alertas sobre
0 uso ou uma provavel mudanca da tdbua utilizada.

No gréfico abaixo, podemos ver o resultado de estudo semelhante realizado no SESI-SP no
periodo 2010-2014 e podemos ver que a linha das probabilidades observadas (a linha foi
obtida mediante andlise de tendéncia de regressdo exponencial, realizada sobre a observagao
de eventos de invalidez em massa de participantes do plano de aposentadoria, correspondendo
a grupo maior que onze mil individuos) é muito proxima da linha da tabua Alvaro Vindas.
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Note a ordem das linhas, de cima para baixo as cores laranja, azul clara, vermelha e azul
escura, correspondendo, respectivamente, as tabuas Hunter, Winklevoss, SESI/SP e Alvaro
Vindas. Quanto mais para baixo estd a linha significa que a probabilidade de uma nova
invalidez ¢ menor.
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Como os beneficios de um plano previdencidrio sio pagos mediante a ocorréncia do fato
gerador, no caso a invalidez, quanto mais alta estiver a linha, maior é a incidéncia do
beneficio e, portanto, maior serd o custo do plano, pois teremos uma quantidade maior de
concessoes do beneficio previstas na avaliac@o atuarial.

A incidéncia de invalidez observada entre os Participantes do Plano de Aposentadoria do
SESI/SP (linha vermelha) estd proxima daquela prevista na tabua utilizada (Alvaro Vindas).
Nota-se uma inversdo na idade de 63 anos, mas nessa idade todos os segurados ja estariam
aposentados ou na iminéncia de se aposentar, nio sendo razodvel analisar uma possivel
invalidez.

As probabilidades de ocorréncia de novos eventos de invalidez sdo baixas em todas as tdbuas
apresentadas no gréafico acima. O plano de custeio € definido anualmente e pode ser corrigido
mediante a observacdo continua da varidvel. Novos beneficios de aposentadoria por invalidez,
considerando a observacdo da esperada incidéncia, nio afetariam significativamente o plano
de custeio e a composicio das reservas matemadticas. Por estes motivos, recomendamos a
manutencio da hip6tese de entrada em invalidez pelo uso da Tdbua Alvaro Vindas.

Como nido foi possivel a realizagio de estudos especificos sobre a probabilidade de um
servidor se tornar invélido, ndo apresentamos a tabela de comparacdo com as probabilidades
da Tabua Alvaro Vindas, prevista como limite minimo na Portaria 464, a tdbua utilizada ¢ a
tibua recomendada (nota-se que a Tabua Alvaro Vindas serd mantida).
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Probabilidades de morte de segurados validos e invilidos

O estudo poderia ser realizado para duas massas distintas, de segurados vélidos e de invlidos.
Como vimos ao longo deste relatério, a incidéncia de invalidez é muito baixa e a reduciio da
observagdo de eventos prejudica a anélise de qualquer estudo estatistico. Além disso, também
temos observagdo baixa de mortes no periodo em anilise.

A probabilidade de morte de cada grupo, certamente, é diferente e poderfamos verificar em
estudos com massas com ndmero significativo de segurados. Historicamente, dentre os
individuos participantes de grupos ligados a RPPS, tem-se observado que as causas de
invalidez niio sdo, em sua maior parte, por doengas ou ocorréncias que afetam a expectativa
de vida. Este deve ser um forte argumento para que a legislagdo especifica nio exija que a
hip6tese seja diferenciada para os dois grupos.

O estudo de aderéncia da hipétese, ao longo do tempo, mostrard a necessidade de se utilizar
hipétese diferenciada para vilidos e invélidos ou se a previsdo atual poderd ser mantida (a
proximidade das probabilidades de morte dos dois grupos). Sabemos que esta andlise serd
feita em grupos maiores e que permitird a verificagdo da fidedignidade dos resultados, que
poderd, entdo, ser utilizada em avaliagdes atuariais de grupos menores num futuro proximo.

A tibua que vem sendo utilizada nas avaliagdes atuariais é a divulgada pelo IBGE. Esta
hipétese € indicada como sendo minima para efeitos de cdlculo de expectativa de vida (prazo
de recebimento de beneficios vitalicios) e tem previsio legal na Portaria 464. Como a
divulgagdo € anual e hd atualizagdo constante, a manutengio do uso da Tdbua do IBGE d4
uma margem de seguranga para o RPPS, com aumento gradual da previsio de obrigacdes
futuras para com os segurados.

Existem muitas tdbuas no mercado de previdéncia. Colocamos abaixo algumas das mais
utilizadas e que poderiam ser aplicadas nas préximas avaliagdes atuariais. Nota-se que isso
ndo € uma recomendagio, pois existe a necessidade de acompanhamento das mortes, ainda
nao verificadas, e a revisdo deste estudo de aderéncia de hipéteses. A recomendacio é que se
mantenha o uso da Tdbua IBGE mais atualizada na data da realizag¢iio da avaliacdo atuarial.

Como estamos observando a sobrevivéncia e a tdbua mostra as probabilidades de morte (eixo
y, vertical), devemos analisar o grafico a seguir de forma inversa, ou seja, quanto menor a
mortalidade maior serd a sobrevivéncia e, portanto, as linhas mais abaixo sio das tibuas que
geram maior expectativa de vida e maiores custos ao plano. Podemos notar que a linha mais
abaixo (roxa) é a Tdbua AT 2000 M ajustada para Homens (M), mostrando a menor
probabilidade de morte e a maior sobrevivéncia a cada idade (eixo x, horizontal). Nota-se que
esta tdbua do ano 2000 ainda ndo foi superada pela IBGE 2019, mostrando que a expectativa
de vida do brasileiro hoje ainda é menor que a do norte americano (AT) no ano 2000.
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Observando o conceito e a legislacdo, todas as tdbuas que sdo representadas pelas linhas
acima da linha verde (IBGE 2019) ndo poderiam ser escolhidas para compor a base técnica,
pois estariam gerando expectativa de vida menor que o minimo exigido.

Probabilidades de morte na idade x (qy)
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Observagiio: para uma melhor visualizagéo, as probabilidades de morte no grafico acima
iniciam na idade de 40 anos, pois até essa idade sdo muito préximas.

E muito provavel, que um estudo sobre a mortalidade dos segurados do RPPS, ou da
populagiio do Municipio, ou da populagiio da regido do entorno, retorne uma expectativa de
vida semelhante a prevista na Tdbua do IBGE. A grande divida que deve ser mantida € que a
Tébua IBGE observa a populagdo de todo o Brasil e sabemos que hd muito impacto das

varidveis estudadas (saneamento bdsico, acesso a medicina, violéncia, etc.) e que a
expectativa de vida brasileira pode ser menor que a de uma regido especifica.

No grifico acima, podemos tirar algumas conclusdes:

1 - A cada nova tdbua do IBGE temos aumento da expectativa de vida. Nota-se a linha
verde (IBGE 2019) ligeiramente mais abaixo da linha vermelha (IBGE 2012).

2 - Observando-se a tdbua mais recente do IBGE, a de 2019, temos apenas a IBGE
2012 e a AT 1949 que ndo cumpririam a exigéncia da SPREV, pois estdo acima.
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3 - Todas as tdbuas com linhas abaixo da IBGE 2017 poderiam ser utilizadas como
pardmetro de expectativa de vida para uso na avaliagio atuarial (AT 1983, AT 2000 e
BR-EMS, esta tltima criada no Brasil para o mercado segurador).

4 - Quanto mais moderna a tdbua, maior a expectativa de vida. Nota-se que as tdbuas
com linhas mais abaixo foram construidas em ordem cronolégica e constam do gréfico
nessa mesma ordem (AT 1983, AT 2000 e BR-EMS 2015).

Aparentemente, pela observacio do grafico acima, citando o item 4, poderiamos inferir que a
expectativa de vida estard sempre aumentando ao longo do tempo e que novas tdbuas de
mortalidade serdo criadas para refletir a realidade, mantendo os custos e obrigacdes dos
planos previdenciarios sempre crescentes.

H4 noticias recentes (pesquisa em 2019) de que a expectativa de vida nos EUA - Estados
Unidos estd em queda por motivos de saide publica (drogas e suicidios), mostrando que
varidveis externas podem influenciar fortemente. Também podemos citar o exemplo do Japao,
que ainda mantém sua expectativa de vida em alta (pesquisa em 2019), mas uma alta com
propor¢io cada vez menor, ou seja, com acréscimo menor a cada verificagdo, mostrando que
0 pico estd préximo, podendo haver o inicio de um declinio, ou que venha a se manter estavel.

Como ndo foi possivel a realizacio de estudos especificos sobre a probabilidade de um
segurado falecer, ndo apresentamos a tabela de comparacdo com as probabilidades da Tdbua
IBGE, prevista como limite minimo na Portaria 464, a tdbua utilizada e a tdbua recomendada
(nota-se que a Tdbua IBGE serd mantida, apenas tendo como recomendagio o uso das tabuas
segregadas por sexo e a atualizac@o anual conforme divulgacdo do IBGE).




Conectando Exceléncia e Inovagdo

BN
Rua Bardo de Melgago, ne 3988
Centro Norte - Cep.: 78,005-300

Cuiab4 - MT - Fone: (65) 3322-3400

www.agendaassessoria.combr

14 - DESTAQUES

Alteracoes no arquivo de dados

A responsabilidade pela base de dados é do RPPS e do Municipio. Realizamos testes de
consisténcias, mas ndo garantimos que todos os erros foram detectados devido a suas
caracteristicas. A falta de dados ou a sua inconsisténcia nio impede a realizacio do estudo,
pois os erros sdo eliminados pela sua baixa incidéncia em relagio ao todo.

Distribuicoes da Massa de Servidores Civis (pag. 6)

Estas informagdes nos ajudam a entender qual deverd ser o provével impacto do Plano de
Carreira sobre o comportamento dos Saldrios ao longo dos anos. Devemos ter em mente que a

varidvel que impacta significativamente sobre o resultado é o tempo que falta para a
aposentadoria.

Quanto a mortalidade e a entrada em invalidez, a idade ¢ o fator determinante, pois o risco de
morte ¢ invalidez aumenta conforme o segurado for mais velho. A idade de aposentadoria
define a expectativa de vida e o prazo pelo qual o segurado podera receber reajustes salariais.

* Distribuicao por Faixa Etaria (pag. 15)
Vemos que 70,3% dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade (média de 39,8 anos).
Como boa parte estd mais distante da aposentadoria, temos que o impacto dos reajustes
previstos por cumprimento de tempo de servigo € significativo.

As probabilidades de morte e entrada em invalidez nessa faixa etdria sio baixas. E
possivel observar a previsdo do nimero de eventos nas tabelas das pdginas 4, para a
morte, e 8 para a invalidez.

e Distribuicdo por Tempo de Contribuicao (pag. 16)
Neste caso, vemos que 79,2% dos servidores tém até 8 anos de Contribui¢ao anterior ao
inicio do RPPS, com uma média de 2,1 anos. Esta varidvel impacta no estudo de forma a
definir a idade provdvel de aposentadoria dos segurados. Quanto maior o tempo para a
aposentadoria, maior a probabilidade de haver reajustes previstos em lei e maior o
impacto sobre a hipotese de variacdo dos saldrios.

¢ Distribuicdo por Sexo (pag. 17)
Neste caso, vemos que 69,6% dos servidores s@o do sexo feminino, que se aposentam com
idade reduzida. Portanto, temos a maioria dos Servidores com prazo mais curto para a
aposentadoria, resultando na redug@o do impacto sobre a previsdo de reajustes futuros.

e Distribuicio por Tipo de Atividade (pag. 18)
Neste caso, vemos que 40,7% dos servidores sdo professores. Portanto, temos uma parte
dos Servidores mais proximos da aposentadoria, impactando de forma a reduzir o impacto
sobre a previsio de reajustes futuros.
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Introducao

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Boa Vista, podemos afirmar
que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais. Este
relatorio contém andlises sobre o comportamento das varidveis "taxa real de crescimento da
remuneragdao”, "incidéncia de mortalidade", "incidéncia de invalidez" e "nivel da taxa de
juros", que confirmardo a fidedignidade de seu uso nas préximas avaliagdes atuariais.

A recomendagdo geral, prevista na Portaria MF n® 464 de 19/11/2018 e Instru¢io Normativa
SPREV n” 9 de 21/12/2018, é de que se crie ¢ se mantenha controles e indicadores para
acompanhamento das varidveis estudadas neste relatério, de forma a permitir maior nivel de
conhecimento € governanga, possibilitando melhor gestdo. Deve-se observar a atualizagio do
"layout” da base de dados, que prevé a composi¢io de dados inerentes a este estudo de
aderéncia e que também prevé dados para futuras exigéncias sobre exonerados que venham a
se aposentar em outro regime de previdéncia.

O layout da base de dados vem mudando nos dltimos anos e alguns cilculos e algumas
estatisticas ficaram prejudicados pela falta de dados e informagdes. Recomenda-se a melhoria
dos dados e as recomendagdes desse relatorio quanto A observagdes sobre as varidveis.

E recomenddvel a renovagdo deste estudo periodicamente, de trés a quatro anos, pois a
aproximagdo com a aposentadoria pode afetar os resultados devido a redugdo do prazo e a
(in)observéncia de alguns reajustes para determinados servidores. Também pode se justificar
a renovacio pela alteragdo da legislagiio que concede direitos e define o plano de carreira dos
servidores. A movimentacdo dos servidores (concurso, mortes, aposentadorias, etc.) também
afeta os resultados e ¢ mais um argumento para a repetigéo do estudo.

Ainda observando a Portaria 464, esta prevé que os gestores do RPPS devem manter sistema
de governanga e controle sobre as varidveis que impactam o passivo. E responsavel e exigivel
que se altere a base técnica e as hipéteses atuariais quando se tem conhecimento de sua
evolugdo.

Geral

As recomendagdes deste relatério poderdio ser observadas na proxima avaliagdo atuarial e
mantidas até a novagdo dos estudos realizados, mas deverio ser implantadas até o préximo
exercicio de 2022 (art. 18 da Portaria 464). O Ente declarou que usard a nova base técnica
ainda em 2021 mediante exigéncias do Tribunal de Contas do Estado.

Este relatorio estd sendo entregue em separado, mas constard como anexo do relatério da
avaliacdo atuarial do exercicio de 2021, pois o Sistema CADPREV ainda nio foi adaptado
para receber o arquivo, conforme previsto no art. 13 da Instrugdo Normativa SPREV n° 9.
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Geral (continuacio)

Ha exigéncia legal para a defini¢do da periodicidade da realizacdo dos estudos. Conforme
previsto na legislacdo, os segurados, os conselhos ¢ o ente devem ser cientificados dos
resultados ¢ seus efeitos, sendo que os conselhos deverdo registrar atestado de concordéncia e
aprovacdo para o uso das premissas na avaliagio atuarial.

Ao se enviar este relatério para a SPREV, € necessério o envio dos documentos citados nos
incisos do pardgrafo 1° do art. 4 da Instrugiio Normativa SPREV n° 9 de 21/12/2018.
I - legislag@o sobre plano de cargos e carreira e estrutura de remunerago;
IT - descri¢do da estrutura remuneratéria e a aplicabilidade de seu método;
III - estatisticas por cargo e carreira (consta nas paginas 19 e 20 deste relatério);
IV - descriciio e andlise do histérico do crescimento salarial;
V - manifestagdes do Ente quanto a estabelecimento e execucio de politicas de gestio
de pessoal,
VI - indica¢@o da taxa real de crescimento futuro mais aderente (conclusdo deste
relatorio, descrita no capitulo 11, com conclusdo no item seguinte e visualizada no
quadro a seguir).

Taxa de Crescimento Salarial

O resultado das proximas Avaliacdes Atuariais, considerando-se a hipdtese de crescimento
salarial maior do que a que vem sendo utilizada, teria impacto de forma a aumentar o nivel da
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder e, por consequéncia, aumento nos custos dos
Beneficios Programdveis (aposentadorias).

Quanto a Taxa de Crescimento Salarial, recomendamos a alteracdo da atual base técnica
vigente. A taxa a ser usada ¢é de 3,10% a.a. conforme descrito nos capitulos 3 e 11,

Probabilidade de Morte e Invalidez

As probabilidades de morte e invalidez ndo sofrem mudangas significativas ao longo do
tempo, mas devemos manter o estudo atualizado em acompanhamento da varidvel,
observando que hd previsdo legal, que define a periodicidade.

Apesar de observarmos uma quantidade de mortes menor que aquela esperada pela aplicacio
das probabilidades previstas na tdbua de mortalidade, ndo podemos afirmar que a tabua de
mortalidade escolhida para compor a base técnica esti subdimensionando o evento
sobrevivéncia e os custos do plano previdenciario. Nota-se que, apesar da massa de
segurados ser relativamente grande, para fins estatisticos ndo pode ser considerada como
significativa para efeito de validagio.
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Probabilidade de Morte e Invalidez (cont.)

O fato de ndo haver possibilidade de estudos sobre a morte e a entrada em invalidez, pois ndo
hé eventos suficientes a serem observados no perfodo em anilise e a massa em estudo é
relativamente pequena, a tidbua de mortalidade de vilidos e invilidos do IBGE deve ser
mantida, apenas utilizando-se a mais recente possivel e aplicando-se a diferenciagio por sexo.

Além desses motivos, por observarmos baixas probabilidades de ocorréncia do evento
invalidez em diversas tdbuas e por haver expectativa baixa de custos, a tibua de entrada em
invalidez serd mantida a "Alvaro Vindas".

Taxa de Juros

Quanto menor seu valor, usado no cdlculo dos custos e reservas, maior serd o resultado, pois
haverd menor cobertura de obrigagdes pela rentabilidade. As taxas de juros de mercado vém
reduzindo ao longo do tempo e hd expectativa de manutencio desse viés. O Ministério da
Economia definiu regras para defini¢do da taxa de juros em fungfio da duragio do passivo,
definindo a tabela de juros maximos a serem aplicados na avaliagdo atuarial.

A duragdo do passivo, de acordo com a Portaria 464, é a média ponderada dos prazos dos
fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre
esses beneficios, conforme instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia. Em poucas
palavras, a Duragdo do Passivo é o prazo médio em que as despesas com beneficios serdio
observadas no futuro.

A avaliag@o atuarial do exercicio de 2020 retornou a duragio do passivo de 17,19 anos, que
limita a taxa de juros para 2021 em 5,42% ao ano. De acordo com a Politica de Investimentos
para 2021, a taxa de juros prevista em fun¢io do retorno da carteira de investimentos, & de
5,47% de ganho acima da inflagdo medida pelo IPCA.

Apesar da andlise de convergéncia da taxa de rentabilidade dos ultimos trés anos ter sido
desfavordvel, observado o comportamento do mercado financeiro e da inflagio do periodo em
andlise e observada a Politica de Investimentos para 2021, que mostra a possibilidade de
ganhos maiores, considerando o efeito do mercado sobre a definicio da taxa de juros
pardmetro divulgada pela Portaria 12.223 do Ministério da Economia em 14/05/2020, a Taxa
de Juros Atuarial a ser usada na Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2021 serd de 5,42% ao
ano. Nota-se (capitulo 10), que a meta atuarial dos dltimos trés anos, apesar de ndo atingida
em 2018, teve seu valor acumulado muito préximo de ser atingido.

A carteira de investimentos do RPPS ndo estd incorrida em riscos de reinvestimento em
fungio de descasamentos de fluxos de ativos e passivos, nio podendo haver perdas de
rentabilidade, pois seus ativos possuem liquidez imediata.

A seguir o resumo da base técnica a ser usada na préxima avaliacfo atuarial.
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Resumo da base técnica recomendada.

Descricio da Hipdtese Recomendagio Hipétese

Tdbua de Mortalidade para fins de Aposentadoria (evento alterar IBGE mais recente e

sobrevivéncia) segregada por sexo

Tdbua de Mortalidade para fins de Pensio por Morte (evento alterar IBGE mais recente e

sobrevivéncia para beneficios concedidos e evento morte para segregada por sexo

servidores em atividade)

Tdbua de Entrada em Invalidez manter Alvaro Vindas

Tdbua de Mortalidade de Inviélidos (evento morte) alterar IBGE mais recente e
segregada por sexo

Taxa de Retorno de Investimentos (Taxa de Juros Real) alterar 5,42% a.a.

Taxa de Crescimento Real Remuneratério a longo prazo alterar 3,10% a.a.

(crescimento salarial)

Taxa de Crescimento Real dos Beneficios do Plano manter 0,00% a.a.

Taxa de Inflaciio a longo prazo alterar 1,87% a.a.

Frequéncia de Reajustes Remuneratrios manter Anual

Fator de Determinacio do Valor Real dos Saldrios e Beneficios alterar 99,16%

ao Longo do Tempo (Capacidade)

Observagio: ndo foram analisadas as demais hipéteses utilizadas na avaliagiio atuarial. Sua alteracio, ou manutengiio, deverd ser
definida pelo RPPS e pelo Ente de acordo com as normas vigentes, O Fator de Capacidade serd alterado devido & previsio da
Portaria 464 em seu art. 31,
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