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1. INTRODUCAO

Este relatério tem a finalidade avaliar a execug3o do Plano de Acdo Anual do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM e demonstrar o

resultado das metas alcan¢adas no periodo de janeiro a junho de 2021.

Criado pela Lei n2 266, de 08 de junho de 1992, o Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM € o érgdo garantidor e ma ntenedor dos proventos
de aposentadoria dos servidores publicos do municipio de Boa Vista, bem como pensao por morte

de seus dependentes.

Cabe destacar que, visando o aperfeicoamento de sua Gest3o e da consolidagdo de sua
Estrutura Funcional, este Orgdo tem promovido diversas alteracdes em suas leis, sendo a Ultima
por meio da Lei n? 1.903 de 25.08.2018, publicada no Diario Oficial do Municipio D.O.M. n2 4694

de 01.08.2018, que alterou a sua estrutura técnico-administrativa.

Na segunda quinzena do més de janeiro do corrente ano, assumiu a Presidéncia deste
Regime de Previdéncia o servidor publico estadual de formacdo superior em contabilidade, Sr.
Kleiton da Silva Pinheiro. Ao abragar a condugéo dos trabalhos o atual gestor, sentindo a premente
necessidade de adequar as atividades do PRESSEM a realidade ora vivenciada, elaborou junto a
equipe técnica o “Plano de A¢do Anual 2021” e posteriormente o submeteu a aprovagao do

Conselho Municipal de Previdéncia - CMP.

Em razio da Pandemia da Covid-19 e consequentemente da suspensdo das agdes presenciais
por forca dos Decretos Municipais, este Regime continua desenvolvendo suas atividades
concernentes a concessdo de beneficios previdencidrios de forma virtual, o que exige de sua
equipe técnica maiores conhecimentos no uso das ferramentas tecnoldgicas disponiveis e maior

engajamento.
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Este Relatério foi elaborado de acordo com o Regimento Interno desta Comissdo de Controle
Interno - COCI. Salienta - se que os dados e informagdes foram repassadas pelos gestores que
compdem a estrutura administrativa do PRESSEM e observadas a partir das anotagcdes quando da
realizacdo das analises dos processos administrativos, de Concessao de Beneficios Previdenciarios

e licitatorios.

Com o objetivo de promover o melhor entendimento das informagdes, este documento foi
organizado segundo a tematica descrita seguindo a sequéncia dos itens: 1. Introdugao; 2.
Arrecadacdo - Cobrancas de Contribuicio da Prefeitura Municipal de Boa Vista — PMBV; 3.
Atendimento aos Segurados; 4. Beneficios Previdencidrios - Concessdo e Revisdo de
Aposentadoria; 4.1 - Aposentadoria concedida por secretaria; 4.2 - Aposentadoria por Invalidez
concedida por secretaria; 4.3 - Pensdo por Morte concedida por secretaria; 4.4 - Causa Mortis dos
segurados; 4.5 - Beneficios Previdenciarios Incluidos e Excluidos da Folha de Pagamento; 5.
Compensagdo Previdenciaria - Anélise e envio de Requerimento; 6. Transparéncia — Portal da
Transparéncia; 6.1 - Observatério de Gestdo Publica da Prefeitura Municipal de Boa Vista; 7. Area
Administrativa-Contratos/Compras/Licitagcdes; 7.1 — Organizacdo e Digitalizagdo do Acervo
Documental do PRESSEM; 7.2 - Area Contabil/Financeira/Investimentos; 7.3 — Execugdo
Orcamentdria; 7.4 — Carteira de Investimento; 8. Acompanhamento da Gestdo do PRESSEM pelos
Orgéos Colegiados; 9. Juridico — Defesas e Cumprimentos de Decisdes Judiciais; 10. Ouvidoria; 11.
Acompanhamento da Gestdo pela Comissdo de Controle Interno do PRESSEM; 12. Conclusdo; 13.

Anexos.
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2. ARRECADACAO - COBRANCA DE CONTRIBUICAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA-
PMBV.

As contribuicdes da Prefeitura Municipal de Boa Vista provenientes dos 6rgéos dos Poderes
Legislativo e Executivo repassadas ao PRESSEM concernentes aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas referentes ao primeiro semestre de 2021, foram enviadas a este Regime dentro do
prazo fixado pela legislagdo, que compreende até o décimo dia util do meés subsequente. Na

oportunidade em que se realizaram os descontos das contribuicdes em conformidade com o art.

53 da Lei n2 1.755/2016.

Os repasses das contribuigdes previdenciérias patronais, retidas dos segurados e beneficiarios,
e rendimentos das aplicacdes financeiras, estio demonstrados no quadro de receitas

previdencidrias a seguir:

RECEITAS PREVIDENCIARIAS — JANEIRO A JUNHO/2021

Receitas ‘ . 3 :
: Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

Realizadas
Trap':fz::i‘;‘“ 1.752.634,85 | 3.553.591,23 | 3.514.563,99 | 3.489.760,76 | 3.543.80845 | 5.262.019,66
Contribuicoes | 4 »c5 60642 | 2.543.862,20 | 2.515.481,77 | 2.494.726,71 | 2.533.191,70 | 3.827.143,44
dos Servidores

Cantriuighes 17.166,39 | 17.568,03 18.144,47 17.291,76 17.196,10 17.562,97
dos Aposentados

cantribuiches 8.390,35 4.496,81 3.974,69 5.321,29 4.504,73 9.811,42
dos Pensionistas
Rendimentos de

Aplicacdes 2.222.881,83 | 1.613.596,53 | 8.438.342,74 | 8.886.618,78 | 12.134.147,44 | 2.831.613,23
Financeiras

Total 5.253.679,84 | 7.733.114,80 | 14.490.507,66 | 14.893.719,30 | 18.232.848,42 | 11.948.150,72

Fonte: Geréncia de Compensacio e Receitas Previdenciarias - GCRP

Observa-se que no més de janeiro/2021, houve uma queda nas transferéncias patronais e

dos servidores, porque foram repassados somente as contribuicdes do Fundo Municipal de Saude,
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e a maior parte das contribuicdes referente a dezembro e 139salario/2020, foram pagas dentro da

competéncia de dezembro/2020, que normalmente sdo repassadas no més subsequente.

Em relacdo ao rendimento das aplicagdes, ouve um aumento significativo no periodo de
marco a maio/2021, havendo um queda de rendimento em junho/2021, devido as oscilagdes do

mercado financeiro.

Salientamos também, que em junho/2021, houve um aumento dos valores de
contribuicdes patronais e retidas dos servidores ativos, por terem sido repassadas nessa
competéncia as contribui¢des referentes ao més de maio/2021, e parte das contribuicdes més de

junho/2021 do FUNDEB.

3. ATENDIMENTO AOS SEGURADOS

No intervalo de janeiro a junho de 2021, por forca dos Decretos Municipais que
estabeleceram a continuidade das medidas de prevengdo em relagdo a pandemia Corona virus
(Covid-19), os atendimentos realizados pelo PRESSEM aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas ocorreram por contato telefonico e virtual, sendo realizado excepcionalmente de

forma presencial.

Ao analisarmos o quadro e graficos a seguir, verificamos que houve uma reducdo significativa
do nimero de usuérios que demandaram os Servicos de Amplo Atendimento nos primeiros seis

meses do ano, com relagdo ao segundo semestre de 2020.

Destaca-se que a suspensdo do atendimento presencial acarretou a suspensao temporaria do
Recadastramento dos servidores aposentados e pensionistas, que baseado na legislacdo municipal
deve ser realizado anualmente, nas datas de seus aniversarios. De forma excepcional o PRESSEM
atualizou a Base Cadastral dos segurados e pensionistas residentes em outros estados ou

municipios de Roraima que se deslocaram a cidade de Boa Vista unicamente com a finalidade de

4

Rua Professor Agnelo Bitencourt, 361, Centro

Fone (095) 98400 2429 - CEP: 69.301-430 - Boa Vista - Roraima
Fite: www. boavistirr.gov.or - E-mail: pressem@hotmail.com
& =



P\

') SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - aa

SMAG
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO [y, |
EBR&E\E% MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM
Trabalhar e Cuidar das Pessoas ﬁm

atualizar seus dados cadastrais. Ocasionou temporariamente a desatualizagdo da base cadastral

do PRESSEM.

No que diz respeito a formalizagdo dos Processos de Concessdo de Beneficios Previdenciarios
houve no periodo um aumento de 76,47 %. Nesse mesmo tempo, ocorreu uma redugdo de 72,91

% dos processos finalizados e enviados ao Tribunal de Contas do Estado de Roraima-TCERR.

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS SERVICOS OFERTADOS PELO PRESSEM

TIPO DE SERVICO MESES TOTAL
JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN
SERVICOS DE AMPLO ATENDIMENTO 05 03 37 38 48 53 184
SERVICOS DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 16 28 12 10 22 21 109
FORMALIZAGAO DE PROCESSOS 05 09 09 07 08 13 51
PROCESSOS FINALIZADOS ENVIADOS AO TCE 13 04 03 02 07 06 35
ATUALIZACAO DA BASE CADASTRAL - 23
RECADASTRAMENTO DO SERVIDOR APOSENTADO | ° - | 02 A :
ATUALIZACAD DA BASE CADASTRAL - i & ) ot 03 I 1%
RECADASTRAMENTO DE PENSIONISTA

Fonte: Chefia de Gabinete e Diretoria de Beneficios Previdenciarios — DPPV.

@ Amplo Atendimento
@ Atendimento Especializado
Formalizacdo de Processos

® Processos Finalizados
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= Recadastramento -
Aposentado

] N g ® Recadastramento -
AR D Pensionista

Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho

4. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - CONCESSAO E REVISAO DE APOSENTADORIA

No primeiro semestre de 2021 foram concedidas 18 Aposentadorias. Como podemos observar
no quadro a seguir a modalidade de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigao
contemplou maior nimero de segurados. Ndo houve no periodo nenhuma solicitacdo de Revisdo

de Aposentadoria e/ou Pensdo por Morte.

Esta COCI realizou andlise minuciosa nos autos de concessdo dos Beneficios Previdencidrios e
emitiu Manifestacdo Conclusiva quanto a legalidade dos Atos em todos os processos finalizados e
encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado de Roraima-TCERR, em conformidade com a

Instrucdo Normativa 001/2018-TCERR.

CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS

MESES
TIPO DE APOSENTADORIA TOTAL
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN
POR IDADE 1 1 - - 1 : 03
POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO | 4 4 1 2 1 - 12
POR INVALIDEZ 1 . - 1 1 5 03
TOTAL 6 5 1 3 3 - 18

Fonte: Diretoria de Beneficios Previdenciarios — DBPV.
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4.1 APOSENTADORIA CONCEDIDA POR SECRETARIA

| PRESSEM |

As Secretarias de Educacdo e Saude possuem em seus quadros funcionais o maior

contingente de servidores, o que corrobora para que apresentem também o maior nimero de

segurados desfrutando o direito adquirido da aposentadoria. Nos meses de janeiro e fevereiro,

ocorreu o maior nimero de beneficios concedidos, como se verifica no quadro e gréfico a seguir.

BENEFICIOS CONCEDIDOS POR SECRETARIA

MESES
SECREIAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN T

SMEC 3 3 - 2 2 - 10

SMO - 1 - - - - 01

SMSA 2 - - : - = 03

SMST 1 - - - - - 01

FETEC - 1 - - - - 01

SMAG - - 1 3 1 3 02
TOTAL 6 5 1 3 3 - 18 J

Fonte: Diretoria de Beneficios Previdenciarios - DBPV.

Legenda:

SMEC - Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

SMSA — Secretaria Municipal de Satde.

SMAG - Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas.
FETEC - Fundacdo de Educagdo, Turismo, Esporte e Cultura.

SMST — Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito.

SMO — Secretaria Municipal de Obras.
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4.2 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ CONCEDIDA POR SECRETARIA

No periodo de janeiro a junho de 2021, de acordo com os registros processuais foram
concedidas trés Aposentadorias por Invalidez, conforme a Classificacdo Internacional de Doengas —

CID, evidenciados no quadro a seguir.

APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ

CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
MESES
CAR TOTAL
SECRETADES i ot JAN | FEV | MAR | ABR | MAI JUN
" Transtorno
SMAG d p.\s?':t' n m-84+m- = - - - 01 5 01
ministrativo 86+m-f9
: Linfedema
SMSA Enfermeiro 10.189-0 - - - 01 - - o1
Prof. Neoplasia
= - - - - 01
SALC Nivel. Sup. 10c-50 a
TOTAL - - 01 - - 01 01 - 03

Fonte: Diretoria de Beneficios Previdenciarios - DBPV.
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Legenda:

SMAG - Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas.
SMSA — Secretaria Municipal de Sadde.
SMEC - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

4.3 PENSAO POR MORTE CONCEDIDA POR SECRETARIA

O PRESSEM, no periodo de janeiro a junho de 2021 em conformidade com a legislacao
vigente, concedeu 22 beneficios de Penses por Morte. Ao analisarmos as informacdes contidas
nos autos e descritas no quadro a seguir, verificamos que os beneficios concedidos foram em
decorréncia de 6bitos de 09 servidores que se encontravam em plena atividade laboral e de 03

servidores aposentados.

Ao analisarmos os registros documentais verificamos que 02 dbitos ocorreram no més de
janeiro, 01 em fevereiro, 01 em margo, 04 em maio e 04 em junho. As secretarias de Educagdo e
Satde sofreram as maiores perdas no seu patrimonio intelectual e produtivo. Os beneficios
concedidos supriram as necessidades dos dependentes de primeiro grau dos segurados, sendo: 14

para filhos, 04 para cdnjuges e 04 para companheiros.

PENSAO POR MORTE CONCEDIDA POR SECRETARIA

OBITOS PENSOES el
NUMERO DE | NUMERO DE
SECRETARIA SER:TOR SER:LDOR FILHOS CONJUGE | COMPANHEIRO m:;g:
ATIVIDADE | INATIVIDADE
SMSA 03 - 07 02 - 09
PRESSEM - 03 02 01 03
SMEC 04 - 05 - 02 07
SEPF 01 " - . 01 01
SEMGES 01 = 02 - 2 02
TOTAL 09 03 14 04 04 22

Fonte: Diretoria de Beneficios Previdenciarios — DBPV.
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Legenda:

SMSA - Secretaria Municipal da Saude.

PRESSEM - Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista.
SMEC - Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura.

SEPF - Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas.

SEMGES - Secretaria Municipal de Gestao Social.

= Servidor na atividade

m Servidor na inatividade

mFilhos
m Conjuge
= Companheiro

10
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4.4 CAUSA MORTIS DOS SEGURADOS

Conforme analise realizada nos Atestados de Obitos dos ex - servidores, constatou-se que as
mortes foram ocasionadas por Covid-19, Cancer, Causa Desconhecida, Infarto, Trombose, Choque

Séptico e Hipoglicemia.

Verifica - se que houve uma redu¢do de 60% do nimero de 6bitos de segurados registrados
no primeiro semestre de 2021 com relagdo ao total de mortes ocorridas no segundo semestre de
2020. Constatou - se também redugdo de 77,78% de morte dos servidores municipais em

consequéncia de Covid-19, o que nos leva a atribuir o fato a adesdo a campanha de vacinagao.

No gréfico a seguir, estdo demonstrados os nGameros de Obitos e causa mortis dos ex-

servidores.

CAUSA MORTIS

2

m Covid - 19

m Cancer

# Causa desconhecida
« Infarto

m Trombose

1 Choque Séptico

= Hipoglicemia

Fonte: Diretoria de Beneficios Previdenciarios — DBPV
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4.5 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS INCLUIDOS E EXCLUIDOS DA FOLHA DE PAGAMENTO

No primeiro semestre de 2021 foram realizadas as inclusdes e exclusdes dos servidores
aposentados e as inclusdes e exclusdes de pensionistas na Folha de Pagamento. Observou - se que
nos meses de janeiro e fevereiro ocorreram o maior nimero de inclusdo de Servidores
Aposentados e nos meses de janeiro, fevereiro e junho registrou-se elevagdes nas inclusdes de

Pensionistas, conforme demonstrado no quadro abaixo:

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS INCLUIDOS E EXCLUIDOS

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
DESCRIGAO TOTAL
APOS. | PENS. | APOS. | PENS. | APOS. | PENS. | APOS. | PENS. | APOS. | PENS. | APOS. | PENS.
INCLUSAO DE
APOSENTADOS | °° - 9 : 01 E 03 ; 03 : " - 38
INCLUSAO DE
PENSIONISTA ) % . = i i ' w2 ¥ 05 ) ot 2
SUBTOTAL 06 06 05 01 01 . 03 02 03 05 - 08 40
EXCLUSAO DE
[ 5 5 " - ! 10
APERTAOE 02 01 02 02 01 01 o1
EXCLUSRO DE
- 3 = . - . = 10
PENSIONISTAS o o4 02 95 o
SUBTOTAL 02 01 01 01 02 02 02 05 01 - 01 02 20
TOTAL 08 07 06 02 03 02 05 07 04 05 01 10 60

Fonte: Diretoria de Beneficios Previdenciarios — DBPV

5. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - ANALISE E ENVIO DE REQUERIMENTOS.

A Secretaria de Previdéncia junto com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e
representantes de entes federativos desenvolveram e homologaram um novo sistema para
compensacdo previdencidria. Diante disto 229 requerimentos deste Regime que se encontravam
no sistema anterior foram migrados para o Novo COMPREV (Sistema De Compensagao
Previdencidria). Este sistema npossibilita dar continuidade a melhoria dos processos e

procedimentos da compensagao previdenciaria.

Rua Professor Agnelo Bitencourt, 361, Centro
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O Termo de Ades3o ao Comprev foi elaborado no més de junho e posteriormente sera
encaminhado para que seja efetivada a sua celebragdo junto a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia. Além do Termo de Ades3o, na forma do § 12 do art. 10 do
Decreto n? 10.188, de 2019, sera celebrizado contrato com a Empresa de Tecnologia e

Informacdes da Previdéncia - DATAPREV, desenvolvedora do sistema Comprev.

No grafico a seguir, este Regime de Previdéncia demonstra a evolugdo de envio de
requerimentos ao INSS, no periodo de janeiro a junho de 2021, aguardando analise e deferimento

pelo érgdo.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

255 5 252
B b e i R N S S e
o T N AR v
P e O M 4 A
235 |

225 -

215 e 1 s el s S A ; 7 e b
Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Fonte: Diretoria de Beneficios Previdenciarios - DBP

13
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6. TRANSPARENCIA - PORTAL DA TRANSPARENCIA

No Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Boa Vista (link:

https://transparencia.boavista.rr.gov.br) estdo divulgadas todas as informacdes referentes a gestao

dos recursos do PRESSEM, em conformidade com a legislagdo vigente. E notéria a seriedade da
Administracdo deste Regime na conducdo dos trabalhos ordenados no Plano de Ag¢do Anual,
aprovado pelo Conselho municipal de Previdéncia — CMP e acompanhado pelo Comité de

Investimentos — COINVEST.

A transparéncia adotada na aplicacdo dos recursos e dos investimentos do PRESSEM
possibilita a participagdo sisteméatica da sociedade, em especial o acompanhamento por parte dos
servidores aposentados e pensionistas, sobre a salde financeira deste Regime e seu controle

social.

Ressaltamos que a dificuldade mencionada no relatério anterior, relativa ao periodo de
julho a dezembro de 2020, ainda permanece. O fato de existir somente um técnico lotado na
Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusdo Digital - SMTI habilitado para operacionalizar o
sistema, ter acesso as informagdes e realizar alteracdo ou excluséo dos dados postados, impede
que o técnico do PRESSEM concretize em tempo habil as alteracdes necessérias, o que gera por

vezes, inconsisténcia e morosidade do trabalho.

Sugerimos, por solicitacio do técnico responsével pela publicagdo das informacdes do
PRESSEM no Portal da Transparéncia, que seja homeada autonomia ao PRESSEM para realizar
exclusdes e as alteracdes necessarias. No Anexo | encontra-se o Quadro Demonstrativo contendo

todas as informacgdes publicadas no primeiro semestre de 2021.
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6.1 - OBSERVATORIO DE GESTAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

A Plataforma denominada Observatério de Gestdo Publica utilizada pela Prefeitura
Municipal de Boa Vista disponibiliza os indicadores atualizados do desempenho da Gestdo
Municipal. Apresentamos a seguir os indicadores ao PRESSEM, conforme publicagdo no site da

PMBYV, https://observatorio.prefeitura.boavista.br/:

12 Indicador: Total de despesas com folha de pagamento e quantitativo de beneficiarios do

PRESSEM

Apresenta-se aqui o valor financeiro pago aos aposentados e pensionistas do PRESSEM no

perfodo de janeiro a junho de 2021.

13893834 LASRSAAL 141000813 L390.835.55 1.395.805.62 L387.75657

540.636.1 e i
. 504.256.5 493.011.2 507.54L5 510.759.1
i Ie , i a

Pensionistas — Total ® Aposentados - Total
Observatério de Boa Vista
. Folha de Beneficios - Pressem
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Apresenta-se aqui o quantitativo de aposentados e pensionistas do PRESSEM no periodo

de janeiro a junho de 2021.

364 Jon wr
asr
”" | | | "- I J“ |
- Vortal

Prwsiomisias — §otal Aprusentedos

2¢ Indicador: Valor patrimonial do PRESSEM mensal

Este indicador representa o valor patrimonial do PRESSEM, no periodo de janeiro a
junho/2021, decorrente da contribuicdo mensal dos segurados e patronal do municipio de Boa

Vista, e dos investimentos feitos no mercado financeiro.

Em 2021, no més de janeiro o patriménio atingiu RS 827.423.061,03 (oitocentos e vinte sete

milh&es, quatrocentos e vinte e trés mil, sessenta e um reais, e trés centavos).

No entanto, em junho de 2021 , o valor patrimonial teve uma queda, passando a ser RS
746.617.144,07 (setecentos e quarenta e seis milhdes, seiscentos e dezessete mil, cento e

quarenta e quatro reais, e sete centavos).

Rua Professor Agnelo Bitencourt, 361, Centro

16
Fone (095) 98400 2429 - CEP: 69.301-430 - Boa Vista - Roraima
Site: www.boavista.rr.gov.br - E-mail: pressemi@hotmail.com &




QA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS -
2 3a)

N SMAG

PREFEITURA REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO (N
BOAVISTA MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

Trabalhar e Cuidar das Pessoas

Valor patrimonial consolidado em 2021, por més

1L.000.000,000

900,000,000

859.570.368,22
B27.423.061.03 822.513.528,1 832.185.861,35 ul.os.nals PR
F00,000.000 ! RN Tl
746.617.14407
700,000,000
=  600.000C00
£
E
= 300.000.000
> 300000000
100,000,000
200.000.600
100,000,600
0
jan/21 fewi21 mar/21 abe /21 o2 1 juni2l
& valor financeiro - Total
Observatério de Boa Vista

gas — Pressam

Tonte: D ia de Ad o e K
ouafizacdts e 0507 I021

7. AREA ADMINISTRATIVA - CONTRATOS/COMPRAS/LICITACOES

No espaco temporal de janeiro a junho de 2021, a Geréncia de Gestdo Administrativa — GGAD
acompanhou a execugdo de 18 processos licitatérios, dos quais 11 sdo de prestagdo de servicos
continuos. Simultaneamente concretizou duas novas contratagdes na modalidade de

Inexigibilidade, Anexo Il

No mesmo periodo esta Geréncia atendeu 122 solicitacSes de atendimento na drea tecnologica
e manutencdo dos equipamentos demandados pela equipe técnica deste Regime de Previdéncia.
No semestre foram realizadas Manutengdes Preventivas e Corretivas, demonstradas no grafico a

seguir.
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Atendimentos a Manutengdes Preventivas e Corretivas

Manuten¢ao Preventiva T e, _/
Manutencdo Corretiva

Fonte: Diretoria de Administracio e Finangas- DAF| /Gerencia de Gestdo Administrativa - GGAD

7.1 - ORGANIZACAO E DIGITALIZACAO DO ACERVO DOCUMENTAL DO PRESSEM

Com finalidade de garantir a seguranca e a confiabilidade das informag6es pertinentes
aos dossiés dos segurados, o PRESSEM realizou em parceira com a SMAG a digitalizagdo de

seu acervo documental, no periodo de 21/12/2020 a 19/03/2021.

A GGAD coordenou o trabalho, que foi executado conforme metodologia a seguir:

a) Organizacdo do acervo: nesta primeira etapa foi definida a forma de organizagdo e a

sequéncia de ordenamento dos documentos na pasta de cada segurado;

b) Triagem: compreendeu a selecdo de documentos a serem digitalizados obedecendo a
critérios e objetivos da digitalizagdo evitando assim repeticSes e redundancias de

documentos ou anotac¢des ndo relevantes;

Rua Professor Agnelo Bitencourt, 361, Centro
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c) Preparacdo e Higienizagdo: que tratam da adequagdo do documento ao processo da
digitalizacdo e eliminagdo de agentes deterioradores como fitas adesivas, grampos, colchetes,

bailarinas, clipes metélicos, desdobramentos e planificagao dos documentos;

d) Digitalizagdo: compreendeu a criagdo de uma copia digital e documento fisico por meio de
scanner e software especifico para processamento da imagem, com O reconhecimento 6ptico

de caracteres (OCR);

e) Indexacdo: fase em que o material digitalizado foi verificado para realiza¢do da limpeza das
imagens da digitalizagdo, primordial para o processamento final da imagem para o formato

digital e PDF;

f) Controle de Qualidade: correspondeu a conferéncia da qualidade da imagem digital obtida
removendo digitalmente manchas, marcas e itens visuais afheios & formalidade do

documento;

g) Remontagem: diz respeito a reconfigura¢do dos documentos com O agrupador apropriado

para a conservacdo do mesmo e Digitalizagdo de todos os documentos.

Como resultado do trabalho foram realizados 819 arquivos PDFs (formato de
documento portétil), o que equivale a 297.742 imagens e 41 metros lineares de organizagdo de
acervo. Atualmente encontram - se no Arquivo Documental do PRESSEM o registro fisico e
digitalizado de 369 dossiés de servidores Aposentados, totalizando 726 pastas funcionais, 257
dossiés de Pensionistas, perfazendo 309 pastas funcionais e 134 pastas funcionais

pertencentes aos segurados falecidos, em anos anteriores, sem dependentes.

Os dossiés dos Servidores Aposentados e Pensionistas apds a digitalizacdo estdo
organizados conforme descrito a seguir: Capa, Registro funcional, Recadastramento inativo,
Processo de aposentadoria, Memorando, Oficio, Ficha de Licenca Médica, Ficha de Férias,

Decretos, Portarias, Processos, Dados Pessoais, Ficha de Salario Familia e Documentos Diversos.
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7.2 - AREA CONTABIL FINANCEIRA — INVESTIMENTOS

Essa atividade é executada pela Geréncia de Financas e Contabilidade — GFIC. No periodo de
janeiro a junho do ano em curso, o PRESSEM custeou o montante de RS 12.374.261,27 (Doze
milhdes e trezentos e setenta e quatro mil duzentos e sessenta e um real e vinte e sete centavos)

com o pagamento das folhas dos Servidores Aposentados e Pensionistas.

Ao analisarmos o valor acima mencionado verificamos que houve um aumento de 8,19% nas
folhas de aposentados e pensionistas em relagdo as mesmas despesas efetuadas no 2° semestre
de 2020. Atribuimos esse aumento as inclusdes na Folha de Pagamento referente aos meses de

agosto e outubro de 2020 e as concessGes de novos Beneficios Previdencidrios no periodo.

Para maior compreensdo esclarecemos que a folha de pagamento é composta por dois
elementos: os proventos e descontos, ou seja, o salario dos Aposentados ou Pensionistas com
suas vantagens e os abatimentos necessarios que devem ser deduzidos do mesmo. Os principais
proventos e descontos existentes na folha de pagamentos sdo: Proventos: saldrio, gratificagdes,
hora extra, adicional de insalubridade, adicional noturno e adicional tempo de servigo. Os
principais descontos sdo: quota de previdéncia, imposto de renda, contribuicdo sindical,

consignados e convénios.

Para contabilizacdo, primeiramente é empenhada as despesas da folha de pagamento no
valor bruto, em seguida é feita liquidacdo da folha de pagamento seguimos O resumo feito
pela Gerencia da folha de Beneficios, liquidando tanto o valor de proventos quanto do valor de

descontos. Com isso, as ordens de pagamento sdo feitas de acordo com o extrato bancario.

Nos quadros a seguir estdo demonstradas com as despesas da Folha de Pagamento dos

Servidores Aposentados e Pensionistas referente aos meses de janeiro a junho de 2021.

20
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Aposentados

ol A Valor Bruto Descontos Valor Liquido
Janeiro de 2021 1.380.952,27 246.925,98 1.134.026,29
Fevereiro de 2021 1.408.544,21 248.010,69 1.160.533,52
Margo de 2021 1.410.999,33 253.103,23 1.157.896,10
Abril de 2021 1.390.835,55 248.183,96 1.142.651,59
Maio de 2021 1.395.805,62 248.190,71 1.147.614,91
Junho de 2021 1.387.756,57 257.236,09 1.130.520,48
12 Parcela 132 Salario 631.560,76 7.125,70 624.435,06
Total 9.006.454,31 1.508.776,36 7.497.677,95|

Fonte: Diretoria de Administracdo e Finangas — DAFI/Gerencia de Finangas e Contabilidade — GFIC

Pensionistas

Folha Pensionistas Valor Bruto Descontos Valor Liquido
Janeiro de 2021 540.636,18 70.093,00 470.543,18
Fevereiro de 2021 504.256,54 60.941,78 443.314,76
Margo de 2021 493.011,20 58.267.91 434.743,29
Abril de 2021 507.541,50 64.345,32 443.196,18
Maio de 2021 510.759,13 61.988,09 448.771,04
Junho de 2021 568.308,45 79.340,67 488.977,78
12 Parcela 132 Salario 243.293,96 0,00 243.293,96
Total 3.367.806,96 394.966,77 2.972.840,19

Fonte: Diretoria de Administracio e Financas — DAFI/Gerencia de Finangas e Contabilidade - GFIC
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Folha Aposentados

1600000
1400000
1200000
1000000
800000
600000
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200000
0

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho 12 Pac 132
Sal
@ValorBruto  R$1.380.952, R$1.408.544, R$1.410.999, RS$1.390.835, R$1.395.805, R$L387.756, R$631.560,76

& Desconto R$246.925,98 R$245.010,69 R$253.103,23 R$248.183,96 R$248.190,71 R$257.236,09 R$7.125,70
o ValorLiquido R$1.134.026, RS$1.160.533, R$1.157.896, R$1.142.651, R$1.147.614, R$1.130.520, R$624.435,06

Fonte: Diretoria de Administracio e Financas — DAFI/Gerencia de Financas e Contabilidade - GFIC

Folha Pensionistas

600000
400000
200000
0
Fi i Margo Abril Maio Junho 12 Pac 132
i sal
mValorBruto  R$540.636,18 R$504.256,54 R$493.011,20 R$50754150 'R$510.759,13 R$568.308,45 R$243.293,96
Desconto R$70.093,00 R$60.941,78 R$58267,91 R$6434532 R$61.98509 RS 79.340,67 RS -

svalorliquido R$470.543,18 R$ 4433417 RS 4347432 R$443.1961 R$448.771L0 RS 438.997,7 R$243.293,9

Fonte: Diretoria de Administracdo e Financas — DAFI/Gerencia de Finangas e Contabilidade - GFIC
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7.3 - EXECUCAO ORCAMENTARIA

Cabe a Geréncia de Planejamento, Orcamento e Execugdo Orgamentdria - GPEO, coordenar
procedimentos para elaborar e consolidar a proposta do Plano Plurianual (PPA), da Lei de

Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual — LOA.

No primeiro semestre de 2021, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e o Plano Plurianual -
PPA 2022-2025 foram elaborados e encaminhados nos meses de maio e junho, respectivamente,
para a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas — SEPF. A Lei Or¢camentéria Anual - LOA
referente ao exercicio de 2021 foi aprovada pelo Legislativo Municipal e publicada no Diario Oficial

do Municipio - D.0.M. n2 5298, datado de 21 de janeiro de 2021.

Apds a publicagdo da LOA, a GPEO emitiu as Solicitacdes de Autorizagdes de Despesas — SAD,
para prover as despesas deste Regime de Previdéncia no primeiro semestre de 2021 e iniciou a
realizacio dos pagamentos das despesas concernentes as Folhas de Pagamento dos Servidores
Aposentados, Pensionistas e Servidores Comissionados, assim como das despesas administrativas
referentes as contratacdes de Servicos e Aquisicdes, mediante emissdo de Ordens Bancarias e

solicitacBes de resgates ao Banco do Brasil S/A.

As informacBes referentes & movimentagdo dos investimentos do PRESSEM sao
sistematizadas mensalmente no Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos —
DAIR e encaminhadas a Secretaria de Previdéncia por meio do CADPREV, até o Gltimo dia do més
subsequente. Os dados mensais relativos as Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate - APR devem ser

elaboradas baseadas nas informacdes das aplicagdes e resgates ocorridos no mes.

Todas as informacdes concernentes a gestdo dos recursos do PRESSEM também estdo

publicadas no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV.

23

Rua Professor Agnelo Bitencourt, 361, Centro

Fone (095) 98400 2429 - CEP: 69.301-430 - Boa Vista - Roraima
Site: www.boavista.rr.gov.br - E-mail: pressem(@hotmail.com @



)

!5"") SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - £

SMAG
PREFEITURA REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO |
BOAVISTA MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

Trabalhar & Cuidar das Pessoas m

7.4 - CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A Diretoria de Administracdo e Financas — DAFI encaminhou para esta COCI o
relatério emitido pela Di Blasi Consultoria Financeira LTDA, referente ao primeiro

semestre de 2021, que segue, transcrito na integra:

“O cenario de otimismo manifestado no inicio do segundo trimestre continuou
ao longo de junho, levando a expectativas ainda mais favoraveis para o cenario
macroecondmico brasileiro. Dentre os vetores desse movimento, destacam-se O
panorama da pandemia, que apesar de volatil pela otica de novos casos, tem
mostrado significativa redu¢do do nimero de mortes; e o calendario de vacinagao,
que ao ser consistentemente adiantado, vislumbra perspectivas positivas
principalmente para o setor de servigos, com efeitos em cascata para toda a

economia.

Outro tema relevante é a proposta de reforma tributaria, apresentada no final
do més de junho pelo Governo Federal, com varios aspectos, dentre os quais, a

taxacdo de dividendos em 20% distribuidos para os acionistas das empresas.

O semestre ficou marcado pela sinalizagdo de um aumento maior da taxa Selic. Com
isso, os juros da parte curta da curva subiram enquanto os da parte longa recuaram. A
bolsa brasileira fechou o semestre com valorizacdo de 8,82% do [ndice IBX-100. A
perspectiva de maior crescimento e maior inflagdo diminuiu o temor com relagdo ao

risco fiscal.

Com a continuidade do ciclo de alta da taxa SELIC, a expectativa é de que a
moeda brasileira voltasse a apreciar, ajudada também por conta da subida de
precos das commodities € os primeiros sinais de recuperacdo econdmica mais

acelerada.

O Banco Central Norte-Americano sinalizou preocupagdo com a inflagdo no curto

prazo, mas ndo houve nenhuma medida de aperto monetario.
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O PIB tem estimativa de crescimento superior a 5% para 2021, com apostas

num cendrio de superagdo da Covid-19.

Em relacdo as expectativas de mercado para 2021, vide a seguir algumas

estimativas:
ESTIMATIVAS DO RELATORIO
FOCUS
PREVISAO 2021
Produto Interno Bruto (PIB) 5,18%
Inflagao 6,10%
Taxa basica de juros (Selic) 6,50%
Délar RS 5,04
Balanga comercial (saldo) USS$ 68,41 bilhdes
Investimento estrangeiro direto US$ 55,50 bilhdes

Fonte: Banco Central

indice de Referéncia (IPCA + 5,42% aa) - Estimativa 2021|11,85% ao ano |

A composic¢do da divida publica, incluindo os seus prazos de vencimento, a
moeda que é emitida e os indexadores utilizados constituem fatores que

contribuem para explicar a remuneragdo oferecida pelos titulos publicos federais.

O quadro a seguir captura o cenario de juros e indica que as taxas reais
(descontada a inflagdo) estdo acima de 4% ao ano nos titulos NTN-B (fundos
IMA-B) nos vencimentos mais longos (vide terceira coluna da esquerda para a

direita):
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JUROS E TAXAS REAIS
Inflagdo
Prazode [Tipo de Fundo de | Taxa de juro projetada Rentabilidade
Vencimento Investimento REAL ao ano IPCA Total NOMINAL
ao ano

15/05/2023  [MA-B 2,41% 6,10% 8,66%
15/08/2024 IMA-B 5 3,24% 6,10% 9,54%
15/08/2030 IMA-B 5+ 4,00% 6,10% 10,34%
15/05/2055  [IMA-B 5+ 4,39% l6,10% 10,76% B

Fonte: ANBIMA

De acordo com o gquadro abaixo, os fundos da familia IRF-M (Pré-Fixados)

operam abaixo do indice de referéncia (meta atuarial) nos vencimentos para 2022

a 2025.

FUNDOS IRF-M
Vencimento Tipo de Fundo Rentabilidade
de Investimento Total ao ano
2022 IRF-M 1 6,99%
2023 IRF-M 7,72%
2025 IRF-M 1+ 8,39%

Fonte: ANBIMA

Neste cendario, a alocacdo dos recursos esta com o seguinte indicativo:

a) RENDA FIXA: deve estar centrada TITULOS PUBLICOS FEDERAIS. Fundos da

familia IRF-M est3o com taxas de juros médias aproximadas entre 6,99% e 8,39%

2o ano. Fundos da familia IRF-M, IRF-M 1+ e IMA-B 5+ capturam taxas de juro

mais elevadas, embutindo maior risco e sujeitos a maiores oscilacdes. Com a

expectativa de inflagdo elevada para o ano de 2021, a aplicagdo em fundos

IDKA2 IPCA e IMA-B5 deve capturar retornos superiores de capital a médio prazo.
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Os fundos CDI (referenciados) e IRF-M1 (hum) propiciam maior estabilidade de

retorno embora em patamares mais baixos.

b) RENDA VARIAVEL (AGOES): o mercado de renda variavel apresenta janelas de
oportunidades para compras de ag¢des, desde que efetuadas de forma ordenada,
com estratégias distintas, formando diversificacdo de carteira. Importante manter
posicdo no segmento, pois a taxa de juros SELIC, embora com tendéncia de alta,
mantém a previsdo de patamar préoximo a 6,50% até o final do ano. Fundos
Multimercados (com renda varidvel) também surgem como boa alternativa. As
expectativas, doravante, ficam por conta do controle da pandemia e da

aceleracdo da atividade econémica.

c) EXTERIOR: Aplicagbes no segmento “Exterior” podem funcionar cormo mecanismo
de diversificagdo da carteira, com menor correlagdo com o mercado doméstico.
Importante avaliar as diferentes estratégias dos produtos oferecidos para o correto
entendimento dos mecanismos de geracdo de valor para a carteira de investimentos,

inclusive em relacdo ao comportamento da taxa de cambio.

RESULTADO DA CARTEIRA DO PRESSEM NO 12 SEMESTRE DE 2021

JANEIRO 0,6156% 0,6919% -
88,96%

FEVEREIRO -1,0841% 1,3046% -
83,10%
MARCO 0,6991% 1,3749% 50,84%
ABRIL 1,0552% 0,7522% 140,28

%
MAIO 1,2498% 1,2745% 98,06%
JUNHO 0,1661% 0,9731% 17,07%

Fonte: Relatério DI BLASI
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O ano de 2021 teve inicio com oscilacdes nos pregos dos ativos em mercado.
Depois de um final de ano em que os ativos de risco tiveram um desempenho
positivo, 0 més de janeiro ficou marcado pela corregédo dos precos na renda fixa e na

renda variavel (acoes).

No cenario doméstico, a taxa de juro Selic se manteve em 2% ao ano.
Contudo, a ultima Ata do COPOM (Comité de Politica Monetdria) sinalizou a
possibilidade de aumento nas taxas de juro ao longo deste ano. Tal movimento
ocasionou oscilagdo nos precos, por conta dos ajustes em carteira disparados
pelos gestores e analistas de mercado. A bolsa brasileira, representada pelo
indice IBX, teve queda de -3,03% no més. Os indices de renda fixa representados
pelo IRF-M e pelo IMA-B tiveram retornos negativos de -0,8% e -0,85%,

respectivamente.

Em fevereiro ocorreu novo periodo de oscilagdes nos pregos dos ativos em
mercado. Depois de um final de ano em que os ativos de risco tiveram um
desempenho positivo, os dois primeiros meses do ano foram marcados pela
correcdo dos precos na renda fixa e na renda variavel (acdes). O evento de anincio da
substituicio na Presidéncia da Petrobras disparou oscilagbes de pregos no

mercado.

Os eventos ocorridos nos meses de janeiro e fevereiro narrados acima
impactaram a carteira de investimentos do PRESSEM. A carteira € composta por
titulos publicos federais indexados a indices de inflagdo e taxa de juro. Além disso,
mantém posicdo aplicada no mercado de renda varidvel — acdes, também

impactado pelos acontecimentos do primeiro bimestre do ano.

Contudo, de mar¢o em diante foram efetuados ajustes na carteira, com
maior aderéncia a cendrio de oscilagdes (volatilidade) previsto para o restante do

semestre. Foram adicionadas novas estratégias para a carteira, com apostas na
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subida da taxa de juro e aumento da inflagdo. Desde entdo, a carteira tem

apresentado resultados positivos, com rentabilidade de 1,4574% no semestre.

Em virtude da disparada dos indices inflacionarios, com o IPCA alcang¢ando
3,77% no acumulado do semestre, a meta atuarial fechou o semestre em patamar
elevado (6,5404%). Nestas circunstancias, onde ha claramente assimetria entre os
indexadores de mercado, com a taxa de juro em patamar menor que a taxa de
inflagdo, o importante é focar em retornos superiores de capital ao longo do ano,

com perspectivas de maior rentabilidade em médio prazo”.

EVOLUCAO DOS INVESTIMENTOS DO PRESSEM

janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

Fonte: Diretoria d Administracdo e Financas - DAFI
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8. ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DO PRESSEM PELOS ORGAOS COLEGIADOS

O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP e o Comité de Investimentos - COINVEST no
primeiro semestre de 2021 reuniram-se conforme previsto no calendario de reunides ordinarias, e

extraordinariamente, nos meses de fevereiro, abril e junho. ANEXO lII.

As atas de todas as reunides estdo disponibilizadas no Portal da Transparéncia da Prefeitura

Municipal de Boa Vista. (Https://transparencia.boavista.rr.gov.br/PRESSEM),

9. JURIDICO - DEFESAS E CUMPRIMENTOS DE DECISOES JUDICIAIS

Conforme informacgdes disponiveis na AJUR/PRESSEM relativas ao periodo de janeiro a junho
de 2021 foram realizadas o quantitativo de 54 (cinquenta e quatro) manifestacdes em processos
previdencidrios e administrativos, zelando pela sua legalidade, assegurando a aplicagdo da

legislacdo pertinente a cada caso de acordo com suas peculiaridades.

Ainda nos moldes acima, foram realizadas 15 (quinze) respostas em intimag&es do Tribunal de
Contas do Estado de Roraima- TCERR, em conformidade de cada caso concreto e solucionando

cada item requisitado pela corte de contas.

Ademais, foram elaborados 04 (quatro) termos aditivos dos contratos.

N2 de
i ATIVIDADES/MESES JAN/21 | FEV/21 | MAR/21 | ABR/21 MAI/21 | JUN/21 | TOTAL
Defesa para Oficios de
1 Requisicdo e Mandados 03 - - 01 04 07 15
de Intimagdo do TCERR
Manifestacdo em
2 Processos 11 08 06 12 9 8 54
Administrativos
3 Confeccdo de Contrato - - - - - - -
Confercdn de Termn
anteccAg de favmag, i . 3 s 1 i 04
‘ Aditivo de Contrato

Fonte: Assessoria Juridica - AJUR
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10. OUVIDORIA

N3o houve registro de nenhuma manifestagdo destinada ao PRESSEM no periodo de janeiro a
junho de 2021 na Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBV, coordenada pela

Controladoria Geral do Municipio - CGM.

11. ACOMPANHAMENTO DA GESTAO PELA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO DO PRESSEM

Esta Comiss3o de Controle Interno — COCI no periodo compreendido de janeiro a junho de
2021 executou suas atividades em conformidade com o seu Regimento Interno e com as demandas

apresentadas pelos gestores.

No més de fevereiro, esta COCI elaborou o seu Plano de A¢do Anual 2021, priorizando as suas
acdes para a melhoria continua dos processos administrativos de concessdo de Beneficios

Previdenciarios, mapeamento e manualizagdo das ferramentas de gestao.

Por forca dos Decretos Municipais que estabeleceram as medidas de combate a Covid-19, os
atendimentos aos usuarios continuaram sendo realizados de forma virtual, por contato telefénico ou
excepcionalmente de forma presencial, o que exigiu de toda a equipe do PRESSEM maior

envolvimento e agilidade no encaminhamento e solugdo das demandas.

As atividades do Projeto Por Toda a Minha Vida realizadas por meio das Oficinas de Artesanato
do PRESSEM Empreendedor foram desenvolvidas de forma virtual, por aulas gravadas e

encaminhadas para os participantes por meio de grupo de Whatapp.

No primeiro semestre de 2021 foram produzidos 20 videos — aulas e realizadas as interagoes
por mensagens e fotos para esclarecimento de dlvidas e aperfeicoamento da peca trabalhada. A
equipe técnica tem interagido continuamente com os servidores aposentados por meio de contatos

telefénicos. As atividades de interacio com os Servidores Aposentados realizados por meio dos
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encontros PRESSEM com Prosa, encontram-se suspensas, até novo direcionamento da Gestdo

Municipal.

O trabalho administrativo concernente a concessdo de Beneficios Previdencidrios foi realizado com
algumas limitacdes infligidas pelo atendimento virtual, o que gerou dificuldade, tanto para os usuarios
quanto para a equipe, uma vez que o atendimento online requer maior habilidade no uso da
tecnologia disponivel e agilidade no retorno ao segurado ou beneficiario, o que nem sempre =
possivel, em razdo da internet disponibilizada para o estado de Roraima, em especial, Boa Vista ser

de mediana qualidade.

O PRESSEM, no ultimo més de abril, elaborou a minuta do Projeto de Lei da Reforma da
Previdéncia Municipal, que foi aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP e
encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio — PGM para anélise e demais providéncias junto ao

chefe do executivo municipal, para posterior encaminhamento ao Legislativo Municipal.

Esta COCl no periodo mencionado analisou e emitiu manifestagdes conclusivas em todos os
processos de concessdo de beneficios previdencidrios, ratificando a legalidade processual de todos
os Atos. E, atendendo solicitagdes, orientou os gestores quanto a observacdo da legislagao
previdencidria vigente e do Manual de Normas e Procedimentos elaborado pela Controladoria geral

do Municipio-CGM.

32

Rua Professor Agnelo Bitencourt, 361, Centro
Fone (095) 98400 2429 - CEP: 69.301-430 - Boa Vista - Roraima

Site: www.boavista.rr.gov.br - E-mail: pressem@hotmail.com & ! g @f )




"“%i
q{") SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - v
N s

PREFEITURA REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO .y, |
BOA VISTA MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM
Trabalhar e Cuidar das Pessoas

12 - CONCLUSAO

O PRESSEM, mesmo diante das dificuldades e limitacbes apresentadas pelo cenario atual,
que tem exigido dos gestores publicos atuagdes efetivas e estratégicas para execucdo de suas
acOes, executou todas as atividades para o periodo, no seu Plano de Acdo Anual 2021,
embasado nos principios da Administragdo Publica Municipal e alinhado com as diretrizes
tragadas pelo trabalho em equipe, o que tem contribuido para uma gestdo de qualidade focada

no cuidado ao seu usuario e no zelo da administracdo dos seus recursos e investimentos.

Boa Vista, 24 de agosto de 2021.

Iraci&ﬁda Cunha Cintia Madaten Casarim

Coordenadora COCI MembroCOCI

Maria S de S. Menezes
Membro COCI
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PREFEITURA

| EXGENCIA / ITEM PERIODO 2021

DESCRICAO/URL
0 INOO41B-TCERR| ITEM [PROGESTAOD. Mem | pand | Fov | maan | ABR | MAI | suN | SUL | AGO | SET| OUT | NOV | DEZ

FUNDOS DE IRVESTIMENTOS,

URL: hitps//transparencia boavista.m gov be/pressem/apiicacoes

POLITICA DE BVESTIMENTOS,

LURL: hitps,//transparencia boavista.rm.gov.br/p fpokitica-de-

ATAS DO CONSELHO,

URL: hitps/ transparencia boavista.m gov. br/ pressem/apiicacoes/ata-do-conselho;
ATAS DO COMITE,

hittpsy/, ia boavista.m.gov.br/p apiicacoes/ata-do-comie;
CALCULO ATUARIAL

URL: https:/ ransy Dboavistarmgov brp fealculo-atuarial;
AUTORIZACAD DE APUICACAD RESGATE, - APR

URL: hitps/ Aransp: ia boavistar gov befp {apr;

LEIS, DECRETOS, PORTARIAS E RESOLUCOES - LPR,

URL: hitps/ Aransp ia boavista i gov.br/pressem/lpr;

COPIA DO REGULAMENTD, PROSPECTO E LAMINAS (RPPS} - CROP

URL: hitps/ fransparencia boavista im.gov.br/ pressem/crop;

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E EREPASSE - DIPR,

URL: hitps/| - iaboavista mgov bep fdipr;

INFORMACDES E DADOS CONTABELS, ORCAMENTARIOS E FISCASS- DOF,

URIL: hispt ia boavista 7 gov e/ jdof;

Resar 3o com os nomes 60s servidores & membros de colegiados que tenfiam i
S0 aprnatios &m exames de certficacin organizad por entdade autfnoma de
lecontwecntia capacrdadie 1ecvics e fusio 7o mercado brasien de capfiars - CPAID, |
oL s 2 rrgou fepalld; { |
imformiacies skituas ap POCesso de CreRdenCiamEns de msblugdes i ll \
ara rensiber 25 Zpiicaches dos Recusses do RPPS - POF, v JI v lo|x|x|x|x

URL: hitps:/ iransparencia boavista rr gav.br/ pressem/pcif; |
Estrutura, composicio e funcionamenta dos drgos colegiados (Conselho de
Previdéncia, Cainvest & Conselho Fiscall - CMP, v X v ¥ ATUALIZADO
URL: https://transp ja boavista.m.gov.br/p jcmp;
Data ¢ locais das reunides dos drglo colegiados {Consedho de
Previdéncia, Coinvest & Conselho Fiscall - COINVEST, v XNV v oIt ATUAUZADO
URL: hitps:/ firansparencia boavista.rr gov b/, fcoinvest:
R d ihados, no minimo, in te, sobre a |
rentabilidade, os riscos das aplicagBes dos recursos e aderingia 3 pofitea | |
anual de mvestimentos - RARI,

URL: hitps:/, 2 b 17 gow b, ran;

Nota técnica atuarnial - NTA,

URL: htips//transparencia 1. govbefp erog;

Plano de atividade anual/Plano de capacitagio - PAA

URL: hitps://transparencia boavista rr.gov.br/pressem/pa3;
Certificado de regularidade previdenciaria - CRP,

URL: https://transparencia.boavista.rm.gov.br/p ferp;
Demonstrativ das Aplicagdes e investimentos dos Recursos - DAIR, m X I X | X I X I X ‘ M 1 ! 1 I l |
URL https://transparencia boavista. gov.be/pressem/dair |

Centificado de regularidade do FGTS - ONT,

URL: hitps:/ iransparencia boawista.r gov brf pressem/ent; | b ATUALIZADO
CODIGO DE ETICA/CARTILHA DO SERVIDOR - CODIGD DE ETICA

URL: hitps:/ ftransparencia.boavista.rr gov br/pressem/codigo;

informag Bes Relativas & Procedimentos Liciatdnos - RPLCA,

URL: hitps:/ ftransparencia 17 gov bifp firplca;

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - RC!,

URL: hitps:f/transp boavista.r gov br/p frci;

ACORDAO DAS DECISOES DO TRIBUNAL DE CONTAS, SOBRE AS CONTAS ANUAIS DO RPPS -

ADTE, q SEM PUBLICACAO
URL: https:// ia.hoavista.mgov.or/p fad
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ANEXO I

N° PROCESSO OBJETO FORNECEDOR MODALIDADE | CONTRATAGAO
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REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

ORDEM

1 28/2018

AUTORIZACAO PARA DESPESA COM
ENERGIA ELETRICA DO PRESSEM

RORAIMA
ENERGIA

DISPENSA DE
LICITACAO

SERVICO
CONTINUO

430448/18B-
120803/2019
(Ne
ATUAL)

FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS,
PARA EVENTUAL AQUISICAO DE SERVICO
DE  COFFEE
INFRAESTRUTURA LOGISTICA,
MATERIAL DE APOIO E SERVICO DE
GARCOM
NECESSIDADES DO

BREAK, INCLUINDO

EQUIPE,
PARA  ATENDER  AS

REGIME  DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA -
PRESSEM, NA REALIZACAO DE EVENTOS
COM PROGRAMACOES VOLTADAS PARA
CURSOS, WORKSHOPS,
TREINAMENTOS, SEMINARIOS, OFICINAS,
ENCONTROS TEMATICOS, REUNIGES
TECNICAS,  CONFRATERNIZACOES E
DEMAIS ACOES DE CAPACITACAO DE
SERVIDORES E GESTORES ENTRE OUTROS.

PALESTRAS,

SOARES E
SOARES LTDA
ME-ME

PARTICIPANTE

SERVICO
CONTINUO

3 319/2015

LOCACAO DE 01 VEICULO PARA ATENDER
O REGIME DE PREVIDENCIA — PRESSEM.

FERREIRA PICAO
LTDA -EPP

PREGAO
PRESENCIAL

SERVICO
CONTINUO

4 17089/2020
16.12.2020

ADESAO “CARONA” PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DO SERVICO DE LOCAGAQ DE
VEICULOS  TIPO  PASSEIO, SEM
COMBUSTIVEL E SEM MOTORISTA, COM
ANO DE FABRICACAO A PARTIR DE 2019,
PARA  ATENDER AS  ATIVIDADES
OPERACIONAIS DO
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA—

PRESSEM.

REGIME DE

UNIDAS
VElcuLOS
ESPECIAIS S.A

CARONA

SERVICO
CONTINUO
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5 423/2018 LOCAGAO DE 01 IMOVEL PARA ATENDER NIETE LAGO DISPENSA DE SERVIGO
O REGIME DE PREVIDENCIA — PRESSEM. MODERNELL LICITAGAO CONTINUO
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A DI BLASI PREGAO SERVICO
PRESTACAO  DE  SERVICOS  DE | CONSULTORIA ELETRONICO CONTINUO
6 294/2017

CONSULTORIA PARA ASSESSORAMENTO FINANCEIRA
AO PRESSEM NO PROCESSO DE LTDA
ADMINISTRACAO DE GESTAO DA
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS.

AQUISICAO DE AGUA MINERAL SEM GAS
ENVAZADA EM  GARRAFAO  DE
POLIPROPILENO COM CAPACIDADE DE 20
LITROS, AGUA MINERAL SEM GAS
26058/2019 DISK GAS E AGUA DISPENSA DE SERVICO
ENVAZADA EM GARRAFA DE .

LICITAGAO CONTINUO
7 POLIPROPILENO DE 2 LITROS E CARGA DE
GAS DE COZINHA (GLP) DE 13 KG, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DESTE
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

BOA VISTA - PRESSEM.

CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA DE  SERVICOS DE
7666/2020 PRODUCAO, REPRODUCAO E G. ACIOLE CARONA SERVICO

20.07.2020 DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS EM DISTRIBUIDORA - CONTINUO

REGIME DE COMODATO (OUTSOURCING
DE IMPRESSAO) PARA ATENDER AS

EIRELI

NECESSIDADES REGIME DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA — PRESSEM.
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REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

23517/2019

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA LOCAGAO DE SISTEMA
DE GESTAO DE REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL,
PRESTACAO DE  SERVICOS  DE
INSTALAGAO, TREINAMENTO,
MANUTENCAO, ATUALIZACAO, SUPORTE
TECNICO E ASSESSORIA CONTABIL, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DO REGIME DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA -
PRESSEM.

INCLUINDO A

AGENDA
ASSESSORIA,

PLANEJAMENTO |

E INFORMATICA
LTDA

PREGAO
PRESENCIAL

SERVICO
CONTINUO

10

13639/2020
18.11.2020

CONTRATAGCAO DE
ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE
SERVICOS DE INFRAESTRUTURA DE REDE
DE FIBRA OPTICA, COM LINK DE 500
MBPS, PARA REALIZAR SERVICOS DE
CONEXAO FISICA NA REDE DO REGIME DE

EMPRESA

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA -
PRESSEM. A CONTRATACAO ABRANGER A
INSTALACAO E A CERTIFICACAO DA
INFRAESTRUTURA DE FIBRA OPTICA COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS  EM

COMODATO E GARANTIAS.

REGIME DE

ALLFIBER
TELECOM
SERVICOS DE
TELECOMUNICAC
AOLTDA

DISPENSA DE
LICITAGAO

SERVICO
CONTINUO

11

9154/2020
03.08.2020

ADESAO CARONA PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA  ESPECIALIZADA  NA
PRESTACAO  DE

FORNECIMENTO DE

SERVICOS  DE

PASSAGENS
NACIONAIS E/OU INTERNACIONAIS PARA
TRANSPORTES AEREOS E TERRESTRES,
COMPREENDENDO RESERVA, EMISSAO,
MARCACAO, REMARCACAO, ENDOSSO,
REEMBOLSO, ENTREGA DE BILHETES

MONTE
RORAIMA
TURISMO LTDA-
MRTUR

CARONA

CONTRATACAO
ANUAL
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E/OU QUALQUER OUTRO DOCUMENTO
NECESSARIO A VIAGEM, CONFORME
ESPECIFICACDES E  QUANTIDADES
DEFINIDAS ~ NESTE ~ TERMO  DE
REFERENCIA, PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DO  REGIME  DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA -
PRESSEM.
CONTRATACAO DE EMPRESA | INSTITUTO DE
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE | CERTIFICACAO
12 13208/2020 | grovicos DE  AUDITORIA  PARA |  QUALIDADE DISPENSADE SERVICO
23.09.2020 | cepviFiCACRO DO REGIME PROPRIO DE |  BRASIL-1CQ- LICITACAO CONTIRU
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES BRASIL
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA -
PRESSEM, NO PRO-GESTAO RPPS.
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA VISANDO A AQUISICAO
DE MATERIAL PERMANENTE, MOVEIS,
13 010193/2020 REFRREMCERRS  EIRAMENIER 01-THSFARIASE | PARTICIPANTE AQUISICAO
— DE  INFORMATICA,  AUDIOVISUAIS, SILVA=EPB:
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
02- ELETRISUL
ENCERRADO | FERRAMENTAS E FERRAGENS E DE T ——
EXPEDIENTE  PARA  ATENDER  AS -
NECESSIDADES DO  REGIME  DE e
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES -
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA -
PRESSEM.
14 12289/2020 | AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE H.S. NEVES DISPENSA DE AQUISICAO
13.10.2020 | E DE CONSUMO, PARA ATENDER O JUNIOR LICITAGAD
PRESSEM.
ENCERRADO
15 17573/2020 | CERTIFICAGAQ DIGITAL PRESSEM INSTITUTO CONTRATACAO | CONTRATACAO
01.12.2020 FENACON DIRETA ANUAL
CERTIFICADORA
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DIGITAL
16 18280/2020 | ABIPEM ASSOCIACAO CONTRATACAC | CONTRATACAO
01.12.2020 BRASILEIRA DE DIRETA ANUAL
INSTITUICBES DE
PREVIDENCIA
ESTADUAISE
MUNICIPAIS
Pagamento de inscricdes para
17 participacdes no curso preparatdrio EMPRESA | F INEXIGIBILIDADE
“Gestdo de Investimentos CGRPPS CONSULTORIA
(Certificacdo de Gestores de Regime
% & o ATUARIAL EIRELI
Préprio de Previdéncia Social)”, para
2 rtificacs i s
ENCERRADO obtencdo da certificacdo profissional
APIMEC - CGRPPS, ministrado por
empresa especializada, nos dias 25 e 26
de fevereiro de 2021 em Boa Vista -RR.
Contratacic de cursc "Novo curso de
118 Regime Préprio dos Servidores Piblicos, | Empresa Trindade | INEXIGIBILIDADE
de acordo com a emenda 103/2019, aser | amado Producéo
realizado no formato online, para 09 .
£ Cientifica LTDA
(nove) participantes.
EPP
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FREFEITURA .['f BOA VIBTA
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SEAVIDORES PUELICOS DO MUNICIFIO DE BOA VISTA - PRESSEM

CALEMDARIO DE REUNWOES OMITE D ¥ DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCTA DO FRESsEM - 2021
Local das Reunides Sede do Pressesm - Rus Professor Agrato Brencour:, 361 - Cantrn.

DIA, L] HORA —wﬂ—n
h e e
12 i a0 COMITE DE INVESTIMENTD

UMIAD CONSELHO MUWCPAL OF

COMITE DE INVES TIMENTD
EUNAD CONSELHO MUSSCIPAL DE
EUI COMITE DE MVESTIMENTD

" MARCT
CONSELHO MUSSCIPAL DE PRE) NCA

REUMACH COMITE DE SVESTIMENTD
= DE

el

e ——————————————

JREUMAD COMITE DE INVESTIMENTD

AR
MAID
Eum CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
8 JUNHO E COMITE DE IMVESTIMENTD
JUHO

UMIAD CONSELHO MUMICIPAL DE PREVIDENCIA

CONSELHD MUMICIPAL A
INVESTIMENTD
" AGOSTO | § i il
- AT T TR TS

AL SETEMBRD

HHHHH

2IE (3|22 2180 E
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