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1. INTRODUÇÃO

A Comissão de Controle Interno - COCl, instituída pela Portaria nº 20/2018 e Regimento

Interno aprovado pela Portaria nº 037/2019, é um órgão de assessoramento à Presidência do

Regimede PrevidênciaSocialdos Servidores Públicosdo Município de BoaVista - PRESSEM,tendo

como atribuição acompanhar as ações planejadas e executadas por este Órgão, visando o

cumprimento das normas expedidas pela Controladoria Geral do Município - CGM, Órgãos de

Controle Externo e legislaçãovigente.

Este Relatório foi elaborado atendendo as orientações contidas nas normas e procedimentos

que norteiam a Gestão Municipal e o Regimento Interno da COCl, tendo como finalidade

demonstrar o acompanhamento das metas estabelecidas no Plano de Atividade Anual do

PRESSEM,no período compreendido entre os mesesde julho a dezembro de 2020.

Destaque-se que as informações apresentadas foram coletadas a partir da compilação de

dados obtidos mediante as análises dos processos de concessãode benefícios previdenciários e

administrativos, solicitação de informações aos gestores e dados de desempenho apresentados

pela equipe técnica quando da elaboração dos relatórios de acompanhamento das açõesprevistas

no Planode Atividade Anual 2020.

o presente Relatório contém os resultados das açõesexecutadas pelos setores que compõem

a estrutura funcional do PRESSEM,e está organizado segundo os tópicos a seguir: 2. Arrecadação

- Cobranças de Contribuição do Ente; 3. Atendimento Presencial e Virtual aos Segurados; 4.

Benefícios Previdenciários - Concessãoe Revisão; 5. Compensação Previdenciária - Análise e

envio de Requerimento; 6. Transparência - Portal da Transparência e Observatório de Gestão

Pública da Área Administrativa-Prefeitura Municipal de Vista; 7.Boa

Contratos/Compras/Licitações/Área ContábiIjFinanceira/lnvestimentos; 8. Acompanhamento da

Gestão do PRESSEMpelos Órgãos Colegiados;9. Jurídico - Defesase Cumprimentos de Decisões ~

Judiciais; 10. Ouvidoria; 11. Acompanhamento da Gestãopela COCl;12. Conclusão;13. Anexos. \
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2. ARRECADAÇÃO - COBRANÇA DECONTRIBUiÇÃO DO ENTE

A Gerência de Compensaçãoe ReceitasPrevidenciárias - GCRPinformou a esta COClque as

contribuições do município concernentes aos servidores ativos, aposentados e pensionistas,

referente ao período de julho a dezembro/2020, oriundas dos órgãos dos Poderes Legislativo e

Executivo, foram repassadasao PRESSEMdentro do prazo estabelecido, até o décimo dia útil do

mês subsequente, momento em que se efetua o desconto das respectivas contribuições,

conforme o art. 53 da Lei nº 1.755/2016.

As contribuições pagas em atraso sujeitar-se-ão à atualização pelo índice IGPM, ou outro

índice que vier substituí-lo, além da cobrança de juros de mora de 1%(um por cento) pro rata por

mês de atraso ou fração e multa de 2% (dois por cento), sem prejuízo da responsabilizaçãoe das

demais penalidades previstas na legislaçãoaplicável.

Os repasses das contribuições previdenciárias e patronais retidas dos segurados estão

demonstrados no quadro a seguir:

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - JULHO A DEZEMBRO/2020

Receitas Realizadas JUL AGO SET OUT NOV DEZ
,

Transferências RS5.316,875,55 RS3.768.449,04 RS4.835.928,63 RS2.366.328,38 RS2.661.807,31 RS8.396.536,10
Patronais

Contribuições dos RS3.805.698,13 RS2.696.033,50 RS3.546.322,21 RS1.608.725,76 RS1.904.337,68 RS6.000.207,61Servidores
Contribuições dos RS14.991,49 RS15.283,78 RS 15.779,61 RS16.599,89 RS16.486,19 RS30.121,22Aposentados
Contribuições dos RS8.787,63 RS3.029,16 RS 4.271,94 RS5.751,66 RS16.236,79 RS10.705,98Pensionistas
Rendimentos de

Aplicações RS20.461.897,33 RS1.595.269,09 RS 500.026,83 RS971.847,55 RS22.020.155,86 RS26.218.995,27
Financeiras

Outras Receitas - RS111,02 - - RS131,45 -

Total R$ 29.608.250,13 R$8.078.175,59 R$8.902.329,22 R$4.969.253,24 R$26.619.155,28 R$40.656.566,18
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3. ATENDIMENTO PRESENCIAL E VIRTUAL AOS SEGURADOS

o atendimento realizado pelo PRESSEMaos servidores em atividade, aposentados e pensionistas do

município é realizado de forma presencial por uma equipe de servidores capacitados para repassar aos

usuários informações técnicas embasadasnas normas e procedimentos deste Regimee quando necessário,

encaminhá-los aos setores competentes para solução da demanda apresentada.

Em cumprimento aos Decretos nº 033/E, de 16 de março de 2020 e Decreto nº 038/E de 22 de março

de 2020, que definiram medidas de enfrentamento e prevenção ao Coronavírus (Covid-19) os atendimentos

presenciais, inclusive, o recadastramento de segurados, foram suspensos. Desde então, os atendimentos

passaram a ser realizados via telefone e via e-mail, o que reduziu no período os Atendimentos

Especializadose também aAtualização Cadastraldos ServidoresAposentados e Pensionistas.

Os Serviços de Amplo Atendimento, que compreendem a Atualização da Base Cadastral -

Recadastramento dos servidores aposentados e pensionistas por meio do Sistema de Gestão de Regime

Próprio de Previdência Social - SISPREV,entrega de contra cheques, orientações para emissão de

comprovantes de renda via site da PMBV, e outras demandas apresentadas pelos segurados, são

executados pelos servidores que realizam o Acolhimento na recepção deste órgão, que após a primeira

escuta, soluciona o problema e/ou encaminha o segurado ao setar competente.

A Gerência de Aposentadoria e Pensões- GAPE,acompanha e executa a prestação de Serviços de

Atendimento Especializadoaos servidores públicos municipais, ativos, aposentados e seus dependentes,

prestando orientações que vão desde a Simulação de Aposentadoria realizada pelo Sistema de Gestão de

RegimePróprio de PrevidênciaSocial- SISPREV,informações Técnicasquanto a melhor regra a ser utilizada

pelo servidor quando do requerimento do benefício ao acompanhamento da instrução à análise

documental dos processosde concessãoe revisão dos benefícios previdenciários.

A Formalização de Processos é executada pela Gerência de Controle e Benefícios - GCBE,após

conferência da documentação do segurado e/ou de seu dependente, se for o caso, de acordo com a

relação de documentos fornecida pela GAPE.Após a finalização dos processos, ou seja, da inclusão do

Segurado na folha de pagamento do PRESSEMrealizada pela Gerência de Folha de Benefícios - GFBE,o ~,

processoé encaminhado pela GCBEpor meio do SistemaEletrônico de Informação - SEIao Tribunal de V
~çJl~
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Contas do Estadode Roraima- TCERRem conformidade à Instrução Normativa nº 001/2018, no prazo de

até 45 dias.

No primeiro semestre foram realizadosos atendimentos descritos no quadro e gráficos a seguir:

MESES
TIPO DE SERViÇO TOTAL

JUL AGO SET OUT NOV DEZ

SERViÇOS DEAMPLO ATENDIMENTO 35 60 116 111 117 130 569

SERViÇOS DEATENDIMENTO ESPECIALIZADO 22 21 14 14 13 08 92

FORMALIZAÇÃO DE PROCESSOS 02 13 13 02 06 03 39

PROCESSOSFINALIZADOS 07 04 03 13 10 11 48

ATUALlZAÇAÔ DA BASE CADASTRAL- - 10 32 29 22 18 111
RECADASTRAMENTO DO SERVIDOR APOSENTADO

ATUALlZAÇAÔ DA BASE CADASTRAL-
ho OS·

- OS 16 14 15 17 67
RECADASTRAMENTO DE PENSIONISTA

- " 926TOTAL 66 113 194 183 183 187
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• Recadastramento - Aposentado

• Recadastramento - Pensionista

4. BENEFíCIOS - CONCESSÃO E REVISÃO

À Diretoria de Benefícios Previdenciários - DBPV compete realizar o processamento e o

controle das concessões e revisões de benefícios previdenciários aos seus segurados e

dependentes, bem como das respectivas folhas de pagamentos. Também faz parte de suas

atribuições exercer a gestão do cadastro de segurados ativos, aposentados e pensionistas,

supervisionar e avaliar as ações relacionadas aos atendimentos dos beneficiários do Regime de

PrevidênciaSocialdos Servidores Públicosdo Município de BoaVista - PRESSEMde acordo com as

políticas definidas pelo ConselhoMunicipal de Previdência- CMP.

EstaCOCI,em cumprimento ao seu Regimento Interno e a Instrução Normativa Nº 001/2018

do Tribunal de Contas do Estado de Roraima - TCERR,após realizar a análise criteriosa da

documentação acostada aos Processos de Concessão de Benefícios Previdenciários emitiu as

Manifestações Conclusivasquanto à legalidade dos atos.

--- -
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Quando necessário, restituiu os processosao setor responsável para realizar a retificação das

informações e/ou para juntada de documentos, e somente depois de sanadaa inconsistência, deu

prosseguimento aosfeitos.

No segundo semestre a DBPV encaminhou a esta Comissão de Controle Interno o

levantamento dos benefícios previdenciários concedidos, todos analisados por esta COCl,

conforme demonstrado nos quadros a seguir:

"
MESES

TIPO DE APOSENTADORIA TOTAL
JUL AGO SET OUT NOV DEZ

POR IDADE - - - - 01 01 02

PORTEMPO DECONTRIBUiÇÃO - 04 - 01 04 02 11

POR INVALIDEZ - - - 01 01 - 02

TOTAL - 04 - 02 06 03 15

Observa-seque no segundo semestre de 2020 foram concedidos um total de 15 benefícios

previdenciários, sendo a modalidade de Aposentadoria Voluntária por Tempo de Contribuição, a

que alcançou maior destaque. Ressalta-seque no período não houve nenhuma solicitação de

Revisãode Benefícioou Reversãode Aposentadoria.

4.1 APOSENTADORIAS CONCEDIDAS POR SECRETARIA

A Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV possui 13 (treze) Secretarias Municipais e 01

vinculado a este Regimede PrevidênciaSocial.

(uma) Fundação vinculadas ao RPPS.Destaca-seque o Poder Legislativo Municipal também está
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As Secretarias de Educaçãoe Saúde, pelo fato de reunirem maior número de servidores, no

semestre, apresentaram maior número de benefícios concedidos, como se verifica no quadro e

gráfico a seguir.

MESES
SECRETARIAS TOTAL

JUL AGO SET OUT NOV DEZ

SMEC - 01 - - 04 02 07
SMSA - 01 - 01 01 01 04
SMO - 01 - - 01 - 02
SEPF - 01 - - - 01
SMST - - - 01 - - 01

1fC

TOTAL - 04 - 02 06 03 15

Legenda:

SMEC - Secretaria Municipal de Educação e Cultura

SEPF- Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finanças

SMO - Secretaria Municipal de Obras

SMSA - Secretaria Municipal de Saúde

SMST - Secretaria Municipal de Segurança Urbana e Trânsito

-----------------_- -~ _

~_______ ~J;II
(w.

7
7

6

5

4

3

2

1

SEPF SMST



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS­
SMAG

REGIME DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORESPÚBLlCOS DO
MUNicíPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

Trab~lh~f e C",idoU das Pessoa_s

4.2 APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ CONCEDIDAS POR SECRETARIA

Como pode ser observado, no total de 15 (quinze) benefícios previdenciários concedidos, 02

(dois) foram na modalidade de Aposentadoria por Invalidez, conforme o CIDevidenciado abaixo:

CONCESSÃO!>EAPOSENTADORIAPORINVALIDEZ
"

MESES
SECRETARIA CARGO CID

!'cDEZ TOTAL
JUL AGO SET OUT NOV

SMSA Aux. de Servo Esquizofrenia
O O O 01 O O 01

Diversos F20.+F21.2F-32

SMEC
Prof. Córnea transplantada

O O O - 01 O 01Niv.Sup. H.17.0Z94.7

TOTAL - - - 01 01 - 02

Legenda:
SMSA - Secretaria Municipal de Saúde

SMEC - Secretaria Municipal de Educação e Cultura

4.3 PENSÕES CONCEDIDAS POR SECRETARIA

No interstício de julho a dezembro de 2020, este Regime de Previdência concedeu 28

(vinte e oito) benefícios de Pensõespor Morte, conforme registros processuais. Dos quais, 13

(treze) benefícios foram de óbitos ocorridos no primeiro semestre, especificamente nos mesesde

março, abril, maio e junho e 7 (sete) de óbitos registrados nos mesesde julho, agosto, setembro e

novembro do segundo semestre.

Ao analisar a documentação acostada aos processos,esta COClconstatou que 16 (dezesseis)

profissionais se encontravam em pleno exercício de suasatividades laborais e 4 (quatro) estavam ~

na inatividade. ~

----------------------~d~)ro
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Destaca-seque no período de janeiro a junho de 2020 foram concedidas 13 (treze) Pensões

por Morte. De forma que se observou um aumento de 115,38 % de benefícios concedidos no

segundo semestre em relação aos primeiros 6 (seis)mesesdo mesmo ano.

Todos os benefícios foram destinados a dependente de primeiro grau. Sendo: 15 (quinze) para

filhos, 09 (nove) para cônjuges e 04 (quatro) para companheiros, como se verifica no quadro a

seguir:

ÓBITOS PENSÕES
& .~ ,~

SECRETARIA SERVIDOR NA SERVIDOR FILHOS CONJUGUE COMPANHEIRO TOTAL DE
ATIVIDADE NA INATIVlDADE PENSOES

SMSA 05 - 05 03 - 09

SMST 04 - 03 01 02 06

PRESSEM - 04 - 02 01 03

SMEC 02 - 02 02 04

FETEC 01 - - -
01 01

SPMA 01 - 03 - - 03

SEPF 03 - 02 01 - 03

TOrAL 16 I" 04 lS 09 04 28

Legenda:

SMSA- Secretaria Municipal da Saúde
SMST- Secretaria Municipal de Segurança Urbana e Trânsito
PRESSEM- Regime de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de BoaVista
SMEC- Secretaria Municipal da Educaçãoe Cultura
FETEC- Fundação de Educação,Turismo, Esporte e Cultura de BoaVista
SPMA- Secretaria Municipal de Serviços Públicos e Meio Ambiente
SEPF- Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finanças
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5
5

• Servidor na atividade

• Servidor na inatividade

5
5

4

• Filhos
• Cônjuge
• Companheiro
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4.4 CAUSAMORTIS DOS SEGURADOS

Após a verificação das causas mortis, apontadas nos Atestados de Óbitos, constatou-se que 9

(nove) mortes foram ocasionadaspor Covid - 19, 3 (três) por ChoqueSéptico, 2 (dois) por Infarto,

1( um) por Doença Renal, l(um) por ParadaRespiratória, 1 (um) por Asma, l(um) por Hemorragia

Digestivae 2 (dois) por Câncer.

GRÁFICO DA CAUSA MORTIS

.Covid - 19

• Choque Séptico

• Infarto

• Doença Renal

• Parada Respiratória

• Asma

Verifica-se que os servidores falecidos pertenciam ao Quadro Funcional das Secretarias

Municipais: 05(cinco) da SMSA(Secretaria Municipal da Saúde), 04 (quatro) da SMST(Secretaria

Municipal de SegurançaUrbana e Trânsito), 03 (três) da SEPF(Secretaria Municipal de Economia,

Planejamento e Finanças),02 (dois) da SMEC(Secretaria Municipal da Educaçãoe Cultura), 01

(um) FETEC(Fundação de Educação,Turismo, Esporte e Cultura de BoaVista), 01 (um) da SPMA J6iJ /
(Secretaria Municipal de Serviços Públicos e Meio Ambiente) e 04 (quatro) do PRESSEM, tJ/
totalizando 20 (vinte) óbitos. rf;'

~,p 1~
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4.5 BENEFíCIOSPREVIDENCIÁRIOSINCLUIDOS EEXCLUIDOS NA FOLHA DE PAGAMENTO

No segundo semestre foram realizadas as inclusões e exclusões de segurados, conforme

demonstrado no quadro abaixo:

JUL AGO SET OUT NOV DEZ
DESCRIÇÃO TOTAL

APOS. PENSo APO.S. PENSo APOS. PENSo APOS. PENSo APOS. PENSo APOS. PENSo

INCLUSÃO DE -
04 06 03SEGURADOS

- - - - 02 - - - 15
,

EXCLUSÃO DE
01 01 02 11SEGURADOS 07

- - - - - - --

INCLUSÃO DE
03 11 04 06 28;PENSIONISTA 04

- - - - - --

EXCLUSÃO DE
01 01 01 03 08PENSIONISTA 02

- - - - - --

TOTAL 07 06 04 01 01 03 02 12 07 OS OS 09 62

5. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - ANÁLISE EENVIO DEREQUERIMENTOS.

Segundo informações da Gerência de Compensação e Receitas Previdenciárias - GCRP,desde

o ano de 2018 tem encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, os processos de

benefícios homologados pelo TCE/RR, com tempo de contribuição do Regime Geral de Previdência

Social - RGPS,para que seja realizada a Compensação Previdenciária.

No entanto, até o momento nenhuma compensação foi efetivada, em decorrência de

dificuldades de gestão do próprio INSS. Atualmente, há 230 processos em análise, sendo 56

enviados no período de julho a dezembro de 2020, conforme ANEXO I.
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A Secretaria de Previdência vem atuando junto com o INSSe representantes de entes

federativos na especificação, para desenvolvimento e homologação de um novo sistema para

compensação previdenciária. Este novo sistema, possibilitará dar continuidade à melhoria dos

processos e procedimentos da compensação previdenciária. Todos os requerimentos que se

encontram no atual sistema foram migrados para o Novo COMPREV.

o Decreto nº 10.188, de 2019, no seu art. 12, incisos I e II e seu parágrafo único, estabelecem

um novo marco quanto à aplicação do prazo prescricional dos requerimentos da compensação

previdenciária, considerando, quando o RPPSfor o regime instituidor, a data de homologação pelo

Tribunal de Contas.

o gráfico a seguir, demonstra o número de requerimentos enviados ao INSS,no período: julho

a dezembro de 2020, e que se encontram em análise pelo órgão.

18

16

15
14

12

10

8

6

4

2

O
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro

+- ~------~------~------~------~--~}o
Dezembro

~

________________________ T_o_t_al_d_e_R__eq_u_e_f_iffi_e_n_t_os__ en_v_i_ad_O_s_:_5_6 ~__ ~__ 12~
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6. TRANSPARÊNCIA - PORTAL DA TRANSPARÊNCIA E OBSERVATÓRIO DE GESTÃO PÚBLICA DA

PREFEITURAMUNICIPAL DE BOA VISTA

As informações referentes à gestão dos recursos do PRESSEMsão publicadas conforme a

legislação vigente, no Portal da Transparência (Iink: https:/ltransparencia.boavista.rr.gov.brlcom o

objetivo de estimular a participação da sociedade no acompanhamento da Gestão Administrativa

deste Regimede Previdênciae no combate à corrupção.

Ao realizar o acompanhamento das informações publicadas, por vezes, esta COCItem se

deparado com algumas inconsistências, que aparentemente são geradas pelo próprio sistema do

portal, uma vez que quando checados os documentos enviados pelo PRESSEM,se constata a

dissensãodas informações.

Segundo relato do Técnico responsávelpela publicação das informações do PRESSEMno Portal

da Transparência, a maior dificuldade encontrada na manutenção e/ou para correção de possíveis

inconsistências incidem no fato de o setor responsável pela publicidade das informações dispor de

apenas um técnico habilitado para acessar o sistema do Portal e realizar as alterações e/ou

exclusões dos dados postados, quando necessário. No ANEXO II, encontra-se o Quadro

Demonstrativo das informações publicadaspor este Regime.

Para garantir maior agilidade nos atos de publicação, correção e/ou exclusão dos dados

postados, sugere-se que o técnico do PRESSEMtenha autonomia para realizar as alterações

necessárias,corrigindo de maneira célere aspossíveisinconsistências.

6.1- OBSERVATÓRIOSDEGESTÃOPÚBLICA DA PREFEITURAMUNICIPAL DE BOA VISTA

Conforme a descrição disposta no link: https://transparencia.boavista.rr.gov.br, "o

Observatório é uma plataforma da Prefeitura que disponibiliza a sociedade um conjunto de

indicadores, sempre atualizados, de desempenho da administração pública municipal, tendo como ~

!~
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princípios a transparência, a gestão compartilhada, o sigilo como exceção e a melhoria contínua

daspolíticas públicas do município".

o Observatório também é compreendido "Como instrumento de controle social e de suporte

à tomada de decisões que impactam a qualidade de vida dos moradores de Boa Vista, o portal

possibilita ao cidadão acessar informações que o apoiarão em diálogos e pesquisascentradas na

dinâmica da cidade". O PRESSEMsedestaca nos indicadores descritos a seguir:

12 Indicador: Total anual das despesas com folha de pagamento e do quantitativo de

beneficiários do Pressem

Apresenta-se aqui o valor financeiro pago aos aposentados e pensionistas do Pressem,

distribuídos por ano, de 2013 a 2019, e, por mês, em 2020. Na descrição por ano, optou-se por

registrar o valor e o numero de aposentados e pensionistas, com data baseem 31 de dezembro do

respectivo ano.

Neste ano - 2020 - por força da Lei Complementar n2 103/2020, o pagamento de auxílios foi

assumido pela Secretaria Municipal de Administração e Gestão de Pessoas/PMBV,ficando o

Pressemresponsávelpelasdespesascom pagamentos de aposentados e pensionistas.

~~

________________ ~~1~
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2º Indicador: Valor patrimonial do PRESSEM anual e mensal

o PRESSEMem 2013 teve o valor patrimonial de R$ 173.622.997,86 (cento e setenta e três

milhões, seiscentos e vinte e dois mil, novecentos e noventa e sete reais, e oitenta e seis

centavos), alcançando em 2019, R$726.322.109,17 (setecentos e vinte e seismilhões, trezentos e

vinte e dois mil, cento e nove reais, e dezessetecentavos), com crescimento na ordem de 76,10%.

Em2020, no mês de janeiro o patrimônio atingiu R$731.099.092,60(setecentos e trinta e um

milhões, noventa e nove mil, noventa e dois reais e sessenta centavos). A partir daí, em

decorrência da pandemia, houve uma queda de 5,48%.

No entanto, em dezembro de 2020 , o valor patrimonial foi recuperado, alcançando R$

831.446.979,78 (oitocentos e trinta e um milhões, quatrocentos e quarenta e seismil, novecentos

e setenta e nove real e setenta e oito centavos).

R$831.446.979,78

R$126.322.109,17

R$508.479.444)19

R$420.65UlO7,20

R$318.819.164,55
R$242.356.001,30

dez-13 dez-l4 dez-lS dez-l6 dez-17 dez-l8 dez-19 dez-20

- - ----
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7. ÁREA ADMINISTRATIVA - CONTRATOS/COMPRAS/LICITAÇÕES

À Diretoria de Administração e Finanças- DAFI,composta pelasGerênciascitadas a seguir,

cabe formular as diretrizes para a elaboração das propostas do Plano Plurianual - PPA,da Lei das

Diretrizes Orçamentárias - LDOe do Orçamento anual do PRESSEM,como também coordenar e

supervisionar a política de recursos humanos e a gestão da contabilidade, além de gerenciar as

atividades referentes à administração orçamentária, financeira e sua execução, dentre outras

açõesprevistas na Leinº 1.903/2018.

Em atendimento às solicitações da COCl,a Gerência de Gestão Administrativa - GGAD,

que tem atribuição de promover a organização, execução, acompanhamento e controle das

atividades - meio do PRESSEM,dentre outras, conforme prevê a Lei nº 1.903/2018, informou que

durante o ano de 2020, em especial no período de julho a dezembro, realizou o acompanhamento

de 16 (dezesseis)processos licitatórios, destes 11 (onze) são de prestação de serviços contínuos.

Concomitantemente efetivou 9 (nove) novas contratações, sendo: 02 (dois) por dispensa de

licitação, 01(um) como participante de Ata de Registrode Preços- ARP,03(três) como carona e 02

(dois) contratações diretas. Também foram realizados 4 (quatro) Termos Aditivos de Prazoe uma

prorrogação excepcional de prazo, todas descritas no Anexo III.

7.1- ÁREA CONTÁBIL FINANCEIRA -INVESTIMENTOS

Atendendo solicitação desta COCl,a Gerência de Finançase Contabilidade - GFIC,responsável

pelo controle da disponibilidade financeira e liquidação das despesas financeiras deste Regime

repassou as informações referentes às despesas relativas à folha de pagamento dos servidores

aposentados e pensionistas, no período de julho a dezembro de 2020,

Para maior compreensão, a GFIC,explanou que a Folha de Pagamento é composta por dois ~ /

elementos: os proventos e descontos, que consistem nos saláriosdos servidoresAposentados e~ ~

______________________________________________ ~ __1~

~,

- - ------------------------------------
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Pensionistas com suas vantagens e os abatimentos necessários que devem ser deduzidos do

mesmo.

Os proventos são compostos pelos salários, gratificações, hora extra, adicional de

insalubridade, adicional noturno e adicional tempo de serviço, enquanto os descontos consistem

na quota de previdência, imposto de renda, contribuição sindical, consignados e convênios,

conforme detalhamento a seguir:

f!if '"
Valor Bruto ,

Descontos Valor LíquidoJulho/2020 ,

FolhaAposentados 1.247.963,95 208.124,34 1.039.839,61
FolhaPensionistas 465.134,24 66.327,82 398.806,42

Valor Bruto Descontos Valor Líquido
Agosto/2020

> 1," ~
FolhaAposentados 1.271.999,25 218.041,08 1.053.958,17
FolhaPensionistas 409.484,26 48.660,24 360.824,02

'" ~Ii iII!

Setembro/2020
Valor Bruto Descontos Valor Líquido

.~

FolhaAposentados 1.275.345,87 225.983,70 1.049.362,17
FolhaPensionistas 434.994,68 52.942,59 382.052,09

Valor Bruto Descontos Valor Líquido.. .,
Outubro/2020 fjj "~...

FolhaAposentados 1.289.571,06 231.564,52 1.058.006,54
FolhaPensionistas 483.697,90 61.766,28 421.931,62

Valor Bruto Descontos Valor Líquido
rI,% Novembro/2020 _!?, -, ~
FolhaAposentados 1.304.353,08 231.693,23 1.072.659,85
FolhaPensionistas 572.442,47 94.734,67 477.707,80

~'W
_______________________________ ~~l~

~)I
-------------------- - - - -
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",
" Dezembro/2Q20

Valor Bruto Descontos ,:" I~ Valor Líquido
$R III " ,,"c

Folha Aposentados 1.322.965,51 236.970,86 1.085.994,65
Folha Pensionistas 518.910,46 69.418,19 449.492,27
Folha Aposentados 13º Salário 603.605,77 84.854,87 518.750,90
Folha Pensionistas 13º Salário 237.138,26 16.558,60 220.579,66

1400000

1200000

1000000

800000

600000

400000

200000

Mês Total Bruto Mensal
Julho 1.713.098,19
Agosto 1.681.483,51

Setembro 1.710.340,55
Outubro 1.773.268,96
Novembro 1.876.795,55
Dezembro 2.682.620,00

·Total Bruto 11.437.606,76

Folha de Pagamento - Aposentados

o
Julho Agosto .Setembro Outubro Novembro Dezembro 13' Salário

R$1247,963,95 R$1.271.999,25 R$1275.345,87 R$1289.571,06 R$1.304.353,08 R$ 1.322,965,5 I R$603.605,77

"8485480 J' ~
____________________________________________________~O-~-1Q~

~;o

• Valor Bruto

• Desconto R$208, 124,34 R$218.041,08 R$225.983,70 R$23 1.564,52 R$231.693,23 R$236,970,86
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Folha de Pagamento - Pensionistas

o
Julho A~_<>s!o Setembro Oul~bro Novembro Dezembro 132Salário

R$465.134,24 R$409.484,26 R$434.994,68 R$483.697,90 R$572.442,47 R$518.910,46 R$237.138,26

R$66.327,82 R$48.660,24 R$52.942,59 R$61.766,28 R$94.734,67 R$ 69.418,19 R$ 16.558,60

• Valor liquido R$398.806,42 R$ 360.824,0 R$382.052,0 R$421.931,6 R$477.707,8 R$449.492,2 R$ 220.579,6

3.000.000,00

2.500.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00

Total Mensal Bruto da Folha de Aposentados e Pensionistas

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Total Bruto do Semestre: R$ 11.437.606,76
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7.2 CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A DAFI encaminhou a esta COCl, o relatório elaborado pela empresa de Consultoria Di Blasi,

que se transcreve: "que a carteira de investimentos do PRESSEM tem apresentado,

historicamente, retornos positivos e consistentes, com as melhores práticas de aplicação dos

recursos e, em total sintonia com o perfil previdenciário dos investimentos. Contudo, mesmo os

ativos de menor risco também estão sujeitos a oscilações sistémicas de mercado, como as

provocadas pelo evento da Covid-19.

A Tabela 1 a seguir, demonstra o retorno acumulado dos investimentos no período de agosto

a outubro de 2020.

Tabela 1. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS I RETORNOS IAGOSTO A OUTUBRO 2020.

MÊS RETORNO META %

AGOSTO -0,9414% 0,72 %

SETEMBRO -1,2551 % 1,12 %

OUTUBRO -0,1846 % 1,34%

TOTAIS -2,40 3,29

Nos meses de agosto a outubro, os rendimentos negativos também refletiram nos produtos

destinados a investidores previdenciários. Tais produtos apresentam, como uma de suas

características, perfil de mais longo prazo, inclusive com títulos públicos federais de prazo de

vencimento mais espalhados ao longo do tempo. Por conta das incertezas econômicas, os

impactos negativos nos preços dos ativos foram maiores, quanto maiores foram os vencimentos )(ry .
daqueles títulos. ri' ~@)~v
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Contudo, impactos negativos ocasionados por queda generalizada de preços espelham

variação patrimonial da carteira de investimentos, sem qualquer evento de ruptura na solvência

dasaplicações.

A carteira do Pressemapresentou total observância aos preceitos legaise de enquadramento

durante os meses em análise, com total cumprimento da legislação pertinente. A Tabela 2, a

seguir apresenta a distribuição dos recursos com base nos limites e segmentos estabelecidos na

ResoluçãoCMN3922/10:

Tabela 2. CARTEIRADEINVESTIMENTOSI ENQUADRAMENTOSIOUTUBRO2020

RENDAFIXA - LIMITE DA LIMITE PL LIMITE POR LIMITE %
ARTIGOS RESOLUÇÃO FUNDO PARTICIPAÇÃO POLíTICA TOTAL CARTEIRA

FI 100 TíTULOSTN - Art 100% 15% 20%
7º, I, "b" ENQUADRADO ENQUADRADO ENQUADRADO 100% 602.248.977,93 78,32 %

FIRENDAFIXAGERAL- Art
72, IV 40% 1S% 20% 40% 11.281.484,20 1,47%
IIali ENQUADRADO ENQUADRADO ENQUADRADO

FIRENDAFIXACRÉDITO
PRIVADO- Art 72, VII, "b" 5% 5% 20%

ENQUADRADO ENQUADRADO ENQUADRADO 5% 10.667.455,73 1,39%

Valor Total Renda Fixa: RS624.197.917,86

RENDAVARIÁVEL_ LIMITE DA LIMITE PL LIMITE POR LIMITE %
ARTIGOS RESOLUÇÃO FUNDO PARTICIPAÇÃO POLíTICA TOTAL CARTEIRA

FIDEAÇOE5/ INDICESCOM 30% 15% 20%
MIN 50 AÇOES- Art 82, I, ENQUADRADO ENQUADRADO ENQUADRADO 30% 35.732.775,70 4,65
!la 11

FI DEAÇOESGERAL- Art 82 II, 20% 15% 20% ~<
lia" ENQUADRADO ENQUADRADO ENQUADRADO 20% 72.041.676,80 9,37

FIMULTIMERCADO ABERTO - 10% 5% 20%
Art 82, III ENQUADRADO ENQUADRADO ENQUADRADO 10% 11.848.676,39 1,54

Valor Total RendaVariável: RS119.623.128,89

f'j;
----------------~-~~
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LIMITE DA LIMITE PL LIMITE POR LIMITE %
EXTERIOR- ARTIGOS RESOLUÇÃO FUNDO PARTICIPAÇÃO POLíTICA TOTAL CARTEIRA

Fundo de Ações BORNívell • Art. 10 %
g2, A, III ENQUADRADO

Valor Total Exterior: R$25.163.828,66

10%
ENQUADRADO

20%
ENQUADRADO 10% 25.163.828,66 3,27

Em termos de distribuição dos recursos por indexadores, isto é, por parâmetros de

rentabilidade, verifica-seque há diversificaçãode riscoem produtos de renda fixa e renda variável,

seja no mercado doméstico como também no mercado externo, compondo portfólio de perfil

conservador a moderado, compatível com perfil previdenciário dos investimentos. A Tabela 3, a

seguir, sumariza a distribuiçãodos recursos do PRESSEM:

Tabela 3. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS I DISTRIBUiÇÃO INDEXADORES IOUTUBRO 2020

DISTRIBUiÇÃOPORPARÂMETRODERENTABILIDADE TOTAL % CARTEIRA

ACOE5 107.774.4S2,50 14,02

ALoCAcAoATIVA 139.744.197,67 18,17

COI 7.551.545,61 0,98

CRÉDITOPRIVADO 10.667.455,73 1,39

IBOVESPA 25.163.828,66 ,3,27

IOKA2 66.535.630,44 8,65

IMA·B 62.236.545,13 8,09

IMA·BS 54.589.336,57 7,10

IMA·B5+ 50.634.103,71 6,58

IPCA 21.469.381,26 2,79

IRF-M 74.569.715,73 9,70

IRf.Ml 116.859.564,13 15,20

IRf.Ml+ 19.340.441,88 2,52

MULTIMERCAOO 11.848.676,39 1,54

R$768.984.875,41
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Tabela 4. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS I RETORNOS I ANO DE 2020

MÊS RETORNO% META% ATINGIMENTO%

JANEIRO 0,4719% 0,69% 68,49%

FEVEREIRO -0,6535% 0,73% -89,61 %

MARÇO -5,3779 % 0,55% -980,66%

ABRil 1,9914% 0,17% 1.195,34%

MAIO 1,9844 % 0,10% 2.060,66%

JUNHO 2,1998% 0,74%, 297,56%

JULHO 2,8061 % 0,84% 334,14%

AGOSTO -0,9414% 0,72% -130,89%

SETEMBRO -1,2551 % 1,12 % -111,94%

OUTUBRO -0,1846% 1,34% -13,75 %

NOVEMBRO 3,0622 % 1,37% 223,12 %

DEZEMBRO. 3,3715% 1,83% 183,77%

TOTAIS 7,36 10,67 69,00

Comopode ser observada, a carteira de investimentos apresentou retorno positivo no ano

de 2020, apesar dos percalços havidos nos últimos meses. Reforçado o conceito de variação

patrimonial para os investimentos, sem impactos irreversíveis. Espera-seque a retomada ainda

que gradual das atividades econômicas ocorra à recuperação dos preços dos ativos de qualidade

no mercado financeiro, ativos estes que integram as carteiras dosfundos de investimentos que o

PRESSEMaloca os seusrecursosprevidenciários.

Na medida em que houver uma maior estabilidade no mercado financeiro, as estimativas

de oscilações de preços tendem a convergir para patamares históricos mais baixos, compatível

com o perfil de risco de carteira do tipo conservador a moderado, mais aderente às escolhasde

investimentos do PRESSEM."
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8. ACOMPANHAMENTO DA GESTÂO DO PRESSEM PELOS ÓRGÃOS COLEGIADOS

o Conselho Municipal de Previdência - CMP é o órgão de deliberação e orientação superior

do PRESSEM,ao qual incumbe.fixar a política e diretrizes de investimentos a serem observadas.

o Comitê de Investimentos - COINVEST é uma instância colegiada de caráter consultivo e

propositivo, voltado para a discussão dos aspectos relativos ao planejamento, execução,

monitoramento e avaliação de estratégias na gestão dos recursos do Regime Municipal de

Previdência.

o CMP e o COINVEST reúnem - se ordinariamente, 1 (uma) vez ao mês, conforme calendário

previamente estabelecido (ANEXO IV), e extraordinariamente, mediante convocação do seu

Presidente ou por solicitação da maioria absoluta de seus membros.
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9. JURíDICO - DEFESAS E CUMPRIMENTOS DE DECISÕES JUDICIAIS

Conforme informações da AssessoriaJurídica - AJUR, no período de julho a dezembro de

2020, foram realizadas as atividades jurídicas, dentre as quais destacamos as manifestações em

processos previdenciários e administrativos, respostas em intimações do Tribunal de Contas do

Estado de Roraima- TCERR,confecção de Contratos Administrativos e Termos Aditivos dos

Contratos, assegurando a aplicação da legislação pertinente a cada caso de acordo com suas

peculiaridades, demonstradas no quadro a seguir:

N!!de
ATIVIDADES JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTALordem

1 Manifestação em Processos Administrativos 02 11 14 25 08 15 75

2
Defesa para Ofícios de Requisição e

01 01 02 02 01 OS 12Mandados de Intimação do TCERR

3 Confecção de Contrato 01 01 03 01 02 - 08
4 Confecção de Termo Aditivo de Contrato - - - 03 - - 03

10. Ouvidoria

A Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBV, coordenada pela Controladoria Geral

do Município - CGM, informoupor meio do Ofício nº 3427 - CGM/Ouvidoria/2021, NUP:

022320/2021 que no período julho a dezembro/2020, não houve registros de manifestações

destinadasao PRESSEM.
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11. ACOMPANHAMENTO DA GESTÃO PELA COCI

No segundo semestre de 2020, face as dificuldades causadas pela pandemia do Coronavírus

(COVID-19) e a adoção de medidas drásticas de restrições para o enfrentamento e prevenção, dentre

as quais o isolamento social e o atendimento em home Office pela Gestão Municipal, exigiu do

PRESSEM a avaliação imediata de seu planejamento anual e a sua adequação a realidade

apresentada visando a descontinuidade de suas ações.

Assim, os atendimentos aos usuários deste Regime passaram a ser realizados de forma online e

por contatos telefônicos. Já as atividades de interação com os aposentados, realizadas por meio das

Oficinas de Artesanato do PRESSEM Empreendedor, Encontros Pressem com Prosa e

Confraternização do Natal de Amor e Esperança - foram suspensas em conformidade com o Decreto

Municipal nQ 033/E de 16 de março de 2020 e o Decreto Municipal n° 038/E de 22 de março de

2020.

As atividades administrativas passaram a ser executadas com certas limitações, como foi o caso

concreto das concessões de benefícios previdenciários, cujos segurados que demandaram os

serviços, passaram a fazer de forma virtual, o que gerou dificuldades tanto para os usuários quanto

para a equipe, uma vez que o atendimento virtual requer maior habilidade no uso das ferramentas

disponíveis e uma internet de qualidade, o que não é o caso da rede mundial de computadores

interligados disponibilizados para Boa Vista.

Para amenizar os transtornos causados aos aposentados, como ansiedade, estresse e, em alguns

casos, depressão durante o isolamento social, o Pressem passou a desenvolver as Oficinas de

Artesanato do PRESSEMEmpreendedor de forma virtual, obtendo aprovação e boa aceitação por

parte dos servidores aposentados que participavam das oficinas de forma presencial.

Em agosto, o Pressem assinou o Termo de Adesão ao Programa de Certificação e Modernização

da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, Estados, do Distrito Federal e dos ,J:'V
~

______________________________________________________ ~~~,~28 y;(
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Municípios - PRÓ - GESTÃORPPS,instituído pela Portaria nº 185/2015, manifestando a sua

concordância no que se refere às diretrizes, objetivos, requisitos e procedimentos,

comprometendo-se em adotar as providências para a implantação do Programa.

O Conselho Municipal de Previdência - CMP e o Comitê de Investimentos realizaram suas

reuniões mensais de acompanhamento da gestão do Pressem, conforme previsto no calendário

(ANEXOV), sem intercorrências, cujas Atas estão publicadas no Portal da Transparência da PMBV,

link: https:/Itransparencia.boavista.rr.gov.br.

Este Regime elaborou de forma participativa o seu Código de ética e a Cartilha do Servidor

Municipal que foram aprovadas pelo CMPe encontram-se publicados no Portal da Transparência da

PMBV, link: https:!!transparencia.boavista.rr.gov.br.

Dando prosseguimento à execuçãodo Planode Atividade Anual 2020 o PRESSEMelaborou a sua

Política de Investimentos 2021, tendo como orientação a Avaliação Atuarial, atendendo aos

requisitos da legislação pertinente aos investimentos dos RPPSe o cumprimento das Resoluçõese

Portarias da Secretaria de Previdência/Ministério da Economia.A mesmafoi apresentada e aprovada

pelo ConselhoMunicipal de Previdência-CMPe está publicada no Portal da Transparência da PMBV,

link: https:!!transparencia.boavista.rr.gov.br.

12. CONCLUSÃO

No período de julho a dezembro de 2020, esta COCI analisou e emitiu manifestações

conclusivas em todos os processosde concessãode benefícios previdenciários, ratificando assim a

sua legalidade processual. E, quando solicitada assessoroua GGADquanto ao teor do Manual de ~ J

Normas e Procedimentos elaborado pela Controladoria geral do Município-CGM. ~ lj(. . ;29#
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Salienta-se,para fins de registro que esta COCl,com a participação dos gestores do PRESSEM,

elaborou o Mapeamento (Fluxogramados processosde concessõesdos benefícios previdenciários)

e Manualização das Atividades das Áreas de Atuação do RPPS(POP1- Procedimento Operacional

Padrão - Concessão de Benefícios Permanentes e POP2 - Procedimento Operacional Padrão -

Revisãode Aposentadorias Pensões).

O PRESSEM,mesmo em meio às limitações impostas pela Pandemia do Coronavírus (COVID-

19), realizou, parcialmente, as ações inicialmente contempladas no Plano de Atividades para o

exercício 2020, posteriormente revistas e adequadas à realidade vivida no período de julho a

dezembro.

Diante das informações contidas neste Relatório, esta COClconclui que o PRESSEMexecutou

seu trabalho levando em consideração os princípios que norteiam a Administração Pública

Municipal, zelando sempre pela legalidade dos seus atos, publicidade e transparência de suas

açõese executando com seriedade e responsabilidade a política de aplicaçãodos seus recursose

investimentos, tendo como foco a qualidade dos resultados dos serviços ofertados aos seus

segurados.

BoaVista, 20 de janeiro de 2021.

IraeiLa Cunha
Coordenadora COCl

Maria so~ S.Menezes
Membro COCl

Q'O'UrtI(7IN J1 tAn~
Rosemary LiYrtã'tfaftf6sa j

Membro COCl
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Anexo I

COMPREV

RO - RELA TÓRIO REQUERIMENTOS POR ORDEM CRESCENTE DE DATA DE ENV10

Período: Janeiro à Dezembro/2020

MÊS ORll ESPECIE - AIP
DATADA

NIT IMAGEM DATA DO REQUERIMENTO NOME

1 Aposentadoria 1003938745-0 12/02/2020 24/10/2019 IVONE PIRES PEREIRA

2 Aposentadoria 1700634646-9 12/02/2020 11/06/2019 ~ONAS VIEIRA DA COSTA

3 Aposentadoria 1700635037-7 12/02/2020 11/10/2019 GENI GOMES DA SILVA

4 Aposentadoria 1002354304-0 13/02/2020 19/03/2019 ANILDO MAGALHAES

5 Aoosentadoria 1078589116-9 13/02/2020 14/02/2019 MARIA DO CARMO CARVALHO DA SILVA

6 Aposentadoria 1009680408-1 14/02/2020 11/10/2019 MARIA ALFA DA SILVA FERREIRA

7 Aposentadoria 1704643964-6 14/02/2020 24/10/2019 MANOEL PIRES DA SILVA

8 Aoosentadoria 1204850632-3 17/02/2020 14/03/2018 JOAO BORGES LEAL

9 Aposentadoria 1009680378-6 18/02/2020 18/02/2020 RAIMUNDA MARIA DA CONCEICAO GUTIERREZ

10 Aposentadoria 1704644025-3 18/02/2020 06/09/2019 JOSE ARRUDA DOS SANTOS

11 Aposentadoria 1702201255-3 19/02/2020 19/02/2020 MARIA DE JESUS DOS SANTOS ROCHA FALCÃO

12 Aoosentadoria 1702201277-4 19/02/2020 19/02/2020 ~ARCOLINA MARIA DA CONCEIÇÃO DA SILVA

13 Aoosentadoria 1702844839-6 19/02/2020 19/02/2020 LAURENTINO MIRANDA BISPO

14 Anosentadoria 1703992923-4 19/02/2020 19/02/2020 iANTONIO CAETANO MACHADO

Fevereiro 15 Aposentadoria 1010723978-4 20/02/2020 20/02/2020 MOACIR QUEIROZ DE MELO

16 Aoosentadoria 1069716857-0 20/02/2020 20/02/2020 ~OANA DOS SANTOS ALMEIDA

17 Aposentadoria 1701719331-6 20/02/2020 20/02/2020 BENEDITA APARECIDA DOS SANTOS

18 Aposentadoria 1008442972-8 21/02/2020 18/02/2020 FABIO RAIMUNDO JESUS DE MAGALHAES

19 Aposentadoria 1006838941-5 27/02/2020 27/02/2020 NAZARE SOARES DE SOUZA

20 Aposentadoria 1006838988-1 27/02/2020 27/02/2020 MARIA LUIZA ARAUJO CAVALCANTE

21 Aposentadoria 1083389752-4 27/02/2020 27/02/2020 LIGIA MARIA ALMEIDA DE OLIVEIRA

22 Aposentadoria 1206463129-3 27/02/2020 27/02/2020 MARIA MARTA DOS SANTOS SAMPAIO

23 Aoosentadoria 1700634627-2 27/02/2020 27/02/2020 PAULO PARIMÉ DE SOUZA CRUZ

24 Aoosentadoria 1700634680-9 27/02/2020 27/02/2020 EUNICE QUEIROZ DE AGUIAR

25 Aoosentadoria 1702201185-9 27/02/2020 27/02/2020 LELIA TRAJANO CORREA

26 Aposentadoria 1006838949-0 28/02/2020 28/02/2020 SANTINO CORREA NETO

27 Aposentadoria 1006838953-9 28/02/2020 28/02/2020 NORMA MOURA DE SOUZA

28 Aposentadoria 1007757656-7 28/02/2020 19/02/2020 EDMILICE FERREIRA LIMA

29 Aposentadoria 1007757666-4 28/02/2020 28/02/2020 MARIA INES FERREIRA DA SILVA

30 Aposentadoria 1010723934-2 28/02/2020 28/02/2020 DIONISIO DE SOUZA SOARES

31 Aposentadoria 1231730613-1 28/02/2020 28/02/2020 fillERSON GONÇALVES DA SILVA

32 Aposentadoria 1704643986-7 28/02/2020 28/02/2020 ROSENO ALVES NETO

rx
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MÊS
DATADA

ORO ESPECIE - AIP NIT IMAGEM DATA DO REQUERIMENTO NOME

1 Aposentadoria 1008442970-1 02/03/2020 02/03/2020 EDVALDO DANTAS MONTEIRO
2 Aposentadoria 1207903989-1 02/03/2020 02/03/2020 LINDALVA BATISTA DA SILVA

3 Aposentadoria 1083392445-9 03/03/2020 03/03/2020 NAIR SOARES DINIZ

4 Aposentadoria 1204015185~2 03/03/2020 03/03/2020 RAIMUNDA MARLY NASCIMENTO SIMEAO

5 Aposentadoria 1002353720~2 04/03/2020 04/03/2020 EDINELZA FARIA RODRIGUES

6 Aposentadoria 1701719349~9 04/03/2020 04/03/2020 !WALDEMIR RAMOS DE ALEXANDRE

7 Aposentadoria 1702844843~4 04/03/2020 04/03/2020 LIETE MARIA COUTINHO

8 Aposentadoria 10010121O9~6 05/03/2020 05/03/2020 OSMAR HILÁRIO DA SILVA

9 Aposentadoria 1006838945~8 05/03/2020 05/03/2020 IVALCIMIRA SILVADO PRADO

10 Aposentadoria 1009680399~9 05/03/2020 05/03/2020 MARLUCE LUCENA DE SOUZA

11 Aposentadoria 1701290368~4 05/03/2020 05/03/2020 SEBASTIÃO AMAZONAS CORREA

12 Aposentadoria 1701719740~0 05/03/2020 04/03/2020 SABINA DA SILVA

13 Aposentadoria 1006838940~7 06/03/2020 06/03/2020 f'\ILTON DE MELO CABRAL

14 Aposentadoria 1010723795~ 1 06/03/2020 06/03/2020 LUCIANO TAVARES DE ARAÚJO

15 Aposentadoria 1023112758-5 06/03/2020 06/03/2020 LIEGE MARIA BARROS DE AQUINO

16 Aposentadoria 1701719381~2 06/03/2020 06/03/2020 iJOSE PEREIRA DA SILVA

17 Aposentadoria 1702201180-8 06/03/2020 06/03/2020 DAVI SOBREIRO SILVA

18 Aposentadoria 1007451819-1 09/03/2020 09_L03L2020 SILVIA SANTANA DE MAGALHAES
Março

19 Aposentadoria 1026943905~3 10/03/2020 10/03/2020 ITAMAR CARNEIRO DA SILVA

20 Aposentadoria 1701719142~9 10/0312020 10/03/2020 flOAO DO MONTE CARNEIRO

21 Aposentadoria 1006838969-5 12/0312020 12/03/2020 MARIA DE LOURDES CADETE

22 Aposentadoria 1072581407-9 12/0312020 10/03/2020 MARIA DALVA LUCENA LIMA

23 Aposentadoria 1701719656~0 12/03/2020 12/03/2020 NAZINHA PEREIRA BATISTA

24 Aposentadoria 1001012146~0 13/03/2020 13/03/2020 HIRAN PARACAT

25 Aposentadoria 1007191616~1 13/03/2020 13_L03_L2020 ALMIR NAZARÉ DE LIMA

26 Aposentadoria 1700634691-4 13/03/2020 13/03/2020 MARIA APARECIDA GOMES DE MENEZES

27 Aposentadoria 1702845042~0 13/03/2020 13/03/2020 MARIA LALITA TOMÉ

28 Aposentadoria 1007191907~1 16/03/2020 16/03/2020 GERSON SOARES DA SILVA

29 Aposentadoria 1007451784-5 17/03/2020 17/03/2020 ELZA GERALDA ALVES

30 Aposentadoria 1702201194-8 18/03/2020 18/03/2020 ALMIR DE SOUZA OLIVEIRA

31 Aposentadoria 1055357523-3 19/03/2020 19_L03_L_2020 JOSESERUTI

32 Aposentadoria 1080206290-0 19/03/2020 19_L03_L_2020 LUIZ VAZ DE LIMA

33 Aposentadoria 1006838965~2 20/03_L_2020 20/03/2020 EUNICE BARRETO DANTAS

34 Aposentadoria 12040 18925~6 20/03/2020 20/03/2020 HILTON MENDES LEAL

35 Aposentadoria 1066406297-8 24/03/2020 24/03/2020 MOISES PEREIRA SAMPAIO

36 Aposentadoria 1702844873-6 24/03/2020 24:L_03_L_2020 iJOSE RODRIGUES DOS SANTOS

1 Aposentadoria 1010723821~4 13/04/2020 13/04/2020 ~LZA LEONI TAVARES DE LUCENA EPIFANIO

Abril 2 Aposentadoria 1701351824~5 13/04L_2020 13/04/2020 iANAALVES DE MELO

3 Aposentadoria 1001012167-3 15/04/2020 15/04/2020 LUCINDA BITENCOURT

4 Aposentadoria 1001012160-6 23/04/2020 23/04/2020 flOSE GAMA XAUD

~-------~-,----::....::.~I
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MÊS ORe ESPECIE - AIP
DATADA

NIT IMAGEM DATA DO REQUERIMENTO NOME

1 Aposentadoria 1001012179-7 15/05/2020 09/03/2020 MARIA DE ALMEIDA

2 Aposentadoria 1004775010-0 15/05/2020 03/03/2020 r'ARLOS JOSÉ VIEIRA DOS SANTOS

3 Aposentadoria 1004776193-5 15/05/2020 06/09/2019 ~ARIO JOSE DA SILVA

4 Aposentadoria 1004776238-9 15/05/2020 22/ll/2019 ~OSÉ BATISTA DE AQUINO

5 Aposentadoria 1004809800-8 15/05/2020 22/ ll/2019 SAULO LEITE DA SILVA
Maio

6 Aposentadoria 1008443042A 15/05/2020 27/02/2020 ANTONIO NEVES

7 Aoosen tadoria 1009680394-8 15/05/2020 24/10/2019 HERMOGENES DA SILVA BARBOSA

8 Aoosentadoria 1010723938-5 15/05/2020 24/10/2019 LINDALVA DA SILVA MOTA

9 Aposentadoria 1083392589-7 15/05/2020 06/09/2019 GUILHERME PEREIRA DE SOUZA

10 Aoosentadoria 1701719380A 15/05/2020 06/09/2019 FRANCISCO RUFINO DA SILVA

II Aposentadoria 1702844907A 15/05/2020 06/03/2020 ~ICE DA SILVA DOS SANTOS

1 Aposentadoria 1007451777-2 02/06/2020 02/06/2020 ~MANDO DOS SANTOS PONTES

2 Aposentadoria 1204405836-9 02/06/2020 02/06/2020 DIOMEDES SOUTO MAlOR NOGUEIRA

3 Aposentadoria 1204855743-2 02/06/2020 02/06/2020 IZOLDA BARROSO CESAR

4 Aposentadoria 1700634686-8 02/06/2020 02/06/2020 LEVINACOSTA

5 Aposentadoria 1903034199-0 08/06/2020 08/06/2020 MARIA ORTOLINA SILVA DE SOUZA

6 Aposentadoria 1078066205-6 10/06/2020 10/06/2020 FRANCISCA ALVES DA SILVA

Junho 7 Aposentadoria 1200295460-9 10/06/2020 10/06/2020 FRANCISCA FATIMA BEZERRA

8 Aposentadoria 1700634650-7 10/06/2020 10/06/2020 NELZA QUEIROZ DE ALMEIDA

9 Aposentadoria 1702201224-3 10/06/2020 10/06/2020 MARIA DE JESUS ALMEIDA DA SILVA

10 Aposentadoria 1704643995-6 10/06/2020 10/06/2020 NAZINHA FERNANDA JUSTINO

II Aposentadoria 1701719323-5 26/06/2020 26/06/2020 f:;LEONICE LOPES MAGALHAES

12 Aposentadoria 1702201207-3 26/06/2020 26/06/2020 GRACE LANE ALBUQUERQUE DAMIAN

13 Aposentadoria 1702844844-2 26/06/2020 26/06/2020 MARIAANTAO DA SILVA MAlA

14 Aposentadoria 1218786756-2 30/06/2020 26/06/2020 FRANCISCA DAS CHAGAS PEIXOTO SOARES

1 Aposentadoria 1008442943A 02/07/2020 02/07/2020 SEBASTIANA DA SILVA ABREU

2 Aposentadoria 1008520768-0 02/07/2020 02/07/2020 MARILENE ROCHA FERREIRA

3 Aposentadoria 1043893793A 16/07/2020 16/07/2020 ICERO PEREIRA GOMES

4 Aposentadoria 1067230417-9 16/07/2020 16/07/2020 UZIAARAUJO DA SILVA

5 Aposentadoria 1258565766-5 16/07/2020 16/07/2020 MARILDES OLIVEIRA DA SILVA

6 Aposentadoria 170220 ll92-1 16/07/2020 16/07/2020 WANDAJUSSARA BRIGLIA LIMA MACIEL

7 Aposentadoria 1701719121-6 24/07/2020 24/07/2020 LUCILIA OLIVEIRA MATOS

8 Aposentadoria 1086229576-6 28/07/2020 28/07/2020 LUIZA CARMEN ROCHA LIMA DE SENA
Julho

9 Aposentadoria 28/07/2020 NIURA CARDOSO DE SOUZA1701290604-7 28/07/2020

10 Aposentadoria 1702844766-7 28/07/2020 28/07/2020 ~ARIA SOCORRO DE SOUSA

II Aposentadoria 1004670399-0 30/07/2020 28/07/2020 fJOSE RIBAMAR CARVALHO SANTOS

12 Aposentadoria 1086908047-1 30/07/2020 30/07/2020 iANALIA SOARES DINIZ RODIO

13 Aposentadoria 1700734003-0 30/07/2020 28/07/2020 MARIA JOSELIA ROCHA CARNEIRO

14 Aposentadoria 1702844780-2 30/07/2020 30/07/2020 ~ARIA JOSE ARAUJO DE MELO

15 Aposentadoria 1703743589-7 30/07/2020 28/07/2020 GLACY FIGUEIREDO DA SILVA
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MÊS ORO ESPECIE - AIP NIT
DATADA
IMAGEM DATA DO REQUERIMENTO NOME

1 Aposentadoria 1001133667-3 18/08/2020 18/08/2020 RAYMUNDO NONATO DE LIMA

2 Aposentadoria 1701719346-4 18/08/2020 18/08/2020 OZIEL MONTEIRO DAS CHAGAS

3 Aposentadoria 1007451797-7 19/08/2020 19/08/2020 JOÃO BARROSO RAMOS

4 Aposentadoria 1002354470-5 21/08/2020 21/08/2020 EDILBERTO FRANÇA DE LIMA

5 Aposentadoria 1702201283-9 21/08/2020 21/08/2020 z,ULMIRA DA SILVA

6 Aposentadoria 1204855819-6 24/08/2020 24/08/2020 MARIA SOCORRO SICALES CAMPOS

7 Aposentadoria 1004431804-6 25/08/2020 25/08/2020 SUELY RUIZ DA SILVA

Agosto 8 Aposentadoria 1007757678-8 25/08/2020 25/08/2020 ~OÃO GALDENCIO DE ALMEIDA

9 Aposentadoria 1701719649-8 26/08/2020 26/08/2020 PILDA DOS SANTOS SOUZA

10 Aposentadoria 1902789231-0 26/08/2020 26/08/2020 MARILENA CARDOSO PEIXOTO

11 Aposentadoria 1001133670-3 28/08/2020 23/04/2020 PAULO NORBERTO DA SILVA

12 Aposentadoria 1703743603-6 28/08/2020 28/08/2020 MARIA SUZETH SANTIAGO

13 Aposentadoria 1702200461-5 31/08/2020 31/08/2020 LIORDETE DE OLIVEIRA SOUTO

14 Aposentadoria 1702844767-5 31/08/2020 31/08/2020 NORMA SANTOS RODRIGUES

I Aposentadoria 1229546725-1 01/09/2020 01/09/2020 RIS CAMPOS MAGALHÃES

2 Aposentadoria 1078547870-9 02/09/2020 02/09/2020 0AJR DA SILVA ROCHA

3 Aposentadoria 1211043903-5 02/09/2020 02/09/2020 iMAR1ADO CARMO DE GOES

4 Aposentadoria 1701594723-2 02/09/2020 02/09/2020 MARIA DO SOCORRO MORAlS DA SILVA

5 Aposentadoria 1701719660-9 02/09/2020 01/09/2020 DEOLINDA PEREIRA GENTIL

6 Aposentadoria 1078542495-1 04/09/2020 04/09/2020 MESSIAS RODRIGUES DA SILVA

7 Aposentadoria 1230549902-9 04/09/2020 04/09/2020 HAYDEE LUCAS PARREIRA

8 Aposentadoria 1702201208-1 08/09/2020 08/09/2020 FRANCISCA RODRIGUES SOBRINHA

9 Aposentadoria 1704645979-5 08/09/2020 08/09/2020 AURILZA GERUSA MENDES DE MEDEIROS
Setembro

10 Aposentadoria 1008886021-0 09/09/2020 09/09/2020 FRANCISCA MAR1A FONTENELE LUSTOSA

II Aposentadoria 1702201214-6 09/09/2020 09/09/2020 JURACY ARAÚJO

12 Aposentadoria 1701719735-4 10/09/2020 10/09/2020 MARIA APARECIDA MENDES GALVÃO

13 Aposentadoria lOll593205-1 11/09/2020 10/09/2020 MARIA DO SOCORRO ARAGÃO

14 Aposentadoria 1702844875-2 11/09/2020 11/09/2020 LIVONEIDE DE OLIVEIRA LIMA

15 Aposentadoria 1007661018-4 23/09/2020 23/09/2020 ELEONIZIO WILLIAMS MAGALHÃES ASSEN

16 Aposentadoria 1239537525-1 23/09/2020 23/09/2020 MIRIAM CALDAS DE ASSIS

17 Aposentadoria 1702844864-7 25/09/2020 25/09/2020 JUSCILENE DOS SANTOS

1 Aposentadoria 1085069830-5 15/10/2020 15/10/2020 ROSALINA AMORIM DE AZEVEDO

2 Aposentadoria 1023620089-2 16/10/2020 16110/2020 JOÃO JOSÉ CANOEIRA ANTONY

3 Aposentadoria 1078066103-3 16/10/2020 16/10/2020 MARIA TEREZA LOPES SOUZA

4 Aposentadoria 1701290627-6 16/10/2020 16/10/2020 MARIA DA CONCEIÇÃO ARAÚJO FILHA
Outubro 5 Aposentadoria 19/10/2020 19/10/2020 f<\UXILIADORA FERNANDES QUEIROZ1215329817-4

6 Aposentadoria 1230550004-3 19110/2020 19/10/2020 iMAR1ACONSOLATA DOS SANTOS KOMMERS

7 Aposentadoria 1010723937-7 29/10/2020 28/10/2020 ~EBASTIÃO ALVES DE SOUZA FILHO

8 Aposentadoria 1080874226-1 29110/2020 27/10/2020 MARLINDA DOS SANTOS GUEDES

1 Aposentadoria 1704643968-9 03/11/2020 03/11/2020 ANTONIO MAGALHÃES DA SILVANovembro
2 Aposentadoria 1026967081-2 17/11/2020 17/ll/2020 EBER RODRIGUES DOS SANTOS
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Processos enviados Jan - Dez 2020:
Janeiro O
Fevereiro 32
Março 36
Abril 4
Maio 11
Junho 14
Julho 15
Agosto 14

Setembro 17
Outubro 8
Novembro 2
Dezembro O
Total: 153
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Anexo II

6 -TRANSPARENaA.

DESCRIÇAo/URl
EJQGENCIA !ITEM PERIODO

lN 004/18-TCE RR ITEM PR~ESTAo lilm JAN FEV MAR ABR MAl JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
FUNDOSDEINVESnMENTOS,

.J d x x x x x x x x x x x XURl httpsJ/transparencia.boavista.rr.gov.br/pressem/aplicacoes;

POllnCA DEINVESnMENTOS, .J II " PUIIlICADOURl https://transparencia.boavista.rr.gov.br/pressem/politica-de-investimentos; m
ATASDO CONSELHO, .J XV ..J x x x x x x x x x x x XURL:httpsJ /transparencia.boavista.rr.gov.br/pressem/aplicacoes/ata-do-conselho; a
ATASDO COMnt; ..t XV ..t x x x x x x x xhttps://transparencia.boavista.rr.gov.br/pressem/aplicacoes/ata-do-comite; a x x x X

CÁLCULOATUARIAI, " V J! i ATUAUZADOURL:httpsl!transparencia.boavista.rr.gov.br/pressem/calculo-atuanal;
AUTORIZAÇÃODEAPUCAÇÃORESGATE,- APR .J IX x x x x x x x x x XURl httpsJ/transparencla.boavista.rr.gov.br/pressem/apr; x x
LEIS,DECRETOS,PORTARIASERESOLUÇeES- LPR, " I ATUAlIZADOURl httpsJ/transparencia.boavista.rr.gov.br/pressem!lpr,
CÓPIADO REGULAMENTO,PROSPECTOElAMINAS (RPPS)- CROP, .J IV ATIAlIZADOURL:httpsl!transparencia.boavista.rr.gov.br/pressem/crop;
DEMONSTRATIVODEINFORMAÇeESPREVIDENCIÁRIASEEREPASSE- DIPR, ,J VIURl httpsJ/transparencla.boavlsta.rr.gov.br/pressem/dipr, x x x x x x x x x x x X

INFORMAÇeESEDADOSCONTÁBEIS,ORÇAMENTÁRIOSEFISCAIS- DOF, '" VII " hURl https://transparencia.boavista.rr.gov.br/pressem/dof; 1"SEMESTRE

Relação com os nomes dos servidores e membros de coleglados que tenham
sido aprovados em examesde certificação organizado por entidade autônoma de .J VIIIeconhecida capacidade técnica e difusão no mercado brasileiro de capitais - CPA10, ATUAlIZADO

URl: https:/ /transparencia. boavlsta. rr.gov,br/p ressem/cpa 1O;

Informações relativas ao processo de credenclamento de instituições
para receberas aplicações dos Recursos do RPPS- PClF, '" XI,xll .J O x X
URl: https://transparencia.boavista.rr.gov.br/pressem/pcif;
Estrutura, composição e funcionamento dos órgãos colegiados (Conselho de
Previdência, Colnvest e Conselho Fiscal) - CMP, ,J XIII .J f ATUAlIZADO
URl httpsJ/transparencia.boavista.rr.gov.br/pressem/cmp;
Data e locais das reuniões dos órgão colegiados (Conselho de
Previdência, Coinvest e Conselho Fiscal) - COINVEST, .J: XIV .J f ATUAlIZADO
URL:https://transparencia.boavlsta.rr.gov.br/pressem/coinvest;

Relatónos detalhados, no mínimo, trimestralmente, sobre a
rentabilidade, os nscos das aplicações dos recursos e aderência á política

'" XVI " x x x Xanual de investimentos - RARI, P X X

URl: https:/ /transparencia. boavista.rr.gov. br/ pressem/ rari;
Nota técnica atuanal-NTA, ,J XVIIIURl: httpsl!transparencia.boavista.rr.gov.br/pressem!crop;

Plano de atividade anual/Plano de capacitação - PM.

'" " e,1URl: https://transparencia.boavista.rr.gov.br/pressem/paa;
Certificado de regularidade previdenciána - CRP, '" XVII .JURl: httpsJ/transparencia.boavista.rr.gov.br/pressem/crp; C
Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos - DAIR, '" UI x x x x x x x x x x x XURl: httpsJ/transparencia.boavista.rr.gov.br/pressem/daic
Certificado de regularidade do FGTS- CNT, .J b ATUAlIZADOURl httpsHtransparencia.boavista.rr.gov.br/pressem!cnt;
CÓDIGODEÉTlCA'CARnLHADO SERVIDOR- CÓDIGODEÉTICA. .JURl: httpsJ/transparencia.boavista.rr.gov.br/pressem!codigo; 9 ATUAlIZADO

Informações Relativas à Procedimentos üdtatórios -IRPlCA,

" jURL:httpsJ/transparencia.boavista.rr.gov.br/pressem!irplca; x
RELATORIODECONTROLEINTERNO- RCI, -./! SEM PUBLICAÇÃOURl httpsJ/transparencia.boavista.rr.gov.br/pressem/rci; n
ACÓRDÃODASDECISÕESDO TRIBUNALDECONTAS.sOBREASCONTASANUAISDO RPPS-

'"ADTC, q SEM PUBLICAÇÃO
URl: https://transparencia.boavista.rr.gov.br/pressem/adtc.

~(/1-------~~. rf3
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Anexo III

N'

ORDEM

PROCESSO OBJETO FORNECEDOR MODALIDADE CONTRATAÇÃO

1

2

3

4

5

ADESÃO "CARONA" PARACONTRATAÇÃODE

EMPRESAESPECIALIZADANA PRESTAÇÃODO

SERViÇO DE lOCAÇÃO DE VEíCULOS TIPO

17089/2020 PASSEIO, SEM COMBUSTíVEL E SEM

430448/18B-

120803/2019

( N2

ATUAl)

28/2018

319/2015

16.12.2020

423/2018

AUTORIZAÇÃO PARADESPESACOM ENERGIA

ELÉTRICADO PRESSEM

FORMAÇÃO DE REGISTRODE PREÇOS,PARA

EVENTUAL AQUISIÇÃO DE SERViÇO DE

COFFEE BREAK, INCLUINDO

RORAIMA ENERGIA

SOARESESOARESlTDA

ME-ME

FERREIRAPICÃOl TOA -

EPP

UNIDASVEíCULOS

ESPECIAISS.A

NIETELAGO

MODERNELL

DISPENSADE

LICITAÇÃO

PARTICIPANTE

PREGÃO

PRESENCIAL

CARONA

DISPENSADE

LICITAÇÃO

SERViÇO

CONTíNUO

SERViÇO

CONTíNUO

SERViÇO

CONTíNUO

SERViÇO

CONTíNUO

SERViÇO kl
CONTíN~ Iw'

INFRAESTRUTURA lOGíSTICA, EQUIPE,

MATERIAL DEAPOIO ESERViÇODEGARÇOM

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO

REGIME DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS

SERVIDORESPÚBLICOS DO MUNiCíPIO DE

BOA VISTA - PRESSEM,NA REALIZAÇÃODE

EVENTOSCOM PROGRAMAÇÕESVOLTADAS

PARA CURSOS, PALESTRAS, WORKSHOPS,

TREINAMENTOS, SEMINÁRIOS, OFICINAS,

ENCONTROS TEMÁTICOS, REUNiÕES

TÉCNICAS, CONFRATERNIZAÇÕESE DEMAIS

AÇÕES DE CAPACITAÇÃODE SERVIDORESE

GESTORESENTREOUTROS.

lOCAÇÃO DE 01 VEíCULO PARA ATENDERO

REGIMEDEPREVIDÊNCIA- PRESSEM.

MOTORISTA, COM ANO DE FABRICAÇÃOA

PARTIR DE 2019, PARA ATENDER AS

ATIVIDADES OPERACIONAIS DO REGIME DE

PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PÚBLICOS DO MUNiCíPIO DE BOA VISTA -

PRESSEM.

lOCAÇÃO DE 01 IMÓVEL PARA ATENDER O

REGIMEDEPREVIDÊNCIA- PRESSEM.
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N° PROCESSO

ORDEM

23517/2019

6 294/2017

7 26058/2019

8

7666/2020

20.07.2020

9

OBJETO

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA A

PRESTAÇÃODE SERVIÇOSDE CONSULTORIA

PARA ASSESSORAMENTOAO PRESSEMNO

PROCESSODE ADMINISTRAÇÃO DE GESTÃO

DA CARTEIRADEINVESTIMENTOS.

AQUISIÇÃO DE ÁGUA MINERAL SEM GÁS

ENVA2ADA EM GARRAFÃO

FORNECEDOR

DI BLASICONSULTORIA

FINANCEIRALTDA

DE

DISKGÁSEÁGUA

- EIRELI

AGENDAASSESSORIA,

PLANEJAMENTOE

INFORMATICA LTDA

CONTRATAÇÃODE EMPRESAESPECIALl2ADA

DESERVIÇOSDEPRODUÇÃO,REPRODUÇÃOE

DIGITALl2AÇÃO DE DOCUMENTOS EM G. ACIOLEDISTRIBUIDORA

MODALIDADE

PREGÃO

ELETRONICO

DISPENSADE

LICITAÇÃO

CARONA

PREGÃO

PRESENCIAL

~~----~----------~--------~--~--~~~~

Jv!

POLlPROPILENO COM CAPACIDADE DE 20

LITROS,ÁGUA MINERAL SEMGÁSENVA2ADA

EM GARRAFA DE POLlPROPILENO DE 2

LITROSE CARGA DE GÁS DE C021NHA (GLP)

DE 13 KG, PARAATENDERAS NECESSIDADES

DESTEREGIME DE PREVID~NCIASOCIALDOS

SERVIDORESPÚBLICOS DO MUNICíPIO DE

BOAVISTA - PRESSEM.

REGIME DE COMODATO (OUTSOURCINGDE

IMPRESSÃO) PARA ATENDER AS

NECESSIDADES REGIME DE PREVIDÊNCIA

SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO

MUNICíPIO DEBOAVISTA- PRESSEM.

CONTRATAÇÃODE EMPRESAESPECIALl2ADA

NA LOCAÇÃO DE SISTEMA DE GESTÃO DE

REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIASOCIAL,

INCLUINDO A PRESTAÇÃODE SERVIÇOSDE

INSTALAÇÃO, TREINAMENTO,

MANUTENÇÃO, ATUALl2AÇÃO, SUPORTE

TÉCNICO E ASSESSORIA CONTÁBIL, PARA

ATENDER ÀS DEMANDAS DO REGIME DE

PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PÚBLICOSDO MUNICíPIO DE BOA VISTA -

PRESSEM.

CONTRATAÇÃO

SERVIÇO

CONTiNUO

SERVIÇO

CONTiNUO

SERVIÇO

CONTiNUO

SERVIÇO

CONTíNUO
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N'

ORDEM

PROCESSO OBJETO

E

BRASIL

MODALIDADE CONTRATAÇÃO

10

11

12

CONTRATAÇÃODE EMPRESAESPECIALIZADA

13208/2020 NA PRESTAÇÃODE SERViÇOSDEAUDITORIA

13639/2020

18.11.2020

9154/2020

03.08.2020

23.09.2020 PARACERTIFICAÇÃODO REGIMEPRÓPRIODE QUALIDADEBRASIL-ICQ-

CONTRATAÇÃODE EMPRESAESPECIALIZADA

NA EXECUÇÃO DE SERViÇOS DE

INFRAESTRUTURADEREDEDEFIBRAÓPTICA,

COM LlNK DE 500 MBPS, PARA REALIZAR

SERViÇOSDE CONEXÃO FíSICA NA REDEDO

REGIME DE PREVID~NCIA SOCIAL DOS

SERVIDORESPÚBLICOS DO MUNiCíPIO DE

BOA VISTA - PRESSEM. A CONTRATAÇÃO

ABRANGERA INSTALAÇÃOEA CERTIFICAÇÃO

DA INFRAESTRUTURADE FIBRAÓPTICACOM

FORNECIMENTO DE MATERIAIS

FORNECEDOR

ALLFIBERTELECOM

SERViÇOSDE

TELECOMUNICAÇÃOLTDA

MONTE RORAIMA

TURISMO LTDA-MRTUR

INSTITUTODE

CERTIFICAÇÃO

DISPENSADE

LICITAÇÃO

SERViÇO

CONTíNUO

EQUIPAMENTOSEM REGIMEDECOMODATO

EGARANTIAS.

ADESÃO CARONA PARA CONTRATAÇÃO DE

EMPRESAESPECIALIZADANA PRESTAÇÃODE

SERViÇOSDEFORNECIMENTODEPASSAGENS

NACIONAIS E/OU INTERNACIONAIS PARA

TRANSPORTES AÉREOS E TERRESTRES,

COMPREENDENDO RESERVA, EMISSÃO,

MARCAÇÃO, REMARCAÇÃO, ENDOSSO,

REEMBOLSO, ENTREGA DE BILHETES E/OU

QUALQUER OUTRO DOCUMENTO

CARONA CONTRATAÇÃO

ANUAL

NECESSÁRIO À VIAGEM, CONFORME

ESPECIFICAÇÕESE QUANTIDADES DEFINIDAS

NESTE TERMO DE REFERÊNCIA, PARA

ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO

REGIME DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS

SERVIDORESPÚBLICOS DO MUNiCíPIO DE

BOAVISTA- PRESSEM.

PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PÚBLICOSDO MUNICíPIO DE BOA VISTA -

PRESSEM,NO PRÓ-GESTÃORPPS.

DISPENSADE

LICITAÇÃO

SERViÇO

CONTíNUO
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ORDEM

FERRAGENSEDEEXPEDIENTEPARAATENDER

AS NECESSIDADES DO REGIME DE

PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PÚBLICOS DO MUNiCíPIO DE BOA VISTA -

PRESSEM.

E

ASSOCIAÇÃOBRASILEIRA

DE INSTITUiÇÕESDE

PREVIDÊNCIAESTADUAIS

EMUNICIPAIS

MODALIDADE

PARTICIPANTE

N° PROCESSO OBJETO FORNECEDOR

01- T H SFARIASESILVA-

EPP;

02- ELETRISULCOMÉRCIO

DEMERCADORIASE

EPRESENTAÇÕESEIRELI

CONTRATAÇÃO

AQUISIÇÃO

CONTRATAÇÃODE EMPRESAESPECIALIZADA

VISANDO A AQUISIÇÃO DE MATERIAL

PERMANENTE, MÓVEIS,

H.S. NEVESJUNIOR

INSTITUTOFENACON

CERTIFICADORADIGITAL

DISPENSADE

LICITAÇÃO

AQUISIÇÃO

DIRETA

CONTRATAÇÃO CONTRATAÇÃO

ANUAL

DIRETA

CONTRATAÇÃO CONTRATAÇÃO

ANUAL

010193/2020

08.09.2020
ELETRODOMÉSTICOS, EQUIPAMENTOS DE

INFORMÁTICA, AUDIOVISUAIS, MÁQUINAS,
13

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

14 12289/2020 AQUISIÇÃO DEMATERIAL PERMANENTEE DE

13.10.2020 CONSUMO, PARAATENDERO PRESSEM.

15 17573/2020 CERTIFICAÇÃODIGITALPRESSEM

01.12.2020

18280/2020 ABIPEM

01.12.2020

16



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS -
SMAG

REGIME DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORESPÚBLlCOS DO
MUNicíPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

Trabalha! e Cuidar das Pessoas

Anexo IV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
REGIME DE PREVIDIÔNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNIC!PIO DE BOA VISTA - PRESSEM

CALENDÁRIO DE RfUNIÕES ORDINÁRiAS 00 COI\IITÊ OE INVESTIMENTO E CONSeLHO MUNICIPAL OE PREVID~NCIA 00 PRESSEM • 2020

DIA M~S HORA DESCRIÇÃO

1& JANEIRO 8h30mln REUNIÃOCOMITt: DE INVESTIMENTO
9h REUNIÃO CONSELHOMUNICIPAL DE PREVIDIÔNCIA

17 FEVEREIRO 8h30min REUNIÃOCOMITIÔDE INVESTIMENTO
9h REUNIÃOCONSELHOMUNICIPAL DE PREVIDtNCIA

24 MARÇO 8h30MIN REUNIÃOCOMITt':DE INVESTIMENTO
9h30min REUNIÃO CONSELHOMUNICIPAL DE PREVIDt:NCIA
8h30mln REUNIÃOCOMITt DE INVESTIMENTO16 ABRIL
9h30min REUNIÃOCONSELHOMUNICIPAL DE PREVIDtNCIA

18 MAIO 8h30min REUNIÃOCOMITt: DE INVESTIMENTO
9h30min REUNIÃOCONSELHOMUNICIPAL DE PREVIDt:NCIA

15 JUNHO 8h30min REUNIÃOCOMITt DE INVESTIMENTO
9h30min REUNIÃOCONSELHOMUNICIPAL DE PREVIDtNCIA

15 JULHO 8h30min REUNIAOCOMI~ DE INVESTIMENTO
9h30min REUNIÃOCONSELHOMUNICIPAL DE PREVIDt:NCIA
8h30min REUNIÃOCOMITt':DE INVESTIMENTO18 AGOSTO
9h30mln REUNIÃOCONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDt:NCIA

16 SETEMBRO 8h30min REUN~O COMI!!, DE INVESTIMENTO
9h30mln REUNIÃOCONSELHOMUNICIPAL DE PREVIDt:NCIA

16 OUTUBRO 8h30min REUNIÃOCOMITt: DE INVESTIMENTO
9h30min REUNIÃOCONSELHOMUNICIPAL DE PREVIDIÔNCIA
8h30min REUNIÃOCOMITt: DE INVESTIMENTO18 NOVEMBRO
9h30mln REUNIÃOCONSELHOMUNICIPAL DE PREVIDtNCIA

16 DEZEMBRO 8h,Omin REUNIÃOCOMITIÔDE INVESTIMER_O=
9h30min REUNIÃOCONSELHOMU"ile(p~"i6E~IjvIDtNCIA

'/ I

~
ANALÚC~R

.1 íJ -_.-
i P R;~E AGATO

Presidente da Previdência Municipal Presidente dp C , fiicipal de Previdência- CMP
PRESSEM /
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