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a) Conselho Municipal de Previdéncia

Paulo Roberto Bragato — Membro Nato, Presidente e Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAG;
Mércio Vinicius de Souza Almeida - Membro Nato e Secretdrio de Economia, Planejamento e Financas;

Ana Lucia da Silva Ziegler — Membro Nato e Presidente do PRESSEM;

Flor de Maria Bermeo de Souza - Representante do Servidor Aposentado;

Liege Maria Barros de Aquino - Representante do Servidor Aposentado;

Celly Socorro de Souza Rocha - Representante do Servidor Ativo - Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV;

Agenor Pereira - Representante do Servidor Ativo - Fundagdo de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista —
FETEC;

Nilce Gomes de Oliveira - Representante do Servidor Ativo - Cimara Municipal de Boa Vista - CMBV
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Paulo Roberto Bragato - Gestor de Administracdo - Indicado e Coordenador Interino;
Marcio Vinicius de Souza Almeida - Gestor de Finangas - Indicado;
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a.1) Chefia de Gabinete: Bianca Braga Rodrigues;
a.2) Assessoria Juridica: Rosemary Lima Barbosa;

a.3) Assessoria de Investimento: Sérgio Pillon Guerra;

a.4) Comissdo de Controle Interno - COCI: Cintia Madalena Pereira Casarim, Iraci Oliveira da Cunha, Maria Socorro de S.

Menezes e Rosemary Lima Barbosa.

Il - Orgdos de Execucdo:

a) Diretoria de Beneficios Previdencidrios: Leila Carneiro de Mello;

a.1) Geréncia de Aposentadorias e Pensdes: Maria Socorro de Souza Menezes;

a.2) Geréncia da Folha de Beneficios: Jodo Deodato da Silva Neto;

a.3) Geréncia de Compensacdo e Receitas Previdencidrias: Adelaide Cristina Gomes de Azevedo;
a.4) Geréncia de Controles e Beneficios: Cintia Madalena Pereira Casarin;

b) Diretoria de Administragdo e Finangas: Anna Carolina Vieira de Siqueira e Silva;
b.1) Geréncia de Gestdo Administrativa: Elisangela Bermeo de Souza;

b.2) Geréncia de Planejamento e Execucdo Orcamentéria: Rafaela Barros de Oliveira;
b.3) Geréncia de Finangas e Contabilidade: Cldudia Caroliny Barbosa Souza Ferreira.
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1. INTRODUCAO

A Comissdo de Controle Interno - COCI, instituida pela Portaria n? 20/2018 e Regimento
Interno aprovado pela Portaria n? 037/2019, é um 6rgdo de assessoramento a Presidéncia do
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, tendo
como atribuicio acompanhar as agdes planejadas e executadas por este Orgdo, visando o
cumprimento das normas expedidas pela Controladoria Geral do Municipio - CGM, Orgdos de

Controle Externo e legislacdo vigente.

Este Relatorio foi elaborado atendendo as orientagdes contidas nas normas e procedimentos
que norteiam a Gestdo Municipal e o Regimento Interno da COCI, tendo como finalidade
demonstrar o acompanhamento das metas estabelecidas no Plano de Atividade Anual do

PRESSEM, no periodo compreendido entre os meses de julho a dezembro de 2020.

Destaque-se que as informagdes apresentadas foram coletadas a partir da compilagdo de
dados obtidos mediante as anadlises dos processos de concessdo de beneficios previdenciarios e
administrativos, solicitagdo de informagdes aos gestores e dados de desempenho apresentados
pela equipe técnica quando da elaboragdo dos relatérios de acompanhamento das agdes previstas

no Plano de Atividade Anual 2020.

O presente Relatorio contém os resultados das agGes executadas pelos setores que compoem
a estrutura funcional do PRESSEM, e esta organizado segundo os tdpicos a seguir: 2. Arrecadagdo
— Cobrangas de Contribuicao do Ente; 3. Atendimento Presencial e Virtual aos Segurados; 4.
Beneficios Previdencidrios — Concessdo e Revisdo; 5. Compensagao Previdencidria — Andlise e
envio de Requerimento; 6. Transparéncia — Portal da Transparéncia e Observatorio de Gestao
Publica da  Prefeitura  Municipal de Boa Vista; 7. Area  Administrativa-
Contratos/Compras/Licitagdes/Area Contabil/Financeira/Investimentos; 8. Acompanhamento da
Gestdo do PRESSEM pelos Orgios Colegiados; 9. Juridico — Defesas e Cumprimentos de Decisdes

Judiciais; 10. Ouvidoria; 11. Acompanhamento da Gestao pela COCI; 12. Conclusao; 13. Anexos.

¢
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2. ARRECADACAO - COBRANGA DE CONTRIBUICAO DO ENTE

A Geréncia de Compensagdo e Receitas Previdenciarias - GCRP informou a esta COCI que as
contribuicbes do municipio concernentes aos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
referente ao periodo de julho a dezembro/2020, oriundas dos 6rgios dos Poderes Legislativo e
Executivo, foram repassadas ao PRESSEM dentro do prazo estabelecido, até o décimo dia util do

més subsequente, momento em que se efetua o desconto das respectivas contribuicdes,

conforme o art. 53 da Lei n? 1.755/2016.

As contribuicdes pagas em atraso sujeitar-se-do a atualizagdo pelo indice IGPM, ou outro
indice que vier substitui-lo, além da cobranca de juros de mora de 1% (um por cento) pro rata por
més de atraso ou fragdo e multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo da responsabilizacdo e das

demais penalidades previstas na legislagdo aplicavel.

Os repasses das contribuigdes previdenciarias e patronais retidas dos segurados estdo

demonstrados no quadro a seguir:

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - JULHO A DEZEMBRO/2020

Receitas Realizadas JuL AGO SET ouT NOV DEZ
Transferéncias
v R$ 5.316.875,55 | R$3.768.449,04 | R$4.835.928,63 | RS 2.366.328,38 | RS 2.661.807,31 RS 8.396.536,10
c“";:i’v‘:f::d“ RS 3.805.698,13 | RS 2.696.033,50 | R$3.546.322,21 | R$ 1.608.725,76 | RS 1.904.337,68 R$ 6.000.207,61
Contribuigdes dos
Aooseriate RS 14.991,49 RS 15.283,78 R$ 15.779,61 RS 16.599,89 RS 16.486,19 RS 30.121,22
s RS 8.787,63 R$ 3.029,16 RS 4.271,94 R$ 5.751,66 RS 16.236,79 RS 10.705,98
Pensionistas
Rendimentos de
AplicacBes RS 20.461.897,33 | RS 1.595.269,09 | RS 500.026,83 | R$971.847,55 | R$22.020.155,86 | RS 26.218.99527
Financeiras
Outras Receitas RS 111,02 RS 131,45
Total RS 29.608.250,13 | R$ 8.078.175,59 | RS 8.902.329,22 | RS 4.969.253,24 | RS 26.619.155,28 RS 40.656.566,18

sall
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3. ATENDIMENTO PRESENCIAL E VIRTUAL AOS SEGURADOS

O atendimento realizado pelo PRESSEM aos servidores em atividade, aposentados e pensionistas do
municipio é realizado de forma presencial por uma equipe de servidores capacitados para repassar aos
usuarios informagdes técnicas embasadas nas normas e procedimentos deste Regime e quando necessario,

encaminha-los aos setores competentes para solu¢do da demanda apresentada.

Em cumprimento aos Decretos n® 033/E, de 16 de margo de 2020 e Decreto n2 038/E de 22 de margo
de 2020, que definiram medidas de enfrentamento e prevencdo ao Coronavirus (Covid-19) os atendimentos
presenciais, inclusive, o recadastramento de segurados, foram suspensos. Desde entdo, os atendimentos
passaram a ser realizados via telefone e via e-mail, o que reduziu no periodo os Atendimentos

Especializados e também a Atualizagdo Cadastral dos Servidores Aposentados e Pensionistas.

Os Servicos de Amplo Atendimento, que compreendem a Atualizacdo da Base Cadastral -
Recadastramento dos servidores aposentados e pensionistas por meio do Sistema de Gestdo de Regime
Préprio de Previdéncia Social — SISPREV, entrega de contra cheques, orientacdes para emissdo de
comprovantes de renda via site da PMBV, e outras demandas apresentadas pelos segurados, sdo
executados pelos servidores que realizam o Acolhimento na recepgdo deste 6rgdo, que apds a primeira

escuta, soluciona o problema e/ou encaminha o segurado ao setor competente.

A Geréncia de Aposentadoria e Pensdes — GAPE, acompanha e executa a prestagdo de Servigos de
Atendimento Especializado aos servidores publicos municipais, ativos, aposentados e seus dependentes,
prestando orientagdes que vdo desde a Simulagdo de Aposentadoria realizada pelo Sistema de Gestdo de
Regime Proprio de Previdéncia Social = SISPREV, informag6es Técnicas quanto a melhor regra a ser utilizada
pelo servidor quando do requerimento do beneficio ao acompanhamento da instrugdo a andlise

documental dos processos de concessao e revisao dos beneficios previdenciarios.

A Formalizagdo de Processos & executada pela Geréncia de Controle e Beneficios — GCBE, apds
conferéncia da documentagdo do segurado e/ou de seu dependente, se for o caso, de acordo com a
relacdo de documentos fornecida pela GAPE. Apds a finalizagdo dos processos, ou seja, da inclusdo do
Segurado na folha de pagamento do PRESSEM realizada pela Geréncia de Folha de Beneficios - GFBE, o

processo é encaminhado pela GCBE por meio do Sistema Eletrénico de Informagdo — SEl ao Tribunal de

p

N\,
R &
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Contas do Estado de Roraima — TCERR em conformidade a Instru¢do Normativa n2 001/2018, no prazo de

até 45 dias.

No primeiro semestre foram realizados os atendimentos descritos no quadro e graficos a seguir:

MESES
TIPO DE SERVICO TOTAL

JuL AGO SET ouT NOV DEZ

SERVICOS DE AMPLO ATENDIMENTO 35 60 116 111 117 130 569
SERVICOS DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 22 21 14 14 13 08 92
FORMALIZACAO DE PROCESSOS 02 13 13 02 06 03 39
PROCESSOS FINALIZADOS 07 04 03 13 10 11 48
ATUALIZAGAO DA BASE CADASTRAL - e 10 12 29 22 18 111
RECADASTRAMENTO DO SERVIDOR APOSENTADO
ATUALIZACAD DA BASE CADASTRAL -
5 05 16 14 15 17 67
RECADASTRAMENTO DE PENSIONISTA
TOTAL 66 113 194 183 183 187 926

140

120

100

® Amplo Atendimento
m Atendimento Especia
Formalizagdo de Proc

® Processos Finalizados
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4. BENEFICIOS - CONCESSAO E REVISAO

A Diretoria de Beneficios Previdencidrios — DBPV compete realizar o processamento e o
controle das concessdes e revisbes de beneficios previdencidrios aos seus segurados e
dependentes, bem como das respectivas folhas de pagamentos. Também faz parte de suas
atribuicdes exercer a gestdo do cadastro de segurados ativos, aposentados e pensionistas,
supervisionar e avaliar as acdes relacionadas aos atendimentos dos beneficidrios do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM de acordo com as

politicas definidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia - CMP.

Esta COCI, em cumprimento ao seu Regimento Interno e a Instrugdo Normativa N2 001/2018
do Tribunal de Contas do Estado de Roraima — TCERR, apods realizar a analise criteriosa da
documentagdo acostada aos Processos de Concessio de Beneficios Previdenciarios emitiu as

Manifestagées Conclusivas quanto a legalidade dos atos.
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Quando necessario, restituiu os processos ao setor responsavel para realizar a retificacdo das

informag6es e/ou para juntada de documentos, e somente depois de sanada a inconsisténcia, deu

prosseguimento aos feitos.

No segundo semestre a DBPV encaminhou a esta Comissdo de Controle Interno o
levantamento dos beneficios previdencidrios concedidos, todos analisados por esta COCI,

conforme demonstrado nos quadros a seguir:

MESES
TIPO DE APOSENTADORIA TOTAL
JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
POR IDADE - - - - 01 01 02
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - 04 : 01 04 02 11
POR INVALIDEZ - , , 01 01 ’ 02
TOTAL . 04 - 02 06 03 15

Observa-se que no segundo semestre de 2020 foram concedidos um total de 15 beneficios
previdenciarios, sendo a modalidade de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo, a
que alcangou maior destaque. Ressalta-se que no periodo ndao houve nenhuma solicitagdo de

Revisdo de Beneficio ou Reversao de Aposentadoria.

4.1 APOSENTADORIAS CONCEDIDAS POR SECRETARIA

A Prefeitura Municipal de Boa Vista — PMBV possui 13 (treze) Secretarias Municipais e 01
(uma) Fundagdo vinculadas ao RPPS. Destaca-se que o Poder Legislativo Municipal também esta

vinculado a este Regime de Previdéncia Social.

® ¢
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As Secretarias de Educagdo e Saude, pelo fato de reunirem maior nimero de servidores, no

semestre, apresentaram maior numero de beneficios concedidos, como se verifica no quadro e

grafico a seguir.

MESES
SECRETARIAS TOTAL
JuL AGO SET out NOV DEZ
SMEC - 01 - - 04 02 07
SMSA = 01 = 01 01 01 04
SMO - 01 - - 01 = 02
SEPF - 01 - - - 01
SMST = - = 01 - - 01
TOTAL - 04 “ 02 06 03 15

Legenda:

SMEC - Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

SEPF - Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas
SMO - Secretaria Municipal de Obras

SMSA — Secretaria Municipal de Satde

SMST — Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito




0000002000000 0000000000000000000OCPRPFCORIOROOPIOOOOOOOOOIOS

il
& ' SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS -
2

PREFEITURA REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORESPUBLICOS DO
BOAVISTA MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

Trabalhar e Cuidar das Pessoas

4.2 APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ CONCEDIDAS POR SECRETARIA

Como pode ser observado, no total de 15 (quinze) beneficios previdenciarios concedidos, 02

(dois) foram na modalidade de Aposentadoria por Invalidez, conforme o CID evidenciado abaixo:

CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

MESES
SECRETARIA CARGO CiD TOTAL
JUL | AGO SET | OUT | NOV | DEZ
Esquizofrenia
SMSA Aux: de Serv. F20.4E21.2E-32 0 0 0 01 0 0 01
Diversos
Prof. Cérnea transplantada

M ..
SMEC Niv. Sup. H.17.0294.7 g g b ol 0 u
NoskL . - - 01 01 - 02

Legenda :

SMSA - Secretaria Municipal de Satude
SMEC - Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

4.3 PENSOES CONCEDIDAS POR SECRETARIA

No intersticio de julho a dezembro de 2020, este Regime de Previdéncia concedeu 28
(vinte e oito) beneficios de Pensdes por Morte, conforme registros processuais. Dos quais, 13
(treze) beneficios foram de 6bitos ocorridos no primeiro semestre, especificamente nos meses de
marg¢o, abril, maio e junho e 7 (sete) de dbitos registrados nos meses de julho, agosto, setembro e

novembro do segundo semestre.

Ao analisar a documentagdo acostada aos processos, esta COCI constatou que 16 (dezesseis)

profissionais se encontravam em pleno exercicio de suas atividades laborais e 4 (quatro) estavam

na inatividade. (I(d\

)
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Destaca-se que no periodo de janeiro a junho de 2020 foram concedidas 13 (treze) Pensdes

por Morte. De forma que se observou um aumento de 115,38 % de beneficios concedidos no

segundo semestre em relagdo aos primeiros 6 (seis) meses do mesmo ano.

Todos os beneficios foram destinados a dependente de primeiro grau. Sendo: 15 (quinze) para

filhos, 09 (nove) para conjuges e 04 (quatro) para companheiros, como se verifica no quadro a

seguir:
OBITOS PENSOES
SECRETARIA SERVIDOR NA SERVIDOR FILHOS CONJUGUE COMPANHEIRO TOTAL DE
ATIVIDADE NA INATIVIDADE PENSOES
SMSA 05 05 03 - 09
SMST 04 03 01 02 06
PRESSEM 04 02 01 03
SMEC 02 02 02 04
FETEC 01 01 L
SPMA 01 03 03
SEPF 03 02 01 - 03
TOTAL 16 04 15 09 04 28
Legenda:

SMSA - Secretaria Municipal da Saude
SMST - Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito

PRESSEM - Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista

SMEC - Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura

FETEC - Fundagdo de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista
SPMA - Secretaria Municipal de Servigos Plblicos e Meio Ambiente
SEPF - Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas
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m Servidor na inatividade

® Filhos
m Conjuge
u Companheiro
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4.4 CAUSA MORTIS DOS SEGURADOS

Apos a verificagdo das causas mortis, apontadas nos Atestados de Obitos, constatou-se que 9
(nove) mortes foram ocasionadas por Covid - 19, 3 (trés) por Choque Séptico, 2 (dois) por Infarto,
1( um) por Doenga Renal, 1(um) por Parada Respiratdria, 1 (um) por Asma, 1(um) por Hemorragia

Digestiva e 2 (dois) por Cancer.

GRAFICO DA CAUSA MORTIS

m Covid - 19
m Choque Séptico
® [nfarto
Doenga Renal
= Parada Respiratoria

Asma

Verifica-se que os servidores falecidos pertenciam ao Quadro Funcional das Secretarias
Municipais: 05(cinco) da SMSA (Secretaria Municipal da Satde), 04 (quatro) da SMST (Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e Transito), 03 (trés) da SEPF (Secretaria Municipal de Economia,
Planejamento e Finangas), 02 (dois) da SMEC (Secretaria Municipal da Educagdao e Cultura), 01

(um) FETEC (Fundacdo de Educagdo, Turismo, Esporte e Cultura de Boa Vista), 01 (um) da SPMA  {1)
(Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente) e 04 (quatro) do PRESSEM,

totalizando 20 (vinte) ébitos.

\o@(,\]
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4.5 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS INCLUIDOS E EXCLUIDOS NA FOLHA DE PAGAMENTO

No segundo semestre foram realizadas as inclusbes e exclusdes de segurados, conforme

demonstrado no quadro abaixo:

JuL AGO NOV DEZ
DESCRICAO TOTAL
APOS. PENS. APOS. PENS. APOS, PENS. APOS. PENS. APOS. PENS., APOS. PENS.
INCLUSAO DE
S ORADEE 04 - 02 06 03 15
EXCLUSAQ DE
SEGURADOS o7 01 - 01 02 11
INCLUSAO DE
PENSIONISTA 04 v 03 n 04 06 28
EXCLUSAO DE
PENSIONISTA 02 01 = 01 01 03 08
TOTAL 07 06 04 01 01 03 02 12 07 05 05 09 62

5. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - ANALISE E ENVIO DE REQUERIMENTOS.

Segundo informagdes da Geréncia de Compensacao e Receitas Previdenciarias — GCRP, desde

0 ano de 2018 tem encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, os processos de

beneficios homologados pelo TCE/RR, com tempo de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia

Social - RGPS, para que seja realizada a Compensacao Previdenciaria.

No entanto, até o momento nenhuma compensagdo foi efetivada, em decorréncia de

dificuldades de gestdao do proprio INSS. Atualmente, hda 230 processos em analise, sendo 56

enviados no periodo de julho a dezembro de 2020, conforme ANEXO |.

N
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A Secretaria de Previdéncia vem atuando junto com o INSS e representantes de entes
federativos na especificacdo, para desenvolvimento e homologa¢dao de um novo sistema para
compensag¢ao previdenciaria. Este novo sistema, possibilitara dar continuidade a melhoria dos
processos e procedimentos da compensagdo previdencidria. Todos os requerimentos que se

encontram no atual sistema foram migrados para o Novo COMPREV.

O Decreto n? 10.188, de 2019, no seu art. 12, incisos | e |l e seu paragrafo Unico, estabelecem
um novo marco quanto a aplicagao do prazo prescricional dos requerimentos da compensacgao
previdenciaria, considerando, quando o RPPS for o regime instituidor, a data de homologagao pelo

Tribunal de Contas.

O gréfico a seguir, demonstra o nimero de requerimentos enviados ao INSS, no periodo: julho

a dezembro de 2020, e que se encontram em andlise pelo drgao.

18—

|
|
16 -+ e R - s — |

15
14 - = = .

12 : —_— SR e—— = —e — St

10 —_— Sy . ——= S— —

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Total de Requerimentos enviados: 56 ng\
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6. TRANSPARENCIA - PORTAL DA TRANSPARENCIA E OBSERVATORIO DE GESTAO PUBLICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

As informacgdes referentes a gestdo dos recursos do PRESSEM sdo publicadas conforme a

legislagao vigente, no Portal da Transparéncia (link: https://transparencia.boavista.rr.gov.br) com o

objetivo de estimular a participagdo da sociedade no acompanhamento da Gestdo Administrativa

deste Regime de Previdéncia e no combate a corrupgao.

Ao realizar o acompanhamento das informagdes publicadas, por vezes, esta COClI tem se
deparado com algumas inconsisténcias, que aparentemente sd3o geradas pelo préprio sistema do

portal, uma vez que quando checados os documentos enviados pelo PRESSEM, se constata a

dissensdo das informacdes.

Segundo relato do Técnico responsavel pela publicagdo das informagdes do PRESSEM no Portal
da Transparéncia, a maior dificuldade encontrada na manuteng¢do e/ou para corregdo de possiveis
inconsisténcias incidem no fato de o setor responsavel pela publicidade das informagdes dispor de
apenas um técnico habilitado para acessar o sistema do Portal e realizar as alteragdes e/ou
exclusdes dos dados postados, quando necessario. No ANEXO Il, encontra-se o Quadro

Demonstrativo das informagdes publicadas por este Regime.

Para garantir maior agilidade nos atos de publicagdo, correcdo e/ou exclusdo dos dados
postados, sugere-se que o técnico do PRESSEM tenha autonomia para realizar as alteragdes

necessarias, corrigindo de maneira célere as possiveis inconsisténcias.

6.1 - OBSERVATORIOS DE GESTAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

Conforme a descricdo disposta no link: https://transparencia.boavista.rr.gov.br, “o

Observatério é uma plataforma da Prefeitura que disponibiliza a sociedade um conjunto de

indicadores, sempre atualizados, de desempenho da administragdo publica municipal, tendo como @

)
Sy
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principios a transparéncia, a gestao compartilhada, o sigilo como excec¢do e a melhoria continua

das politicas publicas do municipio”.

O Observatdrio também é compreendido “Como instrumento de controle social e de suporte
a tomada de decisdes que impactam a qualidade de vida dos moradores de Boa Vista, o portal
possibilita ao cidaddo acessar informagdes que o apoiardo em didlogos e pesquisas centradas na

dinamica da cidade”. O PRESSEM se destaca nos indicadores descritos a seguir:

12 Indicador: Total anual das despesas com folha de pagamento e do quantitativo de

beneficiarios do Pressem

Apresenta-se aqui o valor financeiro pago aos aposentados e pensionistas do Pressem,
distribuidos por ano, de 2013 a 2019, e, por més, em 2020. Na descricdo por ano, optou-se por
registrar o valor e o numero de aposentados e pensionistas, com data base em 31 de dezembro do
respectivo ano.

Neste ano - 2020 - por forga da Lei Complementar n2 103/2020, o pagamento de auxilios foi
assumido pela Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas/PMBV, ficando o

Pressem responsdvel pelas despesas com pagamentos de aposentados e pensionistas.
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Jespesa mensal com pagamento de beneficiarios do Pressem em Z02(

121952165 L.230.8B7554

®  Apvsenatados

1.250.0622.5%

I 0o 600
|gnn |u 14 BAR.T3 4|nu s;uu ln 123|

Total

L271.999.25

134,24

I ABA TG

4

128857108 1322096551

1.153.40091

A4z2.47 565.547,4
3.697.9

99468
I I 187 851,23

@ Pensionistas - Total

Fotal mensal de beneficiarios do

ant

em 2020

ase ET)
3a7 a7 151 356 249 353 sz asa
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22 Indicador: Valor patrimonial do PRESSEM anual e mensal

O PRESSEM em 2013 teve o valor patrimonial de RS 173.622.997,86 (cento e setenta e trés

milhdes, seiscentos e vinte e dois mil, novecentos e noventa e sete reais, e oitenta e seis

centavos), alcangando em 2019, RS 726.322.109,17 (setecentos e vinte e seis milhdes, trezentos e

vinte e dois mil, cento e nove reais, e dezessete centavos), com crescimento na ordem de 76,10%.

Em 2020, no més de janeiro o patriménio atingiu R$731.099.092,60 (setecentos e trinta e um

milhGes, noventa e nove mil, noventa e dois reais e sessenta centavos). A partir dai, em

decorréncia da pandemia, houve uma queda de 5,48%.

No entanto, em dezembro de 2020 , o valor patrimonial foi recuperado, alcangando RS

831.446.979,78 (oitocentos e trinta e um milhdes, quatrocentos e quarenta e seis mil, novecentos

e setenta e nove real e setenta e oito centavos).

R$726.322.108,17

R$598.770.493,87
R$508.479.444,19
R$420.651.007,20 :
R$318.819.164,55
R$242.356.001,30 ¢
R$173.622.997,86 ' = ._

dez-13  dez-14 dez15 dezl6  dez17 dez18 dez19 dez20
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7. AREA ADMINISTRATIVA - CONTRATOS/COMPRAS/LICITAGOES

A Diretoria de Administragdo e Finangas — DAFI, composta pelas Geréncias citadas a seguir,
cabe formular as diretrizes para a elaboragdo das propostas do Plano Plurianual - PPA, da Lei das
Diretrizes Orcamentarias - LDO e do Orgamento anual do PRESSEM, como também coordenar e
supervisionar a politica de recursos humanos e a gestdo da contabilidade, além de gerenciar as
atividades referentes a administragdo orcamentaria, financeira e sua execucdo, dentre outras

agOes previstas na Lei n? 1.903/2018.

Em atendimento as solicitagdes da COCl, a Geréncia de Gestdo Administrativa — GGAD,
que tem atribuicdo de promover a organiza¢do, execu¢do, acompanhamento e controle das
atividades — meio do PRESSEM, dentre outras, conforme prevé a Lei n® 1.903/2018, informou que
durante o ano de 2020, em especial no periodo de julho a dezembro, realizou 0 acompanhamento
de 16 (dezesseis) processos licitatorios, destes 11 (onze) sdo de prestacdo de servicos continuos.
Concomitantemente efetivou 9 (nove) novas contratagdes , sendo: 02 (dois) por dispensa de
licitagao, 01(um) como participante de Ata de Registro de Precos — ARP, 03(trés) como carona e 02
(dois) contratagdes diretas. Também foram realizados 4 (quatro) Termos Aditivos de Prazo e uma

prorrogagao excepcional de prazo, todas descritas no Anexo Ill.

7.1 - AREA CONTABIL FINANCEIRA — INVESTIMENTOS

Atendendo solicitagdo desta COCI, a Geréncia de Finangas e Contabilidade — GFIC, responsavel
pelo controle da disponibilidade financeira e liquidagdo das despesas financeiras deste Regime
repassou as informacgdes referentes as despesas relativas a folha de pagamento dos servidores

aposentados e pensionistas, no periodo de julho a dezembro de 2020,

Para maior compreensao, a GFIC, explanou que a Folha de Pagamento é composta por dois

elementos: os proventos e descontos, que consistem nos salarios dos servidores Aposentados e,‘-[g\
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Pensionistas com suas vantagens e os abatimentos necessarios que devem ser deduzidos do

mesmo.

Os proventos sao compostos pelos salarios, gratificagdes, hora extra, adicional de
insalubridade, adicional noturno e adicional tempo de servico, enquanto os descontos consistem
na quota de previdéncia, imposto de renda, contribui¢do sindical, consignados e convénios,

conforme detalhamento a seguir:

Valor Bruto Descontos Valor Liquido
Julho/2020 - 4
Folha Aposentados 1.247.963,95 208.124,34 1.039.839,61
Folha Pensionistas 465.134,24 66.327,82 398.806,42
Valor Bruto Descontos Valor Liquido
Agosto/2020 "
Folha Aposentados 1.271.999,25 218.041,08 1.053.958,17
Folha Pensionistas 409.484,26 48.660,24 360.824,02
Valor Bruto Descontos Valor Liquido
Setembro/2020 i
Folha Aposentados 1.275.345,87 225.983,70 1.049.362,17
Folha Pensionistas 434,994,68 52.942,59 382.052,09
Valor Bruto Descontos Valor Liquido
Outubro/2020 ' "
Folha Aposentados 1.289.571,06 231.564,52 1.058.006,54
Folha Pensionistas 483.697,90 61.766,28 421.931,62
Valor Bruto Descontos Valor Liquido
Novembro/2020
Folha Aposentados 1.304.353,08 231.693,23 1.072.659,85
Folha Pensionistas 572.442,47 94.734,67 477.707,80

™
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Folha Aposentados 1.322.965,51 236.970,86|  1.085.994,65
Folha Pensionistas 518.910,46 69.418,19 449.492,27
Folha Aposentados 132 Salario 603.605,77 84.854,87 518.750,90
Folha Pensionistas 132 Salario 237.138,26 16.558,60 220.579,66
Més Total Bruto Mensal
Julho 1.713.098,19
Agosto 1.681.483,51
Setembro 1.710.340,55
Qutubro 1.773.268,96
Novembro 1.876.795,55
Dezembro 2.682.620,00
Total Bruto 11.437.606,76
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Folha de Pagamento - Aposentados
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Julho Agosto
R$1.247.96395 R$1.27199925 R$1.275345.87

R$208.124.34  R$218.041.08

Setembro

R$225.983 70

Outubro

Novembro
R$1.289.571,06 R$1.304 353,08 R$1.322965,51 R$603.605,77

R$231.564,52 R$231.693.23

T

Dezembro

R$236.970,86

|
13° Saldrio

R$84 854,87
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Folha de Pagamento - Pensionistas

Julho Agosto
R5465.134,24 RS5409.484,26 R$434.994,68 RS483.697,90 R$572.442,47 RS$518.910,46 R$237.138,26

Setembro Outubro Novembro Dezembro 132 Salario

R$66.327,82 R548.660,24 RS$52.942,59 RS61.766,28 RS94.734,67 RS 69.418,19 RS 16.558,60

Valor Liquido R$398.806,42 RS 360.824,0 RS$382.052,0 R$421.931,6 R$477.707,8 R$449.4922 RS 220.579,6

Total Mensal Bruto da Folha de Aposentados e Pensionistas

3.000.000,00 -

2.500.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00 -

500.000,00

2.682.620,00

1.773.268,96 1-876.795,55

1.713.098,19 1.681.483,51 1.710.340,55

g — T : —

Setembro Outubro

Agosto

Novembro Dezembro

Total Bruto do Semestre: RS 11.437.606,76
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7.2 CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A DAFI encaminhou a esta COCI, o relatério elaborado pela empresa de Consultoria Di Blasi,
que se transcreve: “que a carteira de investimentos do PRESSEM tem apresentado,
historicamente, retornos positivos e consistentes, com as melhores praticas de aplicagdo dos
recursos e, em total sintonia com o perfil previdenciario dos investimentos. Contudo, mesmo os

ativos de menor risco também estdo sujeitos a oscilagdes sistémicas de mercado, como as

provocadas pelo evento da Covid-19.

A Tabela 1 a seguir, demonstra o retorno acumulado dos investimentos no periodo de agosto

a outubro de 2020.

Tabela 1. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS | RETORNOS | AGOSTO A OUTUBRO 2020.

MES RETORNO META %
AGOSTO -0,9414% : 0,72 %
SETEMBRO -1,2551 % 1,12%
OUTUBRO -0,1846 % 1,34%

TOTAIS -2,40 3,29

Nos meses de agosto a outubro, os rendimentos negativos também refletiram nos produtos
destinados a investidores previdencidrios. Tais produtos apresentam, como uma de suas
caracteristicas, perfil de mais longo prazo, inclusive com titulos publicos federais de prazo de
vencimento mais espalhados ao longo do tempo. Por conta das incertezas econdmicas, os

impactos negativos nos pregos dos ativos foram maiores, quanto maiores foram os vencimentos

daqueles titulos. ,\,f\
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Contudo, impactos negativos ocasionados por queda generalizada de pregos espelham

variacao patrimonial da carteira de investimentos, sem qualquer evento de ruptura na solvéncia

das aplicacdes.

A carteira do Pressem apresentou total observancia aos preceitos legais e de enquadramento
durante os meses em analise, com total cumprimento da legislagdo pertinente. A Tabela 2, a

seguir apresenta a distribuicdo dos recursos com base nos limites e segmentos estabelecidos na

Resolugdo CMN 3922/10:

Tabela 2. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS | ENQUADRAMENTOS | OUTUBRO 2020

RENDA FIXA - LIMITE DA LIMITE PL LIMITE POR LIMITE TOTA %
ARTIGOS RESOLUCAO FUNDO PARTICIPACAQ POLITICA - CARTEIRA
FI 100 TITULOS TN - Art 100% 15% 20%
79,1, "b" ENQUADRADO ENQUADRADO ENQUADRADO 100% 602.248.977,93 78,32%
FI RENDA FIXA GERAL - Art
72, Iv 40% 15% 20% 40% 11.281.484,20 1,47 %
ng ENQUADRADO ENQUADRADO ENQUADRADO
FI RENDA FIXA CREDITO S g e
PRIVADO - Art 72, VII, "b"

. ENQUADRADO ENQUADRADO ENQUADRADO 5% 10.667.455,73 1,39%

Valor Total Renda Fixa: RS 624.197.917,86

SR AT LIMITE DA LIMITE PL LIMITE POR LIMITE %
g RESOLUCAO FUNDO PARTICIPACAO POLITICA CARTEIRA
FI DE ACOES / INDICES COM 30% 15% 20%

MIN SO ACOES - Art 89,1, ENQUADRADO ENQUADRADO ENQUADRADO 30% 35.732.775,70 4,65
|‘a'l

FI DE ACOES GERAL - Art 82 I, 20% 15% 20%

ngt ENQUADRADO ENQUADRADO ENQUADRADO 20% 72.041.676,80 9,37
FI MULTIMERCADO ABERTO - 10% 5% 20%

Art 89, ili ENQUADRADO ENQUADRADO ENQUADRADO 10% 11.848.676,39 1,54

Valor Total Renda Variavel: RS 119.623.128,89

Ll
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LIMITE DA LIMITE PL LIMITE POR LIMITE %

EXTERIOR - ARTIGOS RESOLUCAO FUNDO PARTICIPACAO POLITICA CARTEIRA

Fundo de AgBes BDR Nivel 1 - Art. 10% 10% 20%

9¢, A, Iil ENQUADRADO ENQUADRADO ENQUADRADO 10 % 25.163.828,66 3,27

Valor Total Exterior: RS 25.163.828,66

Em termos de distribuicdo dos recursos por indexadores, isto é, por parémetros de
rentabilidade, verifica-se que hd diversificagéo de risco em produtos de renda fixa e renda varidvel,
seja no mercado doméstico como também no mercado externo, compondo portfélio de perfil
conservador a moderado, compativel com perfil previdencidrio dos investimentos. A Tabela 3, a

seguir, sumariza a distribuigdo dos recursos do PRESSEM:

Tabela 3. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS | DISTRIBUICAO INDEXADORES | OUTUBRO 2020

DISTRIBUICAO POR PARAMETRO DE RENTABILIDADE TOTAL % CARTEIRA
ACOES 107.774.452,50 14,02
ALOCACAO ATIVA 139.744.197,67 18,17
o] 7.551.545,61 0,98
CREDITO PRIVADO 10.667.455,73 1,39
IBOVESPA 25.163.828,66 3,27
IDKA 2 66.535.630,44 8,65
IMA-B 62.236.545,13 8,09
IMA-B § 54.589.336,57 7,10
IMA-B 5+ 50.634.103,71 6,58
IPCA 21.469.381,26 2,79
IRF-M 74.569.715,73 9,70
IRF-M 116.859.564,13 15,20
IRF-M1+ 19.340.441,88 2,52
MULTIMERCADO 11.848.676,39 1,54

RS 768.984.875,41
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Tabela 4. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS | RETORNOS | ANO DE 2020

MES RETORNO % META % ATINGIMENTO %
JANEIRO 0,4719 % 0,69 % 68,49 %
FEVEREIRO -0,6535 % 0,73 % -89,61%
MARCO -5,3779 % 0,55 % -980,66 %
ABRIL 1,9914 % 0,17 % 1.195,34 %
MAIO 1,9844 % 0,10 % 2.060,66 %
JUNHO 2,1998 % 0,74 % 297,56 %
JULHO 2,8061 % 0,84 % 334,14 %
AGOSTO -0,9414 % 0,72% -130,89 %
SETEMBRO -1,2551 % 1,12% -111,94 %
OUTUBRO -0,1846 % 1,34% -13,75%
NOVEMBRO 3,0622 % 1,37% 223,12%
DEZEMBRO 3,3715% 1,83% 183,77 %
TOTAIS 7,36 10,67 69,00

Como pode ser observada, a carteira de investimentos apresentou retorno positivo no ano
de 2020, apesar dos percalgos havidos nos ultimos meses. Refor¢ado o conceito de variacdo

patrimonial para os investimentos, sem impactos irreversiveis. Espera-se que a retomada ainda

que gradual das atividades econémicas ocorra a recuperagdo dos precos dos ativos de qualidade
no mercado financeiro, ativos estes que integram as carteiras dos fundos de investimentos que o

PRESSEM aloca os seus recursos previdencidrios.

Na medida em que houver uma maior estabilidade no mercado financeiro, as estimativas
de oscilagbes de pregos tendem a convergir para patamares historicos mais baixos, compativel

com o perfil de risco de carteira do tipo conservador a moderado, mais aderente as escolhas de

investimentos do PRESSEM.”
j[\ |
~a
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GRAFICO DA EVOLUGAO DOS INVESTIMENTOS DO PRESSEM

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro

8. ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DO PRESSEM PELOS ORGAOS COLEGIADOS

O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP é o érgdo de deliberagdo e orientagdo superior

do PRESSEM, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem observadas.

O Comité de Investimentos — COINVEST é uma instancia colegiada de carater consultivo e
propositivo, voltado para a discussdo dos aspectos relativos ao planejamento, execugdo,

monitoramento e avaliagdo de estratégias na gestdo dos recursos do Regime Municipal de

Previdéncia.

O CMP e o COINVEST reunem - se ordinariamente, 1 (uma) vez ao més, conforme calendario

previamente estabelecido (ANEXO V), e extraordinariamente, mediante convocacio do seu

ALY

Presidente ou por solicitagdo da maioria absoluta de seus membros.

@
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9. JURIDICO - DEFESAS E CUMPRIMENTOS DE DECISOES JUDICIAIS

Conforme informagdes da Assessoria Juridica - AJUR, no periodo de julho a dezembro de
2020, foram realizadas as atividades juridicas, dentre as quais destacamos as manifestacdes em
processos previdenciarios e administrativos, respostas em intimagées do Tribunal de Contas do
Estado de Roraima- TCERR, confecgdo de Contratos Administrativos e Termos Aditivos dos
Contratos, assegurando a aplicagdo da legislagdo pertinente a cada caso de acordo com suas

peculiaridades, demonstradas no quadro a seguir:

N2 de
ATIVIDADES JUL AGO SET ouTt NOV DEZ TOTAL
ordem
1 Manifestagdo em Processos Administrativos 02 11 14 25 08 15 75

Defesa para Oficios de Requisi¢do e
Mandados de Intimacdo do TCERR

3 Confecgdo de Contrato 01 01 03 01 02 - 08

4 Confecgao de Termo Aditivo de Contrato - - - 03 - - 03

10. Ouvidoria

A Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Boa Vista-PMBV, coordenada pela Controladoria Geral

do Municipio - CGM, informou por meio do Oficio n? 3427 — CGM/Ouvidoria/2021, NUP:

022320/2021 que no periodo julho a dezembro/2020, nio houve registros de manifestacdes

destinadas ao PRESSEM.

N
@2}51/
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11. ACOMPANHAMENTO DA GESTAO PELA COCI

No segundo semestre de 2020, face as dificuldades causadas pela pandemia do Coronavirus
(COVID-19) e a adogdo de medidas drasticas de restrigdes para o enfrentamento e prevencio, dentre
as quais o isolamento social e o atendimento em home Office pela Gestdo Municipal, exigiu do
PRESSEM a avaliagdo imediata de seu planejamento anual e a sua adequagio a realidade

apresentada visando a descontinuidade de suas agdes.

Assim, os atendimentos aos usuarios deste Regime passaram a ser realizados de forma online e
por contatos telefonicos. Ja as atividades de interagdo com os aposentados, realizadas por meio das
Oficinas de Artesanato do PRESSEM Empreendedor, Encontros Pressem com Prosa e
Confraternizagdao do Natal de Amor e Esperanca - foram suspensas em conformidade com o Decreto

Municipal n? 033/E de 16 de mar¢o de 2020 e o Decreto Municipal n° 038/E de 22 de marco de
2020.

As atividades administrativas passaram a ser executadas com certas limitagdes, como foi o caso
concreto das concessées de beneficios previdenciarios, cujos segurados que demandaram os
servigos, passaram a fazer de forma virtual, o que gerou dificuldades tanto para os usudrios quanto
para a equipe, uma vez que o atendimento virtual requer maior habilidade no uso das ferramentas

disponiveis e uma internet de qualidade, o que ndo é o caso da rede mundial de computadores

interligados disponibilizados para Boa Vista.

Para amenizar os transtornos causados aos aposentados, como ansiedade, estresse e, em alguns
casos, depressdao durante o isolamento social, o Pressem passou a desenvolver as Oficinas de
Artesanato do PRESSEM Empreendedor de forma virtual, obtendo aprovacdo e boa aceitacdo por

parte dos servidores aposentados que participavam das oficinas de forma presencial.

Em agosto, o Pressem assinou o Termo de Adesao ao Programa de Certificagdo e Modernizagdo

da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos g\@
N

&
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Municipios - PRO - GESTAO RPPS, instituido pela Portaria n? 185/2015, manifestando a sua
concordancia no que se refere as diretrizes, objetivos, requisitos e procedimentos,

comprometendo-se em adotar as providéncias para a implanta¢do do Programa.

O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP e o Comité de Investimentos realizaram suas
reunides mensais de acompanhamento da gestdo do Pressem, conforme previsto no calendario
(ANEXO V), sem intercorréncias, cujas Atas estdo publicadas no Portal da Transparéncia da PMBV,

link: https://transparencia.boavista.rr.gov.br.

Este Regime elaborou de forma participativa o seu Codigo de ética e a Cartilha do Servidor
Municipal que foram aprovadas pelo CMP e encontram-se publicados no Portal da Transparéncia da

PMBYV, link: https://transparencia.boavista.rr.gov.br.

Dando prosseguimento a execugao do Plano de Atividade Anual 2020 o PRESSEM elaborou a sua
Politica de Investimentos 2021, tendo como orientacdo a Avaliagdo Atuarial, atendendo aos
requisitos da legislagao pertinente aos investimentos dos RPPS e o cumprimento das Resolucdes e
Portarias da Secretaria de Previdéncia/Ministério da Economia. A mesma foi apresentada e aprovada
pelo Conselho Municipal de Previdéncia-CMP e esta publicada no Portal da Transparéncia da PMBV,

link: https://transparencia.boavista.rr.gov.br.

12. CONCLUSAO

No periodo de julho a dezembro de 2020, esta COCI analisou e emitiu manifestacGes
conclusivas em todos os processos de concessdao de beneficios previdenciarios, ratificando assim a
sua legalidade processual. E, quando solicitada assessorou a GGAD quanto ao teor do Manual de

4
& £

Normas e Procedimentos elaborado pela Controladoria geral do Municipio-CGM.
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Salienta-se, para fins de registro que esta COCI, com a participa¢do dos gestores do PRESSEM,
elaborou 0 Mapeamento (Fluxograma dos processos de concessdes dos beneficios previdenciarios)
e Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS (POP1 - Procedimento Operacional
Padrdo - Concessdo de Beneficios Permanentes e POP2 - Procedimento Operacional Padrio -

Revisao de Aposentadorias Pensdes).

O PRESSEM, mesmo em meio as limitagdes impostas pela Pandemia do Coronavirus (COVID-
19), realizou, parcialmente, as agdes inicialmente contempladas no Plano de Atividades para o
exercicio 2020, posteriormente revistas e adequadas a realidade vivida no periodo de julho a

dezembro.

Diante das informacgdes contidas neste Relatério, esta COCI conclui que o PRESSEM executou
seu trabalho levando em consideragdo os principios que norteiam a Administracio Publica
Municipal, zelando sempre pela legalidade dos seus atos, publicidade e transparéncia de suas
acoes e executando com seriedade e responsabilidade a politica de aplicagdo dos seus recursos e
investimentos, tendo como foco a qualidade dos resultados dos servicos ofertados aos seus

segurados.

Boa Vista, 20 de janeiro de 2021.

m Q
Iraci Ol{éiﬂ Cunha Cintia Madalena Pereira Casarim

Coordenadora COCI Membro COCI

Maria So dé S. Menezes Rosﬁ%k@m—)

Membro COCI Membro COCI

30
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Anexo |

COMPREV

RO - RELATORIO REQUERIMENTOS POR ORDEM CRESCENTE DE DATA DE ENVIO

Periodo: Janeiro a Dezembro/2020

MES |ORD| ESPECIE-A/P NIT '.’,i;;é’; DATA DO REQUERIMENTO NOME
1 | Aposentadoria|1003938745-0 | 12/02/2020 24/10/2019 IVONE PIRES PEREIRA
2 | Aposentadoria| 1700634646-9 | 12/02/2020 11/06/2019 JONAS VIEIRA DA COSTA
3 | Aposentadoria | 1700635037-7 | 12/02/2020 11/10/2019 GENI GOMES DA SILVA
4 | Aposentadoria| 1002354304-0 | 13/02/2020 19/03/2019 ANILDO MAGALHAES
5 | Aposentadoria|1078589116-9 | 13/02/2020 14/02/2019 MARIA DO CARMO CARVALHO DA SILVA
6 | Aposentadoria| 1009680408-1 | 14/02/2020 11/10/2019 MARIA ALFA DA SILVA FERREIRA
7 | Aposentadoria|1704643964-6 | 14/02/2020 24/10/2019 MANOEL PIRES DA SILVA
8 | Aposentadoria | 1204850632-3 | 17/02/2020 14/03/2018 H/OAO BORGES LEAL
Aposentadoria | 1009680378-6 | 18/02/2020 18/02/2020 RAIMUNDA MARIA DA CONCEICAO GUTIERREZ
10 | Aposentadoria | 1704644025-3 | 18/02/2020 06/09/2019 H/OSE ARRUDA DOS SANTOS
11 | Aposentadoria|1702201255-3 | 1970272020 19/02/2020 MARIA DE JESUS DOS SANTOS ROCHA FALCAO
12 | Aposentadoria| 1702201277-4 | 19/02/2020 19/02/2020 MARCOLINA MARIA DA CONCEICAO DA SILVA
13 | Aposentadoria| 1702844839-6 | 19/02/2020 19/02/2020 LAURENTINO MIRANDA BISPO
14 | Aposentadoria| 1703992923-4 | 19/02/2020 19/02/2020 ANTONIO CAETANO MACHADO
Fevereiro |13 Aposentadoria| 1010723978-4 | 20/02/2020 20/02/2020 MOACIR QUEIROZ DE MELO
16 | Aposentadoria | 1069716857-0 | 20/02/2020 20/02/2020 t/OANA DOS SANTOS ALMEIDA
17 | Aposentadoria| 17017193316 | 20/02/2020 20/02/2020 BENEDITA APARECIDA DOS SANTOS
18 | Aposentadoria| 1008442972-8 | 21/02/2020 18/02/2020 FABIO RAIMUNDO JESUS DE MAGALHAES
19 | Aposentadoria | 1006838941-5 | 27/02/2020 27/02/2020 [NAZARE SOARES DE SOUZA
20 | Aposentadoria | 1006838988-1 | 27/02/2020 27/02/2020 MARIA LUIZA ARAUJO CAVALCANTE
21 | Aposentadoria| 1083389752-4 | 27/02/2020 27/02/2020 LIGIA MARIA ALMEIDA DE OLIVEIRA
22 | Aposentadoria| 1206463129-3 | 27/02/2020 27/02/2020 IMARIA MARTA DOS SANTOS SAMPAIO
23 | Aposentadoria| 1700634627-2 | 27/02/2020 27/02/2020 [PAULO PARIME DE SOUZA CRUZ
24 | Aposentadoria | 1700634680-9 | 27/02/2020 27/02/2020 SUNICE QUEIROZ DE AGUIAR
| 25 | Aposentadoria| 1702201185-0 | 27/02/2020 27/02/2020 LELIA TRAJANO CORREA
26 | Aposentadoria| 1006838949-0 | 28/02/2020 28/02/2020 [SANTINO CORREA NETO
27 | Aposentadoria | 1006838953-0 | 28/02/2020 28/02/2020 NORMA MOURA DE SOUZA
28 | Aposentadoria| 1007757656-7 | 28/02/2020 19/02/2020 [EDMILICE FERREIRA LIMA
29 | Aposentadoria| 1007757666-4 | 28/02/2020 28/02/2020 MARIA INES FERREIRA DA SILVA
30 | Aposentadoria| 1010723934-2 | 28/02/2020 28/02/2020 [DIONISIO DE SOUZA SOARES
31 | Aposentadoria| 1231730613-1 | 28/02/2020 28/02/2020 ADERSON GONCALVES DA SILVA
32 | Aposentadoria] 1704643986-7 | 28/02/2020 28/02/2020 [ROSENO ALVES NETO \
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MES | ORD| ESPECIE- AP NIT ?,ﬂ;g,: DATA DO REQUERIMENTO NOME
1 | Aposentadoria| 1008442970-1 | 02/03/2020 02/03/2020 EDVALDO DANTAS MONTEIRO
2 | Aposentadoria| 1207903989-1 | 02/03/2020 02/03/2020 LINDALVA BATISTA DA SILVA
3 | Aposentadoria| 10833924459 | 03/03/2020 03/03/2020 NAIR SOARES DINIZ
4 | Aposentadoria|1204015185-2 | 03/03/2020 03/03/2020 RAIMUNDA MARLY NASCIMENTO SIMEAO
5 | Aposentadoria| 1002353720-2 | 04/03/2020 04/03/2020 EDINELZA FARIA RODRIGUES
6 | Aposentadoria|1701719349-9 |04/03/2020 04/03/2020 WALDEMIR RAMOS DE ALEXANDRE
7 | Aposentadoria|1702844843-4 |04/03/2020 04/03/2020 LIETE MARIA COUTINHO
8 | Aposentadoria|1001012109-6 | 05/03/2020 05/03/2020 (OSMAR HILARIO DA SILVA
9 | Aposentadoria| 1006838945-8 | 05/03/2020 05/03/2020 'VALCIMIRA SILVA DO PRADO
10 | Aposentadoria | 1009680399-9 | 05/03/2020 05/03/2020 MARLUCE LUCENA DE SOUZA
11 | Aposentadoria|1701290368-4 | 05/03/2020 05/03/2020 SEBASTIAO AMAZONAS CORREA
12 | Aposentadoria| 1701719740-0 | 05/03/2020 04/03/2020 SABINA DA SILVA
13 | Aposentadoria | 1006838940-7 | 06/03/2020 06/03/2020 AILTON DE MELO CABRAL
14 | Aposentadoria|1010723795-1 | 06/03/2020 06/03/2020 LUCIANO TAVARES DE ARAUJO
15 | Aposentadoria| 1023112758-5 | 06/03/2020 06/03/2020 LIEGE MARIA BARROS DE AQUINO
16 | Aposentadoria| 1701719381-2 | 06/03/2020 06/03/2020 LIOSE PEREIRA DA SILVA
17| Aposentadoria | 1702201180-8 | 06/03/2020 06/03/2020 DAVI SOBREIRO SILVA
Marco |—18] Aposentadoria | 1007451819-1 | 09/03/2020 09/03/2020 [SILVIA SANTANA DE MAGALHAES
19| Aposentadoria | 1026943905-3 | 10/03/2020 10/03/2020 ITAMAR CARNEIRO DA SILVA
20| Aposentadoria | 1701719142-9 | 10/03/2020 10/03/2020 H/OAO DO MONTE CARNEIRO
21| Aposentadoria | 1006838969-5 | 12/03/2020 12/03/2020 MARIA DE LOURDES CADETE
22| Aposentadoria | 1072581407-9 | 12/03/2020 10/03/2020 MARIA DALVA LUCENA LIMA
23| Aposentadoria | 1701719656-0 | 12/03/2020 12/03/2020 NAZINHA PEREIRA BATISTA
24| Aposentadoria | 1001012146-0 | 13/03/2020 13/03/2020 HIRAN PARACAT
25| Aposentadoria | 1007191616-1 | 13/03/2020 13/03/2020 ALMIR NAZARE DE LIMA
26| Aposentadoria | 1700634691-4 | 13/03/2020 13/03/2020 MARIA APARECIDA GOMES DE MENEZES
27| Apesentadoria | 1702845042-0 | 13/03/2020 13/03/2020 IMARIA LALITA TOME
28| Aposentadoria | 1007191907-1 | 16/03/2020 16/03/2020 GERSON SOARES DA SILVA
29| Aposentadoria | 1007451784-5 | 17/03/2020 17/03/2020 ELZA GERALDA ALVES
30| Aposentadoria | 1702201194-8 | 18/03/2020 18/03/2020 ALMIR DE SOUZA OLIVEIRA
31| Aposentadoria | 1055357523-3 | 19/03/2020 19/03/2020 OSE SERUTI
32| Aposentadoria | 1080206290-0 | 19/03/2020 19/03/2020 LUIZ VAZ DE LIMA
33| Aposentadoria | 1006838965-2 | 20/03/2020 20/03/2020 EUNICE BARRETO DANTAS
34| Aposentadoria | 1204018925-6 | 20/03/2020 20/03/2020 HILTON MENDES LEAL
35| Aposentadoria | 1066406297-8 | 24/03/2020 24/03/2020 MOISES PEREIRA SAMPAIO
36| Aposentadoria | 1702844873-6 | 24/03/2020 24/03/2020 HOSE RODRIGUES DOS SANTOS
1| Aposentadoria | 1010723821-4 | 13/04/2020 13/04/2020 IANILZA LEONI TAVARES DE LUCENA EPIFANIO
it 2| Aposentadoria | 1701351824-5 | 13/04/2020 13/04/2020 ANA ALVES DE MELO
3| Aposentadoria | 1001012167-3 | 15/04/2020 15/04/2020 LUCINDA BITENCOURT
4| Aposentadoria | 1001012160-6 | 23/04/2020 23/04/2020 H/OSE GAMA XAUD
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MES |ORD| ESPECIE-AP NIT ‘.’;}33{: DATA DO REQUERIMENTO NOME
1 | Aposentadoria | 1001012179-7 | 15/05/2020 09/03/2020 MARIA DE ALMEIDA
2 | Aposentadoria | 1004775010-0 | 15/05/2020 03/03/2020 [CARLOS JOSE VIEIRA DOS SANTOS
3 | Aposentadoria | 1004776193-5 | 15/05/2020 06/09/2019 MARIO JOSE DA SILVA
4 | Aposentadoria | 1004776238-9 | 15/05/2020 22/11/2019 OSE BATISTA DE AQUINO
. 5 | Aposentadoria | 1004809800-8 | 15/05/2020 22/11/2019 SAULO LEITE DA SILVA
S 6 | Aposentadoria | 1008443042-4 | 15/05/2020 27/02/2020 IANTONIO NEVES
7 | Aposentadoria | 1009680394-8 | 15/05/2020 24/10/2019 HERMOGENES DA SILVA BARBOSA
8 | Aposentadoria | 1010723938-5 | 15/05/2020 24/10/2019 LINDALVA DA SILVA MOTA
9 | Aposentadoria | 1083392589-7 | 15/05/2020 06/09/2019 (GUILHERME PEREIRA DE SOUZA
10| Aposentadoria | 1701719380-4 | 15/05/2020 06/09/2019 FRANCISCO RUFINO DA SILVA
11| Aposentadoria | 1702844907-4 | 15/05/2020 06/03/2020 ALICE DA SILVA DOS SANTOS
1 | Aposentadoria | 1007451777-2 | 02/06/2020 02/06/2020 ARMANDO DOS SANTOS PONTES
2 | Aposentadoria | 1204405836-9 | 02/06/2020 02/06/2020 DIOMEDES SOUTO MAIOR NOGUEIRA
3 | Aposentadoria | 1204855743-2 | 02/06/2020 02/06/2020 IZOLDA BARROSO CESAR
4 | Aposentadoria | 1700634686-8 | 02/06/2020 02/06/2020 LEVINA COSTA
5 | Aposentadoria | 1903034199-0 | 08/06/2020 08/06/2020 MARIA ORTOLINA SILVA DE SOUZA
6 | Aposentadoria | 1078066205-6 | 10/06/2020 10/06/2020 FRANCISCA ALVES DA SILVA
Junho | 7 | Aposentadoria | 1200295460-9 | 10/06/2020 10/06/2020 [FRANCISCA FATIMA BEZERRA
8 | Aposentadoria | 1700634650-7 | 10/06/2020 10/06/2020 INELZA QUEIROZ DE ALMEIDA
9 | Aposentadoria | 1702201224-3 | 10/06/2020 10/06/2020 MARIA DE JESUS ALMEIDA DA SILVA
10| Aposentadoria | 1704643995-6 | 10/06/2020 10/06/2020 NAZINHA FERNANDA JUSTINO
11| Aposentadoria | 1701719323-5 | 26/06/2020 26/06/2020 [CLEONICE LOPES MAGALHAES
12| Aposentadoria | 1702201207-3 | 26/06/2020 26 /06/2020 GRACE LANE ALBUQUERQUE DAMIAN
13| Aposentadoria | 1702844844-2 | 26/06/2020 26/06/2020 IMARIA ANTAQ DA SILVA MAIA
14| Aposentadoria [ 1218786756-2 | 30/06/2020 26/06/2020 FRANCISCA DAS CHAGAS PEIXOTO SOARES
1 | Aposentadoria | 1008442043-4 | 02/07/2020 02/07 /2020 SEBASTIANA DA SILVA ABREU
2 | Aposentadoria | 1008520768-0 | 02/07 /2020 02/07/2020 IMARILENE ROCHA FERREIRA
3 | Aposentadoria | 1043893793-4 | 16/07/2020 16/07/2020 CICERO PEREIRA GOMES
4 | Aposentadoria | 1067230417-9 | 16/07/2020 16/07/2020 LUZIA ARAUJO DA SILVA
| 5 | Aposentadoria | 1258565766-5 | 16/07/2020 16/07/2020  |MARILDES OLIVEIRA DA SILVA
6 | Aposentadoria |1702201192-1 | 16/07/2020 | 16 /07 /2020 WANDA JUSSARA BRIGLIA LIMA MACIEL
7 | Aposentadoria | 17017191216 | 24/07/2020 24/07/2020 LUCILIA OLIVEIRAMATOS
8 | Aposentadoria | 1086229576-6 | 28/07/2020 | 28/07 /2020 LUIZA CARMEN ROCHA LIMA DE SENA |
Julho | g | Apesentadoria | 1701290604-7 | 28/07/2020 28/07/2020 NIURA CARDOSO DE SOUZA
10 | Aposentadoria | 1702844766-7 | 28/07/2020 28/07/2020 MARIA SOCORRO DE SOUSA
11| Aposentadoria | 1004670399-0 | 30/07/2020 28/07/2020 JOSE RIBAMAR CARVALHO SANTOS
12 | Aposentadoria | 1086908047-1 | 30/07 /2020 30/07/2020 ANALIA SOARES DINIZ RODIO
13 | Aposentadoria | 1700734003-0 | 30/07 /2020 28/07/2020 MARIA JOSELIA ROCHA CARNEIRO
14 | Aposentadoria | 1702844780-2 | 30/07/2020 | 30/07/2020 MARIA JOSE ARAUJO DE MELO
15 | Aposentadoria | 1703743589-7 | 30/07/2020 28/07/2020 |GLA‘—"" FIGUEIREDO DA SILVA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS -

BOA VISTA

SMAG

REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORESPUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

| Ny

Trabalhar e Cuidar das Pessoas m
MES |ORD| ESPECIE-AP NIT ?,’:ISED: DATA DO REQUERIMENTO NOME
1 | Aposentadoria | 1001133667-3 | 18/08/2020 18/08/2020 RAYMUNDO NONATO DE LIMA
2 | Aposentadoria | 1701719346-4 | 18/08/2020 18/08/2020 OZIEL MONTEIRO DAS CHAGAS
3 | Aposentadoria | 1007451797-7 | 19/08/2020 19/08/2020 HOAO BARROSO RAMOS
4 | Aposentadoria | 1002354470-5 | 21/08/2020 21/08/2020  [EDILBERTO FRANCA DE LIMA
5 | Aposentadoria | 17022012839 | 21/08/2020 21/08/2020 ZULMIRA DA SILVA _
6 | Aposentadoria | 1204855819-6 | 24/08/2020 24/08/2020 MARIA SOCORRO SICALES CAMPOS
7 | Aposentadoria | 1004431804-6 | 25/08/2020 25/08/2020 SUELY RUIZ DA SILVA
Agosto | g | Aposentadoria | 1007757678-8 | 25/08/2020 25/08/2020 JOAO GALDENCIO DE ALMEIDA
9 | Aposentadoria | 1701719649-8 | 26/08/2020 26/08/2020 GILDA DOS SANTOS SOUZA
| 10| Aposentadoria | 1902789231-0 | 26/08/2020 26/08/2020 MARILENA CARDOSO PEIXOTO
11| Aposentadoria | 1001133670-3 | 28/08/2020 23/04/2020 [PAULO NORBERTO DA SILVA
12 | Aposentadoria | 1703743603-6 | 28/08/2020 28/08/2020 MARIA SUZETH SANTIAGO
13 | Aposentadoria | 1702200461-5 | 31/08/2020 31/08/2020 LIORDETE DE OLIVEIRA SOUTO
14 | Aposentadoria | 1702844767-5 | 31/08/2020 31/08/2020 INORMA SANTOS RODRIGUES
1 | Aposentadoria | 1229546725-1 | 01/09/2020 01/09/2020 RIS CAMPOS MAGALHAES
2 | Aposentadoria | 1078547870-9 | 02/09/2020 02/09/2020 HAIR DA SILVA ROCHA
3 | Aposentadoria | 1211043903-5 | 02/09/2020 02/09/2020 MARIA DO CARMO DE GOES
4 | Aposentadoria | 1701594723-2 | 02/09/2020 _02/09/2020 MARIA DO SOCORRO MORAIS DA SILVA
5 | Aposentadoria | 1701719660-9 | 02/09/2020 01/09/2020 DEOLINDA PEREIRA GENTIL
6 | Aposentadoria | 1078542495-1 | 04/09/2020 04/09/2020 MESSIAS RODRIGUES DA SILVA
7 | Aposentadoria | 1230549902-9 | 04/09/2020 04/09/2020 HAYDEE LUCAS PARREIRA
8 | Aposentadoria | 1702201208-1 | 08/09/2020 08/09/2020 FRANCISCA RODRIGUES SOBRINHA
| 9 | Aposentadoria | 1704645979-5 | 08/09/2020 08/09/2020 AURILZA GERUSA MENDES DE MEDEIROS
SetembIo[ 14| Aposentadoria | 1008886021-0 | 09/09/2020 oafosygogy FRANCISCAMARIAPONIENELE LOSTORA
11| Aposentadoria | 1702201214-6 | 09/09/2020 09/09/2020 JURACY ARAUJO ul
12 | Aposentadoria | 1701719735-4 | 10/09/2020 10/09/2020 MARIA APARECIDA MENDES GALVAQ
13 | Aposentadoria | 1011593205-1 | 11/09/2020 10/09/2020 MARIA DO SOCORRO ARAGAO
14 | Aposentadoria | 1702844875-2 | 11/09/2020 11/09/2020 LIVONEIDE DE OLIVEIRA LIMA
| 15| Apesentadoria | 1007661018-4 | 23/09/2020 23/09/2020 ELEONIZIO WILLIAMS MAGALHAES ASSEN
16 | Aposentadoria | 1239537525-1 | 23/09/2020 23/09/2020 MIRIAM CALDAS DE ASSIS
17 | Aposentadoria | 1702844864-7 | 25/09/2020 25/09/2020 JUSCILENE DOS SANTOS
1 | Aposcntadoria | 1085069830-5 | 15/10/2020 15/10/2020 ROSALINA AMORIM DE AZEVEDO
2 | Aposentadoria | 1023620089-2 | 16/10/2020 16/10/2020 HJOAO JOSE CANDEIRA ANTONY
3 | Aposentadoria | 1078066103-3 | 16/10/2020 16/10/2020 MARIA TEREZA LOPES SOUZA o
4_| Aposentadoria | 1701290627-6 | 16/10/2020 16/10/2020 MARIA DA CONCEICAO ARAUJO F[LH_A__
Outubro| 5 | sposentadoria | 1215329817-4 | 19/10/2020 19/10/2020 AUXILIADORA FERNANDES QUEIROZ
6 | Aposentadoria | 1230550004-3 | 19 /10/2020 19/10/2020 MARIA CONSOLATA DOS SANTOS KOMMERS
7 | Aposentadoria | 1010723937-7 | 29/10/2020 28/10/2020 SEBASTIAO ALVES DE SOUZA FILHO
8 | Aposentadoria | 1080874226-1 | 20/10/2020 27/10/2020 MARLINDA DOS SANTOS GUEDES
Novenbol— | SPoscntadoria | 17046439689 | 05/11/2020 03/11/2020 ANTONIO MAGALHAES DA SILVA
2 | Aposentadoria | 1026967081-2 | 17/11/2020 17/11/2020 EBER RODRIGUES DOS SANTOS
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Trabalhar e Cuidar das Pessoas

Processos enviados Jan - Dez 2020:
Janeiro 0
Fevereiro 32
Margo 36
Abril 4
Maio 11
Junho 14
Julho 15
Agosto 14
Setembro 17
Outubro
Novembro
Dezembro
Total: 153
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& SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS -
U VA SMAG L
PREFEITURA REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORESPUBLICOS DO LN
BOAVISTA MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

Trabalhar e Cuidar das Pessoas

Anexo Il

| PRESSEM _

6 - TRANSPARENCIA.
DESCRIGAQ/URL e L
INOO418-TCERR | ITEM |PROGESTAO| lem FEV MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
FUNDOS DE INVESTIMENTOS,
e R Aot v d X X | X | x| x| x| x| x|x
POLITICA DE INVESTIMENTOS, J i J
URL: https.f/ ia.boavista.m.gov.br/p Vpolitica-de-investimentos; m PUBLICADO
ATAS DO CONSELHO, v
URL: hittps:// ia.boavista.rm.gov.br/p V/aplicacoes/ata-do-canselho; xv v a X i ] (el ] il e
[ATAS DO COMITE;
https://iransparencia boavista.rr.gov.br/pressem/aplicacoes/ata-do-comite; v | Vv |a X o I ] Ml P B I
CALCLAO ATURRAL y v v i ATUALIZADO
URL: httpsy//transparencia.boavista.rr.gov.br/pressem/caiculo-atuarial;
AUTORIZACAD DE M’LUCM RESGATE, - APR v X
LRL: s/ rmaparineia i X X[ x|x| x|x| x| x|x
|LEIS, DECRETOS, PORTARIAS E RESOLUGOES - LPR, v |
URL: hittps/t ia boavista.ir.gov.br/ fipr: ATUALIZADO
[COPIA DO REGULAMENTO, PROSPECTO E LMNAS {RPPSI CROP, v
URL: https:// {2 boavista, m.gov.br/pressem/crop; v ATIALIZADO
DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E EREPASSE - DIPR, o
N Higpsal fonaparenciuboaviets govbr/ pressandipr: vi X X | X | X| X [x|x|x|x
INFORMAGOES E DADOS CONTABEIS, ongmemms E FISCAIS - DOF,
URL: hittpsy//transparencia.boavista.ir,gov.br/pressem/dof; v vi v h 12 SEMESTRE
Relagdo com os nomes dos servidores e membros de :nleg:dos que tenham
sido aprovadas em exames de certificacdo organizado por B de v
econhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais - CPALD, vii ATUALS
URL: hitpsy//transparencia boavista.r.gov.br/p epall;
InformagBes relativas ao processo de credenciamento de instituigBes
para receber as aplicacdes dos Recursas do RPPS - PCIF, v X o |o X
URL: https:/// ia.boavista,ir.gov.br/p pcif;
Estrutura, composic3o e funcionamento dos drgdos colegiados (Conselho de
Previdéncia, Coinvest e Conselho Fiscal) - CMP, v X v f ATUALIZADO
URL: htpsy//! [ fa.boavista.m.gov.br/p n/emp;
Data e locals das reunides dos drgdo colegiados (Conselho de
Previdéncia, Coinvest e Conselho Fiscal) - COINVEST, v XV v o f ATUALIZADO
URL: hitps:/,/transy ia.boavista.rr.gov.br/pressem/coinvest;
1R' drios detaihados, no minimo, tri i , sobre a
rentabilidade, os riscos das aplicagies dos recursos e aderéncia 4 politica Xvi
anual de investimentos - RARI, v \, P fi] & Xl x|
URL: https://transp ia.boavista.m.gov.br/p frari;
Nota técnica atuarial - NTA, W/
URL: https://transparencia.boavista..gov.br/pressem/crop; xvi
Plano de atividade anual/Plano de capacitagdo - PAA v
URL: htps://transparencia boavista,.gov.br/pressemypaa; el
Centificado de regularidade previdenciaria - CRP,
A1 e/ hnspancia oot g rforssonici v Vi v |¢
das AplicagBes e Investimentos dos Recursos - DAIR, v
URL: h rencia boavista.mgov.br/pressem/dair; " X e Il Bl 1 G il B
Certificado de regularidade do FGTS - CNT,
URL: hitps//transg iabouvista.govu it Vv b ATUALIZADO
[CODIGO DE ETICA/CARTILHA DO SERVIDOR - CODIGO DE ETICA 7
URL: httpsy///transparencia. boavista.rr. gov.br/pressem codigo; g ATUALIZADO
Inf ¢ Oes Relativas a Procedi Licitatdrios - IRPLCA,
URL: hitps:// ia.boavista.m.gov.br/p /irplea; v j X
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - RCI, J
URL: hitps://transparencia.boavista.mm.gov.br/pressem/rci; n SEM PUBLICACRO
ACORDAO DAS DECISOES DO TRIBUNAL DE CONTAS, SOBRE AS CONTAS ANUAIS DO RPPS -
ADTC, v q SEM PUBLICAGAO \
URL: hitps://transparencia boavista.r.gov.br/p /adic.
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Trabalhar ¢ Cuidar das Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS -
SMAG

REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORESPUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

Anexo Il

(N

| PRESSEM

ORDEM

PROCESSO

OBIETO

FORNECEDOR

MODALIDADE

CONTRATAGAO

28/2018

AUTORIZACAO PARA DESPESA COM ENERGIA
ELETRICA DO PRESSEM

RORAIMA ENERGIA

DISPENSA DE
LICITACAO

SERVICO
CONTINUO

430448/188-
120803/2019
(Ne
ATUAL)

FORMAGCAO DE REGISTRO DE PRECOS, PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE SERVICO DE
COFFEE BREAK,
INFRAESTRUTURA  LOGISTICA,  EQUIPE,
MATERIAL DE APOIO E SERVICO DE GARCOM
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA - PRESSEM, NA REALIZACAO DE
EVENTOS COM PROGRAMACOES VOLTADAS
PARA CURSOS, PALESTRAS, WORKSHOPS,
TREINAMENTOS, SEMINARIOS, OFICINAS,
ENCONTROS TEMATICOS, REUNIOES
TECNICAS, CONFRATERNIZACOES E DEMAIS

INCLUINDO

ACOES DE CAPACITACAO DE SERVIDORES E
GESTORES ENTRE OUTROS.

SOARES E SOARES LTDA
ME-ME

PARTICIPANTE

SERVICO
CONTINUO

319/2015

LOCAGAO DE 01 VEICULO PARA ATENDER O
REGIME DE PREVIDENCIA — PRESSEM.

FERREIRA PICAO LTDA -
EPP

PREGAO
PRESENCIAL

SERVICO
CONTINUO

17089/2020
16.12.2020

ADESAO “CARONA” PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DO
SERVICO DE LOCACAO DE VEICULOS TIPO
PASSEIO, SEM COMBUSTIVEL E SEM
MOTORISTA, COM ANO DE FABRICACAO A
PARTIR DE 2019, PARA ATENDER AS
ATIVIDADES OPERACIONAIS DO REGIME DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA —
PRESSEM.

UNIDAS VEiCULOS
ESPECIAIS S.A

CARONA

SERVICO
CONTINUO

423/2018

LOCAGAO DE 01 IMOVEL PARA ATENDER O
REGIME DE PREVIDENCIA — PRESSEM.

NIETE LAGO
MODERNELL

DISPENSA DE
LICITACAO

SERVICO

CONTINUO
N

Y
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Trabalhar e Cuigar das Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS -
SMAG

REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORESPUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

[Ny
| PRESSEM

N* PROCESSO
ORDEM

OBJETO

FORNECEDOR

MODALIDADE

CONTRATACAO

6 294/2017

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
PARA ASSESSORAMENTO AO PRESSEM NO
PROCESSO DE ADMINISTRACAO DE GESTAO
DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS.

DI BLASI CONSULTORIA

FINANCEIRA LTDA

PREGAO
ELETRONICO

SERVICO
CONTINUO

7 26058/2019

AQUISICAO DE AGUA MINERAL SEM GAS
ENVAZADA EM GARRAFAOQ DE
POLIPROPILENO COM CAPACIDADE DE 20
LITROS, AGUA MINERAL SEM GAS ENVAZADA
EM GARRAFA DE POLIPROPILENO DE 2
LITROS E CARGA DE GAS DE COZINHA (GLP)
DE 13 KG, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DESTE REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA - PRESSEM.

DISK GAS E AGUA

DISPENSA DE
LICITACAO

SERVICO
CONTINUO

7666/2020
8 20.07.2020

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
DE SERVICOS DE PRODUCAO, REPRODUGAO E
DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS EM
REGIME DE COMODATO (OUTSOURCING DE
IMPRESSAO)  PARA  ATENDER  AS
NECESSIDADES REGIME DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA ~ PRESSEM.

G. ACIOLE DISTRIBUIDORA

- EIRELI

CARONA

SERVICO
CONTINUO

9 23517/2019

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA LOCACAO DE SISTEMA DE GESTAO DE
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL,
INCLUINDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE
INSTALACAO, TREINAMENTO,
MANUTENCAO, ATUALIZACAO, SUPORTE
TECNICO E ASSESSORIA CONTABIL, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DO REGIME DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA —
PRESSEM.

AGENDA ASSESSORIA,

PLANEJAMENTO E
INFORMATICA LTDA

PREGAO
PRESENCIAL

SERVICO
CONTINUO

N/

 d



2000000200000 0000P0QCFPCF0CPVPCPRPOCRNONOPNPNPOPPOPDPOPOPQRNONODOOPOOOONODOIOOY

P\ |/

»\,

PREFEITURA
BOA VISTA

Trabalhar e Cuidar das Pessoas

MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS -
SMAG

REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORESPUBLICOS DO

[Ny

| PRESSEM |

OBJETO

FORNECEDOR

MODALIDADE

CONTRATAGAO

10

13639/2020
18.11.2020

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA  EXECUCAO DE SERVICOS DE
INFRAESTRUTURA DE REDE DE FIBRA OPTICA,
COM LINK DE 500 MBPS, PARA REALIZAR
SERVICOS DE CONEXAO FiSICA NA REDE DO
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA — PRESSEM. A CONTRATAGAO
ABRANGER A INSTALACAO E A CERTIFICAGAO
DA INFRAESTRUTURA DE FIBRA OPTICA COM
FORNECIMENTO DE  MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS EM REGIME DE COMODATO
E GARANTIAS.

ALLFIBER TELECOM
SERVICOS DE
TELECOMUNICACAQ LTDA

DISPENSA DE
LICITACAO

SERVICO
CONTINUO

11

9154/2020
03.08.2020

ADESAO CARONA PARA CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVIGOS DE FORNECIMENTO DE PASSAGENS
NACIONAIS E/OU INTERNACIONAIS PARA
TRANSPORTES AEREOS E
COMPREENDENDO  RESERVA, EMISSAO,
MARCACAO, REMARCACAO, ENDOSSO,
REEMBOLSO, ENTREGA DE BILHETES E/OU
QUALQUER OUTRO DOCUMENTO
NECESSARIO A CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTIDADES DEFINIDAS
NESTE TERMO DE REFERENCIA, PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BOA VISTA - PRESSEM.

TERRESTRES,

VIAGEM,

MONTE RORAIMA
TURISMO LTDA-MRTUR

CARONA

CONTRATAGAO
ANUAL

12

13208/2020
23.09.2020

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE AUDITORIA
PARA CERTIFICACAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA -
PRESSEM, NO PRO-GESTAO RPPS.

INSTITUTO DE
CERTIFICACAO
QUALIDADE BRASIL - ICQ-
BRASIL

DISPENSA DE
LICITACAO

SERVICO
CONTINUO
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PREFEITURA
BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS -
SMAG

REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORESPUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

[N |

Trabalhar e Cuidar das Pessoas m
N° PROCESSO OBJETO FORNECEDOR MODALIDADE CONTRATACAO
ORDEM
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
VISANDO A AQUISICAO DE MATERIAL
PERMANENTE, MOVEIS,
010193/2020 ELETRODOMESTICOS, EQUIPAMENTOS DE | 01 THSFARIASESILVA - PARTICIPANTE AQUISICAO
B 08.09.2020 | \NEORMATICA, AUDIOVISUAIS, MAQUINAS, EPP;
EQUIPAMENTOS E  FERRAMENTAS E | 02- ELETRISUL COMERCIO
FERRAGENS E DE EXPEDIENTE PARA ATENDER DE MERCADORIAS E
AS NECESSIDADES DO REGIME DE | EPRESENTACOES EIRELI
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA -
PRESSEM.
14 12289/2020 | AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE E DE H.S. NEVES JUNIOR DISPENSA DE AQUISICAO
13.10.2020 | CONSUMO, PARA ATENDER O PRESSEM. LICITAGAO
15 17573/2020 | CERTIFICACAO DIGITAL PRESSEM INSTITUTO FENACON CONTRATACAO | CONTRATACAO
01.12.2020 CERTIFICADORA DIGITAL DIRETA ANUAL
16 18280/2020 | ABIPEM ASSOCIACAO BRASILEIRA CONTRATACAO | CONTRATACAO
01.12.2020 DE INSTITUICOES DE DIRETA ANUAL

PREVIDENCIA ESTADUAIS
E MUNICIPAIS
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PREFEITURA REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORESPUBLICOS DO
BOAVISTA MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

Anexo IV

Bl
[ Ny, |

[ FRESSE ]
FREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

CALENDARIO DE REUNIGES ORDINARIAS DO COMITE DE INVESTIMENTO E CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENGIA DO PRESSEM - 2020

DIA MES HORA, DESCRIGAO
18 JANEIRO Bh30min REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTO
; Sh REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
17 FEVEREIRD Bh30min REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTO
oh REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
24 MARGO BhIOMIN REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTO
9h30min |REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
i ik 8h3lmin REUNIAQ COMITE DE INVESTIMENTO
Sh30min REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
1 A Bha0min REUMIAO COMITE DE INVESTIMENTO
8h30min REUNIAD CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
it i 8h30min REUNIAQ COMITE DE INVESTIMENTO
8h30min REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENGIA
Bh30min |REGNIXO COMITE DE INVESTIMENTO
15 JULHO
Sh30min REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
8h30min REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTO
18 AGOSTO
Sh30min REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
i R Bh30min [REUNIAG COMITE DE INVESTIMENTO
EMBRO
9h3min [REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
1 Siriindo 8h30min REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTO
9h30min REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
8
i oD h30min REUNIAO COMITE DE INVESTIMENTO
8h30min REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
& e 8h30min REUNIAO COMITE DE INVESTIMENO__
8h30min REUNIAO CONSELHO MUNICIPALTOE PREVIDENCIA
¢ ) |
ANA LUCIA ZIEGPER paﬁo ROBE
Presidente da Previdéncia Minicipal Presidente do Conselho.

PRESSEM
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