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APRESENTACAO

O relatério de Governanca Corporativa € o instrumento de prestacao de
contas, que disponibiliza as informacbes para permitir aos segurados,
beneficiarios e a sociedade em geral, o acompanhamento das principais
atividades desenvolvidas pelo Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM.

O PRESSEM é a unidade gestora de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Boa Vista, que tem como diferencial seu foco em
inovacédo, diversidade e sustentabilidade, contribuindo para a vida digna dos
ex-servidores do Municipio de Boa Vista, Capital do Estado de Roraima. Esta
edicao apresenta o resultado das acoes realizadas em 2020.

O ano de 2020 foi para todos um ano critico, com pandemia, crise
sanitaria e estresses no mercado, tornando necessarias transformacdes nos
comportamentos de pessoas e instituicdes. Em meio a tudo isso, a gestao do
PRESSEM construiu uma agenda estratégica com o objetivo de impactar na
melhoria na condicdo de vida de todos os beneficiarios, especialmente aqueles
gue mais precisam. Seguimos com nosso compromisso de estimular as boas
praticas de gestao.

Tivemos grandes avancos em 2020, com um destaque para as melhorias
em nossa governanga, como mostra este relatério, e seguiremos avancando
em 2021 visando materializar, cada vez mais, o proposito do PRESSEM.
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1. Sintese Histoérica

A Constituicdo Federal de 1988, quando de sua promulgacéo,
influenciada pelo momento historico e social vivido pelo Pais, estabeleceu a
Instituicdo de Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS, com regras de
carater eminentemente social, que ndo levou em consideracdo os aspectos
demograficos da populacdo e, por conseguinte, da massa de servidores
publicos existentes e que viriam a integrar a Administracdo Publica nos anos
vindouros, afastando-se, assim, dos critérios atuariais de observancia

compulséria para o equilibrio financeiro de qualquer sistema previdenciario.

2. Regime de Previdéncia Social dos Servidores Puablicos do Municipio de
Boa Vista — PRESSEM

No Municipio de Boa Vista, em 1992, através da Lei Municipal n°® 266, de
5 de junho, instituiu o Fundo de Aposentadoria e Pensdes — FAPEN, com o
objetivo de custear os encargos de aposentadorias, vinculado a entdo
Secretaria de Administracdo. De 1998 a 2002, teve alteracdes em seus artigos,
através das Leis Municipais n° 465, 466/1998 e 642/2002.

Tais fatos decorreram & época da edi¢do da atual Carta Magna, quando
0os beneficios abrangidos pelo Fundo e em especial a aposentadoria, eram
tidos como um prémio aos servidores e ndo como um seguro de natureza
previdenciéria, ndo exigindo contribuicdo para tal, recaindo o custeio ao

Tesouro Municipal.

No ano de 2005, nova lei foi editada, dessa vez, especificando todos os
itens pertinentes ao Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Boa Vista - PRESSEM, com organograma préprio, vinculado a
recente criada Secretaria de Administragao e Gestao de Pessoas.
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Em 2016, novamente foi alterada a Lei Municipal, agora Lei 1.755, de
20/12/22016, adequando-a as leis, portarias e outros diapositivos da

Previdéncia Social, em vigor.

Aguarda-se nova alteracdo a conclusdo, no que se refere a Estados e
Municipios, da tramitacdo no Congresso Nacional e aos dispositivos referentes
a Emenda Constitucional n° 103/2019. No momento, dispositivos da Emenda

Constitucional n° 103, j& estabelecidos, encontram-se em vigor.

Vale ressaltar, pela sua importancia para o RPPS - PRESSEM, a Lei
1.903, de 25 de julho de 2018, que dispds sobre sua estrutura técnico
administrativa, com Org&os Colegiados (Conselho Municipal de Previdéncia e
Comité de Investimentos), Presidéncia e Assessorias, e, Orgdos de execuco,
com Diretorias e Geréncias de Beneficios Previdenciarios, Diretoria de
Administracdo e Financas, incluindo as Geréncias Administrativas e de

Contabilidade e Assessoria Juridica, com suas devidas atribuicdes.
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Observa-se abaixo 0 organograma atual do PRESSEM:
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3. Segregacdo da Massa dos Servidores Ativos, Aposentados e

Pensionistas.

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciaria é implantado,
existe uma série de controles que precisam ser feitos com o0 objetivo de dar

consisténcia e equilibrio a sua continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatorio por lei, € 0 acompanhamento
de ordem técnico atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cenario
em gue o Plano foi elaborado se mantém coerente com o que efetivamente
ocorreu no periodo considerado. Através da experiéncia verificada, ano a ano,
e das consequentes constatacdes por meio do acompanhamento, tomar-se-&o
as devidas providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido
neste Plano, ou seja, nos estudos técnicos atuariais, doravante chamado nesse

documento, apenas, de Avaliacao Atuarial.

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em Boa Vista, como em todo
e qualquer Plano de natureza previdenciaria, necessita que seus dirigentes e
responsaveis acompanhem constantemente sua evolugdo, através da
Avaliacdo Atuarial, para que atenda os fins pretendidos e fique sob seu

controle.

Outrossim, a realizacdo do controle técnico atuarial apés a edicdo da Lei
n°® 9.717/98 (“in” art. 1°, inciso | e IV), como ja dito, tornou-se obrigatorio, de
modo que o Regime Préprio de Previdéncia Social possa garantir diretamente
a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de Beneficios, preservando-lhe o
equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do Tesouro

Municipal.

A andlise foi feita baseada nos levantamentos cadastrais dos servidores
publicos municipais de Boa Vista. Nas prOximas paginas apresentam-se as

7
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principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na determinacao
de seus Custos. Para tanto faz-se observacfes sobre a distribuicdo da “Massa
de Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliacdo Atuarial, com destaque
para alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas,

Caracteristicas do Plano, Base Atuarial etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.
3.1. Outras Informacgdes sobre Segregacao de Massa

Um RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social, como um sistema de
pagamentos de um Instituto de Previdéncia Social, implantado em um
Municipio ou Estado, tem como missdo a concessao de beneficios de ordem

previdencidria, que substitui 0 RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social.

A avaliacdo atuarial resulta do plano de custeio, que € o instrumento
gerador do EFA - Equilibrio Financeiro e Atuarial. E comum haver déficit
atuarial em planos previdenciarios, mas o equilibrio se d4 com a previsédo do
cumprimento do plano de custeio. As avaliagbes atuariais sédo anuais, pois 0
cenario financeiro e atuarial se altera por diversos motivos, com efeitos sobre

0s compromissos do plano de forma a aumentar os custos.

No exercicio de 2020, a avaliagdo atuarial com base em 31/12/2020,
resultou superavit atuarial de R$ 2.302.824,62. O plano de amortizacdo
vigente, pela aplicacdo de aliquota constante de 3,26% sobre a folha salarial

de participacao dos servidores em atividade, continua 0 mesmo.

No ano de 2015, na Avaliagdo Técnica Atuarial - PRESSEM evidenciou-
se gue o Plano de Custeio deveria ser composto pelas aliquotas de 12,04% do
Municipio, incidente sobre a remuneracdo dos servidores ativos, a titulo de
contribuicdo normal e 3,26% como aliqguota complementar para amortizacao do
déficit atuarial; 11% dos servidores ativos e 11% dos inativos e pensionistas,
sendo que a contribuicdo destes dois incide apenas sobre a parcela que

8
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excede o teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia social, cujo valor
na data da reavaliacdo era de R$ 5.531,31 (cinco mil, quinhentos e tinta e um

reais e trinta e um centavos).

Em janeiro de 2015, a Lei n® 1.603, alterou o art. 42 da Lei Municipal n®
812/2005, estabelecendo as aliquotas, mencionadas acima, e, fixando a data
de 1° de janeiro de 2015, de contribuicdo de 3,26% para a amortizagcdo do
déficit. Assim permaneceu até 12/08/2019.

Em 13 de agosto de 2019, o Decreto Municipal n°® 117/E, alterou a
aliquota incidente sobre a remuneracéo, acrescidas de vantagens pecuniarias
permanentes e rescisdes trabalhistas dos servidores efetivos do Executivo,
Legislativo e Fundacional, para 12,13%, atendendo a Reavaliacdo Atuarial,

realizada em maio de 2019.

Evidencia-se abaixo, todo o histérico das aliquotas de contribuicdo desde
1992.
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Aliquotas de Contribui¢des - Pressem

Base Legal Ano Segurado | Patronal
1994 6% 6%
1995 6% 6%
Lei Municipal n®. 266 de 05/06/1992, art. 24 1996 6% 6%
1997 6% 6%
Jul/1998 6% 6%
Ago/1998 6% 6%
Lei Municipal n®. 465 de 31/07/1998, art. 30 1999 6% 6%
2000 6% 6%
2001 6% 6%
2002 6% 8%
Lei Municipal ne. 602 de 21/12/2001, art. 30 2003 o% %
2004 7% 9%
Set/2005 8% 10%
Lei Municipal n®. 812 de 22/09/2005, art. 42 out/2005 | 11% 1%
2006 1% 11,38%
Lei Municipal n®. 842 de 18/01/20086, art. 1° 2007 1% 11,76%
2008 1% 12,14%
2009 11% 12,52%
2010 1% 15,40%
2011 1% 17,24%
Lei Municipal n®. 1.192 de 10/11/2009, art. 12 | 2012 1% 19,08%
2013 1% 20,91%
2014 1% 22,75%
Lei n2. 1.603 de 08/01/2015, art. 12 2015 1% 15,30%
Lei n®. 1.673 de 05/01/2016, art. 1° 2016 1% 15,30%
2017 1% 15,30%
Lei n2. 1.755 de 23/12/2016, art. 52 2018 11% 15,30%
2019 1% 15,30%
2020 1% 15,30%

Rua Prof. Agnelo Bitencourt, 361 - Centro

Fone: (95) 98400-2429 - CEP: 69.301-430 - Boa Vista - Roraima

10
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4. Evolucao da Situacédo Atuarial

A Base Cadastral 2020, foi feita levando em conta o | Censo
Previdenciério realizado no Municipio de Boa Vista, no primeiro semestre de

2019, estando, pois, com data base de 31/12/2019, ja devidamente atualizada.

Optou-se por trabalhar, nesse Item Governanca, com a Avaliacao
Atuarial 2020. Todas as tabelas e gréficos estdo com data base de 31/12/2020.
No entanto h4 demonstrativos e analises, dos anos 2017, 2018, 2019 e 2020.

4.1. Distribuicdo por Faixa Remuneratoria

Obs. Os dados estdo posicionados em 31/12/2020, bem como os calculos.

Faixa de Numero de Servidores Remuneragdo Idade Tempo Médio
Remuneragao Servidores Média (RS) Média no Ente
Até 3 Sal. 5.365 69,2% 1.947 38,9 6,9
+de3atés 1.628 21,0% 3.846 43,4 10,7
+de 5 até 10 600 7,7% 6.849 45,9 13,8
+de 10 até 20 157 2,0% 12.645 49,2 18,5
+de 20 Sal. Min. 4 0,1% 25.448 52,6 19,5

Geral 7.754 100,0% 2.954 40,6 8,5

Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.

(*) Salario Minimo de R$ 1045,00.

O custo é diretamente proporcional ao salario, pois o beneficio de
aposentadoria, bem como as demais formas de recebimento de beneficios,
depende do valor da remuneracdo que o Servidor recebe mensalmente.
Quanto maior o numero de vantagens pecunidrias incorporadas a remuneracao
do servidor em atividade, mais elevado serda o custo previdenciario.
Observamos que, quanto mais préxima a aposentadoria, maior o impacto sobre

0 custo, pois ndo havera prazo para constituicio das reservas necessarias,

11
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pois a forma de calculo do beneficio € determinada por lei e é concedido

independentemente se houve a acumulagdo dos recursos necessarios.

4.2. Distribuicdo por Faixa Etaria

Obs. Os dados estdo posicionados em 31/12/2020, bem como os calculos.

Faixa Numero de % de Remuneragdo Idade Tempo Médio

Etaria Servidores Servidores Média (RS) Média no Ente
Até 30 anos 1.040 13,4% 1.781 26,4 2,6
+de 30 até 40 2.867 37,0% 2.602 35,7 6,4
+de 40 até 50 2.583 33,3% 3.335 44,4 10,3
+ de 50 até 60 1.032 13,3% 3.851 53,9 13,7
+ de 60 anos 232 3,0% 4.325 64,1 17,8

Geral 7.754 100,0% 2.954 40,6 8,5

Fonte: Relatdrio Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.

A idade do Servidor reflete no custo de trés formas:

a) ldade de entrada no sistema previdenciario: quanto mais cedo se
inicia as contribuicbes para um sistema de previdéncia social, mais cedo se
dard a aposentadoria. O impacto no custo se dara em funcdo do prazo que
falta para a aposentadoria programada, ou seja, quanto menos tempo para
aposentadoria, maior o custo, pois a amortizagcdo do passivo atuarial deve ser

realizada dentro deste periodo.

b) Idade programada para a aposentadoria: quanto menor a idade de
aposentadoria, maior sera a expectativa de vida do Servidor e maior sera o

custo.

c) ldade atual: quanto maior a idade, maior a probabilidade de morte e
Incapacidade, impactando nos custos dos beneficios de Pensao por Morte e

Aposentadoria por Incapacidade.

12
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4.3. Distribuicdo por Tempo de Contribuicdo a outros Regimes de
Previdéncia Social

Observacéo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2020, bem como os calculos.

Tempo_de Nl’Jm_ero de % de Remu_nera(;éo Idao!e CIﬁ?i%%iiZo

Contribuicdo | Servidores | Servidores Média (R$) Media Médio
Ateé 4 anos 4.699 60,6% 2.794 37,8 0,9
+dedaté 8 1.445 18,6% 3.201 42,3 58
+de 8 até 12 958 12,4% 3.113 449 9,8
+de 12 até 20 549 7,1% 3.349 49,4 15,0
+ de 2() anos 103 1,3% 3.213 57,8 24,2

Geral 7.754 100,0 % 2.954 40,6 4,2

Fonte: Relatdrio Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.

Essa variavel esta diretamente ligada a Idade, pois define a idade exata

em que cada Servidor iniciou suas contribuicfes ao sistema previdenciario.

4.4. Distribuicédo por Sexo

Observacdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2020, bem como os célculos.

Numero de % de Remuneracao| Idade |Tempo
Sexo Servidores | Servidores | Média (RS) Média Médio no
Ente
Masculino 2.361 30 3.378 41
Feminino 5.393 69,6% 2.768 40,5 7,9
Geral 7.754 100,0% 2.954 40,6 8,5

Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.

Esta variavel impacta na definicdo da ldade de Aposentadoria, pois a
legislacdo prevé regras, de cumprimento de tempo de contribuicdo e idade,
diferenciadas para homens e mulheres. Como vimos, quanto menor a idade de
aposentadoria maior o custo e, portanto, as mulheres possuem um peso maior

no custo, mas ndo podemos afirmar que determinaram maior custo nesta

13
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avaliacdo, pois existem outras variaveis envolvidas, como o salario, que é

determinante no nivel total do custo.
4.5. Distribuicéo por Tipo de Atividade

Observacdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2020, bem como os calculos.

Atividade e Numero de . Remuneracao Idade Idade Média
} Servidores Ly 4 .
Sexo Servidores Média (RS) Média Aposentadoria
Professor (Masc) 533 6,9% 2.576 40,6 60,2
Professor (Fem) 2.618 33,8% 2.654 40,6 55,7
Normal (Masc) 1.828 23,6% 3.612 411 64,2
Normal (Fem) 2.775 35,8% 2.876 40,3 60,1
Geral 7.754 100,0% 2.954 40,6 59,6

Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria

Esta variavel impacta na definicdo da Idade de Aposentadoria, pois a
legislagdo prevé regras, de cumprimento de tempo de contribuicdo e idade,
diferenciadas para professores. Como se V&, quanto menor a idade de
aposentadoria maior o custo e, portanto, 0os professores possuem um peso
maior no custo, mas ndo podemos afirmar que determinaram maior custo nesta
avaliacdo, pois existem outras variaveis envolvidas, como o salario, que é

determinante no nivel total do custo.
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4.6. Distribuicdo da Responsabilidade Atuarial por Tempo para

Aposentadoria a Conceder

Obs.: Esses valores ja consideram as contribuicdes futuras dos servidores.

Médias Ano: 2020

até 1 200 2,7% 4.575 61,1 28,1 140.138.452,47 21,3%
+delaté2 41 0,5% 3.852 58,2 22,6 21.165.619,42 3,2%
+de2até3 49 0,7% 4.667 56,2 20,3 27.687.902,71 4,2%
+de3atés 144 1,9% 4.216 55,2 17,8 57.626.925,05 8,8%
+de 5 até 10 596 8,0% 3.526 51,4 14,2 130.183.844,12 19,8%
+de 10 até 15 1.147 15,4% 3.400 46,7 11,7 136.836.705,01 20,8%
+de 15 até 20 1.731 23,2% 2.903 41,9 8,9 90.277.548,39 13,7%
+de 20 até 25 1.796 24,0% 2.544 37,6 6,7 43.387.100,97 6,6%
+ de 25 até 30 1171 15,7% 2.165 32,4 3,3 9.322.736,56 1,4%
+de 30 até 35 477 6,4% 1.732 27,7 2,0 1.320.339,90 0,2%
+de 35 118 1,6% 1.405 22,3 1,3 134.500,89 0,0%

Total 7.470 100,0% 2.816 40,6 8,6 658.081.675,49 100,0%

Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.

Obs.: Esses valores ja consideram as contribui¢cdes futuras dos

servidores.

Como se V&, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo. O
quadro acima mostra a evolugdo das futuras aposentadorias e o valor
correspondente da Reserva Matematica. Note que, o ideal, as barras azuis
devem, ou deveriam estar sempre maiores que as vermelhas, em cada

periodo, para que o custo do plano esteja melhor distribuido.
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5. Distribuicdo da Massa de Servidores Inativos
5.1. Distribuicéo por Tipo de Beneficio Concedido

Observacdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2020, bem como os célculos.

T
Tipo de Numero de % de Remuneracdo |ldade efn;.)o
- 1 . Médio em
Beneficio Segurados Segurados Média (RS) |Média .
Beneficio
Aposentadorias 279 46,2% 4.063 68,6 8,0
Ap. por Incapacidade 81 13,4% 2.338 55,3 6,9
Pensdes 244 40,4% 1.801 47,6 9,2
Geral 604 100,0% 2.918 58,4 8,3

Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.

No item Aposentadorias estdo inclusas: Aposentadoria por Tempo de

Contribuicdo, por Idade (incluindo professores) e compulséria.

7z

A Reserva Matemética de Beneficios Concedidos € diretamente
proporcional ao valor do beneficio e, também, da expectativa de vida do
beneficiario, ou seja, quanto maior o valor do beneficio e mais jovem o
beneficiario, maior sera a reserva e maior o impacto sobre o custo total do

plano. (devemos lembrar que a regra descrita € para os beneficios vitalicios).
5.2. Contribuicao dos Inativos

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia. Os
Servidores Inativos e Pensionistas, quando do recebimento de um Beneficio do
Plano Previdenciario, contribuirdo de acordo com as regras das Emendas
Constitucionais n°® 41, 47 e 103.

Observacgao: O percentual de contribuicdo determinado nessa avaliagao
atuarial e apresentado no Parecer, somente é aplicado sobre a Folha de

Remuneracao dos Servidores Ativos. O percentual a ser pago pelos Servidores
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Inativos e Pensionistas € cobrado diretamente pelo RPPS, descontado na Folha

de Beneficios.
6. Resultados Obtidos

Apresenta-se a seguir os resultados obtidos com dados constantes da
base cadastral de 31/12/2020, oportunizando maior compreensao da situacao
do RPPS - PRESSEM, neste ano.

6.1. Responsabilidade Atuarial antes da Compensacédo Previdenciaria

Obs. Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuicdes futuras
dos servidores.

Responsabilidade
Resultados Atuarial (R$)
Riscos Expirados (A) 317.304.518,32
- Beneficios Concedidos 209.357.342,45
- Beneficios a Conceder (1) 107.947.175,87
Riscos Nao Expirados (B) (1) 550.134.499,62
Total da Responsabilidade (A +B) 867.439.017,94
Ativo do Plano (AP ) 727.642.439,81
Créditos a Receber ( AP ) 0,00
Déficit Atuarial (AP -A-B) (139.796.578,13)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0,00

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder
Fonte: Relatorio Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.

6.2. Compensacao Previdenciaria e Custo Especial, conforme
Avaliagcao Atuarial

Responsabilidade Atuarial Valor em R$ Custo
Especial
Total (+) 867.439.017,94 4,21%
A Pagar (+) 0,00 N/A
A Receber referente aos Ativos (-) 130.197.713,26 N/A
A Receber referente aos Inativos (-) 11.901.689,49 N/A
Prefeitura 725.339.615,19 0,00%

* Em percentagem da folha de remuneracédo dos servidores em atividade.
Fonte: Relatorio Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.
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Obs. 1: A Compensacéo Previdenciaria a receber é a estimativa relativa a parte
da Responsabilidade Atuarial concernente ao periodo de trabalho em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social ou
outros RPPS Regimes Proprios de Previdéncia Social e durante o qual
contribuiu visando o recebimento de um beneficio previdenciario. Da mesma
forma, a Compensacdo Previdenciaria a pagar € relativa aos Servidores que
contribuiram ao RPPS deste estudo e migraram para o RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: Portanto, ocorrendo as compensacfes temos mencionar que a
Responsabilidade Atuarial do Municipio passa de R$ 867.439.017,94 para R$
725.339.615,19. A aliquota do Custo Especial, referente ao déficit, foi revertida
a zero devido ao superavit apds a compensacao.

Obs. 3: A Compensacao Previdenciaria referente aos Beneficios Concedidos
foi calculada na forma da Lei n°® 9.796 de 05 de maio de 1999, estimada em
funcdo da média compensada entre 0s Servidores em Atividade, que possuem
dados de todo o periodo de contribuicdo, e, com base no valor mensal
remanescente dentre os beneficios concedidos, a Reserva Matematica foi
reduzida proporcionalmente.

6.3. Responsabilidade Atuarial apés Compensacao Previdenciaria

Obs. Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuicdes
futuras dos servidores.

Resultados Responsab|(:§$z):1de Atuarial
Riscos Expirados (A) 276.298.238,44
- Beneficios Concedidos 197.455.652,96
- Beneficios a Conceder * 78.842.585,48
Riscos Nao Expirados (B) * 449.041.376,75
Total da Responsabilidade (A +B) 725.339.615,19
Ativo do Plano ( AP ) 127.642.439,81
Creditos a Receber ( AP ) 0,00
Superavit Atuarial (AP -A-B ) 2.302.824,62
Reserva de Contingéencia 2.302.824,62
Reserva para ajustes do plano (0,00)

*Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder
Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.
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6.4. Custo Mensal (em % da Folha Remuneratdria dos Servidores

em Atividade)

Custo (% da Folha)

Sem Com

Beneficio Compensacao Compensacao
Aposentadorias (AID, ATC e COM) 16,22% 16,22%
Aposentadorias por Invalidez 0,92% 0,92%
Penséo por Morte de Ativo 1,37% 1,37%
Pensé&o por Morte de Aposentado 1,69% 1,69%
Pensé&o por Morte Ap. por Invalidez 0,06% 0,06%
Auxilio Doenca ** - -
Salario Maternidade ** - -
Auxilio Recluséo ** - -
Saléario Familia ** - -
Taxa Administrativa 1,00% 1,00%
Sub Total - Custo Normal com Taxal 21,26% 21,26%
Administrativa
Ajuste Aliquota **** 6,74% 6,74%
Total - Custo Normal com  Taxa| 28,00% 28,00%
Administrativa
Custo Especial (Suplementar) *** 4,21% -
Custo Total 32,21% 28,00%

Plano de Custeio conforme

Certificado do DRAA

CAP - Regime de Capitalizagcao

17,97%

RCC - Regime de Capitais de Cobertura

2,29%

RS - Regime de Reparticdo Simples

Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.

** Conforme previsto na EC 103 de 2019, estes beneficios ndo fazem parte do rol de

obrigacdes do RPPS.

***N&o h& Custo Especial devido ao superavit observado.
**xx A aliquota minima do Ente Federativo devera observar a paridade prevista em
legislagdo especifica (Art. 2° da Lei 9.717/98 e Art. 4° da Lei 10.887/2004) e na EC
103. Restando para tanto ser alterada a Lei do municipio.

6.5. Contabilizac&o das Reservas Matematicas referentes a 2020

O credito do Plano de Amortizacdo aumenta o superavit observado, pois

h& previsdo em lei de que havera contribuicdes suplementares no futuro,

considerando a Lei Complementar 103/2019.
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Apresenta-se abaixo a contabilizacdo das Reservas Matemaéticas:

1.0.0.0.0.00.00 ATIVO 727.642.439,81
11.1.1.1.06.01 Bancos Conta Movimento — RPPS (+) 1.256.331,24
1.1.4.0.0.00.00 Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo (+) 0,00
121110171 Créditos a Longo Prazo (+) (parcelamento) 0,00
1.2.2.3.0.00.00 Investimentos do RPPS de Longo Prazo (+) 726.322.109,17
1.1.2.1.1.71.00 Créditos a Curto Prazo (+) (parcelamento) 0,00
1.2.3.0.0.00.00 Imobilizado (+) 63.999,40
2.2.7.2.0.00.00 PROVISAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZO 727.642.439,81
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 197.455.652,96
22.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario (+) 212.433.735,76
2.2.7.2.1.03.02 Contribuicbes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (-) 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Contribuicdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -2.764.685,89
2.2.7.2.1.03.04 Contribuices do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -311.707,42
2.2.7.2.1.03.05 Compensagé&o Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS (-) -11.901.689,49
2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 527.883.962,23
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario (+) 1.296.520.798,42
2.2.7.2.1.04.02 Contribuicbes do Ente para o Plano Previdenciério do RPPS (-) -334.314.259,70
2.2.7.2.1.04.03 Contribuicbes do Servidor Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -304.124.863,23
2.2.7.2.1.04.04 Compensagé&o Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS (-) -130.197.713,26
2.2.7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAQAO -108.561.465,55
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos do Plano de Amortizagao (-) -108.561.465,55
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 110.864.290,17
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario (+) 110.864.290,17
22.7.2.1.07.02 Provisdo Atuarial para Oscilag&o de Riscos (+) 0,00
22.7.2.1.07.03 Provis&o Atuarial para Beneficios a Regularizar (+) 0,00
2.2.7.2.1.07.04 Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios (+) 0,00
2.2.7.2.1.07.98 Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano (+) 0,00

Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.
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6.6. Comparacéao das Avaliacfes Atuariais dos ultimos 3 anos

Esta comparacdo visa mostrar os impactos de possiveis mudancas na

base técnica e explicar o movimento da aliquota ao longo de um periodo de trés

anos, acrescidos do ano 2020, onde j& se apresenta a situacdo atual, com

algumas pendéncias que necessitam de lei municipal. A aliquota de 28% devera

ser implementada tdo logo seja alterada a lei municipal, para se enquadrar nas

regras trazidas pela EC 103.

Estatisticas e Resultados Exercicio
Item 2017 2018 2019 2020
Total de Servidores Ativos 6157 5865 6137 7470
Total de Servidores Aposentados 169 300 309 343
Total de Pensionistas 213 224 230 228
Folha Salarial dos Ativos (R$) 14.675.519,23 25.236.778,14] 19.569.558,77 21.033.281,24
Salério Médio (R$) 2.383,55 4.302,95 3.188,78 2.815,70
Folha Salarial dos Inativos (R$) 720.686,98 1.296.480,49 1.390.699,84 1.507.039,57
Beneficio Médio (R$) 1.886,62 2.474,20 2.580,15 2.639,30
Aliquota de Contribuigdo, incluindo Custo Normal e
§;5E23al e Auxilios, e a compensacédo (% da Folha de 25.30% 25.30% 26,39% 28,00%
Idade Média
Servidores em Atividade 38,24 39,04 41,31 40,62
Servidores Inativos 60,35 66,45 66,07 67,39
Pensionistas 43,68 44,44 46,43 46,84
ReservaMatematica Total (somente Regime
de Capitalizacio) 484.859.222,98  [528.488.018,54] 741.319.355,49 | 867.439.017,94
Beneficios a Conceder 392.754.690,75  |374.308.778,35] 561.043.040,43 | 658.081.675,49
Beneficios Concedidos 92.104.532,23 154.179.240,19] 180.276.315,06 | 209.357.342,45
Patriménio 416.721.423,02 508.479.444,19] 598.974.605,41 | 727.642.439,81
EstimativadaCompensacéo Previdenciaria
[Receber (+) ou Pagar (-)] 0,00 0,00 46.047.299,11 142.099.402,75
LDA - Limite de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado [Superavit (+) ou Déficit (-)] -68.137.799,96  |-20.008.574,35] -96.297.450,97 2.302.824,62
Hipoteses Atuariais Exercicio
Item 2017 2018 2019 2020
Método Atuarial (aposentadorias) AGR AGR PUC PUC
Tébua de Mortalidade para fins:
de Aposentadoria IBGE 2014 IBGE 2015 IBGE 2016 IBGE 2018
de Morte de Ativo ou Inativo IBGE 2014 IBGE 2015 IBGE 2016 IBGE 2018
de Morte de Invalido IBGE 2014 IBGE 2015 IBGE 2016 IBGE 2018
Tébua de Entrada em Invalidez alvaro alvaro alvaro alvaro
Taxas de longo prazo (a.a.)
Retorno de Investimentos 6,00% 6,00% 6,00% 5,87%
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Crescimento Salarial 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Crescimento do Beneficio 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fator de Determinagao do Valor Real 100,00% 100,00% 98,66% 99,10%
Base Exercicio
ltem 2017 2018 2019 2020
Data da Avaliagéo janeiro-2017 janeiro-2018 janeiro-2019 dezembro-2019
Inflagdo do Periodo (IPCA) 2,95% 3,75% 3,12%

Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.

7. Dados dos Segurados, Receitas e Despesas.

No periodo de 2013 a 2020, houve aumento no quantitativo geral de
segurados ativos, decorrentes de novas entradas, Nnovos
empossados/concursados e aumentos salariais, fazendo com que o Fundo
voltasse a ter a sua sustentabilidade garantida com o aumento das contribui¢cdes

previdenciarias.

Ao comparar e analisar o numero de empossados a cada ano, o nimero de
servidores ativos e a quantidade de aposentados e pensionistas observa-se que
tem havido equilibrio no crescimento quantitativo. Acrescentando a andlise das
contribuicdes, tem-se a demonstracdo do cumprimento dos estudos realizados na

Avaliacao Atuarial.

As tabelas, abaixo, evidenciam os quantitativos mencionados acima, as
despesas com pagamentos de aposentados e pensionistas e outros, as receitas:

contribuicdo, patronal e investimentos, comprovando mais uma vez o equilibrio.
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7.1. Evolucao do Quantitativo de Segurados Ativos 31.12.2012 a 31.12.2020
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Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.
7.2. Quantitativo de Segurados Ativos 2020
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Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.
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7.3. Quantitativo de Aposentados e Pensionistas do PRESSEM Dezembro
2012 a Dezembro 2020
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Fonte: Relatdrio Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.

7.4. Quantitativo de Aposentados e Pensionistas do PRESSEM/2020
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Fonte: Relatdrio Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.
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7.5. Despesas do PRESSEM
7.5.1. Folha de Aposentados e Pensionistas

Em 2012, a folha de aposentados do RPPS estava na ordem de R$
3.676.229,91 (trés milhdes e seiscentos e setenta e seis mil e duzentos e vinte e
nove reais e noventa e um centavos) anual, enquanto a de pensionista alcancava
R$ 1.813.071,99 (um milh&o e oitocentos e treze mil e setenta e um reais e
noventa e nove centavos). O crescimento foi gradativo, atingindo em 2020 R$
16.274.816,67 (dezesseis milhdes, duzentos e setenta e quatro mil, oitocentos e
dezesseis reais, e sessenta e sete centavos) e R$ 5.752.689,38 (cinco milhdes,
setecentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e oitenta e nove reais, e trinta e oito

centavos), respectivamente.

7.5.2. Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas 2012/2020
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Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.
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Evidencia-se a seguir a situacdo do ano 2020, até o més de dezembro,

onde ha linearidade das despesas.

7.5.3. Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas 2020
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Fonte: Relatdrio Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.

7.5.4. Folhas de Servidores Ativos

O crescimento da folha de pagamento dos servidores ativos no periodo de
2012 - 2020 foi proporcional ao numero de empossados e 0s aumentos salariais
ocorridos. Em 2012, a folha alcangava o valor de R$ 100.576.722,17 (cem
milhdes e quinhentos e setenta e seis mil e setecentos e vinte e dois reais e
dezessete centavos). Em 2020, a folha de pagamento foi na ordem de R$
402.924.942,02 (quatrocentos e dois milhdes e novecentos e vinte e quatro mil e

novecentos e quarenta e dois reais e dois centavos).
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Folha de Pagamento de Servidores Ativos - 2012/2020
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Fonte: Relatdrio Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.

7.5.5. Pagamento de Auxilios

As despesas com auxilio-doenca, salario maternidade, salario familia e
salario reclusdo, até 2017, eram pagos pela Prefeitura Municipal de Boa Vista-
PMBYV; de 2017 a 2019 o RPPS assumiu essa despesa, alcancando os valores
especificados no gréfico abaixo. Em decorréncia da Emenda Constitucional n°®

103/2019, em janeiro de 2020, a PMBV voltou assumir essa despesa.

O PRESSEM é um o6rgdao com CNPJ proprio, no entanto, vinculado a
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas- SMAG onde, em
sua estrutura, consta a Pericia Médica. Anterior a 2020 as informacdes eram
repassadas ao RPPS, pelo proprio sistema, e fazia o acompanhamento e
fiscalizagcdo. Hoje, tem-se conhecimento também pelo sistema, porém sem a

fiscalizacdo, que ora cabe a SMAG.
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Como comprovacao apresenta-se a seguir o organograma da referida
secretaria.

Esse primeiro organograma é o aprovado em Lei Municipal. Hoje existe
uma proposta de alteragdo, a ser encaminhada para aprovagao pelo legislativo
Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS — SMAG
ORGANOGRAMA
ANEXO |

Gabinete
EMAP PRESSEM
SMAG
Chefia de Secretario
Gabinete Adjunto
[ ] corn oo

Superintendéncia
de Gestao de _ Diretoria da Folha de
Pagamento

Superintendéncia
de Administragéo

ssessoria de
Informagdes Fiscais
Federais

Assessoria de |

Suportes a¢
Sistemas Integrados

Fonte Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas.

7.5.6. Dos Gastos Administrativos

A Lei Municipal n° 1.755/2016 foi mais restritiva ao estabelecer em até 1%
como Taxa de Administracdo para custeio do RPPS/PRESSEM, restringindo
ainda a base de calculo somente a remuneracdo dos servidores do Municipio,
apesar da Portaria n°® 402/2008, Art. 18, ter estabelecido a possibilidade de gastos
com Taxa de Administracao sobre o total das remuneracdes, proventos e pensdes

dos segurados vinculados ao RPPS, até o limite de 2%. Mesmo com essa
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restricdo maior da Lei Municipal, os gestores do RPPS/PRESSEM tém conduzido
a sua administracdo com muita racionalidade e zelo pelos recursos publicos,
acumulando nos ultimos anos um valor significativo, gastando em média 50% do
total permitido pela legislacdo municipal. Apés recomendacdo do TCERR, a
gestdo do RPPS solicitou reunidao do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP,

para analise e aprovacao do que ja acontecia sem deliberacéao.

Assim, o Conselho Municipal de Previdéncia reuniu-se para deliberar sobre
a fixacdo do percentual destinado a Taxa de Administracdo, ja que a Lei n°
1.755/2016 estabeleceu que as despesas com a Taxa de Administracéo seria de
até 1%. Em 18/05/2020 o CMP deliberou, por unanimidade de seus
Conselheiros, que a Taxa de Administracdo para o ano de 2020 sera de 1%, ou
seja, de R$ 3.774.634,33 (trés milhdes e setecentos e setenta e quatro mil e
seiscentos e trinta e quatro reais e trinta e trés centavos), valor esse resultado da
aplicacdo do percentual de 1% sobre a base de calculo — remuneracdo dos
servidores ativos do municipio de Boa Vista. No ano de 2019, alcancou R$
377.463.433,17 (trezentos e setenta e sete milhdes, quatrocentos e sessenta e
trés mil, quatrocentos e trinta e trés reais e dezessete centavos). Segue cépia da
Ata da Reunido do CMP realizada dia 18 de maio de 2020 e Resolucéo
CMP/PRES N° 003 de 28 de maio de 2020:

Iniciamos o ano de 2020 com saldo remanescente de 2019 na conta n°
6101-8 no valor de R$ 2.898.977,07 (dois milhdes e oitocentos e noventa e oito
mil e novecentos e setenta e sete reais e sete centavos). Assim, mesmo com
autorizacdo do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP para gastos em 2020
de R$ 3.774.634,33 (trés milhGes e setecentos e setenta e quatro mil e seiscentos
e trinta e quatro reais e trinta e trés centavos), somente foram gastos R$
1.966.645,83 (um milhdo e novecentos e sessenta e seis mil e seiscentos e
quarenta e cinco reais e oitenta e trés centavos) sobrando um saldo

remanescente do saldo de 2019 para ser gasto em 2021.
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Detalha-se abaixo, a composicdo da taxa administrativa no periodo de

2012 a 2021.
BASE CALCULO DA TAXA ADMINISTRATIVA
REMUNERAGOES
FOLHAS
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
PMBV RS 25019408846 | RS 269.406.22061 | RS 285.897.237,12 | R$ 341.219.631.94 | RS 389.728.181,46
- RS 95.193.040,84 RS 181.047.934,00 | R$ 231.680.914,80

PMBV - 13° SALARIO RS 11200665041 RS 145460596 |R$ 1879751442 |RS  1736.380,09 |RS 174421364 |RS 155478353
PMBV - RESCISOES RS 21163725 RS 19246145|RS 46615830 [RS 30297573 |RS 161940230 [R§ 83955793 |RS 83955793 [R$  1.018.071,03
FETEC RS 165515307 |RS 143677262 |R$ 130963935 RS 180986066 RS 183160147 |[RS 196744894 [RS 204268844 |RS 211656893 RS  2408.793,03
CMBV RS 351689101 |RS 330736631 |R$ 403850634 [RS 526023556 |[RS  7.535.92534 |[R$  7.689.85845 RS  7.03370529 |RS  7.82528823 |RS 821511297
PRESSEM - ESTATUTARIOS | R$ 77.350,00 | RS 7174200 [RS 10400010 | RS 10390545 |R$ 12377365 RS 117.629,66 | R$ 8137673 |RS 31369560 |RS 93492307
PRESSEM-APOSFNTADOS Y RS 418106254 |RS 562887269 RS 808848014 [RS 931215491 |R$ 1161354308 RS 1291539960 RS 1407659693 | RS  16.274.816,67
PRESSEM - PENSOES RS 191464048 |R$ 245230724 |RS 312368845 RS 358310267 |RS 426518697 [RS 456778284 |RS 495274642 |R$ 575268938
PRESSEM - AUXILIOS R$ 7.104,85 | RS 922322 | R$ RS 378782 | RS 14.80353 | RS 1627419 | RS 1627862 |[RS 437513355 |R$ 29.203 11

TOTAL R$ 106.345.177,59 | R$ 122927.457,58 | R$ 194.773.72117 [R$ 250.537.031,18 | R$ 274.353.031,72 | R$ 315.493.078,62 RS 315.150.406,66 | RS 377.463.433,17 RS 425.916.594,25

TAXA ADMINISTRATIVA

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

TAXA ADMINISTRATIVA 1% |R$  1.063451,78 |R$  1.22927458 |R$  1.947.737,21 | R§  2505.370,31 |R$ 274353032 [R$  3.154.930,79 |R$  3.151.504,07 RS  3.774.634,33 |R$  4.259.16594

Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.

As despesas administrativas do PRESSEM, no periodo de 2013 a 2020,

encontram-se especificadas na tabela abaixo e no gréafico a seguir onde constam

a comparacdo dos gastos, no periodo mencionado. No ano 2016, o aumento

verificado diz respeito ao pagamento de indenizacdes e restituicoes.
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RS$685.089,24
R$743.930,62

R$775.377,95

R$1.966.645,

R$2.486.345,3

R$6.159.050,96

R$3.214.161,79
R$939.601,67

N 2013 ®W2014 ™2015 2016 ® 2017 = 2018 m2019 m 2020

Fonte: Relatdrio Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PRESSEM DO EXERCICIO DE 2013 A 2020

': BASE DE CALCULO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

PMBV R RS 250.194.088.46 | RS 269.406.220.61 [ RS 285.897.237.12 [RS 341219.631.94 | RS 389.728.181.46
PMBYV - 13° SALARIO RS 11200665041 | XS 18LO793400 | RS 23L6B091480 1o e e o6 [Rs 1879751442 [R5 173638009 | RS __ 1744213.64 RS 1554.783.53
PMBV - RESCISOES RS 19246145 | RS 466.158.30 | RS 30297573 [RS __ 1619.402.30 | RS 839.557.93 | RS 839.557.93 [RS  1018.071.03
FETEC RS 143677262 RS 1309.639.35 RS 1809.860.66 | RS 183160147 |RS  1967.448.94 |[RS  2042.688.44 [RS _ 2.116.568.93 | R 2.408.793.03
CMBV R 330736631 [RS 403850634 | RS 5.260235.56 | RS 7.535925.34 |RS _ 7.689.85845 RS 7.033.70529 [RS _ 7.825.088.23 [ R 8215.112.97
PRESSEM - ESTATUTARIOS R 71.742.00 | RS 104.000.10 | RS 103.905.45 | RS 123.773.65 | RS 117.629.66 | RS 81.376.73 | RS 313.695.60 | R 934.923.07
PRESSEM - APOSENTADOS R 418106254 [RS __ 5.628872.69 |RS 808348014 [RS 931215491 | RS 11613.543.08 |[RS _ 12915.399.60 | RS _ 14.076.59693 | RS _ 16274.816,67
[PRESSEM - PENSOES R 191464048 |RS 245230724 | RS 3.123.688.45 | RS 3.583.102.67 | RS 4265.186.97 | RS 4.587.782.84 | RS 495274642 | R 5752.689.38
[PRESSEM - AUXILIOS RS 922322 [ RS - _|®s 3.787.82 | RS 14.803,53 | RS 16.274.19 | RS 16.278,62 |[RS __ 4375.133,55 | R 29.223,11
TOTAL BASE DE CALCULO RS 122.927457.58 |R$ 194773.721.17 [R$ 250.537.031.18 | RS 274.353.031.72 | RS 315493.078,62 | RS 315.150.406,66 | RS 377.463.433.17 | RS 425916.594.25
VALOR LIMITE PARA DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 245854915 RS  3.89547442 [RS 501074062 [R$ 274353032 |RS 315493079 [RS  3.151.50407 [R$  3774.634.33 [RS  4259.16594
GESTAO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVA DO PRESSEM 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 243207.42 266.599.27 27221935 29924045 295.031.05 484.838.29 784.009.22 934.923.07
OBRIGACOES PATRONAIS 19.971.04 1653213 16210.58 16.645.18 17.116,67 40.197.05 32.272.20 47.442.64

INDENIZACOES RESTITUICOES TRABALHISTA 2.009.02 - - - - - - -
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 7341953 79.093.57 84330.70 93473.12 86.467.38 88.348.63 87.812.23 14.308,50
DIARIO - CIVIL 19.307.50 17.410.00 5.764.00 4.004.00 - 35.040.00 87.131.20 13.876.20
MATERIAL DE CONSUMO 8.660.59 1.526.67 232152 1351,05 6.475,17 9.554.49 3.82841 19.731,08
[PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 9.736.86 15.380,65 4.992.64 2618.14 - 25.768,55 69.947.08 11.049.64
SERVICOS DE CONSULTORIA = 5 5 = 6.708,34 40.250,04 36.895.87 36.895.87
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA FISICA. 110.183.80 112.451,00 124.785,00 155.857.83 272.878,86 320.490.76 313.506.21 446.292.54

 ARRENDAMENTO MERCANTIL - - - - - - - -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA 198.593.48 216.037.33 235264.16 255.788.67 250.124.00 281.365.29 1.058.285.93 379.939.82

OBRAS E INSTALACOES - = S = - z = -
INDENIZAGOES E RESTITUICOES - - - 5330.072.52 - 1.856.013.29 1.594.66 30.676.47
EQUIPAMENTOS E MATERILA PERMANENTE - 18.900.00 29.490.00 - 4.800,00 32.295.20 11.062.35 31.510.00
TOTAL 685.089.24 743.930,62 775.371.95 6.159.050.96 939.601,67 3.214161,79 2.486.345,36 1.966.645.,83

Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.

7.6. Receitas Previdenciéarias

Observa-se a seguir, 0 crescimento gradativo das contribuices, tanto a do
segurado, com novos empossados, quanto a patronal, esta Ultima tendo seu
percentual de acordo com os resultados das Avaliacdes Atuariais anuais, fazendo
0S aportes necessarios, garantindo a sustentabilidade do Fundo, como demonstra

a tabela a folha 41.

Os investimentos tém apresentado resultados satisfatérios, mesmo com as
crises no mercado financeiro. Voltar-se-4 a este assunto em item que trata

especificamente do tema.

O gréfico abaixo oportuniza uma visdo geral das contribuicdes dos
segurados, patronais, investimentos e o valor patrimonial do PRESSEM a cada
ano. A partir de 2013, sob nova administracdo, com a publicacdo da Lei n°® 1.755,
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de 20/12/2016, alterando a lei n° 812, de 22/09/2005, quando foram criados o
Comité Gestor e o Conselho Municipal de Previdéncia (deliberativo), tornaram-se
mais dinamicas as ac¢des correspondentes a investimentos.

Receitas Previdenciarias 2012-2020
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200.000.000,00 203.666-994,97
161.117.137,71
150.000.000,00

122.579.321,74 112.374.270,3
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100.000.000,00
60.076.172,45 97.424.798,39

50.000.000,00
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0,00 T T T T T T T
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Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria

Receitas previdenciarias 2020
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Fonte: Relatdrio Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.
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7.6.1. Contribuicbes Previdenciarias dos Segurados Ativos, Patronal e

Investimentos do Fundo Previdenciéario.

Em 2013, o maior valor das receitas previdenciarias ficou por conta dos
retornos dos investimentos, com 74,47%. A partir dai, até 2020, observa-se o
crescimento da patronal; os rendimentos sofreram a variagdo do Mercado
financeiro, enquanto as contribuicdes cresceram. Isso pode ser observado na
tabela comparativa de percentuais, na sequéncia a seguir. 2020 esta sendo um
ano atipico em decorréncia da pandemia. Dai as contribuicdes, no més de julho,

terem tomado a dianteira.

Em 2020, continuou-se com aproximadamente a mesma escala de
crescimento das contribuicbes, sem ainda considerar o cumprimento do
estabelecido na Emenda Constitucional 103/2019, sobretudo no que se refere as

aliguotas, que aguarda aprovacao pela Camara Municipal.

7.6.2. Da Compensacao Previdenciaria

O PRESSEM tem encaminhado desde 2018 ao INSS, os processos
homologados para a Compensac¢éo Previdenciaria; no entanto, até o momento
nenhuma compensacao foi efetivada, em decorréncia de dificuldades no préprio
INSS. Atualmente, tem-se 230 em analise, como demonstra 0 quadro a seguir,
que trariam como receita ao RPPS R$ 130.197.713,26 (cento e trinta milhdes e
cento e noventa e sete mil e setecentos e treze reais e vinte e seis centavos).
Essa previsdo consta no quadro de Resultados Obtidos, da Avaliagdo Atuarial
2020, fl. 20.

Tem-se constantemente enviado Oficios ao INSS, solicitando informacgdes
sobre o andamento da compensacédo previdenciaria. A resposta refere-se a néao

disponibilidade de técnicos para analise.
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@‘ ) Resumo Total de Processos de Compensacao
N Atualizado em: 25/11/2020 Emitido em: 05/01/2021
PREVIDENCIA SOCIAL
Pr em Analise (pend de decisio) Indeferidos Cessados
Ente Total Pensao
Ordem | £ derativo Req.| Do Cﬁ?\.f ag. |Analise| Ag. |Informar T:':?I Tgt:l Pelo | A qminist Total A';tees Apés | Totalde | Total
Direito| - conc. |Meédica [digit.] RMI G = Sistema *| indeferidos 06/05/99 | cessados | decidido
calculo Aposent Analise | Ativos 06/05/99
i RR 3|OsrAA 318 230 0 10 3 2 0 23 0 73 0 73 0 0 0 73

Total Geral I31a 230 I 0 I 10 l 3 I 2 l 0 230 0 73 l 0 l 73 I 0 0 0 73

Analise X Decididos 75.00% 24,00%

De Direito X Ag. conf.
calc X Pe ag conc AP X
An. Medica X Ag. Dig X
Inf. RMI

Ativo X Indeferido X l 0.00% l

93.87% 0,00% 408% 1.22% 0.81% 0,00%

Cessado

I 100,00%

| 0.00% ]

Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria
8. Da Politica Anual de Investimentos

Apesar de se ter uma Carteira de Investimentos bem diversificada, nossa
politica de investimentos vinha se mantendo conservadora, o0 que garantiu passar
por essa avalanche de queda da Bolsa de Valores, no pior momento da crise,
com uma maior protecdo e blindagem por parte dos fundos constituidos com
Titulos Publicos Federais. Entretanto, na Politica de Investimento 2020, o RPPS
optou por uma gestdo com perfil moderado, passando de conservador a

moderado, buscando prémios em relacdo ao benchmark adotado para a carteira.

Em funcdo da reducdo drastica da taxa de juro Selic, que chegou ao
historico nivel de baixa de 2% a.a, como ainda temos margem razoavel para
aplicarmos em Renda Variavel, o PRESSEM esta gradativamente aumentando,
com muita responsabilidade, a participacdo dessas aplicacbes na Carteira de
Investimentos do RPPS/PRESSEM, tendo chegado ao final do ano de 2020 com
18,09% de participacdo em Renda Variavel. Importante destacar que no inicio de
2019 a participagdo estava em apenas 3,5% e em 31/12/2020 o investimento no
exterior 4,56% e a renda fixa no percentual de 77,35%. Ver tabelas especificadas
no item 8.1 sobre investimentos (fl. 36). Isso sinaliza que se esta dando um passo
correto e seguro, protegendo a Carteira de Investimentos e buscando melhores

retornos, aproveitando a janela de oportunidades que o mercado externo oferece,
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diversificando ainda mais a Carteira do RPPS/PRESSEM em Renda Variavel.
Inicia-se ~ também, 0S aportes em Fundos de Investimentos
gerenciados/administrados por bancos oficiais brasileiros (BB e CAIXA) fundos
esses constituidos majoritariamente com papéis de empresas do exterior,
especialmente na bolsa americana, onde a volatilidade historicamente é menor

gue as verificadas na bolsa brasileira.

Conta-se com empresa contratada para assessorar o Gestor do
PRESSEM, o Comité de Investimento - COINVEST e o Conselho Municipal de
Previdéncias - CMP, elaborando relatérios técnicos mensais. Tem-se
mensalmente, reunifes virtuais com a empresa contratada Di Blasi Consultoria
Financeira e com grupo técnico dos bancos credenciados no Regime. As atas das
reunides e dos encontros virtuais sdo publicadas no Portal da Transparéncia e na
pagina do PRESSEM no site da Prefeitura Municipal de Boa Vista nos enderecos

https://transparencia.boavista.rr.gov.br/ e http://PRESSEM.boavista.rr.gov.br/.

Apresenta- se a abaixo o grafico demonstrando os investimentos no
periodo de 2013/2020.

Consta-se na sequéncia a tabela demonstrativa da Carteira de

Investimento, o Portfélio, com a situacdo em 31 de dezembro de 2020.

8.1. Evolucao Patrimonial

O RPPS-PRESSEM possuia, em 2012, o valor patrimonial de R$
150.801.692,09 (cento e cinquenta milhdes e oitocentos e um mil e seiscentos e
noventa e dois reais e nove centavos), alcancando em 31/12/2020, R$
831.446.979,78 (oitocentos e trinta e um milhdes e quatrocentos e quarenta e seis

mil e novecentos e setenta e nove reais e setenta e oito centavos).
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Valor Patrimonial Consolidado por Ano

R$831.446.979,78

R$ 726.322.109,17
R$598.770.493,87
R$508.479.444,19
R$420.651.007,20
R$318.819.164,55
R$242.356.001,30
R$173.622.997,86
R$150 801.692,09 l
T T T T T 1

dez-12 dez-13 dez—14 dez-15 dez-16 dez-17 dez-18 dez-19 dez-20

Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria

Valor Patrimonial Consolidado em 2020, por Més
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Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.
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Fundos Credenciados/ dezembro 2020

FUNDOS DE INVESTIMENTOS

CNPJ

BB PREVIDENCIARIO RF IMA-B 5 LP FIC FI

03.543.447/0001-03

BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M TP F|

07.111.384/0001-69

BB PREVIDENCIARIO RF IMA-B TP Fl

07.442.078/0001-05

BB PREVIDENCIARIO RF TP IPCA IV F

19.515.015/0001-10

BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M1 TP FIC FI

11.328.882/0001-35

BB PREVIDENCIARIO RF IMAB 5+ TP FI

13.327.340/0001-73

BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 TP Fl

13.322.205/0001-35

BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO FICF|

13.077.415/0001-05

BB PREVIDENCIARIO RF CREDITO PRIVADO IPCA Iil FI

14.091.645/0001-91

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TP VII FI

19.523.305/0001-06

BB PREVIDENCIARIO RF ALOCAGAQ ATIVA FIC

25.078.994/0001-90

BB ACOES GOVERNANCA FI 10.418.335/0001-88
BB PREVIDENCIARIO MULTIMERCADO FI LP 10.418.362/0001-50
BB AGOES VALOR FIC DE FIA 29.258.294/0001-38

BB AGOES ESG GLOBAIS FIC DE FIA - BDR NiVEL |

22.632.237/0001-28

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICARF

23.215.097/0001-55

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA

10.740.670/0001-06

CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS RF LONGO PRAZO

10.577.519/0001-90

CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA LP

10.577.503.0001-88

FI EM COTAS DE FI DE AGOES CAIXA AGOES MULTIGESTOR

30.068.224/0001-04

FI EM COTAS DE FI EM AGOES CAIXA VALOR RPPS

14.507.699/0001-95

CAIXA BOLSA AMERICANA MULTIMERCADO LONGO PRAZO

30.036.235/0001-02

FI EM AGOES CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL |

17.502.937/0001-68

SANTANDER FI IRF-M TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA

13.455.197/0001-03

SANTANDER RENDA FIXA ATIVO FIC DE Fl

SANTANDER SELEGAO 30 AGOES FIC FI

26.507.132/0001-06
29.549.642/0001-26

ITAU ACOES DUNAMIS FI EM COTAS DE F|

24.571.992/0001-75

ITAU INSTITUCIONAL AGOES PHOENIX FI EM COTAS DE FI

23.731629/0001-07

ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAQ DINAMICA RF FIC DE FI

21.838.150/0001-49

ITAU AGOES MOMENTO 30 FI EM COTAS DE Fl

16.718.302/0001-30

Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.
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Demonstrativo da Carteira de Investimentos - DEZEMBRO/2020

Tipo Fundo Fundo de Investimento Enquadramento Valor aplicado
IMA-B5 BB PREVIDENCIARIO RF IMA-B 5 LP FIC FI Art. 7° 1 "pb" 56.305.152,61
IRF-M BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M TP FI Art. 7° 1 "b" 71.146.016,96
IMA-B BB PREVIDENCIARIO RF IMA-B TP FI Art. 70,1 "b" 65.578.046,04
IPCA+6% BB PREVIDENCIARIO RF TP IPCA IV FI Art. 70,1 "b" 2.236.152,63
IRF-M1 BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M1 TP FIC FI Art. 70,1 "b" 66.002.682,93
IMA-B 5+ BB PREVIDENCIARIO RF IMAB 5+ TP FI Art. 70,1 "b" 46.858.538,28
IDKA IPCA 2A | BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 TP FI Art. 70,1 "b" 68.455.927,65
CDI BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO FIC FI (C/C: 7158-7) Art. 70, 1V "a" 4.286.052,54
IPCA+6% BB PREVIDENCIARIO RF CREDITO PRIVADO IPCA III F Art. 7, VII "pb" 11.026.991,12
IMA-B BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA TP VII FI Art. 70,1 "b" 927.513,88
IMA-Geral ex-c | BB PREVIDENCIARIO RF ALOCAGAO ATIVA FIC Art. 70,1 "b" 144.281.907,64
IRF-M1 BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M1 TP FIC FI (C/C: 6101-8) Art. 70,1 "b" 1.019.844,06
ACOES BB ACOES GOVERNANCA FI Art. 8, 1 "a" 49.736.575,46
MULTIMERCADO | BB PREVIDENCIARIO MULTIMERCADO FI LP Art. 89, 111 10.178.617,72
ACOES BB ACOES VALOR FIC DE FIA Art 8°, 11, "a" 11.857.065,28
CDI BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO FIC FI (Suprimento de Fundos) Art. 79, IV "a" 0,00
AGOES BB AGCOES ESG GLOBAIS FIC DE FIA - BDR NiVEL | Art. 9°, A, 111 27.355.412,60
IPCA CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF Art. 70,1 "b" 15.890.373,69
IRF-M1 CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA Art. 70,1 "b" 45.695.845,91
IRF-M1+ CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS RF LONGO PRAZO Art. 70,1 "b" 20.014.313,08
IMA-B 5+ CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA LP Art. 70,1 "b" 8.931.093,17
AGOES FI EM COTAS DE FI DE AGOES CAIXA AGOES MULTIGESTOR Art 8° 11, "a" 25232.396,27
AGOES FI EM COTAS DE FI EM AGOES CAIXA VALOR RPPS Art 89, 11, "a" 23.407.678,47
MULTIMERCADO | CAIXA BOLSA AMERICANA MULTIMERCADO LONGO PRAZO Art. 9°, A, I 2.147.669,11
ACOES FI EM AGOES CAIXA INSTITUCIONAL BDR NiVEL | Art. 90, A, IlI 10.561.153,16
IRF-M SANTANDER FI IRF-M TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA Art. 79, 1 "pb" 5.150.568,75
IPCA SANTANDER RENDA FIXA ATIVO FIC DE FI Art 79, IV "a" 3.757.881,56
ACOES SANTANDER SELECAO 30 ACOES FIC FI Art 8° 11, "a" 2.612.194,49
AGOES ITAU AGOES DUNAMIS FI EM COTAS DE FI Art 8° 11, "a" 7.123.562,43
ACOES ITAU INSTITUCIONAL AGOES PHOENIX FI EM COTAS DE FI Art8°, 11, "a" 3.999.324,30
col ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA RF FIC DE FI Art. 70, 1V "a" 5.504.039,53
ACOES ITAU ACOES MOMENTO 30 FI EM COTAS DE FI Art 8°, 11, "a" 14.166.388,46
SALDO TOTAL 831.446.979,78

Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.
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Enquadramento dos Investimentos

ENQUADRAMENTO

RENDA FIXA - ARTIGOS LIMITE DARESOLUCAO LIMTEPLFUNDO | LIMITE POR PARTICIPACAO | LIMITE POLITICA TOTAL

F1100 TTULOS TN - Art 72, , "b" ENQLiO;ﬁMDO ENQJ?;"RADO ENQUZ:;"RADO 100% 618.493.977,28
FI RENDA FIXA GERAL -Art 7°, IV "a" - S;S;ﬁmuo ENQJ:;"RADO - J:;“RADO 40% 13.547.97363
FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO - Art 7°, VIl "b" ENQuiqg - ENQUiWSRADO - UZ:\};"RADO 5% 11.026.991.12

Valor total Renda Fixa: R$ 643.068.942,03

RENDA VARIAVEL - ARTIGOS LIMITE DA RESOLUGAO LIMITE PL FUNDO LIMITE POR PARTICIPAGAO | LIMITE POLITICA TOTAL

FI DE AGOES / INDICES COM MIN 50 AGOES - Art 8°, 1, "a" . lf:rRADo ENQJ:;ﬁRADO ENQUZAOS"RADO 30% 49.736.575,46
SRR ENQLJZA(\):RADO ENQJ/??RADO ENQUZf‘?gﬁRADO 2% i
e ENQJAOI;/DRADO ENQU?I;RADO ENQUZ:S{‘RADO 10% e

Valor total Renda Variavel: R$ 150.461.471,99

EXTERIOR - ARTIGOS LIMITE DA RESOLU(;AO LIMITE PL FUNDO LIMITE POR PARTICIPA(;AO LIMITE POLITICA TOTAL
Fundo de AcGes BDR Nivel 1- Art. 9° A, Ill 10% 10% 20%
ENQUADRADO ENQUADRADO ENQUADRADO 10% N:36570

Valor total Exterior: R$ 37.916.565,76

Fonte: Relatério Técnico Atuarial 2021, Agenda Assessoria.
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8.2. Cenério Atual (com base em dezembro 2020)

A composicdo da divida publica, incluindo os seus prazos de
vencimento, a moeda que € emitida e os indexadores utilizados constituem
fatores que contribuem para explicar a remuneragdo oferecida pelos titulos

publicos federais.

O quadro a seguir captura o cenario de juros e indica que as taxas reais
(descontada a inflagdo) estdo acima de 3% ao ano nos titulos NTN-B (fundos
IMA-B) nos vencimentos mais longos (vide terceira coluna da esquerda para a
direita). A inflacdo projetada para o ano de 2021 estd em 3,74%:

Prazo de Tipo de Fundo de | Taxa de juro Inflagcdo Rentabilid
Vencimento |Investimento REAL ao ano projetada ade Total
IPCA NOMINAL
ao ano
15/05/2023 IMA-B 1,10% 3,74% 4,88%
15/08/2024 IMA-B 5 1,92% 3,74% 5,73%
15/08/2030 IMA-B 5+ 3,24% 3,74% 7,10%
15/05/2055 IMA-B 5+ 4,02% 3,74% 7,91%

Fonte: ANBIMA.

De acordo com o quadro abaixo, os fundos da familia IRF-M (Pré-
Fixados) operam abaixo do indice de referéncia (meta atuarial) nos

vencimentos para 2022 a 2024.

Vencimento Tipo de Fundo de Investimento Rentabilidade Total ao ano
2022 IRF-M 1 3,26%
2023 IRF-M 5,11%
2024 IRF-M 1+ 6,54%

Fonte: ANBIMA.
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Neste cenario, a alocacdo dos recursos esta com 0 seguinte indicativo:

a) RENDA FIXA: deve estar centrada TITULOS PUBLICOS FEDERAIS.
Fundos da familia IRF-M estdo com taxas de juros médias aproximadas entre
3,26% e 6,54% ao ano. Fundos da familia IRF-M, IRF-M 1+ e IMA-B 5+

capturam taxas de juro mais elevadas, apesar de estarem sujeitos a oscilacoes.
Os fundos CDI (referenciados) e IRF-M1 (hum) estdo rodando bem abaixo do

indice de referéncia, apesar de apresentarem estabilidade de retornos.

b) RENDA VARIAVEL (ACOES): o mercado de renda variavel pode apresentar
uma janela de oportunidades para compras de acoes, desde que efetuadas de
forma ordenada, com estratégias distintas, formando diversificacdo de carteira.
Importante manter posicdo no segmento, pois a taxa de juros SELIC deve se
manter em patamar baixo ao longo do préximo ano. Fundos Multimercados
(com renda variavel) também surgem como boa alternativa. As expectativas,
doravante, ficam por conta do controle da pandemia e da retomada da atividade

econdbmica.

c) EXTERIOR: em cenério de taxa de cambio elevada, aplicacbes no segmento
“Exterior” podem funcionar como mecanismo de diversificacdo da carteira, com
menor correlagdo com o mercado doméstico. Importante avaliar as diferentes
estratégias dos produtos oferecidos para o0 correto entendimento dos

mecanismos de geragéo de valor para a carteira de investimentos.
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9. Certificacao

No que diz respeito a certificacdo, 0 RPPS/PRESSEM oportunizou no
periodo de 5 a 7 de fevereiro 2020, através do Curso preparatoério: Gestdo de
investimentos integrados para certificagdo ANBIMA-CPA-10 e APIMEC-CGRPPS,
a capacitacdo dos integrantes do COINVEST e membros do CMP, além de
gestores do RPPS/PRESSEM. Foram 3 dias de intensos estudos com 24 horas
aulas ministradas por especialista nessa area. No entanto, em funcdo da
pandemia, a Fundacdo Getllio Vargas encarregada de aplicar as provas de
certificacdo suspendeu as atividades. No momento, aguarda-se a reabertura para
fazerem a prova e receber a certificacdo. Tado logo ocorra a liberacdo para
Roraima o0s responsaveis se submeterdo a prova. J4 enviamos documento

solicitando a abertura e comprovando que Boa Vista tem a pandemia controlada.

10. Capacitacéo

Em 2018 com a implantacdo da estrutura organizacional do RPPS-
PRESSEM, j& como uma presidéncia vinculada ao Secretario de Administracdo e
Gestéo de Pessoas da PMBYV, iniciou-se um programa efetivo de capacitacdo. Foi
elaborado o Plano Bienal de Capacitacdo 2018/2019, onde foram priorizadas as

areas:

Area Meio - os servidores nado detinham conhecimentos em execugio
orcamentaria e financeira, termos de referéncia, contabilidade Aplicada,
acompanhamento e fiscalizagdo de processos, inclusive de terceirizacdo, analise

de planilhas de custos e procedimentos licitatérios, dentre outros:

Area Fim - Planejamento financeiro e aplicacbes, regularidade de base de
calculos, previdéncia dos servidores publicos, calculos de aposentadoria e pensao

e suas especificidades — curso avancgado, controle e fiscalizacdo dos descontos e
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repasses previdenciarios, direito previdenciario, compensacédo financeira,
SISPREV, COMPREYV, incluindo oficinas e estagios.

Area de Investimento (para Comité de Investimento, Conselho Municipal de
Previdéncia, Assessores de Investimento e Gestores) — treinamento para
certificacdo CPA10, curso de alocacdo estratégica, curso de investimentos em

titulo publico e renda variavel e, participacdo em congressos Previdenciarios.

Area Gestdo — Curso de gestdo publica contemporanea/ construindo equipes,
planejamento estratégico/matriz  SWOT, indicadores de desempenho e

desenvolvimento de competéncias gerenciais.

Area de Controle Interno — Levando em conta que naquele momento implantava-
se a Comissao de Controle Interno, necessario se fez a realizacdo dos cursos
iniciais referentes a controle interno e a participacdo em cursos das areas meio e
fim de modo a preparar a equipe para exercicio de suas atribui¢cdes. Entre eles as
atribuicbes do controle interno, procedimentos e ferramentas de trabalho,
metodologias, execucdo de auditorias, elaboracdo de relatorios, fiscalizacdo e
controle na gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos, na visao dos tribunais. Participagcdo em Congressos.

Outras Areas — Treinamento para a Chefia de Gabinete, atendimento a

aposentados e pensionistas e participagao nos outros cursos pertinentes.

Os eventos foram realizados em Roraima e, sobretudo em outros Estados,

nao excluindo a participacdo em simp0dsios e congressos.

Foram treinados 99% da equipe, por ser uma equipe pequena com 22
pessoas, foi possivel a participagdo em mais de um curso, sSimposio ou

congresso.
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Vale salientar que ao retornar de um evento era indispensavel elaborar
relatorio detalhado e, dentro do possivel, passar o aprendido para o restante da

equipe, utilizando gréficos e tabelas e outras metodologias.

Para o Biénio 2020/2021, novo Plano foi elaborado, dando énfase a
capacitacdo de novos membros eleitos do Comité de Investimentos, atualizacao
dos remanescentes, e dos conselheiros, no quesito investimento. Na area fim,
deu-se énfase aos assuntos referentes a Reforma da Previdéncia; no entanto com
a pandemia, os treinamentos ocorreram virtualmente, quando ofertados. Para o

ano 2021 espera-se executar o Plano de Capacitagéo Biénio 2020/2021.
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11. Conclusao

As atividades registradas neste Relatério de Governanca sdo resultantes
de uma gestdo participativa e estratégica, valorizando o trabalho em equipe;
portanto em tudo que foi realizado houve a participacdo da equipe PRESSEM,

como se acostumou a chamar, e consta nos Planos de Atividades e Avaliagdes.

Um fator preponderante foi a capacitacdo da equipe que passou a atuar
com conhecimento e sempre focada em resultados, quer na area administrativa,
quer na area de investimentos ou de beneficios previdenciarios. Merece destaque
0 projeto Por Toda a Minha Vida, com atividades voltadas aos aposentados,
encontros, café com prosa, festas natalinas e grupos de artesanato, visando
inicialmente proporcionar convivéncia e ocupacao saudavel do tempo.
Interessante destacar que hoje ja comercializam os trabalhos com Biscuit. No

periodo de pandemia, 0s encontros passaram a ser virtuais.

Acreditando na continuidade das premissas do Pro-Gestdo e dos

resultados que advirdo, concluimos este relatorio.

Boa Vista - RR, 1 de margo de 2021.

Arthur Henrique Brand&o Machado
Prefeito Municipal de Boa Vista

Lincoln Oliveira da Silva
Secretéario Municipal de Administracao e Gestdo de Pessoas

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente da Previdéncia Municipal - PRESSEM
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