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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

REGIME DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA 

Plano Anual de Capacitação do PRESSEM - 2022 

Os anos de 2020 e 2021, passados durante o período mais difícil da pandemia de COVID-19 trouxeram reflexos 
estruturais que permanecem até hoje e com certeza permanecerão por muito mais tempo. A pandemia afetou profissio-
nalmente a vida das pessoas, mudando inclusive a forma do trabalho ao impor o distanciamento social e o fechamento de 
empresas e instituições. 

Agora, com a retomada das atividades presenciais aparecem as necessidades de capacitar nossos servidores para 
atuar frente aos desafios do que chamamos de Novo Normal, um mundo muito parecido com a teoria do Mundo VUCA 
(Volátil, Incerto, Complexo e Ambíguo). 

Por isto, neste ano, o PRESSEM retoma as atividades de treinamento de seu pessoal, com este Plano Anual de Ca-
pacitação, que será o instrumento norteador para nossas ações de capacitação, definindo temas, metodollogicts e critérios a 
serem utilizados para o desenvolvimento profissional dos servidores desta instituição, permitindo-lhes desempenhar com 
mais eficiência e eficácia as competências individuais e institucionais. As atividades nele relacionados estão condicionadas 
aos recursos disponíveis, à existência de vagas nos eventos e à disponibilidade de tempo do servidor quando da realização 
do evento. 

Plano Anual de CapacItação 
Chefia de Gabinete - COAS 

N. Servidor Capacitação Justificativa Estratégia Local Resultados esperados Período 

01 &anca Braga Rodrigues 
Secretariado Week: Formação 

e Aperfeiçoamento do 
Profissional de Secretariado 

Ampliar a visão e o 
conhecimento sobre 
as competências de 
autoconhecirnento, 
comportarnentais, 

planejamento de carreira. 

Presencial. João Pessoa/PB 

Melhorar 	o 	desempenho 
profissional 	e 	o 	atendimento 
ao 	público alvo do Regime 	de 
Previdênda - PRESSEM. 

1 

25/04 a 29/04/2022 

02 Bianca Braga Rodrigues 

Redação com Foco na 
Elaboração de Documentos 

Oficiais. 

Aperfeiçoar a elaboração de 
documentos nas atividades 

laborais. 
Presencial. Fortaleza/ CO 

Desenvolver técnicas que ajudem 
a 	produzir 	documentos 	oficiais, 
expressando 	Ideias 	de 	maneira 
clara, precisa, concisa, aplicando-as 
ao contexto Institucional, de acordo 
com o novo Manual de Redação da 
Presidência da República. 

07/06 a 09/05/2022 

03 Celly S. De Souza Rocha Informática Avançada. 

Para melhoria e qualidade no 
desenvolvimento da atividades 

laborais pertinentes aos 
sistemas operacionais, 

Presencial. Boa Vista/ RR 

Aperfeiçoar os conhecimentos 
em sistemas operacionais para 
desempenhar com eficácia as 

atividades laborais. Em aberto o peitado 

04 Celly 5.0e Souza Rocha 
Excelência no Atendimento 

Interpessoal, Comportamental 
e Comunicação eficaz. 

Aperfeiçoar o conhecimento 
técnico de atendimento 
comportamentais e de 

comunicação visando aprimorar 
a qualidade do atendimento 

ao nothliro 

Presencial. 

público.  

Brasilia/DF 

Melhorar 	a 	qualidade 	do 
atendimento 	por 	parte 	dos 
profissionais com base ern técnicas 
moder.s 	de 	contato 	com 	o 

13/06 e 14/06/2022 

05 Julyenne de Amorim e Souza 
Secretariado Week: Formação 

e Aperfeiçoamento do 
Profissional de Secretariado 

Ampliar a visto eu 
conhecimento sobre 
as competências de 
autoconh echnento, 
comoortarnentais, 

nianoiamento rir carreira 

Presenciai. João Pessoa/PB 

Melhorar desempenho profissional 
e o atendimento ao público alvo do 
Regime de Previdência - PRESSEM. 

25104 a 2410412022  

06 lu iyenne de Amorirn e Souza 

Secretariado Executivo e 
Assesssoria em face dos novos 

desafios da Administração 
Pública (Desenvolvimento 

Comportarnentais com fores 
ell, resul.rinst 

Aprimoraras conhecimentos 
relacionado ao papel do 

secretariado/assessor com a 
sistematização das rotinas das 

atividades laborais. 

Presencial. Brasillia/DE 

Qualificar O conhecimento na Coleta 
e 	sistematizar 	informações, 	para 
gerir o tempo no desenvolvimento 
das rotinas de trabalho. 

14/09, 16/09/2022 

Plano Anual de Capacitação 
Assesso ia de Investimentos - MIN 

N. Servidor Capacitação Justificativa Estratégia Local Resultados esperados Período 

01 Kildo Andrade Congresso de investimeMos. 
Atualização sobre o mercado 

financeiro e sobre as melhores 
coram nana • vectrineintne 

Presencial Florianópolis 
Assertividade nos investimentos 

do PRESSEM. 
0i12022 

02 toldo Andrade 
Curso sobre mercado 

financeiro e investimentos, 

Aprimorares conhecimentos 
nas diversas modalidades de 

investimentos. 
Presencial $ão Paulo 

Melhorar os conhecimentos 
na área de investimentos para 

potencializar os investimentos do 
PRESSEM. 

05/21122 

Plano Anual de Capacitação 

Diretoria de Administração e Finances - DAR 

Gerência de Finanças e Contabilidade. GFIC 

Gerência de Gestão Administrativa - G6 AD 

Gerência de Planeamento e EXeCUÇãO Orçamentária. GPEO 

N. Servidor Capacitação Justificativa Estratégia Local Resultados esperados Período 

01 
Asna Carolina Vieira Siqueira 

e Silva 
170 Congresso Brasileiro de 

Pregoeiros. 

Oportunizar aprendizado que 
contribuirá significativamente 

no desenvolvimento das 
atividades 

iieiteter,.e e de  

gestão de contratos, tornando 
os processos e procedimentos Presencial 

Foz do Iguaçu- PR 
Aprimorara desempenho 

profissional para realizações de 
contratações públicas eficientes. 29/03 a 01/04/22 

02 
Anna Carolina Vieira Siqueira 

e Silva 

A Lei na  14.133/2021 EM 
FOCO- Semana Nacional 

da Nova Lel de Licitações e 
Contratos. 

Melhora7ds‘ãe=lizimento 
das atividades administrativa, 

assegurando a execução 
dos ttabathosdentro das 

lena lidados IMIaldRi. 

Presencial Fortaleza' CE 
Aprimorar conhecimento e 

implementar os conhecimentos 
adquiridos na prática cotidiana 

27/06 a 01/07/22 
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03 Anna Carolina Vieira Siqueira 
e Silva 

Contabilidade no âmbito da 
Administração Pública 

Melhorar o desenvolvimento 
das atividades administrativa. 

assegurando a execução 
dos trabalhos dentro das 

Presencial Recife - PE 
Aprimorar conhecimento e 

implementar os conhecimentos 
adquiridos na prática cotidiana. 

11/05 a 13/05/22 

04 Claudia Carollny Barbosa de 
5. Ferreira 

Contabilidade no âmbito da 
Administração Pública 

Mel if nd  deser
iec 

 ne5i'cr lorar o 	mento 
das atividades administrativa. 

assegurando a execução 
dos trabalhos dentro das 

Presencial Recife - PE 
Aprimorar conhecimento e 

implementar os conhecimentos 
adquiridas na prática cotidiana 

11/05 a 13/05/22 

05 
Claudia Carollny Barbosa de 

5. Ferreira 

Execução Orçamentária, 

Financeira e Contábil 
de Forma integrada na 
Administração Pública. 

d'die's'er„.,tir'„;ento Melhorara.".'" 
  

das atividades administrativa. 
assegurando a execução 

dos trabalhos dentro das 
legalidades exigid s 

Presencial Fortaleza - CE 
Aprimorar conhecimento e 

Implementar os conhecimentos 
adquiridos na prática cotidiana 

12/07 0 15/07/22 

06 Elisangela Berma° de Souza 
170 Congresso Brasileiro de 

Pregoeiros. 

Oportunizar aprendizado que 
contribuirá significathamente 

no desenvolvimento das 
atividades licitatórias e de 

gestão de contratos, tornando 
os processos e procedimentos 

maiseficales 
Presenciai 

Fol do Iguaçu - PR 
Aprimorar o desempenho 

profissional para realizações de 
contratações públicas eficientes. 29/03 001/04/22 

07 Elisangela Berma° de Souza 

A Lei ne 14.133/2021 EM 
FOCO- Semana Nacional 

da Nova Lei de Licitações e 
Contratos. 

Melhorara desenvolvimento 
das atividades administrativa, 

assegurando a execução 
dos trabalhos dentro das 

iegaiirscsides coagido. 

Presencial Fortaleza. CE 
Aprimorar conhecimento e 

Implementar os conhecimentos 
adquiridos na prática cotidiana 

27/05 a 01/07/22 

08 Elisangela Bermea de Souza 

Planejamento das 
Contratações com enfoque 
na elaboração do estudo 

Técnico Preliminar e Termo 
de Referência 

Melhorara desenvolvimento 
das atividades administrativa, 

assegurando a execução 
das trabalhas dentro das 

leguilrIodes exigidos 

Presencial João Pessoa - PB 
Aprimorar conhecimento e 

implementar os conhecimentos 
adquiridos na prática cotidiana 

19/10 a 21/10/22 

09 Hisemberg Osório Nunes 

Contratação de Bens e 
Senriços de Tecnologia da 

Informação e Comunicação 
(TIC1 

Melhorar o desenvolvimento 
das atividades administrativa, 

assegurando a execução 

dos trabalhos dentro das 
legalidades exigidos 

Presencial acasala - DF 
Aprimorar conhecimento e 

implementar os conhecimentos 
adquiridos na prática cotidiana 

08/06 a 10/06/22 

/0 Hisembers Osório Nunes 

Gestão e Fiscalização de 
Contratos Administrativos 
de Forma Eficiente, Eficaz 
e Efetiva - Atualizado com 
a nova Lei de Licitações n' 

/4 -fRis7i171 

Melhorar o desenvolvimento 
das atividades administrativa, 

assegurando a execução 
dos trabalhas dentro das 

legalidades exigidas 

Presenciai Rio de Janeiro- RJ 
Aprimorar conhecimento e 

implementar os conhecimentos 
adquiridos na prática cotidiana 

23/05 a 25/05/22 

11 Nega Silva dos Reis 
Gestão. Planejamento e 

Organização de Afino/arilado 
na Administração Pública. 

Melhorar o desenvolvimento 
das atividades administrativa. 

assegurando a execução 
dos trabalhos dentro das 

Jeealidedes exigidas 

Presencial Fortaleza - CE 
Aprimorar conhecimento e 

implementar os conhecimentos 
adquiridos na prática cotidiana 

25/05 a 27/05/22 

12 Celta Oliva dos Reis 
Gestão de documentos 

digitais 

Melhorar o desenvolvimento 
das atividades administrativa. 

assegurando a execução 
dos trabalhos dentro das 

legalidades Iniffj4M, 

Presencial Brasille .. OF 
Aprimorar conhecimento e 

Implementar os conhecimentos 
adquiridos na prática cotidiana 

05/100 07/10/22 

13 Odete Costa da Silva 

E-Social na Administração 
Pública em conformidade 

como manual simplificado 
510/2021 e aspectos em 

GFIP/SFFIP 84 

Melhorar o desenvolvimento 
das atividades administrativa, 

assegurando a execução 
dos trabalhos dentro das 

jegaildarjes exisrldês 

Presencial São Paulo -5P 
Aplicar corretamente as regras 

do E-Social 
17/08 019/08/22 

Ia Odete Costa da Silva 
Gestão de documentos 

digitais 

blielhorar o deaerNoloêmento 
das atividades administrativa. 

assegurando a execução 
dos trabalhos dentro das 

exiejdês _legalidade, 

Presencial Brasília - DF 
Aprimorar conhecimento e 

implementar os conhecimentos 
adquiridos na prática cotidiana 

05/10 001/10/22 

IS Ruberiandia 50020 405 Santos 

A Lei ne 14.133/2021 EM 
FOCA - Semana Nacional 

da Nova Lei de Licitações e 
Contratos. 

Melhorar a desenvolvimento 
das atividades administrativa. 

assegurando a execução 
dos trabalhos dentro das 

legalidades exigJdas 

Presencial Foz do Iguaçu 

Aprimorar conhecimento e 
implementar os conhecimentos 
adquiridos na prática cotidiana 

28/11002)12)22 

16 Ruberlandia Souza dos Santos 

Planejamento das 
Contratações com enfoque 
na elaboração do estudo 

Técnico Preliminar e Termo 
de Referência 

Melhorar o desenvalvimento 
das atividades administrativa, 

assegurando a execução 
dos trabalhos dentro das 

Jegalidades exigidas 

Presencial Bi-asila' DF 

Aprimorar conhecimento e 
implementar os conhecimentos 
adquiridos na prática cotidiana 

24/01I 026/08/22 

17 Rafaela Barros de Oliveira 

Execução Orçamentária. 
Financeira e Contábil 

de Forma integrada na 
Administração Pública. 

Melhorara desenvolvimento 
d.: aVv(dectes aolninistranYa. 

assegurando a execução 
dos trabalhos dentro das 

legalidade/ exigidas 

Presencial Fortaleza -cl 

Aprifinorar conhecimento e 
Implementar os conhecimentos 
adquiridos na pratica cotidiana 

12/07 a 15/07/22 

Pano Anual de GapaeltaÇão 
Diretoria de Beneficias Previdenciarlas - DBPV 

Gerências: Gerência de Aposentadoria e Pensões -GAPE 
Gerência de Controle e Beneficias -GCBE 

Gerência de Compensação e Receitas Previdenciánas -GCRP 
Gerência de Folha de Beneficias' GFBE 

IA. Servidor Capacitoçào lusditcadva Estratégia Local Resultados espetados 
Perlado 

01 
Leila Carneiro de Mello Previdência Social dos 

Servidores Públicos 

Aprofundar o conhecimento 
teórico para atuar no RPPS, 
melhorando o desempenho 
técnico da equipe. 

Presenciai Recife-PE 

Aprimorar conhecimento que 
possibilitem a aplicação correta 
das narinas e procedimentos 

previdenciários 
lati o a 71/10 17072 

02 Cintia Madalena Pereira Casarin Presencial Previdência Social dos 
Servidores Públicos 

Aprofundar o conhecimento 
teórica para atuar no RPPS, 
melhorando o desempenho 
técnico da equipe. 

mo de Janeiro -RI 

Aprimorar 	conhecimento 	que 
possibilitem 	a 	aplicação 	correta 
das 	normas 	e 	procedimentos 
previdenciários 30/0S a 01/06/2022 

03 Rornilda da Silva Darnascena Servidores Públicos 

Aprofundar o conhecimento 
teórico para atuar no RPPS, 
melhorando 	o 	desempenho 
técnico da equipe. 

Previdência Social dos possibilitem 

Presencial 

Ria de Janeiro-RJ 

Aprimorar 	conhecimento 	que 
a 	aplicação 	correta 

das 	normas 	e 	procedimentos 
previdenciários 

30/05 001/0012022 

04 
elaide 	Cristina 	Gomes 	de Adelaide 

Azevedo 

Averbação de Tempo de 
Serviço e de Contribuição na 

Administração Pública 

Para manter os servrdores 
atualizados e cada ves mais 
capacitados 	para 	atuar 
no 	RPPS, 	melhorando 	o 
desempenho 	técnico 	da 
equipe. 

Presencial 

Brasília - DF 

Aprimorar 	conhecimento 	que 

possibilitem 	a 	aplicação 	correta 

das 	normas 	e 	procedimentos 
previdenciários 18/04 e 19/04/7022 

05 
Adelaide 	Cristina 	Gomes 	de 
Azevedo 

Auditoria em Folha de 
Pagamento 

Para manter as servidores 
atualizados e cada vez mais 

	

capacitados 	para 	atuar 

	

ra no 	RPPS, 	melhora 	o 

	

desempenho 	técnico 	da 
equipe. On -une 

Boa Vista-Re 
On-line 

Aprimorar 	conhecimento 	que 
possibilitem 	a 	aplicação 	correta 

das 	normas 	e 	procedimentos 
previdenciários 

17/In a 21 /A1/71/77 
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06 Roseane Uma Cavalcante 
Averbação 	de 	Tempo 	de 
Serviço e de Contribuição na 
Administração Pública 

Para 	manter os servidores 
atualizados e cada vez mais 
capacitados 	para 	atuar 
no 	RPPS, 	melhorando 	a 
desempenho 	técnico 	da 
equipe. 

Presencial 
Brasilla - DF 

Adquirir 	conhecimento 	que 
possibilitem a aplicação correta das 
normas e procedimentos 

18/04 e 19/04/2012 

07 João Deodato da Silva Neto 
E-Social 	no 	Âmbito 	da 
Administração Pública 

Para manter os servidores 
atualizados e cada vez mais 
capacitados 	para 	atuar 
no 	RPPS, 	melhorando 	o 
desempenha 	técnico 	da 
equipe. Presencial 

RecIfe-PE 
Adquirir 	conhecimento 	que 

 
possibilitem a aplicação correta das 
normas e procedimentos 

11/130 13/05/2021 

aa 
Maria da Conceição Marinho 
Garcia 

E-Serial 	no 	Âmbito 	da 
Administração Pública 

Para manter os servidores 
atualizados e cada vez mais 
capacitados 	para 	atuar 
no 	RPPS, 	melhorando 	o 
desempenho 	técnico 	da 
equipe. Presencial 

Recife-PE 
Adquirir 	conhecimento 	que 
possibilitem a aplicação correta das 
normas e procedimentos 

11/05 a 13/05/2022 

Plano Anual de Capachação 

Assessoria Juridlea - NUR 

N. servidor Ca pachação Justificativa Estratégia Local Resultados esperados 
Perfodo 

01 Nicaly Rafaelia da Costa 
ile Congresso Brasileiro de 

Pregoeiros. 

Oportunizar aprendizado que 
contribuirá significativamente 

no desenvolvimento das 
atividades Senatorias e 
de gestão de contratos, 
tornando os processos e 

cárà 
Presencial 

Foz do Iguaçu - PR 
Aprimorar o desempenho 

profissional para realizações de 
contratações públicas eficientes. 29/03/220 01/04/22 

az Nicoiy Rafaella da Costa 

Prético de Averbação de 
Tempo de Serviço ode 

Contribu4o na Adminlstração 
Pública. 

.ans'annWseks ç 	s7garnr 
acerca das concessões de 
Averbação de Tempo de 

Service e de Contribukbes 
dos servidores segurados 

ao RPPS 

Presencial Brasilla -DF 

Aplicar corretamente as regras que 
dispõem o instituto da Averbação 

de Tempo de Serviço e de 
Contribuição. 

13,104 a 131J04/202.2 

03 Nicoly Rataella da Costa 

Assessoria 	lundica 	em 
Licitações 	e 	Contratos 
AdrninistratNos 	- 	Atualizado 
com a NOVA Lei de Licitações 
no 14.133/2021 

Elaborar ,.,,,, ,,ação  

consultiva referente aos 
contratos do RPPS/PRESSEM. 

Presencial 

Elrasilla - DF 
Atender as demandas da 

Administração Pública dentro da 
legalidade. 

09 05/ 	a 06/09/2022 

os Geba Santiago Rodrigues 
Prático de Averbação de Tempo 
de Serviço e de Contribuição na 
Administração Pública. 

Subsidiar as análises jurídicas 
acerca das concessões de 
Averbação de Tempo de 

Serviço e de Contribuições 
dos servidores segurados 

aRRPIze Presencial 

erasfila - DF 

Aplicar corretamente as regras que 
dispõem o Instituto da Averbação 

de Tempo de Serviço e de 
Contribuição. 

19/04 a 19/04/2022 

05 Lidia Santiago Rodrigues 
A Lei n.14.133)2021 EM FOCO 
-Semana Nacional da Nova Lei 

de Licitações e Contratos, 

Melhorar o desenvolvimento 
das atividades atirranistratira, 

assegurando a execução 
dos trabalhas dentro das 

IPaa liri art., ev light, 

Presencial Fortaleza - CE 
Aprimoras conhecimento e 

implementar os conhecimentos 
adquiridos na prática cotidiana 

27/060 01/07/22 

06 Lidia Santiago Rodrigues 
Alterações Contratuais 

- Termo Aditivo e 
Apostilamento. 

Aprofundar o conhecimento 
teórico e prático quanto às 
alterações dos contratos do 

RPPS/PRESSEM. Pre,encial 

Rio de Janeiro - RI 
Evitar que Administração sobre 

prejuízos nas contratações 
08/08 a 10/08/2012 

Pla o Anual de Capaeltação 
COMISSÃO DE CONTROLE INTERNO COCI 

N. Servidor CatocItaego Jusdfluitive Estratégia Local Resultados esperados Perfodo 

01 Iraci Oliveira da Cunha 

Aeeeerie 	Geeei.nee'eneel 	e  
Controles Interno e Externo. 

Dotara servidora que atua 
na área de Controle Interno 
de conhecimentos técnicos 
que permitam realizar 
com segurança todos os 
procedimentos de auditoria. 

Presencial São Paula 

Planejamento eficaz do processo, 
desde a definição dos termos 
e da estratégia, realização 
do planejamento, passando 
pela coletado evidências, 
sistematização dos resultados, 
elaboração de relatório, 
formulação de propostas de 
encaminhamento e realização de 
monitoramentos 

04/05 a 06/05/2022 

02 iraci Oliveira da Cunha 

Atualização pela E.C. 103/2019 
Reforma/Aposentadorias/ 
Pensões 	e 	Abono 	de 
Permanência 	e 	Respectivos 
Cálculos 	de 	Beneficiou 	na 
Administração Pública. 

Aperfeiçoar o conhecimento 
técnico 	que 	permitam 
discutir, 	analisar e orientar 

girarao 	as 	normas 	e 
procedimentos 	dos 	atos 
concessdrlos. 

Presenciai Rio de Janeiro/RJ 

Aperfeiçoar 	as 	ações 	junto 	ao 
Prensem 	com 	a 	finalidade 	de 

aprimorar a qualidade do trabalho 
e a correta aplicação das normas 
e proCedimentOS de concessão de 
benefícios previdenciários face às 
diligências do Órgão de Controle 
Externo. 

30/05 a 01/06/2022 

Plano Anual de Capacltação 
Pro uso Por Toda Minha Vida 

Setor de Escuta e Acolhimento ao Servidor Aposentado 

N. Servidor Capacitação Justifirvtiva Estratégia Local Resultados esperados Período 

01 
Iraci Oliveira da Cunha 

Educação PrevIdenclaria - 
Preparação do Servidor para 

Aposentadoria - PPA. 

ldennficar, 	refletir 	e 
desenvolver 	a 	Projeto 
Futuro de Vida e Trabalho, 
com 	mais 	sentido 	e 
satisfação; 	Organizar 	as 
etapas para construção de 
uma vida 	com 	qualidade 
e 	sustentabilidadei 
Posicionamento 	em 	um 
novo cenário e recomeço 
com perspectivas positivas, 

Presencial $ão Paulo 

RessignIficação e reorganização das 
questões pessoais e profissionais; 
Adoção de atitudes proatIvas em 
relação à aposentadoria; 
Construção de um projeto alinhado 
ao seu Jeito de ser e aos seus 
objetivos pessoais e profissionais; 
Estabelecer um plano de ação com 
metas atingíveis do ponto de vista 
financeiro e da saúde física, mental 
e espiritual. 

25/07 a 28/07/2022 
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02 Elional Eieuterlo Farias 
Educação Previdenciárla- 

Preparação do Servidor para 
Aposentadoria - PPA 

Identificar, 	refletir 	e 
desenvolver 	o 	Projeto 
Futuro de Vida e Trabalho, 
com 	mais 	sentido 	e 
saUsfação; 	OrgaMTP, 	. 
etapas para construção de 
uma 	vida 	com 	qualidade 
e 	sustentabilidadei 
Posicionamento 	em 	um 
novo cenário e recomeço 
com perspectivas positivas, 

Presencial 
SãoPaulo 

Ressignificação e reorganixação das 
questões pessoais e profissionais; 
Adoção de atitudes proativas em 
relação à aposentadoria; 
Construção de um projeto alinhado 
ao seu jeito de ser e aos seus 
objetivos pessoais e profissionais; 
Estabelecer um planada ação com 
metas atingíveis do ponto de vista 
financeiro e da saúde fisica, mental 
e espiritual. 

25/07 a 28/07/2022 

03 Sonha Bacelar 
Educação PrevIdencãrla - 

Preparação de Servidor para 
Aposentadoria — PPA. 

Identificar, 	refletir 	e 
desenvolver 	o 	Projeto 
Futuro de Vida e Trabalho, 
com 	mais 	sentido 	e 
satisfação; 	Organhar 	as 
etapas para construção de 
uma 	vida 	com 	qualidade 
e 	sustentabilldade; 
Posicionamento 	ore 	um 
novo cenário e recomeço 
coei perspectivas positivas, 

Presencial São Paulo 

Ressignificação e reorganização das 
questões pessoais e profissionais; 
Adoção de atitudes proativas em 
relação a aposentadoria; 
Construção de um projeto alinhado 
ao seu jeito de ser e aos seus 
objetivos pessoais e profissionais; 
Estabelecer um plano de ação com 
metas atingfveis do ponto de vista 
financeiro e da saúde titio, mental 
e espiritual. 

25/07 a 28/07/2022 

04 Francis. Albuquerque Lima 
Educação Previdenciária - 

Preparação do Servidor para 
Aposentadoria — PPA, 

Identificar, 	refletir 	e 
desenvolver 	o 	Projeto 
Futuro de Vida e Trabalho, 
com 	mais 	sentido 	e 
satisfação; 	Organizar 	as 
etapas para construção de 
uma vida 	com 	qualidade 
e 	sustentabilidade; 
Posicionamento 	em 	um 
novo cenário e recomeço 
com perspectivas positivas, 

Presencial São Paulo 

Resslgoliicação e reorganilação das 
questões pessoais e profissionais; 
Adoção de atitudes proativas em 
relação à aposentadoria; 
Construção de um projeto alinhado 
ao seu jeito de ser e aos seus 
objetivos pessoais e profissionais; 
Estabelecer um plano de ação com 
eretas atingfveis do ponto de vista 
financeiro e da saúde fisica, mental 
e espiritual. 

25/07 a 28/07/2022 

05 Elional Eleuterto Farias 

Gestão e Fiscallaação de 
contratos Administrativos 

de Forma Eficiente, Eficaz e 
Efetiva coma Nova Lei de 
LIdtações o 14.133/2021 

Garantir uma melhor 
prestação dos serviços e 

afastara responsabilidade 
subsidiária de Administração 

dos Gestores Fiscais junto 
aos órgãos de controle. 

Presencial Brasflia 

Atualisar sobre as constantes 
mudanças que têm ocorrido nos 
últimos anos na legislação fiscal e 

tributária. e nas obrigações 
contábelà 03/10a 05/10/2022 

06 Sonha Bacelar 
Oratória e comunicação em 

grupos (palestras, 
re"niâ" e  

videoconferências) 

Aprender técnicas de falar 
em público, de forma 
ordenada e planejada, 

utilizando a técnica oratória, 
usando a retórica na 

sua fala. 

Presencial 
EirdSfild 

Atuar como condutores de 
grupos em palestras reuniões e 

videoconferênclas. 20/090 23/09/2022 

07 Francisca Albuquerque lima 
Oratória e comunicação em 

grupos iPPiii."..r .un''. e  
vIdeoconferénclasi 

Aprender técnicas de falar 
em público, de forma 
ordenada e planejada, 

utilltando a técnica oratória, 
usando a retórica na 

sua fala. 

Presencial Brasília 
Atuar como condutores de 

grupos em palestras reuniões e 
vIdeoconferáncias. 

25)089 26/08/ 2022 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO E CULTURA  

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACÃO E CULTURA 

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO 'DE PESSOAS 

PORTARIA N° 061/2022-GAB/SMEC 

A Secretária Municipal de Educação e Cultura, no uso de 
suas atribuições legais conferidas pelo Decreto no 0679/P, de 29 de 
maio de 2020, publicado no D.O.M n° 5141/2020, Decreto n° 039/E 
de 07 de março de 2017, publicado no D.O.M n°4359/2017 e arti-
go 136, da Lei Complementar n°003, de 02 de janeiro de 2012, 

RESOLVE: 

Art. 1° Acatar na integra as orientações constantes as fls. 
58 a 67 do Processo de Sindicância Administrativa n" 006924/2021/ 
SMEC Volt, que é pelo arquivamento do procedimento adminis-
trativo. 

Art. 2° Esta Portaria tem efeito na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Publique-se, registre-se e dê-se ciência. 

Gabinete da Secretária Municipal de Educação e Cultura 
de Boa Vista-RR, em 30 de março de 2022. 

Maria Consuêlo Sales Silva 
Secretária Municipal de Educação e Cultura 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SÃUDE 

SUPERINTENDENCIA DA GESTA° DO 
TRABALHO E EDUCAÇÃO EM SAUDE 

PORTARIA N°0119/2022/SGTES/SMSA 

O Secretário Municipal de Saúde, no uso de suas 
atribuições legais que lhe são conferidas através do Decreto 
n° 0015/P, de 04 de Janeiro de 2021, D.O.M. n° 5286 de 04 
de janeiro de 2021. 

RESOLVE: 

Art. 1°- Publicar as Escalas de Serviços dos Profissio-
nais da Secretaria Municipal de Saúde, referente ao mês 
de Janeiro de 2022. 

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito a partir da data de 
sua publicação. 

Cientifique-se, 
Publique-se, 
Cumpra-se, 

Gabinete do Secretário Municipal de Saúde, data 
constante no sistema. 

Claudio Gaivão dos Santos 
Secretário Municipal de Saúde 
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