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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Plano Anual de Capacitacdo do PRESSEM - 2022

Os anos de 2020 e 2021, passados durante o periodo mais dificil da pandemia de COVID-19 trouxeram reflexos
estruturais que permanecem até hoje e com certeza permaneceréo por muite mais tempo. A pandemia afetou profissio-
nalmente a vida das pessoas, mudando inclusive a forma do trabalho ao impor o distanciamento social e o fechamento de
empresas e instituicoes.

Agora, com a retomada das atividades presenciais aparecem as necessidades de capacitar nossos servidores para
atuar frente aos desafios do que chamamos de Novo Normal, um mundo muite parecido com a teoria do Mundo VUCA
(Volatil, Incerto, Complexo e Ambiguo).

Por isto, neste ano, o PRESSEM retoma as atividades de treinamento de seu pessoal, com este Plano Anual de Ca-
pacitagdio, que serd o instrumento norteador para nossas acoes de capacitagio, definindo temas, metodologias e critérios a
serem utilizados para o desenvolvimento profissional dos servidores desta institui¢ao, permitindo-lhes desempenhar com
mais eficiéncia e eficacio as competéncias individuais e institucionais. As atividades nele relacionados estéo condicionadas
gos recursos disponiveis, a existéncia de vagas nos eventos e & disponibilidade de tempo do servidor quando da realiza¢éo

o evento.

Plano Anual de Capacitagio
Chefia de Gabinete - CGAB
N. Servidor Capacitagio Justificativa Estratégia Local Resultados esperados Periodo
Ampliar 2 visao
P 8 3080 Melhorar o desempenho
ALt profissional e o atendimento
. ) Secretariado Week: Farma as eténcia . s
01 Bianca Braga Redrigues armagio compcteytl 5de Presencial. lodo Pessoa/PB ao publico alvo do Regime de 25/04 a 29/04/2022
e Aperfeicoamento do autocanhecimento, Previdéncla - PRESSEM
Profissional de Secretariado comportamentais, evice :
planejamento de carreira.
Desenvolver técnicas que ajudem
Redaco com Foca na . a produzir d.ucgmen(os oficiais,
Elaboracas dé Boriientos Aperfeicoar a elaboragdo de expressando ideias de maneira
02 Bianca Braga Rodrigues ¢ Dﬁc‘ims documentos nas atividades Presencial. Fartaleza/ CE clara, precisa, concisa, aplicanda-as 07/06 a D8/06/2022
) laborais. aa contexto institucional, de acordo
com a novo Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica
Para melhoria e qualidade no Aperfeigoar os conhecimentos
03 Celly S. De Souza Racha Informitica Avancada. desenvoi\/‘wner\n‘j 5 SEviaa0ss Presencial. Boa Vista/ RR Shisibemias upersclona';s‘para
laborais pertinentes aas desempenhar com eficdcia as
sistemas operacionais. atividades laborais. Em aberta o perfodo
Aperfeicoa heci ta 5
P .Cu LERIERn TEEaN Melhorar  a qualidade do
g " técnico de atendimento R ;
Exceléncia no Atendimento comportamentals e d atendimentoe  por parte daos
04 Celly 5. De Souza Rocha Interpessoal, Comportamental Rorame e Presencial. Brasflia/DF profissionais com base em técnicas 5
o comunicagao visando aprimerar 13/06 e 14/06/2022
& Comunicacdo eficaz. . modernas de contate com o
a qualidade do atendimento AT
= pliblico.
a0 pliblico
Ampliar a visdo e o
conhecimento sobre Melhorar desempenho profissional
i Secretariada Week: Formagéo as competéncias de . e o atendimento ao publico alvo do
[ Julyenne de Amorim e Souza i Pres . do Pessi B 5 25/04 a 23/04/2322
sulye e Aperfeigoamento do autoconhecimento, TESANCE logo PessoafP Regime de Previdéncia - PRESSEM. 5/04 a 29/047 20
Profissional de Secretariado comportamentais,
plancjamento de carceira,
Secretariado Executivo e .
~ 5 iy Aprimorar os conhecimentos 5 7
Assesssoria em face dos novas Qualificar o conhecimenta na coleta
desafios da Administragdo relstlonado acpapeld e sistematizar informagbes, para
06 | lulyenne de Amorim e Souza i i stro secretariado/essessor com a Presencial, Brasillia/DF : e B 14/09 2 16/09/2022
Plblica (Desenvolvimento gerir o tempa no desenvolvimento
sistematizagdo das rotinas das . :
Comportamentais com focos B 2 das rotinas de trabalho.
atividades laborais.
emresultadgs)
Plana Anual de Capacitagido
Assessoria de Investimentos - ASIN
N. Servidar Capacitagdo Justificativa Estratégia Laeal Resultadas esperados Periodo
Atualizagdo sobre o mercado T ?
" - . y " " Assertividade nos investimentos
o1 Kilde Andrade Congresso de investimentos. | financeiro e sobre as melhores Presencial Florianépolis 5
o v . do PRESSEM,
apcdes para nvestimentas, 03/2022
E : Melhorar os conhecimentos
Curso sobre mercado Aprimorargs conniecimentos na area de investimentos para
02 Kildo Andrade N i A nas diversas modalidades de Presencial S3o Paulo " 05/2022
financeiro e investimentos. Trvactitaentas potencializar os investimentos do
inve :
PRESSEM.
Plano Anual de Capacitagio
Diretoria de Administragdo e Financas - DAFI
Geréncia de Finangas e Contabilidade - GFIC
Geréncla de Gestdo Administrativa - GGAD
Geréncia de Plane] e d0 O arla - GPEO
N. Servidor Capacitagdo Justificativa Estratégla Lacal Resultados esperados Periodo
Oportunizar aprendizado que
contribuira significativamente
nvolviment ir d h
Anna Carolina Vieira Siqueira 179 Congresso Brasileiro de n.o ,dese vo .\/\m‘e .to das Aprl:nurar 2 eserr\perj 2
01 o silva Pregoiras atividades licitatdrias e de Foz do Iguagu - PR profissional para realizagdes de
BOEIvs: gestio de contratas, tornando contratacBes publicas eficientes 29/03 2 01/04/22
0s processos e procedimentos Presencial
majs eficazes.
Aleine14133/2021Em | Melhorarodesenvolimento :
: T das atividades administrativa, Aprimarar conhecimento e
Anna Caralina Vieira Siqueira FOCO - Semana Nacional 3 7
02 = : e assegurando a execugao Presencial Fortaleza - CE implementar os conhecimentos 27/06 a 01/07/22
e Silva da Nova Lel de Licitagées e < L
dos trabalhos dentro das adquiridos na pritica cotidiana
Contrates. T
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Melhorar o desenvolvimento
Anna Caralina Vieira Siqueira Contabilidade no dmbito da faS SOVIDSENE SHmnist fa.nva, N " Aprimiorsic conhEcime.nto %
03 eSiva Administrac3o Pdblica assegurando a execugdo Presencial Recife - PE implementar os conhecimentos 11/05 a 13/05/22
dos trabalhos dentro das adquiridos na pratica cotidiana.
legalidades exigidas
Melhorar o desenvolvimento
04 Claudla Caroliny Barbosa de Contabilidade no dmbito da da§ anwdade; admwstra;va. al i i Alpnrnorar conheumgnto = §
s. Ferreira Administragio PGblica assegurando a execugdo Presencial Recife - PE implementar o5 :or\haclmenros 11/05 a 13/05/22
dos trabalhos dentro das adquiridos na pritica cotidiana
egalidades exigidas.
- i Melhorar o desenvolvimento
Execugdo Oreamentdria, 255 sidanes sominlstrath : h
Claudia Caroliny Barbosa de Financeira e Contdbil ST aCER S TSI g - 3 Aprimorarconhepmento e
05 S Ferreira de Forms inkegrada na assegurando a execugao Presencial Fartaleza - CE implementar os conhecimentos 12/07 a 15/07/22
Administragdio Publica. duls traIP?IIJ\os Sf:f’r:: das adquiridos na prética cotidiana
Oportunizar aprendizado que
contribuira significativamente
na desenvolvimento das Aprimorar o desempenha
. 172 Cangresso Brasileiro de 5 =
06 Elisangela Bermeo de Souza Ig’regueims atividades licitatérias e de Foz do Iguagu - PR profissional para realizagdes de
: gestdo de contratos, tornando contrata¢des publicas eficientes. 29/03 a 01/04/22
0s processos e procedimentas Presencial
mais eficazes
Alei n® 14.133/2021 EM Melior o deseuotimento -
- das atividades administrativa, Aprimorar conhecimento e
5 FOCO - Semana Nacional = R . :
07 Elisangela Bermea de Souza da Nova Lei de Licitages e assegurando a execucao Presencial Fortaleza - CE implementar os conhecimentos 27/06 2 01/07/22
Contratos d"f ""f_bf"J‘m dentro das adquiridas na prética cotidiana
Eigidas
Planejamento das Melhorar o desenvolvimenta
Contratagdes com enfoque das atividades administrativa, Aprimorar conhecimento e
08 Elisangela Bermea de Souza na elaboragio do estudo assegurando a execugao Presencial loda Pessoa - PB implementar os conhecimentos 19/10a 21/10/22
Técnico Preliminar e Termo dos trabalhos dentro das adquiridos na prética cotidiana
de i legall exigidas
% Melhorar o desenvolvimenta
Contratagdo de Bens e 5 2o : f i
Servicos de Teenologia da das atividades administrativa, Aprimorar conhecimento e
09 Hisemberg Osario Nunes 8 assegurando a execugao Presencial Brasilia - DF implementar os conhecimentos 08/06 a 10/06/22
Informagdo e Comunicagdo W b
mie) dos trabalhas dentro das adquiridos na pratica cotidiana
e ol o legalidades exigidas
Sta l 3
Gl sta‘ z'acaob < Melhorar o desenvolvimenta
Contratos Administrativos 35 e . "
e das atividades adminlstrativa, Aprimarar conhecimento e
: . de Forma Eficiente, Eficaz E % «
10 Hisemberg Osdrio Nunes & Efetiva= Atuallzada com assegurando a execugdo Presencial Rio de Janeire - RJ implementar os canhecimentos 23/05 a 25/05/22
. i i dos trabalhos dentro das adquiridos na pratica cotidiana
anova Lei de Licitagdes n legalict igid,
14 133/7071 epalidades exigidas
Melhorar o desenvolvimento
Gestdo, Planejamenta e das atividades administrativa, Aprimarar canhecimento e
11 Keila Silva dos Rels Organizagio de Al fado doa Presencial Fartaleza - CE implementar os conhecimentos 25/05a 27/05/22
na Administrag3o Pablica. dos trabalhos dentro das adquiridos na prdtica cotidiana
legalidades exigidas
Melhorar o desenvolvimento
Gesita il daciimentos das atividades administrativa, Aprimorar conhecimento e
12 Keila Silva dos Rels digitais assegurando a execugdo Presencial Brasilia - DF implementar os conhecimentos 05/10a 07/10/22
g dos trabalhos dentro das adquiridos na pritica cotidiana
I dades exigidas
E-Social na Administragdo Melhorar o desenvolvimento
Publica em conformidade das atividades administrativa, el earrétamenteas regrs
13 Odete Costa da Sliva com o manual simplificade assegurando a execugdo Presencial Sdo Paulo - SP P < g 17/08 a 19/08/22
da E-Social
§10/2021 e aspectos em dos trabalhos dentro das
GEIP/SEFIPR.4 lw%
tefhorar o dest e
Gestso de documentos das atividades administrativa, Aprimarar conhacimento e
14 Odete Costa da Silva digitais assegurando a execugio Presencial Brasilia - DF Implementar os conhecimentos 05/10a 07/10/22
" dos trabalhos dentro das adquiridos na prética cotidiana
“: lid: dJ uiglidas
i M
Alei n? 14.133/2021 EM 2 NOF3R0 SESeo Vment )
FOCO - Semana Nacional das atividades administrativa, Aprimarar conhacimenta e
15 Ruberlandia Souza dos Santos & i ang assegurando a execugdo Presencial Foz do Iguagu implementar os conhecimentos 28/112a02/12/22
da Nova Lei de Licitagdes & L H
dos trabalhos dentro das adquiridos na prética cotidiana
Contrates. lesalidadas pulaitas
Planejamento das Melhorar o desenvolvimento
Contratagées com enfoque das atividades administrativa, Aprimarar conhecimento e
16 Ruberlandia Souza dos Santos na elaboragdo do estudo assegurando a execugdo Presencial Brasllia - DF implementar os conhecimentos 24/08 a 26/08/22
Técnico Preliminar e Termo dos trabalhos dentro das adquiridos na prética cotidiana
de Enci legalidad zx]g{'das
ExecugSo Orgamentiri Melhorar o desenvolvimenta
F:‘ ncai "'ac m‘b]ia' das anvidadas agministrativa, Aprimorar confizcimento e
17 Rafaela Barros de Oliveira erceira & tonts assegurando a execugdo Presencial Fortaleza - CE implementar os conhecimentos 12/07 a 15/07/22
deForma integrada na dos trabalhos dentro das adquiridos na pratica cotidiana
Administragdo Publica. P L
exigidas
Planc Anual de Capacitagao
Diretoria de Beneficios Previdencidrios — DBPV
Geréncias: Geréncia de Aposentadoria e PensBes - GAPE
Geréncia de Controle & Beneficios - GCBE
Geréncia de Compensacdo e Raceitas Previdencidrias - GCRP
Geréncia de Folha de Beneficios - GFBE
Perfodo
N. Servidor Capacitagdo Justificativa Estratégla Lacal Resultados esperados
Aprofundar o canhecimento Aprimorar conhecimento que
Leila Carneiro de Mello Previdéncia Social dos tedrica para atuar no RPPS, g " possibilitemn a aplicagdo correta
Presencial ife-PE
ol Servidores Publicos melhorando o desempenho meenca fese das normas e procedimentos
téenico da equipe. previdencidrias
19/102a21/10 /2022
Aprofundar o conhecimenta Aprimorar  conhecimento  que
o - P Previdéncia Social dos tedrica para atuar na RPPS, % possibilitem a aplicagdo correta
02 Cintia Madalena Pereira Casarin Servidares Piblicos melhorando o desempenha Presencial Rio de Janeiro -RJ das normas e procedimentos
técnico da equipe. previdencidrios 30/05 2 01/06/2022
Ap-rc?fundar ©_conhecimenta Aprimorar  conhecimento  que
Previdéncia Social dos tediico; parg-gtliar no BFRS, possibilitem a aplicagdo correta Jo6/
. " Ri iro- : 30/05 a 01/06/2022
03 Romilda da Silva Damascena SarlasTEs Pobliss me”fﬂfﬂ"dﬂ o desempenha io de Janeira-RJ das normas e procedimentos /.
técnico da equipe. ” B
" previdenciarias
Presencial
Para manter os servidores
T LT atualizados e cada vez mais Aprimorar  conhecimento  que
i Adelaide Cristina Gomes de | ¢ aqde St ‘m? song | copacitados  para  atuar Brasilia - DF possibilitem a aplicacdo correta
Azevedo er\:\;u .E . ? rF b'f no RPPS, melhorando o© & das normas e procedimentos
ministragdo Fublica desempenha  técnico  da Presencial previdencidrios 18/04 2 19/04/2022
equipe.
Para manter os servidores Aprimorar  conhecimento  que
atualizades e cada vez mais possibilitem a aplicagdo correta
@ v — capacitados  para  atuar . das ncrmas e procedimentos
B -RR 8 s
05 Adelaide Cristina Gomes de Auditoria em Folha de no RPPS, melhorando o 0a Vista previdencidrios
Azevedo Pagamenta - On-line
desempenha  técnico  da
equipe. QOn-line
12/102 21/10/2022
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Para manter os servidores
Averbagdo de Tempo de a'uah.udos £ Fah, VeL e Adquirir  conhecimento ue i
06 Roseane Lima Cavalcante Servigo e de Contribui¢do na apacitados, pars _atuar " Brasilia - DF possibilitem a aplicagdo correta qdas 18/04 219/04/2022
A no RPPS, melhorando o Presencial
Administragdo Publica ekt normas e procedimentos
desempenha  técnico  da
equipe.
Para manter os servidores
| . atualizados e rada vez mais Adqilrir cErlisaiES e
07 Jodo Deodato da Silva Neto i::«cinailstra:;o Pé::::‘:o g zpacﬂl;apd:s m:l:::aran dz{ua; Recife-PE passibilitem a ap!icacéo correta das
Seiinete, famie. da normas e procedimentos
e
equipe. Presencial 11/13 2 13/05/2022
Para manter os servidores
R atualizados e cada vez mais Adquirir conbiedmants e
08 Maria da Conceigdo Matinho E-Social no Ambito da | capacitades para  atuar Recife PE bilit I = 1
Garcia Administragdo Publica no RPPS, melhorando o e passabiitern:e:anfcacso.correta cas
desetpenh técni d normas e procedimentos
penho écnico la
equipe. Presencial 11/05 2 13/05/2022
Plano Anual de Capacitacio
ria Juridica - AJUR
5 Periodo
N. Servidor Capacitagio Justificativa Estratégia Lacal Resultados esperades
Oportunizar aprendizado que
contribuird significativamente
no desenvolvimento das Aprimorar o desempenho
01 Nicaly Rafzella da Costa 7 Cnn'g)resso FSVasHeVru g atividades licitatdrias e Foz do lguagu - PR profissional para realizagdes de
TeORION de gestdo de eantratos, contratagies publicas eficientes. 29/03/22 a 01/04/22
tornando os processos e Presencial
procedimentos mals eficazes
Subsidiar as andlises juridicas
Pratico de Averbagdo de acerca das concessdes de Aplicar corretamente as regras que
. Tempo de Servi¢o e de Averbagio de Tempo de dispdem o Instituto da Averbagio
02 Nicaly Rafrielisda Costa Contribuigdo na Administragio Servigo & de ContribuicBes Presencial Brasilia - DF de Tempo de Servico e de 18/04 2 1910412000
Publica. dos servidores seguradas Contribuicdo.
20 RPPS
Assessoria Juridica em
:;:i‘v‘setsrahvo: . Act:gl‘izt;: Elaborar manifestagao Atender as demandas da
03 Nicaly Rafaella da Costa . s consultiva referente aos Brasllia - DF Administragio Publica dentro da
com a NOVA Lei de Licitagdes . 05/09 a 06/09/2022
ne 14.133/2021 cantratos do RPPS/PRESSEM. Presencial legalidade.
Subsidiar as an3lises juridicas
Prético de Averbagio de Tempo acerca das concesses de A?licfr corr:elarrweme as regras q_ue
e i ¢ ) beh Averbacdo de Tempo de " dispdem o instituto da Averbagdo
04 Lidia Santiago Rodrigues de Servigo e de Contribuigdo na P Brasflia - DF
Administracio Piblica. Servigo e‘de Contribulgdes de Tempa d_e %rvko e de
dos servidores segurados Contribuicdo.
a0 RPBS, Presencial 18/04 2 19/04/2022
NMelhorar o desenvolvimento
Alein® 14.133/2021 EM FOCO | das stividades administiativa, Aprimorar conhetimerto e
05 Lidia Santiago Rodrigues - Semana Nacional da Nova Lei assegurando a execugio Presencial Fortaleza - CE Iimplementar os conhecimentos 27/06a01/07/22
de Licitagdes e Contratos. dos trabalhos dentro das adgquiridos na prética cotidiana
1 lidad. exigida
- Aprofundar o conhecimento
Alteragées Contratuais tedrico e pratico quanto as Evitar que Administragdo sobre
06 Lidia santiago Rodrigues - Termo Aditivo e x Rio de Janeiro - R o 2
Apostilamento. alteragdes qDS contratos do prejuizos nas contratagdes 08/08 3 10/08/2022
RPPS/PRESSEM. ”
Presencial
Plano Anual de Capacitagio
COMISSAD DE CONTROLE INTERNO - COCI
N. Servidor Capacitagdo Justificativa Estratégia Local Resultados esperados Perfodo
Planejamento eficaz do pracesso,
desde a definigdo dos termos
- Dotar a servidora que atua e da estratégia, realizacdo
:ud‘;to:ia i ?owr”aé"f"‘gl ® | nadrea de Cantrole Interno do planejamento, passando
- DD ES NEErna e ENTErO: de conhecimentas téenicos ” " pela coleta de evidéncias,
01 Iraci Oliveira da Cunha il peritta aaliar Presencial Sdo Paulo sistamatizacio dos resuttados,
com seguranga todos os elaboragdo de relatdrio, 04/05 a 06/05/2022
procedimentos de auditoria. formulagdo de propostas de
encaminhamento e realizagdo de
monitaramentos
Aperfeicoar as agdes junto 2o
Atualizagéo pela E.C. 103/2019 | Aperfeicoar o conhecimenta Pressem com a finalidade de
Refarma/Apasentadorias/ | técnico que permitam aprimerar a qualidade do trabalho
— pensdes e Abona  de | discutir, analisar e orlentar . . . e a correta aplicagio das normas 30/05 2 01/06/2022
L irgeiQiiveira daluntia Permanéncia e Respectivos | quanto  as  normas e Presencial RidHe arEira/Rl | procedimentos de concessio de
Calculos  de  Beneficios na | procedimentos dos  atos beneficios previdencidrios face 3s
Administragdo Piblica. concessorios. diligéncias do Orgdo de Controle
Externo.
Plano Anual de Capacitagdo
Projeto Por Toda Minha Vida
Setor de Escuta e Acalhi ao Servidor Ap d
N. Servidor Capacitagda Justificativa Estratégia Local Resultados esperados Periado
ldentificar reflatir e
desenvolver o Projeta Ressignificagdo e reorganizagdo das
Futuro de Vida e Trabalho, questdes pesseais e profissionais;
com mais sentido e Adogio de atitudes proativas em
satisfagdo;  Organizar  as relagdo a aposentadoria;
s 9 Educagdo Previdencidria - etapas para construcio de Construgdo de um projeto alinhado
01 liseh Oliveirs dai Cunha Preparagdo do Servidor para uma vida com qualidade Presencial Sdo Paula a0 seu jeito de ser e aos seus
Apasentadoria - PPA. e sustentabilidade; objetivos pessoais e profissionais; 25/07 2 28/07/2022
Posicionamento  em  um Estabelecer um plano de agdo cam
novo cendrio e recomego metas atinglveis do ponto de vista
com perspectivas positivas. financeiro e da satde fisica, mental
e espiritual.
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Identificar, refletir e
desenvolver o Prajeto Ressignificacdo e reorganizagao das
Futuro de Vida e Trabalho, questdes pessoals e profissionais;
com mais sentido e Adogio de atitudes proativas em
satisfagao;  Organizar  as relagdo a aposentadoria; 25/07 a 28/07/2022
Educagdo Previdencidria- etapas para construcio de " Construgdo de um projeto alinhado
02 Elionai Eleuterio Farias Preparag3o do Servidor para uma vida com qualidade Presencial Sdgbalo ao seu jeito de ser e aos seus
Aposentadoria - PPA e sustentabilidade; ohjetivos pessoais e profissionais;
Posicionamento  em  um Estabelecer um plane de agdo cam
novo cendrio e recomego metas atinglveis do ponto de vista
com perspectivas positivas, financeiro e da saide fisica, mental
e espiritual
Identificar, refletir e
desenvolver o  Projeto Ressignificagdo e reorganizagdo das
Futuro de Vida e Trabalho, questdes pessoais e profissionais;
com mais sentido e Adogdo de atitudes proativas em
satisfagdo;  Organizar  as relagdo 4 aposentadoria;
Educacdo Previdencidria - etapas para construgdo de Construgdo de um projeto alinhado
03 Sania Bacelar Preparagao do Servidor para uma vida com qualidade Presencial Sao Paula a0 seu jeito de ser e aos seus 25/07 3 28/07/2022
Aposentadoria = PPA, e sustentabilidade; objetivos pessoais & profissionais;
Posicionamente  em  um Estabelecer um plano de agdo com
novo cendrio e recomego metas atingiveis do ponto de vista
cam perspectivas positivas. financeiro e da saude fisica, mental
© espiritual.
Identificar, refletir e
desenvolver o Projeto Ressignlificagdo e reorganizagio das
Futuro de Vida e Trabalho, questdes pessoais e profissionais; 25/07 a 28/07/2022
com mais sentido e Adogéio de atitudes proativas em
satisfagdo;  Organizar  as relagdo a aposentadaria;
Educacdo Previdencidria - etapas para construgdo de Construgdo de um projeto alinhado
04 Francisca Albuguerque Lima Preparagdo do Servidor para uma vida com qualidade Presencial Sao Paulo ao seu jeito de ser e aos seus
Aposentadoria — PPA. e sustentabilidade; objetivos pessoais e profissionais;
Posicionamento  em um Estabelecer um plano de agdo com
novo cendrio e recomego metas atingiveis do ponto de vista
com perspectivas positivas. financeiro e da sadde fisica, mental
e espiritual.
Gestdo e Fiscalizagdo de Garan}wr tma melhor Atualizar sobre as constantes
. prestacdo daos servigos e ¢
contratos Administrativos % e mudancas que tém ocerrido nes
05 Elionai Eleuterio Farias de Forma Eficiente, Eficaz e ah?‘f"‘ = mswm‘.’,h’_wadf Presencial Brasilia ltimos anos na legislagdo fiscal e
> 3 subsididria da Administragdo o aE L
Efetiva com a Nova Lei de das Gestares Fiseais junto tributaria, e nas obrigacGes
Licitagdes n° 14,133/2021 S contabeis. 03/10a 05/10/2022
aas orgdos de cantrole.
Aprender técnicas de falar
Oratoria e comunicagdo em &m piblicoy de Tofiria Atuar como candutores de
s il ordenada e planejada, Presencial " B
06 Sonia Bacelar grupos (palestras, reunides e 5 L , Brasilia grupos em palestras reunides e
videoconferéncias) ublfsanso:a tesplca ardicria, videoconferancias. 20/09 2 23/09/2022
usando a retdrica na
sua fala,
Aprender técnicas de falar
Oratdria e comunicagdo em em publico, de 1olrm>a Atuar como condutores de
07 Francisca Albuquerque Lima grupos (palestras, reunides e Srdeniaila * p!enmada‘, 2 Presencial Brasilia grupos em palestras reunices e 25/08 a 26/08/ 2022
videoconferéncias) utlizanda  trenica'oratins, uideaconferéncias.
usando a retérica na
sua fala

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 061/2022-GAB/SMEC

A Secretdrin Municipal de Educacio e Culturg, no uso de
suas atribuigées legais conferidas pelo Decreto n°® 0679/P, de 29 de
maio de 2020, publicado no D.O.M n® 5141/2020, Decreto n°® 039/E
de 07 de margo de 2017, publicado no D.0.M n° 4359/2017 e arti-
go 136, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Acatar na integra as orientagdes constantes as fls.
58 a 67 do Processo de Sindicancia Administrativa n® 006924/2021/
SMEC Vol.1, que é pelo arquivamento do procedimento adminis-
frativo

Ant. 2° Esta Portaria tem efeito na data de sua publicagéo,
revogadas os disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se e dé-se ciéncia.

Gabhinete da Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura
de Boa Vista-RR, em 30 de marco de 2022.

Maria Consuélo Sales Silva
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DA GESTAO DO
TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE

PORTARIA N°0119/2022/SGTES/SMSA

O Secretdrio Municipal de Saldde, no uso de suas
atribuicées legais que lhe séo conferidas através do Decreto
n°® 0015/P, de 04 de Janeiro de 2021, D.O.M. n° 5286 de 04
de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1°- Publicar as Escalas de Servigos dos Profissio-
nais da Secretaria Municipal de Salde, referente ao més
de Juneiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito a partir da data de
sua publicagédo.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Secretario Municipal de Saude, data
constante no sistema.

Claudio Galvéo dos Santos
Secretdrio Municipal de Saiade
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