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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 58

10 de Maio de 2023

Evento Area/Setor Entidade/Empresa Modalidade Periodo - Local
Cerimonial ptblico, prt:vt?colo f org’artlza;éo Chefia de Gabinete One Cursos Tre-mamento e P neial 5/6 2 7/6/2023 - Maceid/
de eventos na administragao publica. Desenvolvimento AL
Aposentadorias, pensbes e abono  de One Cursos Treinamento e 24/5 2 26/5/2023 - Rio de
permanéncia e respectivos célculos de Chefia de Gabinete ) Presencial .
. - PR Desenvolvimento Janeiro/RJ
beneficios na administracdo piblica.
Governanga Publica - Novas Orientagdes i
4 —
de Politica de Governanca pelo Decreto | Assessoria de Investimento One Cursos Tre} namento e Presencial 17/42 1?{.'4]2023
9.903/2017 Desenvolvimento Brasilia/DF
Formacdo e aperfeicoamento de gestores da | Diretoria de Administracdc . 30/5S a 2/6/2023 — S3o
imini 3 A i Ei -DAF Consultre Presencial Paula/SP
Gestdo patrimonial publica moderna e os | Diretoria de Administracdo Supreme Capacitacdo e presencial
reflexos das ferramentas “siads” e “reuse.gov” e Finangas - DAFI Treinamento 10/4 a 12/4/2023 — Natal/
RN
o A .- Diretoria de Administragdo R
Gestdo sistémica de documentos publicos. e Financas - DAFI Consuitre Presencial 20/6 2 23/6/2023
Diretoria de Administrag3o . .
Curso de cabeamentao estruturado Furukawa. e Finangas - DAFI Furuakawa solutions Presencial A definir
Cont-ronle e Ge'sté.o de Almoxarifado na Dlretoru.a de Administragdo One Cursos Tre'mamento e Presencial 4/4 a 6/4/2023 - Rio de
Administragdo Publica. e Finangas - DAF! Desenvolvimenta
Janeiro/RJ
XXI Seminario Sul Brasileiro de Previdéncia Diretoria de Beneficios AGIP Presencial
Publica. Previdenciarios — DBPV 10/5 a 12/5/2023 -
Gramado/RS
Os Impactos da Reforma Previdendaria
sobre os Regimes Proprios de Previdéncia
- EC n.2 103/2019 e Averbacio de tempo Diretoria de Beneficios Supreme Capacita¢do e presencial 23/10 a 25/10/2023 - Rio
de contribuicdo na Administragdo Publica - Previdenciarios - DBPV Treinamento de Janeiro/RJ
Portaria n.2 1.467/2022 - MTP e IN n.2 128/
INSS/2022
Previdéncia dos Servidores Publicos: Calculos
de Aposentadorias e Pensdes - Atualizado Diretoria de Beneficios One Cursos Treinamento e
pela EC 103/2019 e a NOVA Portaria MTP Previdenciarios - DB:V Desenvolvimento Presencial 5/6a7/6/2023 -
1.467/2022. Fortaleza/CE
XXI Seminario Sul Brasileiro de Previdéncia : . .
publica. Assessoria Juridica AGIP Presencial 10/5 2 12/5/2023 -
Gramado/RS |
Curso Completo de Contratos Administrativos
para Form.a;ac.) e Aperfeicoamento de Assessoria Juridica Consultre Presencial 20/3 2 23/3/2023 -
Gestores e Fiscais de Contratos. ™
Brasilia/DF
Controle e Ge'sta.o de Almoxarifado na Acolhimento One Cursos Tre_inamentoe Presencial 4/4 2 6/4/2023 — Rio de
Administrag3o Publica. Desenvolvimento Janeiro/R)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 005/2023

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE
VAGAS NO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

O Municipio de Boa Vista, por meio da Secretaria
Municipal de Administrac¢ao e Gestao de Pessoas e intermé-
dio da Comisséo Organizadora do Concurso Publico para o
preenchimento de cargos do quadro de servidores da Guor-
da Civil Municipal de Boa Vista, instituida pela Portaria n®
007/P/2022, torna publicos o resultado final nas provas ob-
jetivas e a convocacao para o exame de aptiddao fisica, refe-
rentes ao concurso publico para o provimento de vagas no
cargo de Guarda Civil Municipal.

1 DO RESULTADO FINAL NAS PROVAS OBJETIVAS E
DA CONVOCACAO PARA O EXAME DE APTIDAO FISICA

1.1 Resultado final nas provas objetivas e conve-
cag¢do para o exame de aptiddo fisico, na seguinte ordem:
nimero de inscrigio, nome do candidato em ordem de-
crescente da nota final nas provas objetivas, nota final nas
questoes de Lingua Portuguesa da P1, nota final nas ques-
tées de Nogoes de Direito da P1, nota final nas questdes de
Legislagdo Extravagante da P1, nota final nas questdes de
intormatica da P1, nota final na prova objetiva de conhe-
cimentos gerais (P1), nota final nas questées de Legislagéo
da Guarda Civil Municipal de Boa Vista/RR da P2, nota final
na prova de conhecimentos especificos (P2) e nota final nas
provas objetivas.

10007411, Raiaony Galvao da Silva, 15.00, 19.00,
15.00, 10.00, 59.00, 40.00, 40.00, 99.00 / 10015706, Wal-
lency Steven da Luz, 15.00, 19.00, 15.00, 10.00, 59.00, 40.00,
40.00, 99.00 / 10015778, Edgardo Francisco da Silva Filho,
15.00, 18.00, 15.00, 10.00, 58.00, 40.00, 40.00, 98.00 /
10000376, Thais Carlos Fonseca Torres, 14.00, 19.00, 15.00,
10.00, 58.00, 40.00, 40.00, 98.00 / 10005151, Karla Kassia
Lira Batista, 13.00, 19.00, 15.00, 10.00, 57.00, 40.00, 40.00,




