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A presente Nota Técnica Atuarial apresentara a metodologia utilizada no Relatorio de

Avaliagdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — dos servidores publicos

do municipio de Boa Vista/RR, determinada em conformidade com a Portaria n° 1.467/2022 do

Ministério do Trabalho e Previdéncia. Assim, este estudo contemplara a analise atuarial e

financeira do plano de beneficios, onde serdo apontadas as aliquotas de contribuicdo aplicadas

para que haja o Equilibrio Atuarial e a mensuragdo de suas reservas matematicas necessarias,

para cobrir os beneficios previstos na legislagdo municipal, através de:

>
>

A\

Analise das aliquotas de contribuig@o e custeio normal ¢ suplementar vigentes;
Analise dos regimes e métodos utilizados e sua razoabilidade para cada beneficio;
Analise da razoabilidade das premissas ¢ hipoteses atuariais, estruturais,
econdOmicas e financeiras;

Analise da solvéncia e do equilibrio atuarial e financeiro;

Estabelecimento das reservas matematicas necessarias; €

Estabelecimento de modelo de amortizagdo para o custeio suplementar dos

beneficios oferecidos caso o regime apresente déficit atuarial.

Os beneficios descritos a seguir sdo os previstos na atual legislagdo previdenciaria

municipal o qual dardo suporte aos servidores publicos ativos efetivos, excluindo os servidores

de cargo em comissdo de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, que sdo regidos pelo Regime Geral de

Previdéncia Social — RGPS:

YV V. V V V

Aposentadoria Programada por Idade;

Aposentadoria Programada por Idade e Tempo de Contribui¢do,
Aposentadoria Programada Compulsoria;

Aposentadoria Programada Especial de Professor

Aposentadoria por Invalidez.

Em relagdo aos dependentes, o beneficio previsto na atual legislagdo previdenciaria é a

Pensdo por Morte.

E importante ressaltar que as normas minimas para concessdo de beneficios previdenciarios

estdo de acordo com as Emendas Constitucionais n°® 20 de 15 de dezembro de 1998, n° 41 de 19
de dezembro de 2003, n® 47 de 05 de julho de 2005, n° 70 de 29 de marco de 2012, n° 88 de 07
de maio de 2015 e n° 103 de 13 de novembro de 2019 e a Lei n® 9.717 de 27 de novembro de
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1998, Medida Provisoria n° 167 convertida na Lei n° 10.887 de 18 de julho de 2004 e Lei n°
9.796 de 5 de maio de 1999.
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2. Conpicoks DE ELEGIBILIDADE

Conforme o previsto na Constituicdo Federal, com redagdes alteradas pelas Emendas
Constitucionais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 103/2019, ficou estabelecido o entendimento
de que, para fins de calculo, de elegibilidade e de manutencdo dos beneficios, foram

consideradas as pertinentes regras de transigéo.

Além da legislacdo ja mencionada, destacam-se também o texto da Lei n° 1.755/2016.

2.1.Aposentadoria por Idade

A aposentadoria por idade ¢ calculada de acordo com a média aritmética simples das
remuneragdes ¢ dos salarios de contribui¢do utilizados como base para as contribuigdes
atualizados monetariamente, correspondentes a 80% do periodo contributivo desde julho de
1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia, para os servidores que
ingressarem no servigo publico. O servidor torna-se elegivel a este tipo de beneficio desde que

preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

» 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher;
» 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

» 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

2.2.Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

A aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do ¢ calculada de acordo com a média
aritmética simples das remuneragGes ¢ dos salarios de contribui¢do utilizados como base para as
contribuicdes atualizados monetariamente, correspondentes a 80% do periodo contributivo
desde julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, para os
servidores que ingressarem no servi¢co publico. O servidor torna-se elegivel a este tipo de

beneficio desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

» 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher;
» 35 anos de contribuicdo, se homem, ¢ 30 anos de contribui¢do, se mulher;

» 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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» 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.
» Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil € no ensino

fundamental e médio, o requisito de idade sera diminuidos em 05 anos.

L Regras de Transicdo

a. Servidores que ingressaram no servico publico até 15 de dezembro de 1998

O servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo da administragdo publica
em até 15 de dezembro de 1998, pode optar por esse tipo de beneficio voluntario desde que

preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

» 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher;

» 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;

» Periodo adicional de contribui¢do correspondente a 20% que faltaria para atingir o
tempo minimo de contribui¢do referido anteriormente, caso o servidor ndo seja
professor. Caso seja, esse percentual sera de 17%, se homem, e 20% se mulher.

» 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

b. Servidores que ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de 2003

O servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo da administracao
publica em até 31 de dezembro de 2003, pode optar pela por esse tipo de beneficio

voluntério desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher;
35 anos de contribui¢do, se homem, ¢ 30 anos de contribuigdo, se mulher;
20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

10 anos de carreira;

vV V V V V

05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.
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2.3.Aposentadoria Programada Compulsdria

O servidor titular de cargo efetivo torna-se elegivel a aposentadoria compulsoéria quando
atinge a idade de 75 anos, seja homem ou mulher, independente de qual seja o tempo de efetivo

exercicio no servigo publico, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

2.4.Aposentadoria por Invalidez

O servidor ativo torna-se elegivel a aposentadoria por invalidez quando ¢ considerado
totalmente incapaz para o exercicio da atividade remunerada e ndo sujeito a readaptacdo, sendo

comprovado através de exame médico realizado por uma junta médica indicada pelo regime.

O beneficio consiste em uma renda mensal vitalicia, calculado pela média aritmética
simples, conforme estabelecido no Art. 1° da Lei n® 10.887/2004, exceto para os servidores que
ingressaram no servico publico até 31 de dezembro de 2003, em que se calculara com base na

remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Em geral, os beneficios serdo proporcionais ao tempo de contribui¢do, exceto no caso de
incapacidade permanente ocasionada por acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca

grave, contagiosa ou incuravel.

2.5.Pensao por Morte

O beneficio da pensdo por morte sera uma renda mensal, vitalicia ou temporaria, concedido

aos dependentes dos servidores que venham a falecer, seja este ativo ou aposentado.

O valor do beneficio sera equivalente a uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do Obito, acrescida de cotas de 10 pontos percentuais por

dependente, até o maximo de 100%.

A pensao sera dividida em cotas dentre todos os dependentes que tenha direito ao seu

recebimento.
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3.1.Hipoteses Biométricas

Tabua de Mortalidade Geral

» Tébua de Mortalidade Masculina: IBGE Extrapolada 2022 — Masculino.
» Tabua de Mortalidade Feminina: /IBGE Extrapolada 2022 — Feminino.

Utilizou-se dessas tabuas de mortalidade, uma vez que, através do Teste Estatistico de
Aderéncia Qui-Quadrado, as mesmas apresentaram-se mais aderentes a populacdo em relagao as
demais tabuas testadas, conforme o resultado apresentado no Relatorio de Hipoteses Atuariais a

que se refere esta Nota Técnica Atuarial.

Entrada em Invalidez

» Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.

Utilizou-se dessa tabua, uma vez que, através do Teste Estatistico de Aderéncia Qui-
Quadrado, a mesma apresentou-se mais aderente a populacdo em relagdo as demais tabuas
testadas, conforme o resultado apresentado no Relatério de Hipdteses Atuariais a que se refere

esta Nota Técnica Atuarial.

Mortalidade de Invalidos
» Tébua de Mortalidade de Invalidos: /BGE Extrapolada 2022 — Geral.
Utilizou-se dessa tabua, uma vez que, através do Teste Estatistico de Aderéncia Qui-
Quadrado, a mesma apresentou-se mais aderente a populagdo em relagdo as demais tabuas

testadas, conforme o resultado apresentado no Relatorio de Hipoteses Atuariais a que se refere

esta Nota Técnica Atuarial.

Morbidez

» Naio aplicavel.

Conforme a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, no tocante de seu

Art. 9°, § 2, o rol de beneficios dos RPPS fica limitado as aposentadorias e a pensdo por morte.
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Como a Tabua de Morbidez ¢ utilizada para a mensuragdo dos compromissos referentes ao

beneficio do auxilio-doenga, ndo sera mais aplicavel a utilizagdo da mesma.

3.2.Hipodteses Demograficas

Taxa de Turn-Over (Rotatividade)
» 0,00% ao ano

Para esta categoria, ndo foi utilizada uma tabua especifica para questdes de rotatividade de
servidores como fungdo da idade, mas sim uma taxa constante, uma vez que se trata de um

grupo de servidores publicos com estabilidade, o que reduz as chances de saida.

Expectativa de Reposicao de Segurados
> 0,00 % ao ano

Para fins de projecdes demograficas e financeiras, consideraremos que, para cada servidor
que se desligue do plano previdenciario por aposentadoria, invalidez, morte, exoneragdo ou
demissdo, adotaremos a hipotese de reposi¢do deste por um outro servidor que possua as
mesmas caracteristicas que o servidor desligado possuia no momento em que teve inicio sua
participagdo na administragdo publica. Tal substitui¢do perdurard enquanto durar o grupo de

ativos atuais.

Idade Estimada de Ingresso ao Mercado de Trabalho

» Homens: 25 anos

» Mulheres: 25 anos

De acordo com o Art. 40 da Portaria n° 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, caso inexista, na base cadastral, informa¢des acerca do tempo de contribui¢do do
servidor ativo anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuracdo sera obtida pela
diferenga entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculagdo ao RPPS e a
idade de 25 anos.Com isso, podemos simular a idade em que o segurado ativo entrou no

mercado de trabalho e por quanto tempo ele teria contribuido junto ao RPPS.

Entretanto, em alguns casos, a idade do segurado na data de ingresso no ente federativo é

menor que 25 anos, fazendo com que a diferenca proposta pela legislacdo vigente seja negativa.
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Assim, para esses casos, adotou-se que a idade de entrada no mercado de trabalho se daria aos

18 anos de idade.

Ildade Estimada de Entrada em Aposentadoria Programada

Esta hipotese ¢é utilizada para estimar a data em que o individuo ira iniciar o gozo dos
beneficios programados, tais como as aposentadorias por idade, por tempo de contribuigdo,

compulsoria ou especial, bem como suas respectivas reversdes para pensao por morte.

Para os servidores que ndo possuem elegibilidade para aposentadoria especial, utiliza-se a
idade de aposentadoria como: a idade média entre a idade de aposentadoria com proventos
integrais (56,63 anos para os homens e 55,25 anos para as mulheres) e a idade de aposentadoria
com proventos proporcionais nos casos em que o servidor adquirir o direito de aposentadoria

integral com uma idade menor que a estabelecida em lei.

Em relagdo aos professores, além das regras normais de elegibilidade, considerou-se as
idades minimas de 55,93 anos para homens e 53,18 anos para mulheres, com o intuito de ajustar
a aposentadoria desse grupo de segurados as efetivas idades de aposentadoria que vém sendo

registradas pelo ente publico.

Composi¢cao Familiar

» Funcgao Heritor (H,)
Para a premissa de composic¢ao familiar, utilizou-se do seguinte entendimento:

Conforme o Art. 42 da Portaria n° 1.467/2022 do MTP, caso haja falta de informagédo
cadastral dos dependentes ou esta for inconsistente, a mesma devera ser estimada a composi¢do
do grupo familiar para realizagdo de calculos do beneficio gerado pela morte do servidor, seja

ele ativo ou inativo.

Com isso, utilizou-se da Fungdo Heritor para estimar a composicao familiar do segurado,
considerando que o servidor ativo ou inativo possui um grupo familiar constituido de um
conjuge 03 anos mais novo (para servidores do sexo masculino) ou mais velho (para servidores
do sexo feminino) e dois filhos, sendo um do sexo feminino, com 22 anos de diferenga da mae,

¢ o outro do sexo masculino, com 24 anos de diferenca da mae.

Assim, a Fungdo Heritor é dada por:
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H, "D = (p,*a.) + (pf * af1:21—f1|) + (pf * af2:21—f2|)
Em que:

> Hx(lz) —E o compromisso médio familiar construido com base nas informagdes
encontradas no banco de dados do PRESSEM. Considerando o servidor(a) com
idade “x”, com o conjuge possuindo “c” anos de idade, com o filho do sexo
feminino tendo “f1” anos de idade e o filho do sexo masculino tendo “f2” anos
de idade;

p. — Probabilidade de o servidor possuir conjuge;

py — Probabilidade de o servidor possuir filhos;

a. — Anuidade vitalicia para o conjuge;

YV V VYV V

e Anuidade temporaria da idade f a idade 21 para os filhos.

As probabilidades de o servidor vir a possuir conjuge e/ou filhos foram retiradas do livro
“Premissas Atuariais em Planos Previdencidarios: uma visdo atuarial-demogrdfica” de

Cristiane Silva Corréa.

3.3.Hipoteses Economico-Financeiras

Taxa Real do Crescimento da Remuneragdo por Mérito e Produtividade

> 1,00% ao ano.

Através do comparativo da variac@o salarial ao acompanhar dos anos, conforme apontado
no Relatério de Hipoteses Atuariais, este foi o valor encontrado para a hipdtese da taxa real do
crescimento da remuneracdo, obedecendo o limite minimo de 1,00%, conforme informado na

Portaria n° 1.467/2022 do MTP, em seu inciso I, Art. 38.

Taxa Real do Crescimento dos Proventos

> 0,00% ao ano.

Considerou-se apenas os reajustes da inflagao.

Taxa de Juros Atuarial

> 4,78% ao ano.
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Conforme apontado no Relatorio de Hipoteses Atuariais, esta taxa de juros foi utilizada
considerando relagdo entre o tempo de duracdo do passivo e a taxa de juros parametro,

apresentada na Portaria n® 3.289/2023 do Ministério da Previdéncia Social.

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo das remuneracgoes e proventos

1-(A+Lpy) ™"
nxlpy,

» FC=QA+1,)*
¢ Ip,="YY1+1,-1
= [, Inflagdo mensal calculada com base na hipotese;
= ],: Hipotese da inflagdo anual adotada;

= n =12 meses

Considerando 0 /PCA de 2023 em 4,62% ao més, adotou-se que, para esta avaliacdo, o valor

do fator de capacidade ¢ de 97,96%.

3.4.Demais Hipoteses

Beneficios a conceder com base na média das remuneragcoes ou com base na ultima
remuneracao

Nio se aplica.

Estimativa do crescimento real do teto de contribuiciao do RGPS

Nao se aplica.

Compensacdo Financeira Previdencidria

O RPPS possui convénio de compensagao previdenciaria junto ao Ministério da Economia.
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4.1.Critérios do Custeio Administrativo

O custo administrativo corresponde ao valor necessario para o custeio das despesas
correntes e de capital relacionadas a organizag@o e funcionamento da unidade gestora do RPPS,

além da conservagdo do seu patrimoénio.

Assim, além do plano de custeio e do plano de beneficios, o RPPS também devera possuir
um plano de custeio para o financiamento de seus custos administrativos, o qual pode ser dado
por meio de uma aliquota de contribuigdo, aportes preestabelecidos, repasses financeiros ou

pagamentos diretos pelo ente federativo.

Conforme a Portaria n° 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em relagdo ao

Custeio Administrativo:

» A aliquota de contribui¢do do plano de custeio do custo administrativo deve ser

somada ao custo normal dos beneficios;

» A aliquota de contribui¢do do plano de custeio do custo administrativo deve ser
dimensionada corretamente, com o intuito de impossibilitar a utilizagdo de
recursos destinados a cobertura do custo normal e do custo suplementar por

parte da administragdo do RPPS;

» Se o RPPS estabelecer que o custo administrativo se dara através de aportes
preestabelecidos, repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo Ente, as

condi¢des anteriores nao serdo aplicadas;

» E dever da unidade orcamentaria do RPPS manter os recursos para o
financiamento do custo administrativo, através de reservas administrativas, para
seu uso de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento dos

beneficios;

» Os saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva Administrativa,
apurados ao final de cada exercicio, poderdo ser revertidos para pagamento dos
beneficios do RPPS, observando-se a legislagdo do Ente e mediante aprovagéo

prévia do conselho deliberativo;
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» Em caso de segregagdo de massa, devera ser definida expressamente na
legislagdo do ente federativo a forma de custeio e utilizagdo dos recursos da
Reserva Administrativa para administragdo dos beneficios do Fundo em
Reparticdo e do Fundo em Capitalizacdo. Caso a legislagdo do ente federativo
seja omissa em relacdo ao custeio administrativo, este deverd ser repartido
igualmente entre os fundos, independentemente do ntimero de segurados ou

beneficiarios que estejam a eles vinculados;

» Para garantia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, as contribuigdes
relacionadas ao plano de custeio relativo ao financiamento do custo
administrativo do RPPS nao sdo computadas para fins de verificagdo do limite

previsto no Art. 2° da Lein® 9.717/1998.

4.2.Formulac¢ao de Calculo e Metodologia do Custeio Administrativo

As despesas administrativas, incluidas de forma independente no plano de custeio, com base
no Art. 72 da Lei n° 1.755/2016, deverio ser de 1,00% da soma das remuneracoes de

contribuicdo dos servidores do exercicio anterior.
Assim, temos que a formulagdo de calculo do custeio administrativo anual da-se por:
Custeio Adminsitrativo Anual = 13 * 1,00% * Remuneracdo de Contribui¢do,_4

Em que n ¢ o ano da avaliacdo.
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5. HiroTESES FINANCEIROS & METODOS DE

FINANCIAMENTO

A presente avaliagdo considerou os seguintes regimes financeiros e métodos de
financiamento para o calculo do custo do plano e reservas matematicas para pagamento dos

beneficios assegurados pelo RPPS.

Conforme a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, no tocante de seu
Art. 9°, § 2, o rol de beneficios dos RPPS fica limitado as aposentadorias e a pensdao por morte.
Com isso, os beneficios de Auxilio-Doenga, Salario Maternidade, Auxilio Reclusdo e Salario

Familia ndo sdo mais responsabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social.

BENEFICIOS RESPONSABILIDADE REGIME FINANCEIRO/
PREVIDENCIARIOS DO RPPS METODO DE FINANCIAMENTO

Aposentadoria Programada por Idade, por

Regime de Capitalizagdo — Método do

Idade e Tempo de Contribuigdo e Sim ) o )

. Crédito Unitario Projetado
Compulséria
Reversao a Pensdo por Morte de i Regime de Capitalizacdo — Método do

im
Aposentadorias Programadas Crédito Unitario Projetado
Aposentadoria por Invalidez Sim Reparticao de Capitais de Cobertura
Reversdo a Pensdo por Morte de ) ) o
] ) Sim Reparti¢do de Capitais de Cobertura

Aposentadorias por Invalidez
Pensédo por Morte Sim Repartigdo de Capitais de Cobertura
Auxilio-Doenga Nao -
Salario Maternidade Nao -
Auxilio Reclusio Nao -
Salario Familia Nao -

Todos os regimes financeiros citados e utilizados na avaliagdo atuarial em questdo, estdo em
conformidade com o previsto nas Portarias n® 7.796/2000 do antigo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, ¢ n® 1.467/2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, além de suas

sucedaneas.
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5.1.Regime Financeiro de Reparti¢cio Simples

No Regime de Reparti¢do Simples as receitas arrecadadas em um certo periodo deverdo ser
suficientes para pagar as despesas referentes ao mesmo periodo, ndo considerando, assim, a

constituicdo de reservas.

5.2.Regime Financeiro de Capitalizacao

Para as aposentadorias de beneficios programados (por idade, por idade e tempo de
contribuicdo, compulsoria ou especial) e as reversdes a pensao por morte de aposentados por
beneficios programados, utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizagdo com o Método de

Financiamento Atuarial de Crédito Unitario Projetado.

O regime financeiro de capitalizagdo possui por caracteristica a constituigdo de reservas
durante a vida ativa do individuo, que sera constituida para, futuramente, pagar os beneficios
cabiveis ao mesmo. Com isso, esse regime cobra aos segurados pagamentos de contribui¢des
constantes em fungdo da idade e do tempo de servigo. Esses pagamentos serdo acumulados e
capitalizados de forma que, o valor atual das contribuigdes futuras a serem pagas por todos os
segurados, pensionistas e entes publicos, incorporando-se aos ativos financeiros, sejam
suficientes para arcar com o compromisso total do RPPS para com os beneficiarios, sem que

haja a necessidade de utilizar outros recursos caso as premissas da avaliagdo sejam adequadas.

O Método de Financiamento Atuarial de Crédito Unitario Projetado (Projected Unit Credit
— PUC) ¢ definido como sendo o valor do beneficio a que se tem direito, adquirido ao longo da
vida laborativa do filiado ao RPPS. Adota-se, na determinacdo do beneficio anual de
sobrevivéncia, o valor que o segurado teria como base no salario anual projetado para ser
recebido no momento futuro de sua aposentadoria. Assim, o0 montante dos compromissos totais
¢ determinado e deste subtrai-se 0 montante dos recursos financeiros disponiveis como garantia
dos beneficios a serem concedidos. Esse resto ¢ financiado em parcelas anuais, constantes, pelo
prazo médio de permanéncia dos filiados ao regime. Este método ndo gera superavit ou déficit,

mas sum uma oscilagdo de taxas de custeio ao longo dos anos.
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5.3.Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura

Em relacdo as aposentadorias de beneficios por invalidez, as reversdes a pensdo por morte
de aposentados por invalidez e a pensao de morte de ativos, foi utilizado o regime financeiro de

Reparti¢do de Capitais por Cobertura.

Esse regime mescla caracteristicas dos dois regimes citados anteriormente, capitalizagdo e
reparticdo simples, onde as contribui¢des do periodo deverdo ser iguais ao valor atual de todos

os pagamentos futuros de beneficios gerados neste periodo.

A taxa pura do regime ¢ determinada objetivando produzir receitas no exercicio, por trata-se
de um beneficio de risco, com baixa taxa de ocorréncia e dura¢do e¢ de prestagdo continuada,

cujo valor equivale a remuneragdo do servidor, sendo um benéfico de valor considerado.

5.4.Método Prospectivo

Para o calculo das reservas (provisdes) matematicas de beneficios a conceder e beneficios
concedidos, utilizou-se do Método Prospectivo. Ele consiste em subtrair o valor atual das

contribuicdes futuras do valor atual dos beneficios futuros. Matematicamente, temos:

RM, = VABF, — VACE,

18

LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 558237EF7




00000.9.240874/2025

Rua Barao de Melgago, ne 3988
agen @ ¥ | CentroNorte- Cep: 78.005-300
R Cuiaba - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagdo www.agendaassessoria.com.br

6. METODPOLOGIA DE CALCULO PARA CADA BENEFicIO

6.1.Aposentadoria por Idade, por Idade e Tempo de Contribuigao,
Compulsoria e Especial e Reversio a Pensio por Morte de
Aposentado por Idade, por Idade e Tempo de Contribuicio,
Compulsdria e Especial

O financiamento dos beneficios de aposentadoria programada (por idade, por idade e tempo
de contribui¢do, compulsoria e especial) e reversdes a pensdo por morte de aposentados por
beneficios programados, como mencionado anteriormente, utilizou-se do Regime de
Capitalizagdo de acordo com o Método Atuarial do Crédito Unico Projetado (CUP), em que se

considera a idade de entrada no mercado de trabalho.

Para cada um dos participantes da populacao de servidores ativos ¢ calculado o valor atual,
na data base cadastral, dos beneficios projetados até a data prevista de inicio do pagamento do
beneficio. Leva-se em consideragdo hipoteses de mortalidade, rotatividade, aposentadoria e

crescimento salarial previsto até aquela data.

O calculo da Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder e Concedidos foi realizado
através do Método Prospectivo, onde subtrai-se o valor atual das contribuigdes futuras do valor

atual dos beneficios futuros.

O Custo Normal ¢é determinado através do valor atual dos beneficios projetados,
distribuidos ao logo do tempo laboral, ou seja, da idade de entrada no RPPS até o instante de

sua aposentadoria liquida da compensagao previdenciaria.

6.2.Aposentadoria por Invalidez, Reversio a Pensdao por Morte de
Aposentado por Invalidez e Pensao por Morte

O financiamento dos beneficios de aposentadoria por invalidez, reversdes a pensdao por
morte de aposentados por invalidez e pensdo por morte de servidores ativos, como mencionado

anteriormente, utilizou-se o Regime de Capitais de Cobertura.

Para cada um dos participantes ¢ calculada a esperanga matematica para custear o valor
atual dos beneficios futuros gerados em um ano, levando-se em consideragdo as premissas de

mortalidade, rotatividade, aposentadoria e crescimento salarial previsto no ano.
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Nesse tipo de regime ndo existe a formagdo de Reserva Matematica dos Beneficios a

Conceder, pois ele financia a Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos decorrente dos

eventos ocorridos no ano.
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7. FUNCOES BIOMETRICAS

Serdo apresentadas as funcdes necessarias para indicar os Custos Normais (CN) e as

reservas matematicas de acordo com o tipo de beneficio e o regime de financiamento adotado.

7.1.Fun¢oes Biométricas Basicas

As Tabuas Biométricas revelam a quantidade de pessoas vivas anualmente para uma
sequéncia de idades inteiras partindo-se de uma popula¢ao inicial de individuos (raiz da tabua),
ou seja, trata-se de uma tabua regida pelas taxas anuais de mortalidade ou de sobrevivéncia. A
idade extrema de uma Tabua Biométrica é dada por w — 1, ja que nenhum individuo consegue

alcangar a idade w.

O L, representa o nimero de sobreviventes com x anos em uma populacdo geral. Este valor

independe do segmento em que o segurado se encontra (ativo, invalido ou exonerado).

Para elaboragdo de uma Tabua Biométrica ¢ fixado um ntimero inicial de pessoas para a raiz
da tabua, [, que ird decrementar ao passar dos anos em razdo da fungdo q,, que representa a
probabilidade de um individuo com idade x vir a falecer antes de completar x + 1 anos. Essa
probabilidade de mortalidade ¢ calculada a partir das experiéncias observadas de uma amostra

de pessoas, por isso deve ser escolhida de acordo com as caracteristicas do grupo em estudo.

O grupo decrementa da seguinte forma: l,,q = I, — d,, em que L, representa o niimero
de individuos sobreviventes na idade x + 1, e d,, = [, * q,, representa o0 numero de individuos

que vieram a obito antes de completar x + 1 anos.

Por outro lado, temos que p, = ’;—“ ¢ a probabilidade de um individuo com idade x
X

permanecer vivo até atingir a idade x + 1. As probabilidades de sobrevivéncia e de mortalidade

sdo complementares, ou seja, p,, + q, = 1.

Importante informa que, para fins de calculo das probabilidades utilizadas, foi considerado

o valor de 1.000 para o nimero de sobreviventes com 15 anos de idade. A quantidade de

Ly

sobreviventes para os demais individuos, de 0 a 14 anos, ¢ dada pela formula l,,_; = reE—
“Ux-1

oM Xjpiciar = 15.
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7.2.Fung¢des Biométricas para o Grupo de Ativos (Tabua de Servi¢o)

Para obter as fungdes biométricas que representam a probabilidade de mortalidade de
participantes ativos e validos, g2%, e, consequentemente, o nimero de sobreviventes e mortos de

aa
Iy

ativos e validos, e d? respectivamente, utilizou-se do Método Hamza.

O q¢® ¢ obtido através da jungdo da tabua de mortalidade geral, a tabua de mortalidade de

invéalidos e a tabua de entrada em invalidez.

Em um instante inicial ¢, dentro da populagdo com [, pessoas vivas, existem pessoas ativas
e validas (12%) e pessoas que ativas que se tornaram invalidas (I%'). O niimero inicial de pessoas
na amostra [,., a raiz da tabua, € igual ao nimero de pessoas ativa e validas, ou seja, [, = [2%, e
com o passar dos anos, vao se diferenciando por conta do nimero de pessoas que vao se

tronando invalidas na amostra de ativos ¢ validos e pela mortalidade de cada grupo.

Primeiramente devemos encontrar a quantidade de sobreviventes na idade x + 1, .4, que

pode ser representado da seguinte forma:

Lep1 = Lex oy = L x (L —qy)
O ntimero de ativos e validos vivos com idade x ¢ representado pela formula:

aa _ jaa aa
x+1 — lx * px

O ntimero de invalidos vivos ¢ dada pela seguinte formula:
i_ iy —
{ lo=1lo*p;x=0
T AN
x+1 — lx *Pxs X >0
Para encontrar o nimero de ativos que se tornaram invalidos com idade x, [$!, levamos em
consideragdo a probabilidade de entrada em invalidez, i,.:

ai _ jaa 4 ;
lx —lx * Ly

Partindo da premissa que a distribui¢ao dos casos de invalidez ocorre de maneira uniforme
ao longo do ano, podemos dizer que, na média, o individuo invalido fica suscetivel a morte
durante metade do ano, ou seja %2. Assim, podemos dizer que a probabilidade de um individuo
ativo que se tornou invalido na idade x vir a falecer, ¢&, ¢ dada por:

1 i
Ly * Qx

2

ai —
Ax =
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Com isso, a probabilidade de um individuo ativo e valido com idade x vir a 6bito antes de

completar x + 1 anos, q¢%, ¢ determinado de acordo com a seguinte expressio:

3" = qx — q

Ja a probabilidade de um individuo ativo e valido com idade x sobreviver e completar x + 1

anos, p2¢, é determinado de acordo com a seguinte expressio:

Pt = p, — pi

7.3.Relacoes Biométricas

> prtax=1 > opxttaxt=1-1iy
> opittait+pd taii=1 > op e =iy

> pl+gql=

7.4.Tabuas de Comutacao

As Tabuas de Comutacdo foram desenvolvidas a partir das tdbuas biométricas de
mortalidade/sobrevivéncia com a finalidade de facilitar os calculos das anuidades por meio de

valores tabulados. Os elementos ou fungdes das Tabuas de Comutacgéo sao:

D, =1, *v*
= X5 Dy
= YN
x+1
=3l
= Z‘.‘)_lMi

=X

VvV V V VYV VYV V

Ny

Sx
C,=d,*v
M,

Ry
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8. FORMULACOES MATEMATICAS

8.1 Aposentadoria Programada (por Idade, por Idade e Tempo de
Contribuicio, Compulsoria e Especial)

Custo Normal

13 % FCy * RCy * LE3* * ayyy
TSgreps + TSrpps + k

CNAP =

Onde:

Dyii*TCSx sk,

> (EX = Dadires. - ¢ o fator de descapitalizagdo atuarial por k periodos, considerando que o
X X

segurado de idade x ativo e valido atinja a idade x + k nestas condi¢des para receber o beneficio

de aposentadoria programada.

> Qpyp = ;+—’”1: anuidade atuarial, vitalicia, imediata, considerando o segurado com x + k anos. A

x+k

renda ¢ utilizada para estimar o fluxo de beneficios a conceder de aposentadoria programada.

= Nesse caso, utilizamos do seguinte artificio: Dyyx = Ly * V% * CSyik = Nytk

L CNZP

Folha Salarial * 100

%CNAP =

Reserva Matemdtica dos Beneficios a Conceder

X - X X
Onde:

» VABFPAP = 13 % FC, + RCy * E3% % ayyp,
> VACEP*P = CNAP « k

Reserva Matemdtica dos Beneficios Concedidos

RMEC_AP _ VABFxBC_AP _ VACFxBC_AP
Onde:

> VABFxBC-AP =13+ FC, * Ben, * a,
> VACEB“AP = 13« FC, * Cont, * a,

o Sendo:
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0; se Ben, < Tetogeps

Cont, = { .
(Ben, — Tetoggps) * Aliqservidor mativos C- C-

8.2.Aposentadoria por Invalidez

Custo Normal

CNANP = 13 % FC, * RC, * i, * a

Onde:

> a. = %z ¢ uma anuidade atuarial, vitalicia, imediata, considerando o segurado invalido com x

X

anos. A renda ¢ utilizada para estimar o fluxo de beneficios a conceder de aposentadoria ndo

programada.

= Nesse caso, utilizamos do seguinte artificio: DL = [L * v=™*7F — NL

ANP
soenpve = 2 CN

"~ Folha Salarial * 100

Reserva Matemdtica dos Beneficios a Conceder

RMfaC_ANP — VABFxBaC_ANP _ VACFxBaC_ANP

Onde:

» VABEP®ANP — 134 FC, * RCy * iy * a
> VACEBAC-ANP — ¢ NANP

Reserva Matemdtica dos Beneficios Concedidos

RMEC'ANP — VABFxBC'ANP _ VACFxBC_ANP

Onde:

> VABFXBC-“”\”D =13 % FC, * Ben, * a
» VABEPCANP — 134 FC, * Cont, * d’.

o Sendo:
0; se Ben, < Tetoggps

Cont, = { .
(Ben, — Tetoggps) * Aliqservidor mativos C- C-
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8.3.Reversao a Pensio por Morte de Aposentadorias Programadas
Programada (por Idade, por Idade e Tempo de Contribuicao,
Compulsoria e Especial)

Custo Normal

13 * FC, * RCy * ,ES% x all
TSgeps + TSgpps + k

CNJI(?U_AP

H
> afl = L’;*—"“: anuidade atuarial, vitalicia, imediata, considerando o segurado aposentado
x+k

(por idade, ou tempo de contribui¢do, ou compulsodria ou especial) venha a falecer com x + k
anos. A renda ¢ utilizada para estimar o fluxo de beneficios na reversdo do beneficio

concedido de aposentadoria programada em pensao por morte.

—x—k H(lz) Lo

* Nesse caso, utilizamos do seguinte artificio: DX, = Lo ik * Quyx *V et

Nx+k

Rv_AP
%CNEV-AP = L 100
Folha Salarial

Reserva Matemadtica dos Beneficios a Conceder

RMfaC_RU_AP — VABFxBaC_Rv_AP _ VACFxBaC_RU_AP
Onde:

» VABEPRV-AP — 134 FC, % RC, * ,E3% x all,,,
> VACFxBaC_RU_AP — CN;?U_AV % k

Reserva Matemdtica dos Beneficios Concedidos

Onde:

» VABEPC-RV-AP — 13« FC, * Ben,, * aZ
> VACEBC-R-4P = 134 FC, * Cont, * a¥

o Sendo:
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0; se Ben, < Tetogeps

Cont, = { .
(Ben, — Tetoggps) * Aliqservidor mativos C- C-

8.4.Reversiao a Pensiao por Morte de Aposentadorias por Invalidez

Custo Normal

CNGVANF = 134 FCy % RCy * iy % @k % Hyp1

Onde:
(2), ,(12)
HS'P+ H \ . . .
> H 35121) 2= XT"“: em que, H,Elz) ¢ uma anuidade de grupo de pensionistas mensal a partir de

uma idade x anos.

Z CNRV_In'U
X

Folha Salarial * 100

%CN’IISV_ANP —

Reserva Matemadtica dos Beneficios a Conceder

RMfaC'Rv'ANP — VABFxBaC_Rv_ANP _ VACFxBaC_Rv_ANP

Onde:

> VABEP“R"ANP = 134 FCy % RCy % iy * qL * Hyp1 )2
> VACFxBaC‘Rv‘ANP — Cva_Inv

Reserva Matemadtica dos Beneficios Concedidos

RMxBC_RV_ANP — VABFxBC_RU_ANP _ VACFxBC_RV_ANP
Onde:

» VABEPC-RVANP — 13 4 FC, * Ben,, * all!

» VACEBC-RV-ANP — 134 FC, * Cont, * al¥

o Sendo:

0; se Ben, < Tetogeps

Cont, = { ,
(Ben, — Tetoggps) * Aliqservidor mativos - C-
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8.5.Pensao por Morte de Ativos

Custo Normal

12
CNEM = 13 % FC, * RC, * q2% * H;E+1)/2

Onde:

(12) D+ i) (12) . . .
> H,7 2= "f"“: em que, H; ~’ ¢ uma anuidade de grupo de pensionistas mensal a partir de

uma idade x anos.

CNPM
%CNFM = 2 CNs 100

" Folha Salarial *

Reserva Matemdtica dos Beneficios a Conceder

RMfaC_PM — VABFxBaC_PM _ VACFxBaC_PM

Onde:

> VABFEP*PM = 13 % FC, * RCy * q2% * Hilfl)/z

» VACEB-FPM — cNPM

Reserva Matemdtica dos Beneficios Concedidos

Onde:

Pensado Vitalicia

> VABFxBC-PM =13 * FC, * Ben, * a,
> VACEB“PM = 13 % FC, * Cont, * a,

Pensdo Temporaria (filhos até 21 anos)

> VABE“™ =13 % FC, * Ben, * a, 57—

> VACES“™M = 13+ FCy % Conty * a, 57—
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o Sendo:

0; se Ben, < Tetoggps

Cont, = { .
(Ben, — Tetoggps) * Aliqservidor mativos C- C-

8.6.Resultado Atuarial

O Resultado Atuarial (RA) sera dado por:
RA = Ativos Garantidores + (RME + RME) + (Compg pagar + COMPg recever)

Caso 0 RA seja positivo, dizemos que existe um superavit, quando negativo, apontamos a
ocorréncia de um déficit atuarial, que devera ser equacionado conforme o plano de amortizagédo

proposto ou mediante a segregacdo de massa, como prevé a legislagdo atual.

8.7.Aliquotas de Contribuicao

Aliquota Normal do Ente

As contribui¢des do Ente publico serdo calculadas em relagdo aos beneficios a conceder,

pois o Ente ndo contribuiu para os inativos e pensionistas.

A contribui¢ao normal do Ente publico é definida em lei propria, devendo obedecer aos

limites impostos pela Lei n° 10.887/2004. A expressao de calculo ¢ dada pela seguinte formula:

Contribuicaose,rvigor < Contribuicao Normalgye < 2 * Contribuicaoservidor

Aliquota Suplementar do Ente

A contribui¢do para amortizagdo do déficit atuarial é determinada conforme as necessidades
anuais de aportes financeiros do Ente para poder equilibrar o regime previdenciario.
Primeiramente, serdo elaboradas projecdes de fluxo de caixa do RPPS e determinadas as
insuficiéncias anuais, calculando por simulagdo as aliquotas que equilibram o regime em cada
exercicio em um prazo de 35 anos, considerando a folha salarial das geracdes atual e futura de

servidores ativos.
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Aliquota Normal do Servidor Ativo, Aposentado e Pensionista

As contribuigdes dos servidores ativos, aposentados e pensionistas serdo definidas em lei do
ente publico, observando-se o limite minimo estabelecido pela Lei n° 10.887/2004, bem como

os limites de isengdo das contribui¢des dos inativos e pensionistas.
Cont”bulgaOServidor Ativo 2 AllquOtaServidor Ativo * RCx
Cont”bulgaOServidor Inativo = AllquOtaServidor Inativo * Max{O; PTOUx - TetORGPS}

Contribui(;éoPensionista = All’quOtaPensionista * Méx{O; Pen, — TetORGPS}

8.8.Calculo e Metodologia da Compensacao Financeira

A Lein® 9.796/99, estabelece os critérios de calculo das parcelas a serem compensadas entre
os regimes previdenciarios relativamente aos tempos de servico prestados pelos servidores

publicos.

Esta lei trata das compensagdes entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios dos servidores publicos. Caso o RPPS possua algum convénio ou acordo de
cooperagdo técnica em vigor para operacionalizagdio da Compensagdo Previdenciaria

(COMPREYV), sua estimativa podera ser considerada como parte do Ativo do Plano.

Conforme a Portaria n® 464/2018 do Ministério da Fazenda, o os Arts. 36 ¢ 37, tratam da
estimativa de compensacdo previdencidria em relagdo aos beneficios concedidos e aos a

conceder, respectivamente.

No que se refere aos beneficios concedidos, devera ser utilizada a relagdo percentual entre o
valor compensado pro-rata apurado no COMPREV ¢ o valor de pagamento dos benéficos do

RPPS, de forma individual ou agregada.

Em relagdo aos beneficios a conceder, a estimativa de compensagdo previdenciaria, a
receber ou a pagar pelo RPPS, terd como base as informagdes contidas na base de dados

relativas ao tempo de contribui¢do anterior aos outros regimes.

Caso a base de dados ndo contenha tais informagoes, segundo a Portaria n° 1.467/2022, em

seu Anexo VI, Art. 34:
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Art. 34. A estimativa dos efeitos da compensagdo financeira entre os

regimes previdencidrios relativos aos beneficios concedidos deverd
observar os seguintes procedimentos:

I - no que se refere aos beneficios concedidos:

a) em caso de beneficios que ja estejam sendo objeto de compensacdo,
serd utilizado o valor pro-rata individual do respectivo beneficio constante
do Sistema de Compensacdo Previdencidria - Comprev;

b) em caso de beneficios elegiveis a compensacgdo financeira, mas que
ainda ndo tenham seus requerimentos deferidos no Comprev, deverd ser
aplicada a relacio percentual agregada obtida a partir dos valores de que
trata a alinea “a”; e

¢) em caso de ndo se dispor de informacées de compensacdo financeira
dos beneficios concedidos pelo RPPS no Comprev, deverd ser utilizado,
para o cdlculo do valor individual, o resultante da aplicacdo de percentual
de proporgdo de tempos de contribuicdo, para efeito de compensacio
estimado na avaliagdo atuarial, sobre o valor médio per capita dos
beneficios pagos pelo RGPS; e

II - no que se refere aos beneficios a conceder:

a) deverd ter por base os dados cadastrais relativos ao tempo de
contribuicdo anterior a outros regimes previdencidrios, inclusive as
comprovagoes de vinculo apresentadas quando da concessdo dos beneficios
de aposentadoria, ou os valores de compensacdo efetivamente verificados
para o RPPS; e

b) caso a base cadastral ndo contenha todas as informacaes suficientes

[{Prd

para aplicacdo da alinea “a”, poderd ser utilizado o valor percentual de
10% (dez por cento) aplicado sobre o Valor Atual dos Beneficios Futuros
(VABF) relativo aos beneficios passiveis de compensacao.

Pardgrafo unico. O percentual de que trata a alinea “b” do inciso 11 do
caput se aplica para a avaliacdo atuarial do exercicio de 2020, sendo que
nas avaliacoes seguintes, esse serd reduzido a razdo de 1% ao ano até o
limite de 5%.

O PRESSEM possui convénio de compensagdo previdencidria junto ao Ministério da
Economia. Visto que a base de dados ndo apresenta informagdes suficientes para a aplicagao do
inciso I, alineas a ¢ b, e do inciso II, alinea a, do Art. 34 da Portaria n° 1.467/2022 do MTP,
utilizou-se do inciso I, alinea c, e do inciso II, alinea b, do Art. 34 para o calculo do

COMPREV.
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8.9.Evolucao das Provisoes Matematicas

A evolug@o mensal das provisdes matematicas para os proximos doze meses sera realizada
de forma linear, pelo método recursivo por interpolagdo, descrito a seguir:

PM, — PM0>

n/12PM=PM0+< 12

Onde:

» PM, ¢ o Valor Presente da Provisao Matematica na data da avaliagao;
» PM, ¢ o Valor Presente da Provisao Matematica 12 meses ap6s a data da avaliagao;

o O calculo de PM; foi realizado com base na projecdo da reserva matematica
para o final de 2023, considerando um ambiente inflacionario, taxa de juros
adotada na avaliagao atuarial e os fluxos de contribuigoes, beneficios e despesas
administrativas estimadas para o periodo.

» né o numero de meses a partir da data da avaliagao.

8.10. Valor Atual das Remuneracoes Futuras

Para o calculo do Valor Atual das Remunerag¢des Futuras foi utilizada a seguinte formula:

VARE, = 13 * FC, * RC, * a;:ak—l

Onde:

NZ& -N32 , . . . . L .
> ;“;{—l = ’gja*—%’m: ¢ uma anuidade atuarial para os servidores ativos, temporaria
" X X

por r — x anos, imediata.

Nga = Z D& % TCS;

i=x
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9. Expressoes bE CALcuLo & METODOLOGIA PARA O

EquacionameEnTO DO DEFICIT ATUARIAL

De acordo com a Portaria n° 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, a
Avalia¢do Atuarial indicara, caso o RPPS apresente um resultado atuarial de deficitario, um
plano de custeio para a cobertura do custo normal ¢ do custo suplementar do plano de

beneficios.
DA = AP — PA
Onde:

» DA: Déficit Atuarial a Amortizar;
» AP: Ativo Garantidor;
» PA: Passivo Atuarial.

Para o equacionamento do Déficit Atuarial, a Aliquota de Custo Suplementar (%CS) sera

definida, através do financiamento pelo Método Price de prestagdes constantes, da seguinte

forma:
DA
Aporte = m
Q)
%CS = Aporte
ok = 13 * Folha Salarial
Onde:

» n: Prazo, em anos, para o equacionamento do Déficit Atuarial
» i: Taxa de Juros

i%(12) _  (@+)"
> Q) T ix(1+D)n
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10. Exrressoes bE CiLcurLo & METODOLOGIA DOS

Gantos & PERDAS ATUARIAIS

Quando reavaliamos o valor dos compromissos previdenciarios, dizemos tratar de um ganho
atuarial se o compromisso reavaliado for menor que o apurado. Caso contrario, ou seja, os
compromissos reavaliados sdo maiores que os apurados, através do método de recorréncia,

ocorre uma perda atuarial.

A apuracgdo dessas perdas ou ganhos atuariais do plano se dara através da comparacgdo dos

resultados da reavaliac¢do atuarial anual com os valores projetados das reservas matematicas.

11. SeGrREGACAO DE MAssa

O RPPS do municipio de Boa Vista/RR nio ¢ optante da segregacdo de massas.
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12. Concerros & DEFINICOES

Com o intuito de oferecer subsidios para melhor compreensdo dos termos técnicos
utilizados no presente estudo, serdo fornecidos, a seguir, alguns conceitos e definigdes

referentes ao relatorio.

1 Aliquota de Contribuicdo Normal: percentual de contribuigdo, conforme instituido
em lei do ente federativo, definido, anualmente, para fins da cobertura do custo
normal e cujos valores sdo destinados para a constitui¢ao de reservas, com o intuito

de promover o pagamento dos beneficios.

2. Aliquota de Contribui¢do Suplementar: percentual de contribuigdo extraordindria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobrir o custo suplementar e equacionar

o déficit atuarial.

3. Anuidade: série de pagamentos ou recebimentos sucessivos, geralmente de valor
constante, efetuado no comeco do periodo (antecipado) ou no fim de cada periodo

(postecipado).

4. Aportes: aplicagdes realizadas ao plano com o objetivo de diminuir o prazo de

contribui¢ao sem diminuir o beneficio estimado.

5. Aposentadoria: beneficio concedido ao segurado ativo do RPPS em prestacdes
continuadas e nas condigdes previstas na Constitui¢do Federal, nas normas gerais de

organizagdo e funcionamento desses regimes ¢ na legislagao do ente federativo.

6. Ativos Garantidores dos Compromissos: somatorio dos recursos provenientes das
contribuic¢des, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e
demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos ativos
financeiros ¢ ativos de qualquer natureza vinculados, legalmente, ao regime,
destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, de acordo com as
normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao
financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos
para oscilagdo de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios

avaliados em regime de reparticao simples e de reparti¢ao por capitais de cobertura.
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7. Atuaria: ciéncia que utiliza de técnicas especificas de analise de riscos e
expectativas para elaboragdo de planos de previdéncia e seguros em geral, através
de conhecimentos econdmicos, estatisticos e matematicos. E utilizada para garantir
que os riscos sejam avaliados de forma cuidadosa, que os prémios sejam
estabelecidos adequadamente e para que se faca a provisdo adequada para os

pagamentos futuros.

8. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-Lei n°

804, de 04 de setembro de 1969.

9. Avaliacdo Atuarial: relatorio elaborado por um atuario legalmente responsavel,
conforme as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que
caracteriza a populagdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os
encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuigdo normal e
suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano,
que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e
provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecdes atuariais

exigidas ela legislacdo pertinente € que contém o parecer atuarial conclusivo.

10. Base de Calculo: limite preestabelecido de uma grandeza econémica ou numérica
sobre a qual se aplica uma aliquota para obter o valor que sera pago ou recebido,

sendo o limite desta estabelecido.

11. Bases Técnicas: conjunto de premissas, pressupostos, hipoteses e pardmetros de
ambito biométrico, demografico, econdmico e financeiro utilizados e dotados no
plano de beneficios pelo atuario, com a concordéancia dos representantes do RPPS e

ao seu regramento.

12. Beneficiario: pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,

compreendendo o segurado e seus dependentes.

36

LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 558237EF7




A agA S SIEISIS IR A Cuiabd - MT - Fone: (65) 3322-3400

Rua Barao de Melgago, n° 3988
Centro Norte - Cep.: 78.005-300

Conectando Exceléncia e Inovagdo www.agendaassessoria.com.br

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Compensagdo Previdenciaria (COMPREYV): é o sistema informatizado que
objetiva operacionalizar toda a compensacdo previdencidria entre o RGPS ¢ o

RPPS.

Conselho Deliberativo: colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério organizacional ¢ funcional
do regime pelo qual deve ser garantida a participagdo de representantes dos
beneficiarios do regime, nos colegiados ou instancias de decisdo em que seus

interesses sejam objeto de discussdo e deliberagao.

Conselho Fiscal: 6rgio colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS que supervisiona a execugao das politicas formuladas pelo
conselho deliberativo e as medidas e acdes desenvolvidas pelo 6rgdo de direcao do

RPPS.

Custeio Administrativo: corresponde a contribuicdo considerada na avaliagio
atuarial, expressa em aliquota e estabelecida legalmente para o financiamento do

custo administrativo do RPPS.

Custo Administrativo: valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas administrativas da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo

do seu patrimonio, conforme limites estabelecidos em pardmetros gerais.

Custo Normal: valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, calculadas atuarialmente, de acordo com os regimes
financeiros adotados, referente a periodos compreendidos entre a data da avaliagdo

e a data de inicio dos beneficios.

Custo Suplementar: valor correspondente as necessidades de custeio, calculadas
atuarialmente, destinado a cobrir do tempo de servigo passado ao equacionamento
do déficit gerado pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuigdo,
inadequacao das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de
ativos necessarios a cobertura das provisdes matematicas previdenciarias, de

responsabilidade de todos os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo.
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20. Data Focal: data na qual foram posicionados, a valor presente, todos os encargos,
as contribuigdes e os aportes referentes ao plano de beneficios, assim como o ativo
real liquido e onde foi apurado o resultado e situacdo atuarial do plano. Geralmente,

nas avaliagOes atuariais anuais, a data focal ¢ 31 de dezembro.

21. Déficit Atuarial: representa o resultado negativo entre a diferenca do ativo liquido e
0 passivo atuarial do exercicio, devido a insuficiéncia dos recursos garantidores dos

pagamentos dos beneficios.

22. Déficit Financeiro: representa a insuficiéncia financeira, apurada pelo confronto
entre i fluxo de receitas e o fluxo de despesas, periodo a periodo, do RPPS em cada

exercicio financeiro.

23. Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA): documento
elaborado por cada RPPS que demonstra, resumidamente, as caracteristicas gerais
do plano de beneficios, da massa segurada pelo plano ¢ dos principais resultados da
avaliacdo atuarial, conforme os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do

Ministério da Fazenda.

24. Dependente Previdencidrio: pessoa fisica que, legalmente, possui vinculagio

previdenciaria com o segurado.

25. Duracio do Passivo: representa a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribui¢des incidentes sobre

esses beneficios, conforme instituicdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

26. Ente Federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
27. Equacionamento do Déficit Atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas,

prazos, valores e condigdes em que se dara o completo reequilibrio do plano de

beneficios do RPPS, conforme as normas legais e regulamentares.
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28. Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia entre o fluxo das receitas estimadas e

das obrigagdes projetadas, ambas a valor presente, estimadas e projetadas a partir de

calculos atuariais, até a extingdo da massa de segurados a que se refere.

29. Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas ¢ as obrigacdes do

RPPS em cada exercicio financeiro.

30. Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média: a média da Estrutura a Termo da
Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao Indice
de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), de acordo com a instru¢do normativa da

Secretaria de Previdéncia.

31 Evento Gerador do Beneficio: evento que origina o direito e torna o segurado do

RPPS ou seu dependente elegivel ao beneficio.

32. Fluxo Atuarial: discriminacao dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos
do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que sdo
trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada pelo plano, convergem
para o resultado do Valor Atual das Contribui¢des Futuras ¢ do Valor Atual dos
Beneficios Futuros, que originaram os montantes dos fundos de natureza atuarial, as
provisdes (reservas) matematicas a contabilizar e ao resultado atuarial apurado no

exercicio.

33. Ganhos e Perdas Atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade ¢ a
expectativa que se tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do

comportamento das hipdteses ou premissas atuariais.

34. Meta Atuarial (Exigivel/Minimo Atuarial): valor minimo esperado para o retorno
de investimentos dos recursos garantidores que devem dar consisténcia ao plano de

beneficios e ao plano de custeios.
35. Método de Financiamento: metodologia adotada pelo atudrio para garantir o

pagamento das obrigacdes assumidas pelo sistema, de acordo com as caracteristicas

biométricas, demograficas e econdmicas e financeiras dos participantes.
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36. Nota Técnica Atuarial (NTA): documento técnico elaborado por um atudrio
legalmente habilitado e exclusivo de cada RPPS, conforme a instru¢do normativa da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as
formulagdes e expressdes utilizadas no calculo de aliquotas de contribuigao,
encargos do plano de beneficios, provisdes (reservas) matematicas e fundos de
natureza atuarial, de acordo com as bases técnicas aderentes a populagdo do RPPS,
além de descrever, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios,
as bases técnicas adotadas e as metodologias utilizadas para a elaboragdo das

formulas.

37. Parecer Atuarial: documento emitido por um atuario legalmente habilitado, em que
¢ apresentado a situagdo financeira e atuarial do plano de beneficios, em relagdo a
sua liquidez de curto prazo e solvéncia, certificando a adequagdo das bases
cadastrais e técnicas, utilizadas na avaliagdo atuarial, a regularidade do repasse de
contribui¢cdes ao RPPS ¢ a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia
entre o plano de custeio vigente ¢ o plano de custeio de equilibrio estabelecido na
ultima avaliagdo atuarial ¢ ponta medias que buscam o equilibrio financeiro e

atuarial.

38. Passivo Atuarial (Reservas/Provisoes Matemdticas): valor presente dos beneficios
referente aos servidores, calculado atuarialmente, conforme o método de

financiamento do plano de beneficios.

39. Pensionista: dependente em gozo do beneficio de pensdo devido falecimento do

segurado ao qual se encontrava vinculado.

40. Plano de Beneficios: beneficios de natureza previdencidria oferecidos aos
segurados do RPPS, conforme as regras constitucionais e legais, limitados ao

conjunto estabelecido para o RGPS.

41. Plano de Custeio: conjunto de aliquotas (normais e suplementares) e de aportes,
discriminadas por tipo de beneficio, destinados ao financiamento do plano de
beneficios e dos custos administrativos do plano, necessarias para poder garantir o

equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.
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42, Plano de Custeio de Equilibrio: conjunto de aliquotas (normais e suplementares) e
de aportes, discriminadas por tipo de beneficio, destinados ao financiamento do
plano de beneficios e dos custos administrativos do plano, necessarias para poder
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na

avaliag@o atuarial.

43. Plano de Custeio Vigente: conjunto de aliquotas (normais e suplementares) ¢ de
aportes destinados ao financiamento do plano de beneficios e dos custos
administrativos do plano, conforme estabelecido em lei pelo ente federativo e

vigente na posicdo da avaliagdo atuarial.

44. Projecio Atuarial com a Aliquota de Equilibrio: representa as projecdes das
receitas ¢ despesas do RPPS, levando em consideragdo o fluxo atuarial dos
beneficios calculados e taxa de administracdo, calculados com base na nova

aliquota de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

45. Projecio Atuarial com a Aliquota de Vigente: representa as projecdes das receitas
e despesas do RPPS, levando em consideragdao o fluxo atuarial dos beneficios
calculados e taxa de administragdo, calculados com base na aliquota vigente, para

atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

46. Provento de Beneficio: valor basico utilizado para o calculo da renda mensal de
beneficios, ou seja, é a remuneracdo sobre a qual sera calculado o beneficio inicial

do participante.

47. Provisdo Matemadtica de Beneficios a Conceder: corresponde ao valor presente dos
compromissos referente a um determinado beneficio ainda nido concedido, liquido
das contribui¢des futuras e aportes futuros, ambos a valor presente.

48. Provisdo Matemadtica de Beneficios Concedidos: corresponde ao valor presente dos
compromissos referente a um determinado beneficio ja concedido, liquido das

contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos a valor presente.
49. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS): regime previdenciario de filiagdo

obrigatoria por parte dos trabalhadores regidos pela Consolidagdao das Leis

Trabalhistas (CLT).
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50.

51

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS): regime previdenciario de filiacao
obrigatoria, estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei, todos
os servidores titulares de cargo efetivo, ao menos os beneficios de aposentadoria e

pensao por morte, conforme previsto no Art. 40 da Constituicao Federal.

Relatorio da Avaliacdo Atuarial: relatorio elaborado pelo atudrio legalmente
habilitado, onde ¢ apresentado os resultados do estudo técnico desenvolvido,
conforme apresentado na Nota Técnica Atuarial e nas demais bases técnicas,
objetivando estabelecer, de forma suficiente ¢ adequada, os recursos necessarios

para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

Relatorio de Andlise das Hipoteses: relatorio elaborado pelo atudrio legalmente
responsavel, onde sdo demonstradas a adequagdo e aderéncia das hipdteses e
premissas atuariais relativas a massa de beneficiario do regime, as normas gerais de
organizagdo e funcionamento do RPPS ¢ as normas editadas pelo ente federativo

adotadas na elaboracédo da avaliagao atuarial.

Remuneracio de Contribuicdo: valor basico utilizado para o calculo da renda
mensal das contribui¢cdes previdencidrias, sem que haja a incidéncia da aliquota de

contribuicao do segurado.

Reserva Administrativa: constituidos com os recursos destinados ao financiamento
do custo administrativo do RPPS, relativo ao exercicio corrente ou do custeio de

exercicios anteriores e respectivos rendimentos.

Reserva de Contingéncia: montante destinado a garantia de beneficios, decorrente

do resultado de superavit do plano.

Resultado Atuarial: resultado obtido entre a diferenga do ativo liquido e o passivo
atuarial do exercicio, sendo superavitario caso positivo, equilibrado se nulo e

deficitario, caso negativo.
Riscos Iminentes: reserva matematica referente ao segurado ativo que ja obteve as

condi¢Ges necessarias para o recebimento da aposentadoria, na data base da

avaliag@o atuarial, mas ainda ndo entrou com o pedido do beneficio.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Riscos Nao Iminentes: reserva matematica referente ao segurado ativo que ainda
nao obteve as condi¢des necessarias para o recebimento da aposentadoria, na data

base da avaliagdo atuarial

Segregacdo de Massa: separagdo dos segurados do RPPS e, grupos diferentes que

formardo o Fundo em Capitalizagdo e o Fundo em Repartigao.

Segurado: servidor publico civil de cargo efetivo, magistrado e membro do
Ministério Publico e do Tribunal de Contas, ativo e aposentado; militar estadual
ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculagdo ao RPPS, seja do poder

Executivo, Legislativo ou Judiciario, institui¢cdes, 6rgaos ¢ entidades auténomas.

Segurado Aposentado: segurado em gozo do beneficio de aposentadoria.

Segurado Ativo: segurado que esta em fase laborativa.

Superavit Atuarial: representa o resultado positivo entre a diferenga do ativo
liquido e o passivo atuarial do exercicio, devido a suficiéncia dos recursos

garantidores dos pagamentos dos beneficios.

Tdabuas Biométricas: tabuas demograficas e estatisticas utilizadas nas bases
técnicas da avaliagdo atuarial, que estimam as probabilidades de ocorréncia de
eventos relacionados a determinado grupo de pessoas como, por exemplo,

sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, etc.

Taxa Atuarial de Juros: representa a taxa anual de retorno que se espera obter, no

longo prazo, dos ativos garantidores dos compromissos do plano.
Taxa de Administracdo: compreende os limites a que o custo administrativo esta

submetido, expresso através das aliquotas e calculados a partir dos parametros e

diretrizes gerais para a organizagdo e funcionamento dos RPPS.
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67.

68.

69.

70.

71.

Taxa de Juros Pardmetro: aquela em que o ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média, divulgada pela Secretaria de Previdéncia, sera o mais proximo a

duracdo do passivo do respectivo plano de beneficios.

Unidade Gestora: entidade ou 6rgdo que faz parte da estrutura da administragdo
publica do ente federativo, que possui o objetivo de administrar, gerenciar e
operacionalizar o RPPS, incluindo suas arrecadagdes e a gestdo dos recursos,

concessao, pagamento ¢ manutencdo dos beneficios.

Valor Atual das Contribuicoes Futuras: valor presente atuarial referente ao fluxo

de futuras contribuig¢des de um plano de beneficios.

Valor Atual dos Beneficios Futuros: valor presente atuarial referente ao fluxo de

futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios.

Valor Justo: representa o valor pelo o qual um ativo pode ser negociado, ou um
passivo liquidado entre as partes interessadas, com condi¢Oes ideais e sem fatores
que pressionem para a liquidacao da transacdo ou que caracterize uma transagao de

comercializacio.
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x: idade do segurado na data base da avaliagdo atuarial.

y: idade do segurado na data de entrada no RPPS.

c: idade do conjuge do segurado.

f: idade dos filhos mais velho (f1) e mais novo (f2) do segurado.

k: tempo restante para o segurado se aposentar por aposentadoria programada (por idade, por

idade e tempo de contribui¢do, compulsdria e especial).

w: Maior idade de uma tabua biométrica.

TSgeps: Tempo de Servigo no RGPS.

TSgrpps: Tempo de Servico no RPPS.

RC,: Remuneragao de Contribui¢do do segurado na idade x.
Ben,: Beneficio do segurado na idade x.

Cont,.: Contribui¢do do segurado na idade x.

Tetogpgps: Maior valor de beneficio pago pelo RGPS.

i: Taxa de Juros.

n
vt = (ﬁ) = (1 + i)7™: Fator de Descapitalizagdo Financeira.

TCS,: Taxa de Crescimento Salarial em x.

TCB,: Taxa de Crescimento dos Beneficios em x.

FC,: Fator de Capacidade.

AliqEnie: Aliquota de contribuicdo do Ente Federativo.
Aliqservidor ative: Aliquota de contribuigdo do servidor ativo.
Aliqservidor mative: Aliquota de contribuicdo do servidor inativo.
Aliqpensionistat Aliquota de contribuicdo do pensionista.

l,.: nimero de segurados sobreviventes, em qualquer estado, com idade x.
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l,,,: nimero de segurados sobreviventes, em qualquer estado, com idade x + n.

d,: numero de segurados falecidos, em qualquer estado, entre as idades x e x + 1.
d, . ,: numero de segurados falecidos, em qualquer estado, entre as idades x + nex +n + 1.
1$*: nimero de segurados sobreviventes, em atividade, com idade x.
1$¢,,: nimero de segurados sobreviventes, em atividade, com idade x + n.
d$®: nimero de segurados falecidos, em atividade, entre as idades x e x + 1.
a4 .2 nimero de segurados falecidos, em atividade, entre as idades x + nex +n + 1.
IL: nimero de segurados sobreviventes, em estado de invalidez, com idade x.
L., ,.: numero de segurados sobreviventes, em estado de invalidez, com idade x + n.
di: numero de segurados falecidos, em estado de invalidez, entre as idades x e x + 1.
d., ,: nimero de segurados falecidos, em atividade, entre as idades x + ne x +n + 1.

[%*': nimero de segurados sobreviventes em atividade na idade x e que se invalidaram antes de

completar x + 1 anos.

at .2 numero de segurados sobreviventes em atividade na idade x + n e que se invalidaram

antes de completar x + n + 1 anos.

d$': nimero de segurados sobreviventes em atividade na idade x, que se invalidaram e

faleceram antes de completar x 4+ 1 anos de idade.

d%., : nimero de segurados sobreviventes em atividade na idade x + n, que se invalidaram e

faleceram antes de completar x + n + 1 anos de idade.
P.: probabilidade de um segurado, em qualquer estado, de idade x sobreviver até a idade x + 1.

q.: probabilidade de um segurado, em qualquer estado, de idade x vir a falecer antes de

completar x + 1 anos.

2a. probabilidade de um segurado, em atividade, de idade x sobreviver até a idade x + 1 em

plena atividade.

24: probabilidade de um segurado, em atividade, de idade x falecer em atividade antes de

completar x + 1 anos de idade.

i,: probabilidade de um segurado de idade x tornar-se invalido entre as idades x e x + 1.
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pL: probabilidade de um segurado, em estado de invalidade, de idade x sobreviver até a idade

x + 1 ainda invalido.

q_: probabilidade de um segurado, em estado de invalidade, de idade x falecer antes de

completar x + 1 anos de idade ainda invalido.

P2 probabilidade de um segurado, em atividade na idade x tornar-se invalida e sobreviver até a

idade x + 1 em estado de invalidez.

q%%: probabilidade de um segurado, em atividade na idade x sofrer invalidez e falecer antes de

completar a idade x + 1.

CN4P: Custo Normal na idade x referente a aposentadoria programada.

%CN#P: Percentual Total do Custo Normal referente a aposentadoria programada.
CN4NP: Custo Normal na idade x referente a aposentadoria nio programada.

%CN#ENP: Percentual Total do Custo Normal referente a aposentadoria ndo programada.

CN f"‘AP: Custo Normal na idade x referente a reversdo a pensao por morte de aposentadoria

programada.

%CN ¥v—AP : Percentual Total do Custo Normal referente a reversao a pensdo por morte de

aposentadoria programada.

CN ,’;""—AN P: Custo Normal na idade x referente a reversdo a pensdo por morte de aposentadoria

ndo programada.

%CN ?"‘AN P: Percentual Total do Custo Normal referente a reversdo & pensdo por morte de

aposentadoria ndo programada.

CNPM: Cuysto Normal na idade x referente a pensio por morte de ativo.

%CNEM: Percentual Total do Custo Normal referente a pensdo por morte de ativo.
%CS: Custo Suplementar.

RM ,: Reserva Matematica na idade x.

VABF ,: Valor Atual dos Beneficios Futuros na idade x.

VACF ,: Valor Atual das Contribui¢des Futuras na idade x.

VARF ,: Valor Atual das Remuneragdes Futuras na idade x.
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RMBaC ; Reserva Matematica na idade x dos Beneficios a Conceder.

VABF5B2¢; Valor Atual dos Beneficios Futuros na idade x dos Beneficios a Conceder.
VACFB2C; Valor Atual das Contribui¢des Futuras na idade x dos Beneficios a Conceder.
RMBC: Reserva Matematica na idade x dos Beneficios Concedidos.

VABFBC: Valor Atual dos Beneficios Futuros na idade x dos Beneficios Concedidos.

VACFBC: Valor Atual das Contribui¢des Futuras na idade x dos Beneficios Concedidos.

Cuiaba/MT, 12 de junho de 2024
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