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INTRODUCAO

Este plano tem como propdsito definir metas e objetivos a serem alcancados ao longo do ano de 2025. Essas
metas estdo alinhadas com a missdo do Regime, que é oferecer aos segurados e seus dependentes um
atendimento acolhedor, aliado a uma gestdo transparente dos recursos, sempre priorizando o equilibrio
atuarial.

As iniciativas propostas neste plano visam promover a cultura previdenciaria, destacando o Instituto como
referéncia, tanto internamente quanto externamente, pela qualidade no atendimento, pela exceléncia na
gestdo e pela garantia dos direitos previdencidrios aos segurados e seus dependentes.

A gestdao do PRESSEM - Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - RR,
serd orientada por principios como boa governanga, transparéncia, equidade, ética, sustentabilidade
financeira, protecdo previdenciaria, responsabilidade social e corporativa. Esses principios tém como foco a
busca continua pela exceléncia no atendimento, pela qualidade dos servicos prestados e pelo fortalecimento
e desenvolvimento da organizacao.

O PRESSEM

O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM é responsavel
pela gestdo e administracdo dos beneficios previdencidrios destinados aos servidores publicos municipais e
seus dependentes. O PRESSEM foi instituido pela Lei N2 465, de 30 de julho de 1998, com alteragses
posteriores introduzidas pelas leis municipais: N2 602, de 3 de janeiro de 2002; N2 642, de 21 de novembro
de 2002, N2 812, de 22 de setembro de 2005 e N2 1.755, de 20 de dezembro de 2016.

As bases que sustentam as diretrizes de gestdo do PRESSEM estdo fundamentadas nos principios de boa
governanca, transparéncia, equidade, ética, sustentabilidade financeira, protecdo previdencidria e
responsabilidade social e corporativa. Esses valores norteiam a busca continua pela exceléncia no
atendimento, pela qualidade dos servicos oferecidos e pelo fortalecimento e desenvolvimento da
organizagao no dia a dia.

PILARES DO PRESSEM

Sustentabilidade

Garantir a perenidade e o equilibrio financeiro do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), por meio de
uma gestao eficiente dos recursos previdenciarios, embasada em avaliacGes atuariais anuais que orientam
as politicas de investimento e asseguram a saude financeira dos fundos previdenciarios.

Governanga

Estabelecer processos decisérios pautados na transparéncia, ética e na boa governanca, envolvendo os
orgaos colegiados do PRESSEM, como o Comité de Investimentos (COINVEST) e o Conselho Municipal da
Previdéncia (CMP), garantindo a participa¢do ativa e qualificada na definicdo de estratégias e politicas do
RPPS.

Exceléncia na Gestdo de Investimentos

Aplicar os recursos financeiros do PRESSEM com foco nos principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liqguidez e transparéncia. As decisGes de investimento sdo embasadas em analises macroeconémicas e
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pareceres técnicos, garantindo a conformidade com as normas legais e regulatérias, além de priorizar o
atendimento aos objetivos atuariais.

Transparéncia e Responsabilidade

Disponibilizar informacgées de forma clara e acessivel aos segurados, dependentes e 6rgdos de controle, por
meio de publicagGes no Portal da Transparéncia e relatérios detalhados de investimentos e proposicées,
promovendo a confianca dos beneficiarios e da sociedade.

Protecao Previdencidria

Cumprir rigorosamente as disposi¢des da Constituicdo Federal e das legisla¢gdes aplicaveis, assegurando aos
segurados e seus dependentes o acesso aos beneficios previdencidrios de forma eficiente, humanizada e
sustentavel.

Avaliacao e Mitiga¢ao de Riscos

Monitorar e gerenciar os riscos financeiros e econémicos que possam impactar a carteira de investimentos
do PRESSEM. Através do Comité de Investimentos, sdo realizadas analises criteriosas de cenarios e
estratégias, visando minimizar os impactos negativos e preservar o patrimoénio dos fundos.

Capacitacgao e Especializagao

Fomentar o desenvolvimento continuo dos membros do COINVEST e do CMP, por meio de treinamentos e
consultorias técnicas especializadas, assegurando que as decisdes sejam tomadas com base em
conhecimentos técnicos atualizados e alinhados as melhores praticas de mercado.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Sua administragdo é composta por uma Diretoria Executiva, pelo Conselho Municipal de Previdéncia e por
um Comité de Investimentos.

A Estrutura Administrativa do PRESSEM também estd disponivel para consulta no site através do link:
http://pressem.boavista.rr.gov.br
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PLANO DE ACAO 2025

O PRESSEM - Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista, por meio
deste plano, estabelece suas principais a¢gdes de curto prazo para o ano de 2025. Essas a¢des estao alinhadas
as boas praticas de gestdo, com o objetivo de fortalecer a sustentabilidade financeira e atuarial, além de
promover a exceléncia na prestacdo de servigos previdenciarios.

As diretrizes definidas buscam atender de forma eficiente e humanizada aos segurados ativos, inativos e seus
dependentes, assegurando a protecdo previdencidria conforme os preceitos constitucionais e as legislacdes
aplicaveis. O plano contempla estratégias voltadas para o aprimoramento da gestdo administrativa,
financeira e operacional, sempre respeitando os principios de boa governanca, transparéncia, equidade,
ética e responsabilidade social.

Entre as prioridades destacam-se:

Fortalecimento da Governanga e Transparéncia: Implementac¢do de processos que garantam a eficiéncia e
a participacdo ativa dos 6rgdos colegiados, como o Conselho Municipal da Previdéncia e o Comité de
Investimentos, na defini¢do de politicas e estratégias.

Gestdo de Investimentos de Alto Desempenho: Aplicacdo dos recursos financeiros do RPPS de forma
responsavel e estratégica, com foco na seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez, conforme os cenarios
econdmicos e os objetivos atuariais.

Promocao da Sustentabilidade Atuarial: Adoc¢do de acGes para manter o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS, assegurando a capacidade de honrar os compromissos previdenciarios atuais e futuros.

Aprimoramento do Atendimento: Implementac¢do de medidas que melhorem a qualidade do atendimento
aos segurados, reforcando o compromisso com uma gestao humanizada e eficiente.

Capacitacao e Desenvolvimento: Investimento continuo na qualificacdo dos gestores, conselheiros e
colaboradores do PRESSEM, garantindo a adog¢do das melhores praticas de mercado e o cumprimento das
obrigacoes legais.

Gestdo de Riscos: Monitoramento e mitigacdo de riscos que possam comprometer os recursos
previdencidrios e a estabilidade financeira do Regime.

Cultura Previdenciaria: Disseminacdo de informacgdes e conscientizacdo dos segurados sobre os direitos e
deveres previdencidrios, promovendo a transparéncia e a confianca no sistema.

Ao longo de 2025, o PRESSEM se compromete a consolidar essas iniciativas, assegurando a exceléncia na
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gestdo e o cumprimento de sua missao de proteger e garantir os direitos previdencidrios de seus segurados
e dependentes

AREA ADMINISTRATIVA

A administracdo do Pressem, garante uma gestdo independente e focada nas especificidades do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS). No contexto administrativo do PRESSEM, as acdes estabelecidas neste
plano visam otimizar o funcionamento do Regime, promovendo maior eficiéncia e organiza¢do na execug¢do
de suas atribuigdes.

As atividades administrativas sao financiadas pela taxa de administra¢do, repassada mensalmente ao
Instituto, o que assegura os recursos necessarios para a manutengdo de suas operagdes e o cumprimento de
suas responsabilidades institucionais.

AREA DE ARRECADACAO

A arrecadac¢do do PRESSEM é originada de trés principais fontes:

Repasses das contribui¢gdes previdencidrias do Ente Publico: Inclui as contribui¢cdes dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, bem como a parcela patronal, que sdo destinadas ao custeio do regime
previdenciario.

Remuneragao dos recursos investidos: Proveniente dos rendimentos obtidos com a aplicagdo financeira dos
ativos do regime, conforme a Politica Anual de Investimentos.

1. Compensacdo Previdencidaria (COMPREV): Valores recebidos de outros regimes previdenciarios,
decorrentes de periodos contributivos de servidores vinculados anteriormente a outros sistemas de
previdéncia.

Essas fontes de arrecadacao sdo essenciais para garantir a sustentabilidade financeira e atuarial do regime,
possibilitando o cumprimento de suas obrigacGes com os segurados e dependentes.

AREA DE ATENDIMENTO

O PRESSEM - Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista tem como
compromisso oferecer um atendimento de exceléncia aos seus segurados, pautado nos principios de clareza,
cordialidade e eficiéncia. A prioridade é garantir que todas as demandas sejam tratadas com atencdo e
agilidade, proporcionando solucées adequadas e alinhadas as necessidades individuais de cada segurado.

Esse compromisso busca ndo apenas resolver as questdes apresentadas, mas também fortalecer a relacdo
de confianga entre o Instituto e seus beneficidrios. Por meio de processos bem estruturados, capacitacdo
continua da equipe e canais de atendimento acessiveis, o PRESSEM assegura que os segurados tenham
suporte integral em todas as etapas do seu vinculo previdenciario, desde o esclarecimento de duvidas até a
concessao e revisao de beneficios.

A satisfacdo dos segurados é o principal indicador do sucesso dessas agdes, e o PRESSEM continuara
investindo em ferramentas e estratégias que promovam uma experiéncia positiva e transparente para todos
os envolvidos.
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AREA ATUARIAL

A drea atuarial do PRESSEM é responsavel por realizar estudos técnicos e analises que assegurem o equilibrio
financeiro e atuarial do regime previdenciario, alinhando-se as normas vigentes e as melhores praticas do
mercado. Essa area desempenha um papel crucial na gestdo sustentavel do RPPS, ao fornecer subsidios
técnicos para o planejamento e a tomada de decisdes estratégicas.

As principais atividades da area incluem a elaboracdo e acompanhamento de avaliagBes atuariais, o
monitoramento das hipdteses biométricas utilizadas nos calculos, e a realizacdo do censo previdencidrio.
Além disso, é responsavel por atender as exigéncias legais, como a emissdo de relatdrios técnicos, e por
propor a¢des para garantir a conformidade e a sustentabilidade do regime ao longo do tempo.

Por meio de estudos detalhados e avaliagdes continuas, a drea atuarial contribui para a protecao dos direitos
dos segurados e para a eficiéncia na gestdo dos recursos previdenciarios.

AREA DE BENEFICIOS

A area de beneficios do PRESSEM é responsavel por gerenciar e operacionalizar as atividades relacionadas a
concessdo, manutencdo e revisdo dos beneficios previdencidrios, assegurando o cumprimento das
normativas legais e a exceléncia no atendimento aos segurados. Essa area desempenha um papel essencial
no suporte aos aposentados, pensionistas e segurados ativos, garantindo a protecdao previdencidria com
eficiéncia e agilidade.

Dentre as principais atribuicdes da drea de beneficios, destacam-se a atualizacdo e manualizagdo dos
processos internos, o envio e homologacgdo de processos junto aos 6rgdos de controle, a realiza¢do da prova
de vida dos beneficidrios e o acompanhamento das obrigacdes acessorias, como o envio de informac¢des ao
eSocial. Além disso, a area busca continuamente reduzir os prazos de concessdo dos beneficios e
proporcionar educagdo previdencidria aos segurados, promovendo maior transparéncia e compreensao
sobre seus direitos e deveres.

Por meio de iniciativas estruturadas, como a criagdo de check-lists para os pedidos de Certidao de Tempo de
Contribuicdo (CTC) e a execucdo de programas educativos, a area de beneficios consolida seu compromisso
com a melhoria continua e a qualidade dos servigos prestados pelo PRESSEM.

AREA DE INVESTIMENTOS

A Politica Anual de Investimentos serd elaborada, aprovada e publicada de acordo com o calendario
estabelecido pela Secretaria de Previdéncia do Governo Federal. Este documento contempla as diretrizes das
acoes financeiras para o préximo exercicio, com foco principal no cumprimento da meta atuarial previamente
definida.

As estratégias de investimentos serdo revisadas, apresentadas e aprovadas mensalmente nas reunies do
Comité de Investimentos (COINVEST). A implementacdo das estratégias estara fundamentada em:

e Andlise das variacdes e tendéncias do cenario econémico;
e Monitoramento das condi¢cdes e oportunidades no mercado financeiro;
e Adaptacdo as definicGes e alteracdes de politicas governamentais.

Essas diretrizes visam assegurar uma gestdo eficiente e alinhada as melhores praticas do mercado, sempre
em conformidade com as regulamentacdes vigentes.

LEI' N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 58939DA21




00000.9.442610/2025

META ATUARIAL

A meta atuarial do PRESSEM, que corresponde ao percentual de rentabilidade que as aplicacées financeiras
devem alcangar até o final do exercicio de 2025, estd definida como IPCA + 5,47%. Este indice poderd ser
ajustado conforme novas avaliagGes atuariais, sempre buscando assegurar a sustentabilidade do regime.

As diretrizes e acBGes para atingir essa meta foram delineadas pela Diretoria Executiva, formalizadas na
Politica Anual de Investimentos, e aprovadas pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho Municipal de
Previdéncia. Estas orientacGes visam alinhar as decisGes de investimento as metas financeiras e atuariais
estabelecidas.

MONITORAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO

A carteira de investimentos do PRESSEM podera ser ajustada nos percentuais de aplicagao por classe de
ativos mensalmente, seja pela alocacdo de novos aportes previdencidrios, seja pela necessidade de
readequacdo ao cenario econémico vigente.

O monitoramento das aplicac6es financeiras sera realizado de forma continua, com o objetivo de maximizar
os retornos financeiros ao menor nivel de risco possivel. A principal estratégia da area financeira sera a
diversificacdo de fundos de investimento, gestores e administradores, alinhada aos principios de seguranca
e rentabilidade.

CONSULTORIA DE INVESTIMENTO

A atuacdo da Consultoria de Investimentos serd fundamental na execucdao do planejamento financeiro,
permitindo a analise criteriosa de gestores, administradores e fundos de investimento selecionados para os
aportes.

Mensalmente, a consultoria disponibilizard um relatério de gestdo e analise da carteira de investimentos do
PRESSEM, assegurando que as movimentacgdes realizadas estejam em conformidade com a Politica Anual de
Investimentos e com a Resolugdo CMN n?2 4.963/2021. Esse acompanhamento técnico contribui para a
eficiéncia e seguranca na gestdo dos recursos previdenciarios.

CAPACITACAO

Diante das constantes mudangas no cendrio econdmico e nas politicas e resolu¢des que regulamentam o
segmento RPPS, torna-se imprescindivel oferecer capacitacdo continua aos servidores e aos membros do
Comité de Investimentos do PRESSEM.

O obijetivo é aprimorar a gestdo da carteira de investimentos do Instituto, promovendo maior eficiéncia e
seguranca na tomada de decisGes. Para isso, serdo realizadas as seguintes acdes:

e Cursos especificos na area de investimentos: Abordando temas técnicos e estratégicos relacionados
a gestdo financeira e previdenciaria.

e Participacdo em eventos especializados: Incluindo seminarios, conferéncias e workshops sobre
gestdo de investimentos e tendéncias do mercado.

e Capacitagdes internas: Programas direcionados para atualizacdo e alinhamento da equipe as novas
praticas e normativas do setor.

Essas iniciativas visam fortalecer a qualificacdo técnica dos envolvidos, garantindo a aderéncia as melhores
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praticas de governanca e a eficiéncia na administragdo dos recursos do PRESSEM.

AREA PREVIDENCIARIA
EDUCACAP PREVIDENCIARIA

Uma das metas prioritdrias do PRESSEM sera a ampliagdo do conhecimento sobre os direitos previdenciarios
dos servidores publicos. Para isso, sera realizada a cria¢do, elaboracdo e publicacdo de cotneludo educativos
com foco na legislagdo previdencidria. Esses materiais terdo como objetivo principal informar e orientar os
segurados, especialmente diante das mudangas trazidas pela reforma da previdéncia, contribuindo para a
disseminagdo de uma cultura previdenciaria acessivel e clara.

AREA JURIDICA

Paraoanode 2025, a drea juridica do PRESSEM priorizard a consolidacao da legisla¢do previdenciaria vigente,
tratando as demandas dos segurados com o objetivo de reduzir o contencioso juridico. A atuacdo sera
pautada pela tentativa de resolugao administrativa, buscando consenso ou orientacdo adequada, de forma
que o segurado ndo precise recorrer ao poder judicidrio para garantir seus direitos.

A equipe juridica do PRESSEM trabalhara para esclarecer as duvidas e questionamentos dos segurados de
maneira clara, concisa e agil, fortalecendo a relagdo de confianga entre o Instituto e os beneficidrios.

A Procuradoria tera como foco:
e Transparéncia, agilidade e clareza nos processos administrativos;

e Instrucdo dos segurados por meio de publicagGes nos canais oficiais do PRESSEM, abordando temas
relevantes da area previdenciaria;

e Oferecer aos segurados uma compreensdo basica e acessivel sobre seus direitos, deveres, beneficios
disponiveis e as respectivas regras de acesso.

Essas iniciativas visam prevenir conflitos judiciais e proporcionar um atendimento juridico eficiente e
humanizado aos segurados do PRESSEM.

AREA DE GOVERNANCA
TRANSPARENCIA

A transparéncia serd um dos pilares fundamentais das a¢des do PRESSEM em 2025. O Instituto se
compromete a publicar os Relatérios de Gestdo de Investimentos e de Risco, bem como outras praticas
alinhadas aos principios de publicidade e transparéncia. Isso inclui a disponibilizagdo publica de Relatérios
Semestrais de Risco e Relatdrios Mensais de Gestao de Investimentos.

Esses documentos permitirdo tanto aos segurados quanto a sociedade em geral o acesso a informacgdes
detalhadas e claras sobre a carteira de investimentos do Instituto, promovendo maior entendimento e
confianga nas praticas adotadas.

Além disso, o PRESSEM disponibilizard aos segurados e ao publico:

e Extratos previdenciarios;
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e Atas dos conselhos;

¢ Informacdes financeiras;

¢ Balancetes;

e Demonstrativos de aplicacdo e resgate de recursos;

e Instituigdes credenciadas e dados sobre os beneficios previdencidrios.

Todas essas informacgdes serdo acessiveis por meio do site oficial do PRESSEM, garantindo que os segurados
e o publico em geral tenham acesso facilitado e atualizado a informacdes relevantes.

Essas iniciativas estdo alinhadas as praticas de governanga, transparéncia, publicidade e a¢des sustentaveis
desenvolvidas pelo PRESSEM, reforcando o compromisso do Instituto com a gestdo responsavel e aberta.

SEGURANCA DA INFORMACAO

O PRESSEM reconhece que um de seus bens mais valiosos é a informacao pessoal de seus segurados, sejam
ativos ou inativos. Esses dados sdo essenciais para o processamento de beneficios previdenciarios e podem
representar um grande risco se ndo forem tratados adequadamente. Em um cenario de crescente expansao
dos crimes cibernéticos, a protecao contra possiveis usos maliciosos, como compras fraudulentas, abertura
de contas bancarias ou outras atividades ilicitas, torna-se indispensavel.

Diante da transformacao digital, o PRESSEM vem implementando e fortalecendo sua politica de seguranga
da informagdo, adotando medidas rigorosas para proteger e armazenar com seguranga os dados de seus
segurados. Esse esforco inclui as informacGes geridas em todas as areas do Instituto — previdenciaria,
financeira, administrativa, juridica e outras — com o objetivo de proporcionar maior tranquilidade e confianca
aos segurados e ao Regime.

AUDIENCIA PUBLICA

A Audiéncia Publica anual serd um evento de prestacdo de contas promovido pela Diretoria Executiva do
PRESSEM, com o propdsito de apresentar os resultados financeiros e atuariais, além de destacar as boas
praticas de governanca corporativa implementadas.

O evento contara com a presenca de:
e Servidores efetivos filiados ao RPPS;
e Aposentados e pensionistas;
e Representantes dos poderes Executivo e Legislativo;
e Orgdos de controle externo;
e Sociedade em geral.

A convocacao sera realizada por meio de comunicacgao oficial e midias institucionais, informando data, local
e horario. Durante a audiéncia, serdo apresentados relatérios detalhados das dreas financeira, atuarial e de
governanga corporativa. Além disso, sera oportunizado ao publico o esclarecimento de duvidas e a realizagdo
de perguntas ou observagoes.
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Todo o material apresentado ficara disponivel no site oficial do PRESSEM, promovendo transparéncia e
facilitando o acesso a informagdo por parte dos segurados e da sociedade.

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL — PRO-GESTAO

O PRESSEM esta em constante aperfeicoamento de sua equipe e dos procedimentos internos e esta
empenhado em avancar para o Nivel Il, consolidando sua atuagdo como referéncia em governanca,
transparéncia e eficiéncia administrativa no ambito do Regime Prdprio de Previdéncia Social.

As agles necessdrias para esse avango incluem o aprimoramento de processos, a capacitacdo continua dos
servidores e a implementacdo de boas praticas de gestdao, sempre alinhadas as diretrizes estabelecidas pelo
programa Pré-Gestdo RPPS.

ANEXOS - PLANO DE ACAO ANUAL — CRONOGRAMAS
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|_PRESSEM |
PREFEITURA MUNICIPAL BOA VISTA
REGIME PREVIDENCIA SOCIALDOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO
Departamento: Presidéncia
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Assegurar atendimento de qualidade aos segurados, de forma clara, cordial e eficiente, garantindo o cumprimento das demandas apresentadas.
Periodo de Situagao em Rt Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores ~ Responsavel s alcancar em .
execugao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Mediante ades&o ao Pro-
Gestao, mapeamento e
Presidir a gestao executiva e manualizagdo dos Melhorar os processos .
o . ~ Janeiro a  |Paulo Roberto o
1 organizacional do processos, assegurando a | internos e a execugéo das - Mensal. Dezembro Bragato - 100% Em andamento.
RPPS/PRESSEM. segregagéao de atividades e atividades da unidade. ' 9
a organizagao das rotinas
internas.
Acompanhando e
supervisionando diariamente
Responder integralmente os atos administrativos e | Garantir a responsabilidade .
. L . P ) Janeiro a  |Paulo Roberto
2 | pelos atos praticados pela operacionais, garantindo institucional e a legalidade - Mensal. - 100% Em andamento.
A . . Dezembro. Bragato
Presidéncia. conformidade com os dos atos praticados.
normativos e transparéncia
das agdes.
Monitorando e
implementando as agbes
Cumprir e fazer cumprir a necessarias contidas nos .
; ) . o Assegurar a conformidade .
legislacéo vigente do relatorios de auditorias, - A Janeiroa |Paulo Roberto o
3 . . legal e regulatéria no dmbito - Mensal. - 100% Em andamento.
PRESSEM e as avaliagbes atuariais e Dezembro. Bragato
) ~ ) ~ do RPPS/PRESSEM.
deliberagdes do CMP. deliberagdes, mantendo
registros e evidéncias de
conformidade.
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|_PRESSEM |

PREFEITURA MUNICIPAL BOA VISTA
REGIME PREVIDENCIA SOCIALDOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO
Departamento: Presidéncia
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Assegurar atendimento de qualidade aos segurados, de forma clara, cordial e eficiente, garantindo o cumprimento das demandas apresentadas.
Periodo de Situagao em Rt Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel ¢ alcangar em .
execugao 30/07/2025 31/12/2025 Necessarios
Elaborando relatorios e
Submeter ao CMP a politica | propostas de politica de Lo .
oo . ) Manter o equilibrio financeiro
e as diretrizes de investimentos baseadas em : .
. 8 o e atuarial do RPPS, Janeiro a  |Paulo Roberto o
4 | investimentos das reservas estudos técnicos e - Mensal. - 100% Em andamento.
. L assegurando a Dezembro. Bragato
garantidoras dos beneficios |pareceres, submetendo-os a sustentabilidade do regime
do PRESSEM. anadlise e aprovagéo do gime.
CMP.
Viabilizando a participagéo
Promover a certificagéo na dos servidores e . .
. . . . Motivar os servidores
area de investimentos e conselheiros em cursos de ) .
. . o I e efetivos e os conselheiros a .
incentivar a capacitagéo dos | capacitagdo especificos, . . Janeiro a  |Paulo Roberto o
5 . . participarem ativamente do - Mensal. - 100% Em andamento.
servidores efetivos e palestras e eventos de - Dezembro. Bragato
R X processo de gestao do
membros dos conselhos atualizagdo na area
) . . o RPPS.
deliberativos. previdenciaria e de
investimentos.
Realizando processos de
adequagao ao Manual do
Obter e manter a certificagado | Pro-Gestao, passando pelas | Promover a modernizagao e Janeiroa | Paulo Roberto
6 no Programa Pr6-Gestéao etapas de Pré-Auditoria e a eficiéncia na gestéo do - 2025 a 2028 Dezembro Bragato - 100% Em andamento.
RPPS. Auditoria, e monitorando o RPPS. ’ 9
atendimento aos requisitos
do programa.
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO

Departamento: Presidéncia
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Assegurar atendimento de qualidade aos segurados, de forma clara, cordial e eficiente, garantindo o cumprimento das demandas apresentadas.
= - . Periodo de . Situagdao em L2 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores ~ Responsavel alcancar em .
execugao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Deliberar sobre a celebragédo| Elaborando contratos e Garantir contratagbes e
de acordos, convénios e convénios conforme as parcerias em conformidade
contratos, incluindo a diretrizes do CMP e com os objetivos .
= . s TR Janeiro a  |Paulo Roberto o
7 prestacédo de servigos por legislacao vigente, e institucionais, assegurando a - Mensal. - 100% Em andamento.
. . : = ) Dezembro. Bragato
terceiros, em conformidade | monitorando sua execugao qualidade e a
com as diretrizes para garantir aderéncia aos economicidade dos
estabelecidas pelo CMP. objetivos institucionais. servigos.
. . Acompanhando os
Assinar, juntamente com o ) .
. processos financeiros de
Presidente do CMP, as . i .
S . forma sistematica, Assegurar a regularidade e a
aplicagdes financeiras, . - = .
PO - garantindo dupla transparéncia na gestao Janeiro a  |Paulo Roberto
8 |transferéncias interbancarias P ) h - Mensal. -
conferéncia, controle financeira e nos pagamentos Dezembro. Bragato
de valores e ordens S .
. documental e conciliagdes realizados pelo RPPS.
bancarias de pagamentos do bancarias antes das
PRESSEM. .
assinaturas.
Através da avaliagdo do
cumprimento de metas, T
. Fazer exercer as atribuigbes .
Acompanhar as agdes do | programas e orgamentos, e . R = Janeiro a |Paulo Roberto
9 o ) relacionadas a fungéo de - Semestral. -
Controle Interno. a verificacdo da legalidade, Dezembro. Bragato

eficacia e eficiéncia dos atos
de gestao.

controle interno.
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO

Departamento: Presidéncia
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Assegurar atendimento de qualidade aos segurados, de forma clara, cordial e eficiente, garantindo o cumprimento das demandas apresentadas.
Periodo de Situagao em Rt Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel ¢ alcangar em .
execugao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Monitorar a execugéo
Supervisionando se os orgcamentaria, financeira e
Acompanhar as ag¢des do dados do Portal da administrativa do 6rgao, Janeiro a Paulo Roberto
10 PRESSEM no Portal da Transparéncia estdo sendo | garantindo a conformidade - Mensal. - 100% Em andamento.
Dezembro. Bragato

Transparéncia.

publicados nos prazos
estabelecidos.

com a legislagéo vigente, a
correta aplicagao dos
recursos publicos.
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|_PRESSEM |
PREFEITURA MUNICIPAL BOA VISTA
REGIME PREVIDENCIA SOCIALDOS SERVIDORES PUBLICOS
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO
Departamento: Chefia de Gabinete/Recepgao
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Ser exceléncia em atendimento aos municipes.
. . = Meta a
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores Perlodo~de Responsavel UG O alcancar em Recurs’o_s
execugao 30/07/2025 31/12/2025 Necessarios
Entregar ao servidor ativo . L
) = Simulagdes
. . uma simulagéo de .
Proporcionar ao servidor . . com dados Bianca B.
) L aposentadoria precisa e em L . 31
Realizar e entregar a uma visao clara e . 100% Diariamente, . Rodrigues, . -
. = . L conformidade com os dados L Janeiro a (Simulagoes o
1 |simulagdo de aposentadoria estratégica sobre suas compativeis conforme Celly S. S. 100% Em andamento.
. . - langados no SISPREV Web, Dezembro. ) de
ao servidor ativo. possibilidades de ermitindo planeiamento com o demanda. Rocha e Nubia aposentadoria)
aposentadoria. per . panejam SISPREV M. Portela. P
previdenciario consciente e
. Web.
antecipado.
Atender 100%
das
Cumprir as exigéncias legais | deliberacdes 54
. . Acessar o SEI e baixar os prir. 9 9 ¢ . (Mandados/Cit
Verificar o Sistema Mandados/Cita¢des/Intimagd impostas ao de Diariamente, Janeiro a Nubia M agoes/Intimagd
2 | Eletrénico de Informagdes ¢ | RPPS/PRESSEM dentro do | Mandados/Cit |  conforme - |asoes/inimag 100% Em andamento.
es/ Oficios e . ~ - - Dezembro. Portela es/ Oficios e
(SEIl) do TCERR. - prazo estabelecido pelo  |agdes/Intimagd| demanda. ~
recomendagdes do TCERR. P . recomendacde
6rgéo de controle. es/ Oficios e
~ s do TCERR)
recomendagbe
s do TCERR.
Bianca B.
- . ) Acompanhar e atender as Responder | Diariamente, . Rodrigues, .
3 Verificar o e-mgll da Chefia Acgssar e agompanhar 0 ¢ demandas pelo correio 100% dos e- conforme Janeiro a Celly S. S. 33 (E-n)aﬂs 100% Em andamento.
de Gabinete. mail da Chefia de Gabinete. P . Dezembro. ._| respondidos)
eletronico. mails. demanda. Rocha e Nubia
M. Portela.
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PREFEITURA MUNICIPAL BOA VISTA
REGIME PREVIDENCIA SOCIALDOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO
Departamento: Chefia de Gabinete/Recepgao
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Ser exceléncia em atendimento aos municipes.
Periodo de Situagao em Rt Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel ¢ alcangar em .
execugao 30/07/2025 31/12/2025 Necessarios
Acompanhar através de Recadastrar
relatérios gerados 864
Recadastramento anual do mensalmente pelo Siprev |Evitar que o beneficiario ndo | beneficiarios Janeiro a Celly S. S. 209
4 beneficiario aposentado e Web, se o beneficiario tenha seus proventos aposentados e Mensal. Rocha e Nubia ) 100% Em andamento.
S . L Dezembro. (Realizados)
pensionista. regularizou seu bloqueados. pensionistas M. Portela.
recadastramento no més do no SISPREV
aniversario. Web.
Acompanhar 95
Coordenar e controlar o Acessando o DOM no site 100% dos o
- ~ ) Manter o controle das L (Publicagoes
fluxo de informacdes e da PMBYV, baixando e . ~ s atos Diariamente, .
S . informagdes e publicagbes - . Janeiro a Celly S. S. | de Atos Adm.
5 publicagbes dos atos mantendo um arquivo das - - administrativos| conforme 100% Em andamento.
administrativos do publicacdes relacionadas ao dos atos administrativos do do demanda Dezembro. Rocha do
RPPS/PRESSEM no DOM. RPPS/PRESSEM. RPPS/PRESSEM. RPPS/PRESS RPPSE/“F;I?ESS
EM.
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PREFEITURA MUNICIPAL BOA VISTA
REGIME PREVIDENCIA SOCIALDOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO
Departamento: Chefia de Gabinete/Recepgao
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Ser exceléncia em atendimento aos municipes.
. . = Meta a
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores Perlodo~de Responsavel UG O alcancar em Recurs’o_s
execugao 30/07/2025 31/12/2025 Necessarios
Garantir a
organizagao,
despacho e
acompanhame
Organizar, despachar e Recendo, protocolando e nto eflca} da - Bianca B.
o . ) Manter o controle e fluxo das| tramitagcdo de | Diariamente, . .
acompanhar a tramitagéo tramitando os expedientes |, - . Janeiro a Rodrigues e 95 (Of.
6 ) informacdes de interesse do | 100% dos conforme ) 100% Em andamento.
dos documentos recebidos e | para o setor que compete a Dezembro. Celly S. S. Expedidos)
) RPPS/PRESSEM. documentos demanda.
expedidos pelo PRESSEM. resposta da demanda. ) Rocha
recebidos e
expedidos
pelo
RPPS/PRESS
EM.
Gerenciar a
Elaborar e controlar a Manter o controle e fluxo das| ocorréncia de Diariamente 17
agenda de atendimento, - ; informacdes de interesse da| 100% das ’ Maio a Bianca Braga |(Reunides/visit o
7 Y . Utilizando planilha no excel. A i conforme ) 100% Em andamento.
visitas, reunides e eventos Presidéncia do reunides e demanda Dezembro. Rodrigues as/
da Presidéncia. RPPS/PRESSEM. eventos da ’ atendimentos)
Presidéncia.
Acompanhar
F(_)rr;ir;taggé%;:g::l:a Garantir acesso claro, 100% dos Bianca B.
Publicagcdo das Portarias do ublica éz das Portarias de completo e atualizado as atos Diariamente, Janeiro a Rodrigues, | 95 (Portarias
8 |RPPS/PRESSEM no Portal | P ¢ . ~ informacdes de interesse |administrativos| conforme Celly S. S. | publicadas de 100% Em andamento.
. aposentadorias, pensdes e . L Dezembro. . L
da Transparéncia. - . dos servidores, beneficiarios do demanda. Rocha e Nubia jan/jul)
atos administrativos do iedade em geral RPPS/PRESS M. Portel
RPPS/PRESSEM. e a sociedade em geral. y . Portela
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de mercado

sobre a variagdo dos indices
do mercado financeiro

Departamento: Assessoria de Investimentos - ASIN
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Obietivo: Controlar as operagdes de investimentos,dos ativos do RPPS, e o credenciamento de instituigdes financeiras, garantindo seguranga, rentabilidade e conformidade com as
) . normativas vigentes.
Periodo de Situagdao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcangar em . .
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Acompanhar o cenario Consultando informativos Manter os orgaos colegiados .
. . . do PRESSEM informados . Janeiro a .
econdmico e as expectativas | dos bancos credenciados e ) ~ o 52 Dias Kildo 28 52 -
) das movimentagdes diarias dezembro
de mercado dos analistas de mercado 4 .
do mercado financeiro
Manter os 6rgéos colegiados
Coletando dados da e diretoria do PRESSEM
Acompanhamento da ) ; .
= consultoria contratada e dos informados da Janeiro a .
2 |evolugdo do desempenho da . ~ 12 Meses Kildo 7 12 -
: . ) extratos dos bancos movimentagao das dezembro
carteira de investimentos . L.
credenciados aplicagdes dos recursos do
instituto
Manter contato com a Através de e-mails, telefone Acompe.mharz.a performance Janeiro a .
3 : ; . dos investimentos da 52 Semanas Kildo 28 52 -
consultoria contratada e videoconferéncia R dezembro
instituicdo
= - Manter a presidéncia e
Confecgéo de relatorio .
. . . Acessando plataformas de conselhos do Pressem . Janeiro a .
4 |informativo das expectativas . - . 52 Unidade Kildo 28 52 -
investimentos informados sobre os rumos dezembro
de mercado ) :
do mercado financeiro
Manter a presidéncia e
Confeccdo de boletim Acessando plataformas de conselhos do Pressem Janeiro a
5 ) ¢ . _ investimentos e informativos diariamente informados 240 Unidade Kildo 140 240 -
financeiro diario dezembro
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO

Departamento: Assessoria de Investimentos - ASIN
Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Obietivo: Controlar as operagdes de investimentos,dos ativos do RPPS, e o credenciamento de instituigdes financeiras, garantindo seguranga, rentabilidade e conformidade com as
) . normativas vigentes.
Periodo de Situagdao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcancar em gy
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Apresentar mensalmente ao
6 ' Em~|t|r relat9r|o cpm a Acgssando demonstrativos | presidente e conselhos do 12 Unidade Janeiro a Kildo 7 12 }
situagao dos investimentos financeiros do Pressem Pressem a performance dos dezembro
investimentos
Envio de relatério e Enviando por e-mail e Municiar o presidente e
7 documen.t—agao pertinente as WhatsApp os documentos conselho’slcom documentos 12 Unidade Janeiro a Kildo 7 12 }
reunides do CMP e necessarios para uso nas necessarios para uso nas dezembro
COINVEST reunides reunides
= ~ Confeccionar as Convocar os conselhos do .
8 Confecgdo das convocagdes convocagdes dos conselhos Pressem para suas 12 Unidade Janeiro a Kildo 7 12 -
do CMP e COINVEST ) x dezembro
do Pressem respectivas reunides
Reunido mensal do Conselho Participagéo nas reunides do | Assessorar as reunides do Janeiro a
9 - ) . Conselho Municipal de Conselho Municipal de 12 Unidade Kildo 7 12 -
Municipal de Previdencia A A dezembro
Previdéncia do Pressem Previdéncia do Pressem
Reunido mensal do Comité Participagéo nas reunides do | Assessorar as reunides do Janeiro a
10 . Comité de Investimentos do | Comité de Investimentos do 12 Unidade Kildo 7 12 -
de Investimentos dezembro
Pressem Pressem
Atender no Pressem as Receber no Pressem os
Atendimento as instituicoes | instituicdes bancarias para | representantes dos bancos )
. - = . Janeiro a .
11 |bancarias para apresentagdo apresentagéo de para conhecer novar 15 Unidade Kildo 12 15 -
) ) dezembro
de novos fundos. oportunidades de oportunidades de
investimentos investimentos
Participar das
Participagdo em video videoconferéncias das Acompanhar os langamentos Janeiro a
12 |conferencias com instituicdes | instituigdes bancarias sobre | de oportunidades de novos 12 Unidade dezembro Kildo 7 12 -

bancarias e instituicdes afins

novas possibilidades de
investimentos

investimentos
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO

Departamento: Assessoria de Investimentos - ASIN
Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Objetivo: Controlar as operagdes de investimentos,dos ativos do RPPS, e o credenciamento de instituigdes financeiras, garantindo seguranga, rentabilidade e conformidade com as

normativas vigentes.

. . = Meta a
N° Agéo Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores Perlodo_de Responsavel Situagdo em alcangar em Recurs'o_s
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Manter regulares com a
Credenciamento das Credenciar as instituicbes nossa politica de
13 institicaes bancarias autorizadas a investimentos as instituigdes 1 Unidade Janeiro Kildo 1 1 -
¢ operar com o Pressem bancarias que operam com o
Pressem
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PLANO DE A(}AO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO
Departamento: Assessoria Juridica - AJUR
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Prestar assessoria e consultoria ao RPPS - PRESSEM.
Quando?(PE Situacio em %REALIZADO
N° O que? (PROJETO) Como? (AGAO) Porque? (OBJETIVO) Meta Responsavel |[RIODICIDADE ¢ até Status
31/07/25
) 31/07/2025
Estudo dos autos
administrativos, Garantir a legalidade,
Elaboragéo de pareceres levantamento de seguranga juridica e
juridicos sobre processos | jurisprudéncia e doutrina, | uniformidade nas decises
previdenciarios, com andlise| aplicagdo da legislagéo administrativas do Garantir 100% | Assessoria o
. L . e : . o 70 processos |100% da meta ~
1 técnica e aplicagédo da previdenciaria (inclusive a | PRESSEM, especialmente |dos processos Juridica Jan a Dez analisados entreque Em execucgéao
legislago vigente aos EC n° 103/2019), e emissé&o em processos de analisados (AJUR) 9
casos concretos de parecer juridico concessao, revisao,
apresentados. conclusivo, com linguagem | cessacao e indeferimento
clara e fundamentagéo de beneficios.
técnico-legal.
Coordenacao e elaboragéo
de requsﬁas nos Oficios de Coordenagdo com demais | Atender tempestivamente |Garantir 100% | Assessoria o
Requisicdo, Mandados de | . . L . o o= L Conforme 52 respostas 100 % da ~
2 . ~ e diretorias para compilagdo e | as determinagdes do 6rgao |das respostas Juridica . Em execugéo
Intimacéo, Acérdéo e todos o envio elaboradas |meta entregue
) emissao de respostas. de controle externo elaboradas (AJUR)
os documentos enviados a
este regime pelo TCERR.
Auxiliar a Presidéncia, as Nortear o contecioso Garantir 100% Assessoria
Geréncias e as Diretorias | De acordo com a situagao referente aos aspectos das L 10 demandas 100 % da =
3 ", S . Juridica Jan a Dez . Em execugéao
nas demandas que forem fatica apresentada. juridicos legais para cada demandas (AJUR) respondidas |meta entregue
pertinentes. caso concreto. sanadas
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO

Departamento: Assessoria Juridica - AJUR
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Prestar assessoria e consultoria ao RPPS - PRESSEM.
Quando?(PE Situacio em %REALIZADO
N° O que? (PROJETO) Como? (AGAO) Porque? (OBJETIVO) Meta Responsavel |[RIODICIDADE ¢ até Status
31/07/25
) 31/07/2025
Para potencializar a
qualificagéo do servidor
publico municipal no
o . desempenho da fungao,
Capacitagao e treinamento .
. Cursos, Palestras, bem como as perspectivas
profissional que possam - iy . o .
- . Seminarios e Congressos | para o exercicio de novas | Treinar 100% | Assessoria . o
subsidiar o desenvolvimento . S o 3 servidoras |[100% da meta ~
4 - . desenvolvidos na atribuigdes, buscando dos Juridica Jan a Dez ) Em execucgéao
das atividades laborativas . . . . treinadas entregue
. . modalidade presencial, proporcionar o servidores. (AJUR)
especificas ao ambiente de . . . .
semipresencial e online. aprimoramento e o
trabalho. .
aperfeicoamento das
competéncias técnicas e a
eficiéncia nos servigos
prestados a populacao.
Andlise Juridica Produgao juridica com Z.ella.r.pela coerencia, Garantir 100% | Assessoria o
s . L previsibilidade e seguranga g . 5 processos | 70% da meta -
5 individualizada de anadlise de fatos e L dos processos Juridica Continuo . Em execucgéao
e . . juridica dos atos do . analisados entregue
processos administrativos. fundamentos legais. Instituto analisados (AJUR)
Anall§e, |[1terpreta(;ao e Estudo S|stem.aF|co. das Para mgnter a base Garantir 100% | Assessoria ]
atualizagdo das normas normas municipais e normativa do RPPS o Até <
6 L NP ~ . , das normas Juridica - - Em execugéao
municipais aplicaveis ao comparagao com as atualizada e compativel com atualizadas (AJUR) 31/10/2025
PRESSEM. exigéncias da EC 103/2019. a legislagao federal.

LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 58939DA21



REGIME PREVIDENCIA SOCIALDOS SERVIDORES PUBLICOS

[N |

| PRESSEM |
PREFEITURA MUNICIPAL BOA VISTA

DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

00000.9.442610/2025

25

PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO

Departamento: Assessoria Juridica - AJUR
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Prestar assessoria e consultoria ao RPPS - PRESSEM.
Quando?(PE Situacio em %REALIZADO
N° O que? (PROJETO) Como? (AGAO) Porque? (OBJETIVO) Meta Responsavel |[RIODICIDADE ¢ até Status
31/07/25
) 31/07/2025
Elaboragédo de minutas Apoiar tecnicamente o .
o e R, . o Assessoria
legislativas, justificativas | Producao juridica orientada | processo legislativo para o Conforme <
7 e . . L 12 meses Juridica - - Em execugéao
técnicas e pareceres sobre por estudo técnico. fortalecimento institucional (AJUR) demanda
alteracdes normativas. do PRESSEM.
Angllse eﬂelat?orggao de Analise de contetudo e Evitar responsabiliza¢des e Assessoria
manifestagao técnica sobre o~ . A o Conforme ~
8 x proposicao de orientar providéncias 12 meses Juridica . - - Em execucgéao
Acordgos, Mandados e encaminhamentos legais administrativas (AJUR) envio
Notificagcdes do TCE-RR. gals. )
Acompanhamento e Garantir 100% Ap0s transito 10 decises,
. P . Interpretagéo da deciséo e Garantir a execugao dos Assessoria p_ sendo 3 de 100% da
cumprimento de decisées ~ . ) o em julgado ou =
9 o . coordenagéo de tempestiva e legal das cumprimentos Juridica . ~_ | mandado de tarefa Em execugéao
judiciais com impacto no A P o determinagdo | . .
providéncias. ordens judiciais. de decisdes (AJUR) L citcdo e 7 de entregue
PRESSEM. C liminar L =
judiciais. intimagao.
Elaboragéo e revisdo de | Redagéo técnica com base |Fortalecer a governanca e a Assessoria Conforme
10 regulamentos e atos em estudo comparado de seguranga normativa 12 meses Juridica calendario Em execugéo
normativos internos. boas praticas. interna do Instituto. (AJUR) institucional
~ Escola de
Coordenagao da Escola de ~ - . oA
iAo : Execucéo de calendario Formar continuamente os Previdéncia e
Previdéncia: planejamento, : . . - <
1 cronoarama. articulacées e formativo com base nas servidores e conselheiros 12 meses Assessoria Jan a Dez Em execugéao
grama, arficLrag necessidades identificadas. do PRESSEM. Juridica
avaliagéo de impacto. (AJUR)
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO

Departamento: Assessoria Juridica - AJUR
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Prestar assessoria e consultoria ao RPPS - PRESSEM.
Quando?(PE Situacio em %REALIZADO
N° O que? (PROJETO) Como? (AGAO) Porque? (OBJETIVO) Meta Responsavel |[RIODICIDADE ¢ até Status
31/07/25
) 31/07/2025
1 0, 0,
Elaboragéo de contratos e | Padronizagéo contratual Assegurar conformidade Garantir 100% Assessoria 9 antratos 100% da
o . ~ . dos e Conforme emitidos e 6 tarefa ~
12 Termos Aditivo para o com base na Legislagao legal nos instrumentos Intrumentos Juridica demanda Termos entreque até o Em execugéo
PRESSEM. pactuada. celebrados pelo PRESSEM. (AJUR) " 9
Pactuados. Aditivos momento
Revisao juridica de editais, Analise textual e Evitar nulidades e garantir a Assessoria .
) R . . e Até
13 regulamentos internos e compatibilizagdo com a legalidade e transparéncia 1 Juridica - - -
. o . n ) 31/10/2025
instrumentos convocatorios. legislagéo vigente. nos processos internos. (AJUR)
1 2 H 0,
Controle e monitoramento Utilizacdo de planilhas e Evitar pr!aglusao e garantir o Assessoria 100% da
. . exercicio adequado da o . tarefa ~
14 de prazos processuais e sistemas de controle 12 meses Juridica Continuo 7 meses . | Em execugéo
administrativos interno ampla defesa do (AJUR) entregue ate o
) ) PRESSEM. momento
Manter atualizado o site do .Manter o site atualizado
. visando atender os quatros .
RPPS, especialmente no Hincibios basicos: Assessoria
15 Portal da Tranparéncia que se refere a legislagdo P ,p . . 12 meses Juridica Continuo - - -
R transparéncia, equidade,
no tocante a governanca e ~ (AJUR)
. prestagdo de contas e
tranparéncia. .
responsabilidade.
Elaboragao de cartilhas e Produgao textual com Promover educagao Assessoria Até
16 manuais juridicos de linguagem acessivel e previdenciaria e facilitar o 1 Juridica - - -
. = ) e ! . . . 31/10/2025
orientacado previdenciaria. conteudo técnico. acesso a informacao. (AJUR)
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO
Departamento: Diretoria de Beneficios Previdénciarios - DPBV
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Promover melhorias na gestdo do PRESSEM, modernizagdo e padronizagéo das atividades.
Periodo de Situagdao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcancar em gy
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Solicitar do consultor do
SISPREV, Relatério com a | Redugéo de inconsisténcias
Coordenar a manutengao de relagao dos cadastros cadastrais, com Manter os Janeiro a Leila Carneiro
.9 desatualizados, para confiabilidade dos dados cadastros Mensal 70% 100% -
base cadastral atualizada . - . dezembro de Mello
posteriormente proceder para andlise e tomada de atualizados
com a realizagéo da decisdes
atualizacao.
Analisar a documentagéo
inserida nos processos e | Garantir a conformidade dos | Processos bem instruidos e . . .
. . b . . Janeiro a Leila Carneiro o
2 assinar as planilhas de documentos com os critérios célculos validados 12 Por demanda 74 100% -
. - ) . dezembro de Mello
Célculos dos beneficios legais e normativos corretamente
Previdénciarios.
Elaborar Portarias de Assegurar a emissao e
Aposentadorias e Pensdes, publicacdo de atos Comunicacao eficaz dos . . .
o . o . e = Janeiro a Leila Carneiro
3 publicagdes demais administrativos de forma | direitos e atos de concessao 12 Por demanda 62 100% -
: - dezembro de Mello
comunicados concernentes | clara e dentro dos prazos de beneficios
aos beneficios legais
Buscar treinamentos e
- capacitagdes periddicas com| Servidores capacitados e ) . .
Coordenar a capacitacéo o ) A Janeiro a Leila Carneiro o o
4 . foco na legislacdo alinhados com as exigéncias 12 Anual 70% 100% -
dos servidores . i ) S o dezembro de Mello
previdenciaria e boas legais e operacionais
praticas administrativas
Monitorar e revisar .
mensalmente as atividades Acompanhamento continuo Janeiro a Leila Carneiro
5 Elaborar Plano Operativo das agdes planejadas e 12 Mensal 70% 100% -
executadas com base no . dezembro de Mello
ajustes oportunos
plano de trabalho
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Departamento: Geréncia de Aposentadoria e Pensdes - GAPE
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Promover melhorias na gestdo do PRESSEM, modernizagdo e padronizagéo das atividades.
Periodo de Situagdao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcangar em . .
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Solicitar dos érgéo Utilizag&o do check list pré Documentagéo em .
) - . ) Celeridade e .
competentes as informagdes | estabelecido e de acordo conformidade com a A Janeiro a - o
1 . ) ~ . ~ . consisténcia Demanda Cintia 74 100%
da vida funcional do (a) com a Instrugdo Normativa Instrugdo Normativa n° na dezembro
servidor (a) n° 001/2018/TCERR 001/2018/TCERR
. Conferir se todos os Documentos
Analisar os documentos da )
. . documentos foram . . consistentes e
vida funcional do requerente ) ~ Informacdes sobre a vida ~ . .
e Al encaminhados e se estao . . que nao seja Janeiro a - o
2 | do beneficio previdénciario, . funcional atualizadas e . Demanda Cintia 74 100%
. o aptos a subsidiar a necessario dezembro
encaminhados pelo 6rgao ~ o corretas ~
concessao do beneficio com devolugéo
competente . ) =
estrita legalidade para corregao.
Atualizar as informagées da . . __|Base cadastral sem conflitos,
. ~ . Lancar os dados necessarios L Base cadastral .
situagao funcional no . = . duplicidades ou dados . Janeiro a - o
3 ; - da situagao funcional do . . atualizada e Demanda Cintia 74 100%
Sistema de Gestéo de requerente do beneficio divergentes entre diferentes consistente dezembro
Regime Préprio - SISPREV q registros ou sistemas
Elaborar a composigao Garantia do
remuneratéria com base no Calculos corretos e valor do
~ . Ultimo comprovante de auditaveis dos valores dos beneficio
Elaboracao da Planilha de . . A i .
i . rendimento, em modelo beneficios, com clareza para | previdénciario Janeiro a e
4 Calculo dos beneficios . . L Demanda Cintia 70% 100%
oAl padronizado de planilha no o beneficiario e para os em dezembro
Previdénciarios. . = o~ .
Sistema de Gestéo de 6rgéos de controle, conformidade
Regime Proprio - SISPREV, | garantindo transparencia coma
com formulas automatizadas. legislacéo.
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Departamento: Geréncia de Aposentadoria e Pensdes - GAPE
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Promover melhorias na gestdo do PRESSEM, modernizagdo e padronizagéo das atividades.
Periodo de Situagao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcangar em . .
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Garantia da
efetivagdo da
Reconhecimento do tempo compensagao
Informar ao INSS de Tempo |Encaminhar através de email, S P previdenciaria
T . de contribuigdo de RGPS, .
de Contribuigéo utilizado | o quadro demonstrativo de entre os Janeiro a - o o
5 ) . D assegurando a correta ) Demanda Cintia 70% 100%
para fins de aposentadoria tempo de contribuicdo contagem para fins de regimes, dezembro
no PRESSEM. utilizado no RPPS gem para 1 conforme
aposentadoria. .
determina a
legislacao
vigente.

LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 58939DA21

29



=
[Ny |

| PRESSEM |

PREFEITURA MUNICIPAL BOA VISTA
REGIME PREVIDENCIA SOCIALDOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

00000.9.442610/2025

PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO

Departamento: Geréncia de Controle e Beneficio - GCBE
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Promover melhorias na gestdo do PRESSEM, modernizagdo e padronizagéo das atividades.
Periodo de Situagdao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcangar em . .
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Assegurar que
. o atendimento
Prestar servigos de .
. f - ao servidor,
atendimento previdenciario R
. - seja eficiente,
aos servidores publicos .
municipais ou de seus Repassar as informagdes ao| Que o servidor compreenda resolutivo & Janeiro a Romilda e
1 P ) P . o ¢ ) P dentro dos Por demanda o 188 100%
dependentes legais, servidor publico com clareza o que foi repassado razos leqais dezembro Cintia
procedendo as orientagbes e p gais,
. promovendo a
aos encaminhamentos que ) -
L satisfagdo do
forem indicados a cada caso
receptor.
Entregar a
. ~ Para o servidor ter Que o servidor tenha atingido |simulagéo para . .
Emitir simulagdo de ) . o . Janeiro a Romilda e o
2 . conhecimento da data do |o tempo e idade necessarios | o servidor no | Por demanda . 71 100%
aposentadoria S . . dezembro Cintia
direito da sua aposentadoria para sua aposentadoria prazo de 10
dias
Garantir que a documentagéo
. ~ Entregar o
. apresentada pelo Garantia da correta execugédo ;
Formalizar processos de o . . requerimento .
L ) beneficiario, esteja de das etapas e o cumprimento . Janeiro a . o
3 | beneficios, autuar e conferir ) . para assinatura| Por demanda Romilda 74 100%
acordo com o check list de dos procedimentos dezembro

documentagao

documentos exigidos na IN
001/2018/TCERR

estabelecidos

do requerente
em até 07 dias
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO

Departamento: Geréncia de Controle e Beneficio - GCBE
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Promover melhorias na gestdo do PRESSEM, modernizagdo e padronizagéo das atividades.
Periodo de Situagdao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcangar em . .
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Enviar a
Enviar a documentagéo Que os beneficios documentagéo
referente ao beneficio Selecionar somente os previdénciarios sejam em até 15 dias| Cumpriro Janeiro a
4 previdenciario finalizado documentos exigidos na IN | homologados pelo Tribunal apoés a prazo de 45 dezembro Romilda 61 100%
para posterior homologagoes 001/2018/TCERR de Contas do Estado de |implantagdo na dias
junto ao TCE/RR Roraima folha de
pagamento
Emitir relatério do sistema .
Coordenar o Garantir que nenhum
dos segurados com L : . Manter o .
recadastramento anual dos . beneficio seja pago apoés a Janeiro a . o o
5 L pendéncia no recadastramen Mensal Romilda 70% 100%
beneficiarios aposentados e . morte ou perda da ) dezembro
L recadastramento e notificar . s to atualizado
pensionistas . dependéncia do beneficiario
para sanar a pendéncia
Enviar as respostas das Selecionar a documentagéo
6 diligéncias do TCE/RR, conforme resposta da Garer.1t|r qge o) prazp de Enviar no Por demanda Janeiro a Romilda 48 100%
quando se tratar de envio seja cumprido prazo dezembro

concessao de beneficios.

Presidéncia do PRESSEM
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO
Departamento: Geréncia de Folha de Beneficios - GFBE
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Promover melhorias na gestdo do PRESSEM, modernizagdo e padronizagéo dos processos internos das atividades principais.
Periodo de Situagdao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcangar em . .
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Implantar
Implantar na folha de Implantar os beneficios na todos os
P . Receber os processos por P beneficios - Janeiro a MARIA o
pagamento os beneficios ) ; folha de pagamento : Diario ~ 64 100% -
. meio do sistema ) = concedidos dezembro CONCEICAO
concedidos pela DBPV conforme a legislagéo
pela DBPV
até o dia 20
Remover
Remover da folha de Acompanhar no sistema os N&o realizar pagamentos t0d0§ (.)S - Janeiro a MARIA o
pagamento os beneficios B ) - beneficios Diario ~ 13 100% -
beneficios que se encerram indevidos dezembro CONCEICAO
encerrados encerrados
até o dia 20
Verificar no sistema se o Impedir que o beneficiario Impla'nta}r 0s .
. - - . - . empréstimos s Janeiro a MARIA o
3 Liberar empréstimos empréstimo esta dentro da | contrate empréstimos acima . . Diario P 186 100% -
o concedidos até dezembro | CONCEICAO
margem permitida de sua margem )
o dia 20
Processar e
Processar a folha de Manter em dia o pagamento entregar a Janeiro a MARIA o )
4 |Elaborar folha de pagamento pagamento no sistema dos beneficiarios folha até o dia Mensal dezembro CONCEICAO 7 100%
20
Enviar os dados dos . Enviar os
pagamentos realizados pelo Mantgr a receita federal dado§ a.ntes .
5 Enviar e-social PRESSEM por meio do atualizada quanto aos do décimo Mensal Janeiro a PHILIPE 7 100% -
- . pagamentos realizados pelo | quinto dia do dezembro MORAES
agenda social a receita X
PRESSEM més
federal
subsequente
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO
Departamento: Geréncia de Folha de Beneficios - GFBE
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Promover melhorias na gestdo do PRESSEM, modernizagdo e padronizagéo dos processos internos das atividades principais.
Periodo de Situagao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcancar em gy
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
. Manter o TCE atualizado Enviar os
) ) Exportar o arquivo do ) ~ dados antes .
Enviar o arquivo da folha de . . com as informagdes de e ; Janeiro a PHILIPE o
6 sistema e importar no ) do ultimo dia Mensal 7 100% -
pagamento para o TCE sistema do TCE pagamento feitas do més dezembro MORAES
pelo PRESSEM
subsequente
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO

Departamento: Geréncia de Compensacao e Receitas Previdenciarias - GCRP
Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Objetivo: Promover melhorias na gestdo do Pressem, modernizagéo e padronizagdo dos processos internos das atividades principais.
= o . Periodo de a Situagdao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcangar em . .
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
= Receber 100%
Promover a execugéo do
i . . . . das
Verificar as receitas de Plano de Custeio, Cumprir com o previsto S .
S . gy . contribuicdes Janeiro a Roseane e o
1 Contribuigbes arrecadando as receitas de | exigidos pela Lei e manter o . : Percentual 0,6 100% -
. - L IR . até o 10° dia Dezembro Paulo
Previdenciarias dos Entes direito e mantendo o equilibrio financeiro util do més
equilibrio financeiro.
subsequente
Buscar os valores referentes
a compensagao dos
beneficios concedidos, Enviar 100%
considerando os tempos de dos
contribuicdo ao RGPS e/ou requerimentos
Acompanhar a RPPS, apods analise pelo Requerimentos enviados | homologados .
= . ~ Janeiro a Roseane e
2 Compensagéo outro Regime e aguardando a compensacgéo | pelo TCE e Percentual 0,3 100% -
: L = . . . o ) Dezembro Paulo
Previdenciaria compensagao previdenciaria previdenciaria. cumprir as
dos requerimentos enviados. exigéncias
Analisar os requerimentos elencadas no
recebidos a fim de COMPREV
compensagao previdenciaria
de outros Regimes.
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO

Departamento: Geréncia de Compensacao e Receitas Previdenciarias - GCRP
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Promover melhorias na gestdo do Pressem, modernizagéo e padronizagdo dos processos internos das atividades principais.
Periodo de Situagao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcangar em . .
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Receber dos orgéos, até o
dia 28/02/2026, as .
. - . Cumprir o
informacdes necessarias
indicadas pela empresa prazo legal
Enviar a base de dados para | Manter o equilibrio financeiro P pre: . conforme — Janeiro a Roseane e o
3 o . . contratada para subsidiar a ) Avaliacao 1 100% -
Avaliagdo Atuarial 2024. e atuarial . . Portaria MPS Margo Paulo
elaboragéo da Avaliagao n° 1499 de
Atuarial para publicacdo no 28.05.2024
CADPREY até o dia o
31/03/2026.
Acordar com a
SMAG
Solicitar 8 SMAG todo o celeridade .
. s A . Entrega da CTC para o Ex |paraenvio das| Numero de .
Emitir Certiddo de Tempo de dossié funcional do ex . . ) - - x Janeiro a Roseane e
4 Lo . = Servidor no prazo de até 90 | informagdes Certidao 11 4000% -
Contribuigado - CTC servidor para elaboragéo da ; " Dezembro Paulo
dias completas emitida
CTC. -
solicitadas no
prazo de 70
dias
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO
Departamento: Geréncia de Compensacao e Receitas Previdenciarias - GCRP
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Promover melhorias na gestdo do Pressem, modernizagéo e padronizagdo dos processos internos das atividades principais.
Periodo de Situagao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcancar em gy
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Para que seja feito um
espelho da realidade
previdenciaria do Pressem a CRP Reqular. Nota Técni Enviar os 6
. fim de obter o Certificado de egular, vota 1€enica | e monstrativo ,
Elaborar o Demonstrativo de . . o Atuarial e Controle do Numero de .
~ . Regularidade Previdenciaria - s dentro do . Janeiro a Roseane e o
5 Informacdes e Receitas - . Repasse/Parcelamento Demonstrativo 3 600% -
. o CRP, Nota Técnica Atuarial — e prazo ) Dezembro Paulo
Previdenciarias - DIPR solicitado pelo Ente . s enviados
NTA e controlar o Federativo estabelecido
Repasse/Parcelamento pelo MPS
requerido pelo Ente
Federativo.
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO
Departamento: Diretoria de Administragao e Finangas - DAFI
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Obietivo: Acompanhar os processos internos das atividades da Diretoria de Administragéo e Finangas, promovendo melhorias continuas na gestdo administrativa do Regime. Essas
d : acOes visam garantir eficiéncia, transparéncia e a exceléncia operacional, contribuindo para a sustentabilidade.
Periodo de Situagdao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcancar em gy
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Controlar e acompanhar as
acoes da Geréncia de Controlar as atividades
Finangas e Contabilidade - | desenvolvidas dentros das . o o
o P ; Cumprir as exigéncias, Diaria - . .
GFIC, Geréncia de geréncia e os respectivos . = . Janeiro a Adelaide e o
. = . conforme legislagdo vigente, 253 Conforme 131 100% -
Planejamento e Execucéo prazos, subsidiando com < Dezembro Odete
. . - e nao perder prazos. demanda.
Orgamentaria - GPEO, informagdes quando
Geréncia de Gestao necessario.
Administrativa - GGAD.
Promover o suporte
Realizar as atividades administrativo adequado e
L . Elaborar documentos S Diéria - . .
administrativas para para que a presidéncia do Janeiro a Adelaide e o
2 . . . conforme demandado pelo 253 Conforme 131 100% -
subsidiar a Presidencia do . Pressem concentre seus Dezembro Odete
Presidente do Pressem. demanda.
Pressem. esforgos e cumpra sua
missao institucional.
- Controlar que totalidade da
Controlar a Certificagao . . . . -
o Acompanhar os cadastros | Diretoria Executiva estejam Diaria - . .
Profissional - Cargos e . e Janeiro a Adelaide e o
3 L dos certificados e suas devidamente certificados em 22 Conforme 10 50% -
Comissionados da Estrutura ) o ) . Dezembro Odete
respectivas vigéncias. suas respectivas areas, e demanda.
do Pressem . )
demais servidores.
Contrplar a Certificago Acompanhar os cadastros | Controlar que a maioria dos Diaria - . .
Profissional - Cargos e - Janeiro a Adelaide e o
4 A dos certificados e suas membros do Comté de 6 Conforme 5 100% -
Membros do Comité de . A . . Dezembro Odete
) . respectivas vigéncias. Investimentos - Coinvest. demanda.
Invetsimentos Coinvest
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO

Departamento: Diretoria de Administragao e Finangas - DAFI
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Obietivo: Acompanhar os processos internos das atividades da Diretoria de Administragéo e Finangas, promovendo melhorias continuas na gestdo administrativa do Regime. Essas
d : acOes visam garantir eficiéncia, transparéncia e a exceléncia operacional, contribuindo para a sustentabilidade.
Periodo de Situagdao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcangar em . .
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Controlar a Certificagéo .
o Controlar que a maioria dos o
Profissional - Cargos Acompanhar os cadastros Diaria - . .
- membros do Conselho Janeiro a Adelaide e o
5 Membros do Conselho dos certificados e suas . A 9 Conforme 8 50% -
. A ) P Municipal de Previdéncia - Dezembro Odete
Municipal de Previdéncia respectivas vigéncias. demanda.
CMP.
CMP
Controlar a Certificagéo Contrqlar e acompanhar 0s
o servidores cedidos por -
Profissional - Cargos Acompanhar os cadastros . Diaria - . .
o . - outras Secretarias para que Janeiro a Adelaide e o
6 Comissionados/Efertivos dos certificados e suas . . 10 Conforme 2 30% -
] . A estejam devidamente Dezembro Odete
cedidos de outras respectivas vigéncias. fn demanda.
. certificados em suas
Secretarias . .
respectivas areas.
Atualizar quando necessario | Manter as cadastros dos
Realizar os Cadastros dos os cadastros dos dirigentes, dirigentes, Membros do Diaria - Janeiro a Adelaide e
7 Membros do CMP, Coinvest | CMP, Coinvest e Gestor de 18 Conforme 16 100% -
gestores no Cadprev. ) Dezembro Odete
e Gestor de recursos, no recursos atualizados no demanda.
Cadprev. Cadprev.
Enviar mensalmente os Manter os documentos
Manter o Portal da . . .
. ) documentos ao setor relacionados a DAFI Janeiro a Adelaide e o
8 transparécia atualizado - . - 12 Mensal 7 100% -
. . responsavel pelo Portal da atualizados no Portal da Dezembro Odete
Links relacionados a DAFI. N .
Transparéncia. Transparéncia.
Subsidiar a elaboragdo do | Consolidar as informagdes
. . . Acompanhar todas as . .
9 Plano operativo mensal, das da Diretoria de atividades desenvolvidas 12 Mensal Janeiro a Adelaide e 7 100% )
atividades desempenhadas | Administragéo e Finangas Dezembro Odete

no Pressem.

para elaboragao do relatério.

pelo Regime, por area.
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO

Departamento: Diretoria de Administragao e Finangas - DAFI
Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Obietivo: Acompanhar os processos internos das atividades da Diretoria de Administragéo e Finangas, promovendo melhorias continuas na gestdo administrativa do Regime. Essas
d : acOes visam garantir eficiéncia, transparéncia e a exceléncia operacional, contribuindo para a sustentabilidade.
= o . Periodo de < Situagdao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcangar em . .
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Consolidar as necessidade
de capacitagdo informadas | Garantir a capacitagao dos
10 Subsidiar a elab'ora[agao do | por cada. setor do Regime e servidores do PresserI\, 1 Anual Outubro Adelaide e 1 100% }
Plano de capacitagédo anual. publicar o Plano de conforme recomendagao Odete
Capacitagdo Anual no Portal TCE-RR.
da Transparéncia.
Acompanhar o Plano de Acompanhar %S QeceSSIdade Gara.ntlr—que o. Plano d.e Janeiro a Adelaide e o
11 o de capacitagao informadas | Capacitagéo seja cumprido, 12 Mensal 2 50% -
capacitagdo anual. . Dezembro Odete
por cada setor do Regime. conforme
Consolidar as agdes a serem
realizadas pelo Pressem, os
responsaveis, 0s prazos e 0s Gerir e organizar as
Subsidiar na elaboracao do mdlca_dores de desempenho, atlyldades e metas para o Adelaide e
12 ~ alinhando-se com os periodo de um ano, visando 1 Anual Outubro 0 100% -
Plano de agéo anual. s o A Odete
objetivos estratégicos do a eficiéncia e a
Pressem e as diretrizes sustentabilidade do regime.
legais, para subsidiar a
Presidencia.
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO

Departamento: Diretoria de Administragao e Finangas - DAFI
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Obietivo: Acompanhar os processos internos das atividades da Diretoria de Administragéo e Finangas, promovendo melhorias continuas na gestdo administrativa do Regime. Essas
) : acdes visam garantir eficiéncia, transparéncia e a exceléncia operacional, contribuindo para a sustentabilidade.
Periodo de Situagao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcancar em gy
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Consolidar as a¢des a serem
realizadas, os responsaveis,
. . os prazos e os indicadores | Gerir as atividades e metas
Material para subsidiar as de desempenho, alinhando- ara o periodo de um ano Janeiro a Adelaide e
13 | reunides ordinarias do CMP P o paraop A ’ 12 Mensal 7 100% -
e Coinvest se com os objetivos visando a eficiéncia e a Dezembro Odete
' estratégicos do RPPS e as | sustentabilidade do regime.
diretrizes legais, para
subsidiar a Presidencia.
Realizar através das listas de
presencas dos membros, as
Acompanhar os pagamentos plapllhas para o pagamento. | Controlar as de.s.pesals com Janeiro a Adelaide e N
14 Apds encerramento de cada | Jetons por participagcdes em 12 Mensal 7 100% -
de Jetons. Dezembro Odete

més, enviar a DBPV as
despesas com Jetons, para
serem inseridas no Esocial.

reunides do CMP e Coinvest.
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO
Departamento: Diretoria de Administragao e Finangas - DAFI
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Obietivo: Acompanhar os processos internos das atividades da Diretoria de Administragéo e Finangas, promovendo melhorias continuas na gestdo administrativa do Regime. Essas
) : acdes visam garantir eficiéncia, transparéncia e a exceléncia operacional, contribuindo para a sustentabilidade.
Periodo de Situagdao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcancar em gy
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Langar as despesas com
passagens e diarias no site
do Prefe|tur§ Municipal de Atuar no fortalecimento de
Boa Vista, sob . - .
- informagdes destinadas a
Informar as despesas com responsabilidade da alimentacio do Portal da Janeiro a
15 | as Passagens e Diarias no Secretaria de Controle e ? . . 12 Mensal Odete 2 100% -
A P A Transparéncia, relativas ao Dezembro
Portal da Transparéncia. Transparéncia. Apos, as
) - - . andamento do processo de
informacdes sdo enviada ao o
passagens e didrias.
setor responsavel de controle
interno também através de
oficio.
Emitir os extratos de
Elaborar Extratos dos contratos e termos aditivos, Para dar publicidade aos Didri
Contrato e Extratos dos e encaminhar através de contratos dos processos 1ario - Janeiro a
16 " . t o ) . 50 Conforme Odete 42 100% -
Termo Aditivo dos oficio ao setor responsavel administrativos, apds Dezembro
o C o . Demando
processos licitatérios. pelas publicagdes no Diario assinatura.
Oficial do Municipio.
Elaborar as portarias
administrativas para Emitir as portaria e Dar publicidade e formalizar
designagao de fiscais, encaminhar através de oficio atribuicao de Diario - . .
= . . . Janeiro a Adelaide e o
17 | nomeagéao de servidor para | ao setor responsavel pelas responsabilidade e 150 Conforme 100 100% -
o o o . : Dezembro Odete
responder interinamente,  |publicagdes no Diario Oficial COmpromisso aos Demando
informativos de do Municipio. servidores.
deslocamento, e outros.
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO

Departamento: Diretoria de Administragao e Finangas - DAFI
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Obietivo: Acompanhar os processos internos das atividades da Diretoria de Administragéo e Finangas, promovendo melhorias continuas na gestdo administrativa do Regime. Essas
d : acOes visam garantir eficiéncia, transparéncia e a exceléncia operacional, contribuindo para a sustentabilidade.
Periodo de Situagao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcangar em . .
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Acompanhar os Lancgar as despesa§ atrgves
. de faturas, notas fiscais e
abastecimento de ) - . .
. : comprovantes recebidos Subsidiar o controle dos Janeiro a Adelaide e o
18 combustivel, energia, . R 12 Mensal 7 100% -
~ . .| pelo servidor responsavel do | processos e orgamento. Dezembro Odete
locagéo de imovel e demais ~ .
L . cartdo corporativo de
despesas administrativas. .
combustivel
Acompanhar as pub_llcagoes Salvar os atos Controle digital de Portarias, Diario - . .
de atos administrativos do - . = Janeiro a Adelaide e o
19 e L administrativos, e manter Resolucéo, Extratos de 12 Conforme 7 100% -
Pressem no Diario Oficial do . U Dezembro Odete
Municipio arquivo digital . Contratos, etc. Demanda
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Departamento: Geréncia de Planejamento, Orgamento e Execugao Orgamentaria - GPEO
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Gerenciar de forma eficiente o controle financeiro do RPPS, assegurando a sustentabilidade econdmica e a transparéncia na administragdo dos recursos.
Periodo de Situagao em Rt Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel ¢ alcangar em .
execugao 31/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Elaboara a Lei de Diretrizes . ) Realizar uma previsao do que
Orgamentarias (LDO) e da Cumprir o determinado na vamos utilizar para o ano Em
1 . b Lei de Responsabilidade . 1 Anual Agosto Rafaela 100% -
Lei Orgamentaria Anual . seguinte conforme parametros andamento
Fiscal. .
(LOA) legais.
Realizagdo de analise e
Elabora o Plano Plurianual Cumprir o determinado na consolidagao dos Em
2 Lei de Responsabilidade Programas e Agbes do PPA, 1 Quadriénio Agosto Rafaela 100% -
(PPA) . . andamento
Fiscal. para os proximos 4 anos do
Regime, 2026-2029.
Executar com o previsto na Lei
Orcamentaria Anual (LOA),
Cumprir o determinado na |realizando a emissédo de SAD's, Diariamente, Janeiro a
3 Executar o Orgamento Lei de Responsabilidade Declaragdes e planilha 100% conforme a Rafaela 131 100% -
. . . Dezembro
Fiscal. orgamentarias como tmabém demanda.
realizando suplementagéo
quando necessario e possivel.
Acompanhar os saldos de
dotacédo e programacéo mensal
Controlar a execugéo Controlar as despesas das despesas através de Diériamente, Janeiro a
4 } . < . P entradas na conta correntes do 100% conforme a Rafaela 131 100% -
financeira mensais do PRESSEM. . . Dezembro
Regime e Sistema de demanda.
Contabilidade e planilhas
orgcamentarias.
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Geréncia de Planejamento, Orgamento e Execugao Orgamentaria - GPEO

Departamento:

Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025

Objetivo: Gerenciar de forma eficiente o controle financeiro do RPPS, assegurando a sustentabilidade econdmica e a transparéncia na administragdo dos recursos.

Periodo de Situagao em Rt Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel ¢ alcangar em .
execugao 31/07/2025 31/12/2025 Necessarios
Andlisar e consolidar as
informacdes referente a
execugao orcamentaria do Acompanhar a execugéo
5 Relatério Quadrimestral Regime de acordo c9m or¢camentaria anua}l 9 refletir nas 3 12 meses Janeiro a Rafaela 1 100% )
prazos de elaboragéo pecas orcamentarias (PPA e Dezembro
definidos SMCT, para LOA)
subdiar informagdes que
sdo prestadas ao TCERR.
. - Realizar conforme e de acordo
Efetuar as informagdes das . S
~ Garantir um orgamento com os prazos da solicitagéo e .
acoes referente a ) ) - - Conforme Janeiro a o
6 . . . | condizente com a realidade | a elaboracéo dos relatérios 12 meses Rafaela 7 100% -
planejamento orcamentario - . demanda. Dezembro
do RPPS. definidos pela Secretaria de
Pressem. :
Financas.
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Departamento: Geréncia de Planejamento, Orgamento e Execugao Orgamentaria - GPEO
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Gerenciar de forma eficiente o controle financeiro do RPPS, assegurando a sustentabilidade econdmica e a transparéncia na administragdo dos recursos.
Periodo de Situagao em Rt Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel ¢ alcangar em .
execugao 31/07/2025 31/12/2025 Necessarios
Adotar os procedimentos
necessarios para o
pagamento
das despesas do
PRESSEM, incluindo os
beneficios
devidos aos servidores Manter os pagamentos em |Realizar a execugéo das ordens
publicos municipais dia do Regime como o de pagamento da folha de Diariamente, Janeiro a
7 aposentados e pagamento da folha de pagamento e as ordens de 100% conforme a D Rafaela 131 100% -
L . . ezembro
a seus pensionistas, bem | pagamento e fornecimento compra de fornecimento de demanda.

como, executar o
pagamento das
remuneragdes dos
servidores ativos lotados no
PRESSEM, e
demais despesas
administrativas

de bens e servigos.

bens e servigos.
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Departamento: Geréncia de Planejamento, Orgamento e Execugao Orgamentaria - GPEO
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Gerenciar de forma eficiente o controle financeiro do RPPS, assegurando a sustentabilidade econdmica e a transparéncia na administragdo dos recursos.
Periodo de Situagao em Rt Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel ¢ alcangar em .
execugao 31/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Executar o pagamento do
recolhimento das
obrigagdes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias dos .
. Manter a regularidade da . =
servidores aposentados, . = : . Realizar a execugéo das ordens
e situagdo previdenciaria junto .
dos pensionistas, dos .~ ) . de pagamento das das Janeiro a o
8 . ) aos orgaos de fiscalizagéo, LT T 12 meses Meses Rafaela 6 100% -
servidores ativos do mantendo o ente habilitado obrigagdes fiscais, INSS, IPTU, Dezembro
PRESSEM e P Taxa de Lixo, ISS.
R aos convénios e repasses.
também incidentes sob
demais beneficios
concedidos na
forma da lei.
Para o custeio das
despesas correntes e de | Financiamento, exclusivamente
Elaboracio da Taxa capital necessarias a por meio de aliquota de Janeiro e
9 G . organizagao e ao contribui¢éo incluida no plano 1 Anual . Rafaela 1 100% -
Administrativa . o~ . - o Fevereiro
funcionamento do 6rgdo ou |de custeio definido na avaliagdo
entidade gestora do atuarial do RPPS
Regime.
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Departamento: Geréncia de Planejamento, Orgamento e Execugao Orgamentaria - GPEO
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Gerenciar de forma eficiente o controle financeiro do RPPS, assegurando a sustentabilidade econdmica e a transparéncia na administragdo dos recursos.
Periodo de Situagdao em L2 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel ¢ alcangar em .
execugao 31/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Acompanhamento e a gestédo
dos recursos financeiros do
Regime, seja ela pessoa fisica
ou juridica, garantindo que os
gastos estejam alinhados com o -
= . L Diariamente, .
Controlar a execugéo Controlar as despesas planejado e que os objetivos Janeiro a Rafaela e o
10 } . . ; ) : 253 conforme a . 131 100% -
financeira mensais do PRESSEM. financeiros sejam alcangados. Dezembro Claudia
o . demanda.
Isso inclui o monitoramento de
receitas e despesas, a
identificacdo de desvios e a
tomada de medidas corretivas
quando necessario.
Efetuar o controle e Manter contato permanente
Gerenciar, movimentar e constante atualizagdo dos com os bancos, implantar Diariamente, .
" . Janeiro a Rafaela e
11 conciliar as contas saldos de todas as contas | mecanismos de controle com 253 conforme a . 131 100% -
. . . . L . Dezembro Claudia
bancarias. bancarias mantidas pelo | Planilhas gerenciais e Sistema demanda.
PRESSEM De Contabildade.
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Departamento: Gerencia de Finangas e Contabilidade - GFIC
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Gerenciar de forma eficiente o controle financeiro do RPPS, assegurando a sustentabilidade econémica e a transparéncia na administragéo dos recursos
Periodo de Situagdao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel ¢ alcancar em gy
execucao 31/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Facilita o controle de gastos
1 Elaborar balanc’eFes mensais | e arrecac?agao, comparando Cump.rlr' como prevllsto 12 Mensal Janeiro a Claudia 7 100% )
e relatérios o que foi orgado com o que exigidos pela Lei Dezembro
foi efetivamente realizado.
Realizar a liquidagéo das -
despesas de modo a Para assegura a boa gestao Cumprir com o previsto Diario - Janeiro a
2 ) s - i - . 100% Conforme Claudia 131 100% -
confirmar o direito adquirido dos recursos publicos exigidos pela Lei Dezembro
demanda
pelo credor
Submeter o processo de | Verifica se a documentagao
3 pre§ta(5‘ao de contas a esta completa, correta e de |Para cumprir norma —lnterna e 1 Anual Janeiro a Claudia 1 100% )
apreciagdo do SMCT para acordo com as normas regulamentagao Margo
encaminhamento ao TCE/RR| legais e regulamentares
Seguir o Manuais de
Envio da Prestagao de Elaboracao da Cumprir as Instrugdes
4 Contas no Roraicontas - Prestagdo de Contas de | Normativas n° 002/2017 e n° 1 Anual Margo Claudia 1 100%
TCE/RR Gestao, expedidas pelo 005/2018
TCE/RR
Para acesso a informagao
Elaborar relatério de da ordem cronoldgica de Para atender Orientacao Janeiro a
5 | Acompanhamento da Ordem | pagamento das obrigagbes . o ¢ 12 Mensal Claudia 6 100% -
o . M Técnica n° 01/2023/CGM Dezembro
Cronolégica de Pagamentos | da Administracdo Publica
Municipal direta e indireta,
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Departamento: Gerencia de Finangas e Contabilidade - GFIC
Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Objetivo: Gerenciar de forma eficiente o controle financeiro do RPPS, assegurando a sustentabilidade econdémica e a transparéncia na administragédo dos recursos
Periodo de Situagao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcangar em . .
execucao 31/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Para reserva parte do
orgamento para uma o
Emiss&o das notas de despesa especifica Cumprir com o previsto Diario - Janeiro a
6 . . - . 100% Conforme Claudia 131 100% -
empenho garantindo que havera exigidos pela Lei Dezembro
. . . demanda
recurso disponivel para paga-
la.
Langar as arrecadacgao, os
repasses de descontos em
folha dos segurados e . - -
contribui¢cdo social dos Para garantir a transparéncia Cumprir com o previsto Diario - Janeiro a
7 o §a0 soc e o controle dos repasse das prir previ 100% Conforme Claudia 131 100% -
6érgdos municipais como L exigidos pela Lei Dezembro
. ) contribuicbes demanda
também as demais
modalidades de receitas do
PRESSEM.
Manter a contabilidade em Manter o sistema contabil Cumprir com o previsto
8 dia, com registro das . prir prev. 1 Anual Abril Claudia 1 100% -
o - atualizado exigidos pela Lei
provisdes matematicas.
Envio da contabilidade para =
finangas, e para publicagao Para assegura a boa gestdo Cumprir com o previsto Janeiro a
, . J— o )
9 no DOM & no Portal da dos recursos publicos, exigidos pela Lei 12 Mensal Dezembro Claudia 6 100%

transparencia

controle e transparencia
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Departamento: Geréncia de Gestao Administrativa - GGAD

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Objetivo: Gerenciar e administrar de forma eficiente as agdes administrativas e de recursos humanos

Periodo de Situagdao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcangar em . .
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Assegurar que a GGAD
Gestdo e efetivagdo das | Acompanahar e gerenciar as tenha um fluxo Diariamente Janeiro a
1 atividades e gestédo atividades administrativas administrativos adequado 12 conforme Dezembro Denize 70% 100% -
administrativas da GGAD. dentro da GGAD. para um excelente demanda.
funcionamento deste regime.
Abertura de novos
processos, acompanhar e
controlar vigéncias,
Para assegurar um bom prorrogagoes d? prazos, )
Gestéo de Processos funcionamento deste reaJL_Jstes, mor_uton_'ar 0s L Janeiro a Denlze_,
2 L . o ) tramites até a finalizagéo 31 Diariamente Ruberlandia e 70% 100% -
administrativos e licitatorios. | Regime, conform as normas . Dezembro
para o bom funcionamento Marcello

vigentes.

do PRESSEM e que ndo
haja nenhum prejuizo aos
trémites diarios desta
administracéo.
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tecnologicas para 12 meses.
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necessarios para um bom
funcionamento deste regime -
PRESSEM seja executado.

Departamento: Geréncia de Gestao Administrativa - GGAD
Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Objetivo: Gerenciar e administrar de forma eficiente as agdes administrativas e de recursos humanos
® = ] . Periodo de - Situagdo em Meta a Recursos
N Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcangar em . .
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Através do sistema
Tangerindo, acompanhando .
T A Assegurar que os servidores
= diariamente as frequéncias .
Gestéo de Recursos ) tenham as suas frequéncias
= de todos os servidores e g
Humano. Gestao do ponto : verificadas e atestadas pelo -
P . com o planejamento anual de . Diariamente e .
eletrénico, gerenciamento e - . servidor e pelo chefe Janeiro a . o o
3 . férias de dos servidores . . ~ . 12 conforme Denize 70% 100% -
controle de férias, atestados . . imediato para que nédo haja Dezembro
) ) deste regime. Enviando L demanda.
medicos e licengas de modo nenhum prejuizo para o
mensalmente todas as . . -
geral. a servidor e garatir as férias
frequéncias para a SMAG, .
dos servidores.
atestados quando for
demandado.
Gerenciamento e Garantir e assegurar um Cumprir com o previsto Diariamente, Janeiro a
4 - ~ . ambiente de trabalho pr prev 12 conforme a Denize 70% 100% -
administragéo pedial. exigidos pela Lei. Dezembro
adequado demanda
Gesto do suprimento de Garantir e assegurar um Suprir as evetuias Diariamente, Janeiro a
5 P ambiente de trabalho necéssidades urgentes deste 2 conforme a Denize 70% 100% -
fundo. . Dezembro
adequado regime. demanda
Assegurar que o
Estabelecer as necessidades planejamfentp elaborado com
Elaboragéo da palnilha do de contratagcdo de bens as necéssidades e dados Janeiro a Denize e
6 ¢ P . ¢ o dados informativos 2 Anualmente 100% 100% -
PCA. servigos, obras e solugbes Dezembro Marcelo
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expedidos pelo PRESSEM

Departamento: Geréncia de Gestao Administrativa - GGAD
Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Objetivo: Gerenciar e administrar de forma eficiente as agdes administrativas e de recursos humanos
Periodo de Situagao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcancar em gy
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Controle e monitoramento de | Evitar preclusdo e garantir o Utilizacgo de planilhas e Diariamente, Janeiro a
7 prazos processuais exercicio adequado da ampla s'stemasg de con?role interno 42 conforme Dezembro Ruberlandia 70% 100% -
administrativos Licitatérios defesa do PRESSEM : : ' demanda “
Organizagéao e zelo de todos Diariamente
8 Gestéo do arquivo Manter o cont.roleﬂdo fluxo e os c'locu.mentos, p:astas 12 conforme Janeiro a Keila 70% 100% }
organizagéao funcionais que estdo em Dezembro
) demanda
posse deste regime.
o Organizagéo, zelo e controle -
Manter a organizagdo e dos materias e ou Diariamente, Janeiro a Christiane e
9 Gestao do almoxerifado manter o controle de entrada . L 12 conforme 70% 100% -
. . suprimentos adquiridos por Dezembro Marcelo
e saida de materias : demanda
este regime.
Ef:;:gf:; ggnrclénnt:gassede Assegurar conformidade Revisao e padronizagéo Diariamente, Janeiro a Ruberlandia e
10 termos de cé)o eracso para legal nos instrumentos contratual com base na Lei 253 conforme Dezembro Marcello 131 253 -
5 PRES"SE& Para | celebrados pelo PRESSEM 14.133/2021 demanda
Controle e monitoramento de | Evitar precluséo e garantir o Utilizacso de planilhas e Janeiro a
11 prazos processuais exercicio adequado da ampla sistemasg de con?role interno 253 Continuo Dezembro Ruberlandia 131 253 -
administrativos Licitatorios defesa do PRESSEM '
agc;gfn:ni;rd: f;?'r(\:irt]:rgo Manter o controle de fluxo de Diariamente, Janeiro a Ruberlandia e
12 P G informacgdes do/e para o Pelo BV Cidadao e e-mail 253 conforme e 131 253 -
dos documentos recebidos e . Dezembro Christiane
publico demanda
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Departamento: Geréncia de Gestao Administrativa - GGAD
Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Objetivo: Gerenciar e administrar de forma eficiente as agdes administrativas e de recursos humanos
Periodo de Situagao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcangar em . .
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
N Diariamente, . . .
13 Gestao do arquivo Manter o cont.role~do fluxo e Pelo BV Cidadao e 253 conforme Janeiro a Keila e Antonia 131 253 )
organizagéao SISPREV Dezembro Elza
demanda
Manter a organizagéo e S . Diariamente, . -
14 Gestéo do almoxerifado  |manter o controle de entrda e| . Utilizagao de planllhas e 253 conforme Janeiro a Christiane e 131 253 -
. . sistemas de controle interno. Dezembro Marcelo
saida de materias demanda
Que estabelece as
Gestdo e controle dos necessidades c.ie contratagao Utilizagao de planilhas e Diariamente, .
de bens, servicos, obras e Janeiro a .
15 | prazos de pagamento dos - ) acompanahmento dos 253 conforme Ruberlandia 131 253 -
solugdes de tecnologia da Dezembro
contratos . ~ processos. demanda
informacéo para um
determinado ano
Recebimento e controle das Para controle e tramite .
. ) i, = Acompanhamento dos Janeiro a .
16 | notas fiscais enviadas pelas |necessario para execugdo de 12 Mensalmente Ruberlandia 7 12 -
processos Dezembro
empresas contratadas pagamento
Envio das notas fiscais das
17 contradas para os fiscais de Para execugédo de Acompanhamento dos 12 Mensalmente Janeiro a Ruberlandia 7 12 )
cada processo, para atesto e pagamento processos Dezembro

elaboragéo de relatérios
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO

Departamento: Diretoria de Administragado e Finangas e Assessoria de Investimentos
Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Objetivo: Atividades relacionadas a gestéo da carteiras de investimentos do Pressem.
Periodo de Situagao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcancar em gy
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Manter a transparéncia e

Emitir as Autorizagdes de seguranga das operagoes

Aplicacdes e Resgates - financeiras realizadas com

APR, para formalizar as recursos previdenciarios.

Elaborar as Autorizacdes de | decisdes de investimentos e | Elas garantem que todas as .
L ) 2 . Janeiro a
1 Aplicacdes e Resgates - resgate de recursos em movimentagdes sejam 12 meses Meses Rafaela 6 100% -
, - . . ) : Dezembro
APR's. carteiras de investimentos, | devidamente registradas e
apos envia-las para a justificadas, permitindo o
publicagdo no Portal da acompanhamento e a
Transparéncia. fiscalizagéo das aplicagdes e
resgates

LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020
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LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO

DE 2020

PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO
Departamento: Diretoria de Administragado e Finangas e Assessoria de Investimentos
Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Objetivo: Atividades relacionadas a gestao da carteiras de investimentos do Pressem.
Periodo de Situagdao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcancar em gy
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Detalhar as aplicagbes
financeiras realizadas com
os recursos do RPPS,
garantindo que estejam de |Demonstrar a transparéncia e
acordo com as normas a regularidade na gestdo dos
. estabelecidas pelo Conselho investimentos
Elaborar o Demonstrativo . . . o
o Monetario Nacional (CMN). previdenciarios, em .
das Aplicagdes e L - . Janeiro a o
2 . Ele inclui informagdes sobre cumprimento com a 12 meses Meses Rafaela 6 100% -
Investimentos dos Recursos - . : ) a Dezembro
DAIR o ente federativo, a unidade legislacéo vigente, para
’ gestora do RPPS, seus manter o Certificado de
responsaveis, membros de |Regularidade Previdenciaria -
colegiados (conselhos, CRP.
comités), além de dados
sobre as aplicacdes e seus
enquadramentos.
Enviar tempestivamente toda
Manter a regularidade da legislacéo referente ao
. . ~ ; I . . Rafaela /
Manter Certificado de situagdo previdenciaria junto | RPPS por meio do Gescon; . . .
. - e o~ SR - Janeiroa |Adelaide / Leila o
3 | Regularidade Previdenciaria | aos 6rgaos de fiscalizagéo, e atender aos requisitos 12 meses Meses 6 100% -
o ) . Dezembro / Paulo
- CRP mantendo o ente habilitado | normativos da Secretaria de
P A Bragato
aos convénios e repasses. Previdéncia quanto a
regularidade do CRP.
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| PRESSEM |
PREFEITURA MUNICIPAL BOA VISTA
REGIME PREVIDENCIA SOCIALDOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO
Departamento: Diretoria de Administragado e Finangas e Assessoria de Investimentos
Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Objetivo: Atividades relacionadas a gestéo da carteiras de investimentos do Pressem.
Periodo de Situagao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcangar em . .
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
Langar as informagdes dos
fundos de investimentos
através dos extratos s
. . Apresentar as aplicagdes dos
) bancarios, com subsidio de
Elaborar o Demonstrativo da e ) recursos do Pressem para a
. . relatérios mensais de P .
Carteira de Investimentos e . . transparéncia dos Atos do Janeiro a o
4 C . investimentos N ) 12 meses Meses Odete 6 100% -
Composicao da Carteira de . o Comité de Investimentos e Dezembro
. disponibilizados pela .
Investimentos do Pressem. h : Conselho Municipal de
Consultoria de Investimentos, A
- Previdéncia.
para publicagao no Portal da
Transparéncia e reunides dos
colegiados.
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PLANO DE AGAO ANUAL 2025 - DESMEMBRAMENTO

Departamento: Acolhimento
Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Objetivo: A Inclusdo dos Aposentados e Pensionista nas a¢des sociais do PRESSEM
Periodo de Situagdao em 5514 Recursos
N° Acao Estratégia Resultados esperados Metas Indicadores = Responsavel alcangar em . .
execucao 30/07/2025 Necessarios
31/12/2025
~ Manter o . . Manter o
! ) N Atraves de cartdes de = . Janeiro a Sonia e
1 Aniversariantes do més o ) Incluséo social. programa 365 Meses ) 7 programa 365 -
felicitagbes e rede social. dias Dezembro Francisca dias
2 Campanha de Vacinagéo Campanha d? Promover a Imunizagéo. De6em6 Semestral 2 vezes ao Sonlg e 0 De6em6 -
conscientizagao meses ano Francisca meses
. . Promover o evento de . .- Uma vez ao Sonia e Uma vez ao
3 Festejo Junino ) Interagir e socializar. Anual Julho . 1 -
arraial. Ano Francisca Ano
Comemoragao do dia do Conwda.ndq oS Aposept?dos Incluir os aposentados nas | Uma vez ao Sonia e Uma vez ao
4 g e Pensionistas a participar - . Anual Julho . 1 -
Muncipio. agodes esportivas. ano Francisca ano

dos eventos.
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PRESSEM
2o oI5 REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
PREFETURADE  SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA

BOA VISTA VISTA

DESPACHO DE TRAMITAGAO
DOCUMENTO N° 00000.9.442610/2025

Origem
Departamento: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Data: 01/09/2025 10:28:40
Destino
Departamento: DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Aos cuidados de: LEILA CARNEIRO DE MELLO
Despacho
Motivo: ENCAMINHAMENTO
Despacho: Encaminhamos o Plano de Agao Consolidado para publicagao no Portal da

Transparéncia.

ADELAIDE CRISTINA GOMES DE AZEVEDO
DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS -
DAFI

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: ADELAIDE CRISTINA GOMES DE AZEVEDO EM 01/09/2025 10:28:45
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PRESSEM
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
PREFETURADE  SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA

BOA VISTA VISTA

DESPACHO DE TRAMITAGAO
DOCUMENTO N° 00000.9.442610/2025

Origem
Departamento: DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Data: 01/09/2025 11:51:14
Destino
Departamento: GERENCIA DE FOLHA DE BENEFICIOS
Aos cuidados de:
Despacho
Motivo: ANALISE E PROVIDENCIAS

Despacho: Para publicagdo no portal da transparéncia.

LEILA CARNEIRO DE MELLO
DIRETORA

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: LEILA CARNEIRO DE MELLO EM 01/09/2025 11:51:35
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