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1. APRESENTACAO

O presente Codigo de Etica tem como finalidade estabelecer os principios, valores e normas de conduta
que devem orientar as atividades dos agentes publicos vinculados ao Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM, garantindo a observancia dos preceitos
constitucionais e legais, a integridade institucional, a boa governanga e a exceléncia na prestacéo de
Servicos previdenciarios.

Este Codigo de Etica se aplica a todo corpo funcional e a todos que tenham relagdes diretas e indiretas
com o PRESSEM. Sua leitura e plena compreens@o devem ser encaradas como tarefa essencial para a

prestacao dos servicos e execucdo de todas as atividades deste Regime de Previdéncia.

2. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
As atividades desenvolvidas no ambito do PRESSEM serdo regidas pelos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, responsabilidade, integridade, transparéncia e
equidade. Tais principios deverdo ser observados por todos os servidores, colaboradores e membros de
comissoes e conselhos.

3. MISSAO, VISAO E VALORES
Este Codigo de Etica se baseia na missdo, visdo e valores definidos no planejamento estratégico do

PRESSEM, que devem ser assumidos por todo corpo funcional, a fim de que conduzam suas praticas
orientados e motivados, respeitando-se o seguinte:

Missdo: Garantir aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social e aos seus dependentes 0s
beneficios previdenciarios estabelecidos na Constituicdo Federal — CF e nas leis que disciplinam o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Boa Vista— PRESSEM.
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Visdo: Ser a instituicdo de previdéncia social de exceléncia na préatica de gestdo publica sustentavel com

a participacdo, compromisso e respeito aos seus segurados.

Valores: Etica, Respeito, Competéncia, Compromisso, Solidariedade, Justica Social, Transparéncia,
Sustentabilidade, Conhecimento, Honestidade, Responsabilidade Social.

4. CONDUTA ETICA NO EXERCICIO DAS ATIVIDADES

41 DEVERES

I - Cumprir e fazer cumprir o disposto nas resolucées, nos Regulamentos, neste Codigo de ética e nos
demais normativos internos deste RPPS;

I1 — Contribuir para a permanente higidez econbmica, financeira e administrativa,;

I11 - Os servidores e colaboradores devem tomar decisdes com base em critérios técnicos, boa-fé,
prudéncia e isencéo.

IV - Devem atuar com imparcialidade, evitando discriminaces de qualquer natureza, mantendo
urbanidade e respeito em todas as relacdes profissionais.

V - Preservar o sigilo de informacdes internas, respeitando os limites legais de publicidade e acesso a
informacéo.

V1- Nao promover e nem tolerar qualquer violagdo de lei ou regulamento na conducao de suas atividades
e na prestacdo de servicos, além de cumprir com a responsabilidade social corporativa e sécio
ambiental.

V11 - Cooperar integralmente com 6rgdos reguladores/fiscalizadores e auditorias independentes.

V111 - Espera-se que o servidor atue com presteza, eficiéncia e foco na resolucéo célere e qualificada das

demandas da populacdo segurada.

42 DIREITOS

Sé&o direitos dos gestores, servidores, membros de colegiado e demais colaboradores:
| - executar suas atividades em ambiente adequado, com boa salubridade, que preserve sua integridade

fisica, moral, mental e psicolégica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;
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Il - ser tratado com equidade nos processos administrativos do RPPS, bem como ter acesso as
informacdes a eles inerentes.
I11 - participar de atividade de capacitacdo e treinamento necessarias aos exercicios de suas atividades e
funcgOes, respeitadas as previsdes contratuais e normativas;
IV - estabelecer livre didlogo com os colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e opinides,
inclusive para discutir aspectos controversos em instrucao processual,
V - ter respeitado o sigilo de informacgdes de cunho pessoal, que somente Ihe digam respeito, inclusive
médicas, ficando restritas somente ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda, manutencéo
e tratamento dessas informacdes;
V1 - manifestar-se sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua reputacao;
V11 - ter conhecimento do teor da acusacao e vista de eventual processo administrativo, quando estiver
sendo alvo de investigacao;
V111 — manifestar nas redes sociais ou aplicativos telefénicos comentarios que julgar pertinentes e que
estejam em defesa de seus direitos, respeitando os limites de sua competéncia e a imagem do Orgao

previdenciario;

5. CONFLITOS DE INTERESSE
E dever de todos os agentes pblicos evitar situacdes que possam configurar conflito de interesses entre

suas atribuic6es institucionais e interesses pessoais ou de terceiros. Em casos de duvida, devera ser
solicitado parecer ao Comité de Etica ou a autoridade competente, com vistas a ado¢3o da conduta mais

prudente.

6. ETICA NAS APLICACOES E RELACOES COM FORNECEDORES
As decisOes relacionadas a investimentos e aplicacao de recursos previdenciarios devem observar 0s

principios da legalidade, transparéncia, equidade, responsabilidade e seguranca. Os critérios utilizados na
contratacdo de fornecedores devem ser objetivos, técnicos e transparentes, vedando-se favorecimentos

pessoais ou institucionais indevidos.
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7. RELACIONAMENTO COM O PUBLICO E A COMUNIDADE
O atendimento aos segurados, pensionistas e demais partes interessadas deve pautar-se pela urbanidade,

cortesia, empatia e equidade. Toda manifestacdo do publico, incluindo sugestdes, criticas e reclamagdes,
deverd ser acolhida como oportunidade de melhoria institucional. O uso da posicdo publica para
manifestacdes de cunho politico, ideoldgico ou pessoal é vedado no exercicio das fungdes institucionais.

8. INFORMAGCOES PARA A MIDIA
O relacionamento com a imprensa é mediado por profissional destacado para esta finalidade e balizado

pelo respeito a fatos e fontes. Apenas servidor autorizado pode falar com a imprensa em nome do
PRESSEM.

O Gabinete da Presidéncia € a area responsavel por preparar e intermediar o relacionamento entre 0s
colaboradores e a midia, mediante autorizacao prévia da Presidéncia.

Caso o servidor tenha conhecimento de informacdes que entenda incorretas ou que possam gerar imagem
negativa do PRESSEM através da midia, deve comunicar ao Gabinete da Presidéncia para apreciacao e

providéncias.

9. AMBIENTE DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
O ambiente de trabalho deveré ser caracterizado pelo respeito mutuo, colaboracgdo, organizacéo e espirito

de equipe. Todos os servidores devem zelar pela manutencdo de um clima organizacional saudavel,
respeitando hierarquias e promovendo a cooperagao.
A qualificagdo continua sera estimulada e valorizada, sendo dever dos gestores incentivar a participacéo

em programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional.

10. FISCALIZACAO E DENUNCIAS
Todos o0s agentes publicos devem colaborar com as atividades de fiscalizacdo interna e externa.

Denuncias de atos irregulares, assedio, corrupcao ou outras condutas antiéticas devem ser formalizadas

aos canais competentes, com garantia de confidencialidade e protecdo ao denunciante de boa-fé.

Fua Prof. Agnelo Bitencourt, 361 - Centro
Fone: (95)98400-2429 - CEP: 69.301-430 - Boa Vista - Roraima
Site: wwrw boavista rr.gov.br — E-mail: Pressem@hotmail com

LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 101678ED9




00000.9.406869/20E0BAN 2

(N |
| PRESSEM _

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM
Seré instituido um Comité de Etica com competéncia para orientar, receber dentincias, investigar fatos e

promover a cultura ética no 6rgdo.

11. COMITE DE ETICA
O Comité de Etica tem por finalidade promover a ampla divulgac&o e o conhecimento deste Cadigo de

Etica, zelar pelo cumprimento e execucio do que é nele disposto.

11.1 COMPOSICAO

Sera composto por 3 (trés) servidores em exercicio no PRESSEM, de reconhecida experiéncia
profissional e idoneidade moral, designados através de Portaria pela Presidéncia, sendo:

- 1 (um) indicado pelo Presidente do PRESSEM:
- 1 (um) indicado pela Diretora de Beneficios Previdenciarios — DBPV;

- 1 (um) indicado pela Diretora de Administracdo e Finangas — DAFI.

112 MANDATO

Os Membros do Comité terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma Unica vez a reconducao

consecutiva de quaisquer de seus membros.

12. SANCOES E DISPOSICOES FINAIS
O descumprimento deste Codigo podera ensejar a aplicacdo de sancdes administrativas, civeis ou penais,

conforme a gravidade da infracdo, nos termos da legislacdo vigente. Este Codigo devera ser amplamente
divulgado, revisado periodicamente e utilizado como referéncia em treinamentos e praticas institucionais.

Duvidas sobre sua interpretacéo e aplicacdo devem ser encaminhadas ao Comité de Etica.
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