PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA CONJUNTA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA- CMP E DO COMITE DE
INVESTIMENTOS- COINVEST, AMBOS DO REGIME DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA —
PRESSEM

Data: 17.09.2025 Horario: 09h

Local: Sede do PRESSEM e plataforma Google Meet, com o suporte do aplicativo WhatsApp.
Nota: Foi constituido um grupo no WhatsApp com a participagio de todos os membros do CMP,
destinado a postagem de videos, dudios e textos para facilitar o registro em Ata.
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L. Apresentagio do Cilculo Atuarial feito por Atuarial Consultoria e Assessoria Empresaria
2.Assuntos administrativos diversos.
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CONVIDADO:
Kildo de Albuquerque Andrade - Assessor de Investimentos do P

Aos dezessete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, realizou-se reuniio
extraordindria conjunta do CMP e do COINVEST, convocada para apresentacio do cilculo
atuarial elaborado pela Atuarial Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda., conduzida pelo
atudrio Mirio Rattes. A abertura foi feita pelo Presidente do CMP, Marcio Vinicius, que

contextualizou a dificuldade enfrentada pelo Municipio na tramitagio da reforma previdencidria,
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destacando que, até o momento, nio houve sequer alteracio da aliquota dos servidores de 11%
para 14%, o que inviabiliza o avango das demais etapas da reforma. Informou que o sindicato foi
convidado a apresentar propostas de transicio ou regras diferenciadas, mas nio houve retorno.
Assim, a discussdo publica acabou concentrada na questio do suposto “rombo atuarial”’, com
confusio conceitual entre déficit e desequilibrio financeiro, ressaltou que, mesmo diante dessas
divergéncias, a equipe técnica ji possui boa compreensio dos fundamentos atuariais, e que o
novo cilculo elaborado pela Atuarial Consultoria apresentou diferencas minimas em relagio a
avaliacio anterior, reforcando a consisténcia dos dados ¢ a inexisténcia de erro estrutural.
Destacou também a importancia de discutir as premissas utilizadas, tendo em vista criticas sobre
suposta manipulagio de hipoteses, e relatou que em evento técnico da ANEPREM ouviu
especialistas confirmarem que as premissas aplicadas pelo PRESSEM sio, inclusive, mais
conservadoras ¢ benéficas ao servidor. Finalizou ressaltando que o objetivo da reuniio era ouvir
as consideragdes técnicas de Mario Rattes, aproveitando sua experiéncia junto ao Ministétio da
Previdéncia e sua atuagio em diversos RPPS do pais. Em seguida, o atuirio Mério Rattes
apresentou-se formalmente, informando sua experiéncia como técnico do antigo Ministério da
Previdéncia entre os anos de 2000 e 2004, e sua atual posi¢io como conselheiro do CONAPREV
e do CNRPPS, representando os municipios pela Confederacio Nacional de Municipios.
Explicou que atua ha mais de vinte anos em regimes proprios de previdéncia social e também em
planos de previdéncia complementar e de satde de servidores publicos. A exposi¢io teve como
objetivo apresentar os resultados da avaliagio atuarial referente a data focal de 31 de dezembro de
2024, baseando-se em dados cadastrais e financeiros atualizados, conforme exigido pela Portaria
MTP n°® 1.467/2022. O atuirio esclareceu que foram utilizados os parimetros prudenciais
previstos na portaria, incluindo a tabua de mortalidade IBGE 2023, que é a mais recente e
obrigatoria para avaliagdes de RPPS. Destacou que a avaliacio considerou o plano de custeio
atualmente em vigor, com aliquota de 18,89% para o ente e 11% para os servidores, aposentados
e pensionistas (neste Gltimo caso, apenas sobre o valor que excede o teto do RGPS, atualmente de
R$ 8.157,41). Ressaltou que tais aliquotas estio em desconformidade com a Emenda
Constitucional n® 103/2019, que exige a equiparagio minima de 14% a contribuicio dos
servidores federais, devendo o municipio cortrigir essa irregularidade com urgéncia. Em relagio as
hipéteses utilizadas, informou que manteve, em regra, as mesmas da avaliagio oficial, com
excecao da taxa de juros atuarial, que foi ajustada de 6% para 5% ao ano, conforme a estrutura a
termo de taxas de juros divulgada pela Secretaria de Regime Proprio Complementar, que orienta
a escolha do percentual de acordo com a duracio do passivo atuarial. Essa reducio, segundo ele,
implica aumento no déficit atuarial, pois quanto menor a taxa de desconto, maior o valor presente
das obrigagoes futuras. A diferenca de um ponto percentual, embora aparentemente pequena,
representa impacto significativo sobre o resultado atuarial. Explicou também a diferenca
metodologica entre o método de Crédito Unitario, utilizado na avaliacio anterior, ¢ o método
Agregado, adotado na presente avaliagio. O método Agregado, segundo ele, reflete de maneira
mais adequada a estrutura legal dos RPPS, pois parte da contribuicio normal j4 definida em lei e
permite ajustes apenas na aliquota suplementar para equacionamento do déficit, evitando revisdes
anuais do custeio normal. Esse método, por ser mais prudente, tende a gerar reservas
matematicas mais elevadas, o que também amplia o valor do déficit atuarial calculado. Com base
nos dados apurados, Mario Rattes informou que o ativo garantidor do regime era de
aproximadamente R$ 1,371 bilhdo, as provisdes matematicas de beneficios concedidos somava

cerca de R§ 596 milhoes, e as provisoes de beneficios a conceder, R$ 2,097 bilhdes, totalizan or\._ .

R§ 2,7 bilhdes em compromissos atuariais. Subtraido o ativo existente, o déficit atuarial projetatlo
foi de aproxima n/e_,nte R$ 1,321 bilhdo em 31/12/2024. Explicou Eueo equacionamento desse
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déficit, conforme os critérios da Portaria 1.467, pode se dar de forma gradual, utilizando o
conceito de Limite do Déficit Aruarial (LDA), de modo que nem todo o déficit precisa ser
coberto de imediato por plano de amortizagio. Considerando as margens de flexibilidade
permitidas, apresentou um plano de amortizagio escalonado, iniciando com contribuicio
suplementar de 3% da folha em 2025, 5,5% em 2026, 8,2% em 2027, e 8,43% de 2028 até 2064.
Concluiu destacando que o calculo estd tecnicamente alinhado 4 legislagio e que, apesar das
variagoes de método ¢ taxa de juros, o diagndstico é consistente com avaliagdes anteriores.
Reforgou que o resultado nio decorre de erro técnico, mas da propria necessidade de ajuste
estrutural do regime e da urgéncia em adequar o plano de custeio as exigéncias constitucionais.
Afirmou, por fim, que a sustentabilidade do PRESSEM depende da realizacio da reforma
previdencidria e da recomposi¢io das aliquotas, sob pena de agravamento do desequilibrio
atuarial. Dando sequéncia, o atuario detalhou o conceito de Limite de Déficit Atuarial (LDA) e
esclareceu que, por forga da Portaria MTP n® 1.467/2022, apenas a parcela do déficit que excede
o LDA deve ser levada 2o plano de amortizagao para cilculo da contribui¢io suplementat.
Apontou que, no caso do PRESSEM, o LDA foi apurado a partir da duragio do passivo do
plano e da metodologia definida na portaria, resultando em valor aproximado de R$ 472,96
milhdes; assim, do déficit total estimado em R$ 1,321 bilhdo, a fracio a ser amortizada via
contribui¢io extraordinaria corresponde a R$ 848 milhdes. Questionado pela representacio do
PRESSEM sobre a tabela de aliquotas suplementares (3% em 2025; 5,5% em 2026; 8,2% em
2027; e 8,43% de 2028 a 2064), Mario Rattes reforcou que a projecio é anual e revisavel, pois a
avaliagio atuarial deve ser refeita todos os anos. Embora a lei do plano de amortizagio deva
conter toda a escadinha de aliquotas futuras, conforme exige a Portaria 1.467, o valor
efetivamente praticado em cada exercicio podera ser ajustado apos a nova avaliagio. Observou
que o mesmo racional vale caso o equacionamento seja feito por apottes em valor: a lei deve
trazer todos os montantes anuais projetados, ainda que sujeitos a atualizagio na avaliagio
seguinte. Explicou também por que as aliquotas crescem entre 2025 e 2027: a portaria fixou
pagamentos minimos de contribuicdo extraordinaria atrelados aos juros do déficit (para entes sem
reforma: 1/3 em 2025, 2/3 em 2026 e 100% a partir de 2027). Para entes com reforma, os
minimos sio mais brandos em 2026 (50%) e 2027 (75%), o que poderia reduzir a necessidade de
contribui¢io suplementar nesses anos. Indagado se a escadinha apresentada ji considerava a
contribuigio dos servidores em 14% ou ainda 11%, o atuirio informou que o cenirio projetado
reflete a realidade vigente (11%); caso a aliquota do segurado seja adequada para 14%, havera
redugdo nas aliquotas suplementares requeridas ao ente. Reiterou, contudo, que 2 manutengio de
11% estd em desconformidade com a EC 103/2019 e com a Lei 9.717/1998, devendo o
Municipio regularizar com urgéncia. Na sequéncia, Mirio Rattes comentou os apontamentos do
Tribunal de Contas: (i) sobre o uso do LDA, afirmou tratar-se de faculdade legal expressa na
Portaria 1.467; ndo ¢ irregular, embora o ente possa, por decisio de politica fiscal, optar por
amortizar 100% do déficit (sem LDA), o que elevaria as aliquotas; (i) quanto as aliquotas de 11%,
concordou com o apontamento de irregularidade, reiterando a necessidade de adequagio minima
a 14%; (iii) sobre o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio (andlise de impacto na
LRF), informou que o material esta em finalizacio e serd encaminhado 2 unidade gestora; e (iv) /
quanto a forma de implementacio de planos de amortizacio, registrou que nio deve ser feita por
decreto, mas sim por lei, conforme entendimento consolidado do Ministério da Previdéncia. Em
resposta a davidas de natureza contabil, esclareceu que, no balango patrimonial do fundo, devem
ser reconhecidas as provisdes matematicas e, por diferenca com o ativo garantidor, o déficit
atuarial total (na ordem de R$ 1,321 bilhdo na data-base). Sobre a aparente distancia entre as
despesas previdencidrias projetadas para 2025 e o histérico executado, explicou que as projegoes
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atuariais incorporam despesas associadas a riscos iminentes (por exemplo, servidores em abono
de permanéncia que podem requeret aposentadoria a qualquer tempo), o que tende a elevar o
fluxo esperado quando comparado apenas ao desembolso histérico. Ressaltou, entretanto, que
esse comportamento, assim como o das receitas deve ser periodicamente confrontado com a
experiéncia real mediante estudos de aderéncia de hipéteses (incluindo a idade provivel de
aposentadoria), cuja realizagio ¢é recomendada para calibrar as premissas as caracteristicas
especificas da massa do PRESSEM. Por fim, reforcou que a reforma previdenciiria e outras
alternativas previstas na Portaria 1.467 (como afetagio/cessio de ativos e direitos) sdo
instrumentos relevantes para reduzir o déficit total e, pot consequéncia, eliminar ou diminuir a
parcela nio equacionada pelo LDA. Reiterou que o plano de amortizagio proposto zera, no
horizonte indicado, a parcela de R$ 848 milhoes (déficit total menos LDA), permanecendo o
Municipio com campo de agio para tratar do remanescente por meio de medidas estruturais.
Encerradas as explanagdes, ficou consignado que a apresentagio serd disponibilizada aos
conselheiros e que os proximos passos envolverdo: (a) encaminhamento do Demonstrativo de
Viabilidade; (b) adequacdo legal das aliquotas e do plano de amortizagio por lei; e (c)
planejamento dos estudos de aderéncia das hipoteses atuariais, com énfase na idade provivel de
aposentadoria e nos fluxos de entrada em beneficios. Na continuacio da reuniio, Mario Rattes
explicou por que as despesas projetadas costumam ficar acima do histérico: a avaliagio atuarial
considera riscos iminentes, como servidores em abono que podem se aposentar a qualquer
momento, ¢ ja antecipa esses desembolsos no fluxo do préximo ano. J4 a receita de contribuicoes
costuma aderir melhor ao realizado (diferen¢a em torno de 10%, segundo Mircio). Sobre
rendimentos de investimentos, observou que entram nas projecoes conforme as metodologias
fiscais aplicaveis (como nos demonstrativos bimestrais), mas, contabil-financeiramente, o efeito se
consolida na posigdo anual. Diante da divergéncia percebida nas despesas, Rattes recomendou
testes de aderéncia de hipoteses com foco na idade provavel de aposentadoria para calibrar o
modelo a experiéncia do PRESSEM. Destacou a informacio de tempo de contribui¢io em
outros regimes como critica para estimar corretamente quando o servidor alcancara elegibilidade;
sem esse dado, o atudrio precisa adotar suposi¢des (por exemplo, idade tipica do primeiro vinculo
previdencidrio), o que pode antecipar ou postergar artificialmente as proje¢des de aposentadoria.
Sugeriu coletar esse historico tanto em admissdes quanto em recadastramentos. Foi mencionado
que o PRESSEM ja realizou estudos de hipoteses em 2021 (base 2020) e 2024 (base 2023), e que
€ possivel seguir aprimorando essa coleta e os testes. Tratou-se, entio, da Lei municipal n°
2.330/2022, criada a partir de exigéncia do TCE, determinando avaliagio prévia de impactos
previdencidrios antes de mudangas remuneratorias. Rattes alinhou que o espirito é o mesmo da
Portaria 1.467: qualquer alteragiio relevante de politica de pessoal (reestruturagdes, contratagdes,
pisos, etc.) deve ser precedida de estudo atuarial de longo prazo. Para reposicio inflacionaria ou
até inflagio mais um crescimento real ji embutido nas hipéteses da avaliacio ele concordou que o
ganho de fazer um estudo prévio é limitado, pois a avaliagio anual ji contempla esse
comportamento. Contudo, para reclassificacdes, ganhos reais atipicos ou contratagdes em massa,
o estudo ¢ indispensavel, inclusive porque certos perfis de ingresso podem piorar o déficit (por
exemplo, servidores com muito tempo ji acumulado que contribuirdo pouco no RPPS antes de
se aposentar). Questionado sobre a situagio do Fundo de Boa Vista, Rattes ponderou que,
embora o déficit atuarial seja elevado, o patriménio acumulado é relevante, muito melhor do que
casos em que ha déficit alto e ativo garantidor praticamente nulo. Isso permite combinar acdes de
curto, médio e longo prazo. Entre as alternativas, citou: (i) reforma previdencidria (que em média
tem reduzido cerca de 40% do déficit em experiéncias acompanhadas); (i) ampliagio da bas
contributiva de aposentados e pensionistas conforme a EC 103/19; ¢ (i) aportes de bens,
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direitos e ativos exemplificando com a vinculacio/monetizacao de receitas como a cota do IRRF
municipal, estratégia usada em Sio Paulo para dar lastro de longo prazo ao equacionamento. Por
fim, ao ser perguntado se conhecer integralmente os periodos averbados tenderia a aumentar ou
reduzir o déficit, Rattes foi direto: “depende do dado real”. Se, por exemplo, muitos servidores
iniciaram contribuigdes mais cedo do que suposto, podem se aposentar antes do previsto,
pressionando o déficit; se for o inverso, o efeito pode ser benigno. Em suma, quanto melhor a
base cadastral e mais aderentes as hipoteses (especialmente idade de aposentadoria, invalidez,
mortalidade e crescimento salarial por grupos ocupacionais), menor a distincia entre projegio e
execugio ¢ mais preciso o plano de equacionamento. Na sequéncia, Mario Rattes explicou que o
conhecimento do tempo de contribuigio anterior dos servidores ¢ essencial para estimar com
precisdo a data provavel de aposentadoria, que tem impacto direto no cilculo do déficit atuarial.
Ressaltou que a compensacio previdenciaria (Compreve) exerce influéncia apenas marginal sobre
o resultado, ja que a Portaria MTP n° 1.467/2022 limita a projecio desse efeito a 5% do valor do
beneficio, o que representa impacto modesto sobre o passivo. O principal fator, segundo ele, ¢ o
momento em que o servidor efetivamente se aposentara, pois cada ano antecipado implica um
ano a menos de contribuigio e¢ um ano a mais de pagamento de beneficio, afetando de forma
relevante o equilibrio atuarial. Rattes observou que, na auséncia de informagdes sobre o tempo
averbado em outros regimes, a portaria permite adotar como padrio a hipétese de que o servidor
iniciou contribuicdo previdenciaria aos 25 anos de idade. Explicou, porém, que essa estimativa
pode gerar distorgoes: se na realidade o servidor ingressou mais tarde, a projecdo antecipa
indevidamente a aposentadoria; se ingressou mais cedo, posterga artificialmente a data prevista de
saida. Assim, conhecer a idade média de vinculagio ao primeiro regime previdenciario ¢
indispensdvel para estimar corretamente o fluxo de aposentadorias e evitar distorgoes no cilculo
do déficit. O atuario destacou que a atualizacio cadastral precisa é sempre positiva,
independentemente de o efeito numérico aumentar ou reduzir o déficit, pois o objetivo é obter o
retrato real do regime, e nio um cendrio artificial. Somente conhecendo a situacio efetiva do
RPPS ¢ possivel determinar a forma de equacionamento adequada, seja por contribuigio
suplementar, reforma previdenciria ou aportes de ativos. “Coletar e utilizar dados reais é o
caminho certo”, afirmou, enfatizando que o propésito nio é melhorar o resultado, mas garantir
que ele seja verdadeiro e previsivel. Concluiu ressaltando que um cadastro confidvel aumenta a
previsibilidade das proje¢oes atuariais ¢ reduz a necessidade de ajustes inesperados nas avaliagoes
seguintes. Disse ainda que, com informacdes consistentes, o PRESSEM podera definir estratégias
mais solidas de sustentabilidade de longo prazo. Ao encerrar sua fala, agradeceu o convite e
informou que estd participando de eventos regionais da Confederacio Nacional de Municipios
(CNM) para discutir previdéncia e trocar experiéncias entre RPPS de diferentes estados,
convidando o PRESSEM a participar das proximas edicoes, possivelmente em Macapa ou em ,
outras capitais do Norte. Apos a explanagio de Mario Rattes, os conselheiros permaneceram | y 5
reunidos para deliberar acerca das movimentagdes da Carteira de Investimentos do/ \/ N P
RPPS/PRESSEM, com base nas orientagdes técnicas apresentadas e considerando o cenério!/,,k?
macroecondmico atual. Ficou registrado que, no curto prazo, o melhor carrego continua sendo

em juros curtos/CDI. Sobre os titulos vértices (NTN-B com vencimentos em 2026 e 2027), a %’
avaliagio ¢é positiva para o ano do vencimento, porém esses papéis nio possuem liquidez ‘ @
intermedidria e sio marcados a mercado, podendo oscilar nos exercicios de 2025 e 2026. Ja aa/ \ 9
Letras Financeiras emitidas por bancos enquadrados no grupo S1 (BB, Caixa, Itad, Bradesc
Santander ¢ BTG) foram destacadas como alternativa vantajosa por serem marcadas na cury,
garantindo previsibilidade e ajudando a cumprir a meta atuarial ao longo do tempo, embo
impliquem risco do emissor, motivo pelo qual se recomenda diversificagio e verificagio d§1t'mg.
[y . ~
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Nos fundos de agbes globais via BDRs, registrou-se que a principal diferenca entre as op¢des
“Globais” e “Globais Ativo” reside na composi¢io e na exposi¢io cambial, tendo o colegiado
deliberado pela realizacio dos lucros acumulados no fundo atual e reaplicacio de uma parcela
menor no “Ativo”, com foco em reequilibrar o portfolio. Quanto as movimentagdes, o Conselho
deliberou pela autorizagao da movimentagio do montante global de R$118.545.590,95
(cento e dezoito milhdes, quinhentos e quarenta e cinco mil, quinhentos e noventa reais e
noventa e cinco centavos) na Carteira de Investimentos do RPPS/PRESSEM, conforme segue:
a) autoriza a movimentacdo do valor R§48.763.115,15 (quarenta e oito milhdes, setecentos ¢
sessenta e trés mil, cento e quinze reais e quinze centavos) que esti no fundo BB ACOES ESG
GLOBAIS IS FIC DE FI EM ACOES — BDR NIVEL 1, e aplicar no BB RENDA FIXA LP
CORPORATE BANCOS;

b) autoriza a movimentagdo do valor R$1.236.884,85 (um milhio, duzentos e trinta e seis mil,
oitocentos e oitenta e quatro reals e oitenta e cinco centavos) que esti no fundo BB
PREVIDENCIARIO MULTIMERCADO FI LONGO PRAZO, ¢ aplicar no BB RENDA
FIXA LP CORPORATE BANCOS;

) autoriza a movimentacio do valor R$6.045.590,95 (seis milhdes, quarenta e cinco mil,
quinhentos e noventa reals e noventa e cinco centavos) que estd no fundo BB
PREVIDENCIARIO MULTIMERCADO FI LONGO PRAZO, e aplicar no BB ACOES
BOLSAS GLOBAIS ATTVO FIC FIF;

d) autoriza a movimentagio do valor R$2.500.000,00 (dois milhées e quinhentos mil reais) que
esta no fundo BB PREVIDENCIARIO RF IMA-B 5 LONGO PRAZO FIC DE FI, e aplicar
no BB ACOES BOLSAS GLOBAIS ATIVO FIC FIF,

e) autoriza a movimentagio do valor R$10.000.000,00 (dez milhoes) que esti no fundo BB
PREVIDENCIARIO RF IMA-B 5 LONGO PRAZO FIC DE FI, ¢ aplicar no FUNDO BB
PREVIDENCIARIO RF TP VERTICE 2027, CNP] 49.964.637/0001-97;

f) autoriza a movimentagio do valor R$10.000.000,00 (dez milhdes) que esti no fundo BB
PREVIDENCIARIO RF IMA-B 5 LONGO PRAZO FIC DE FI, e aplicar no FUNDO BB
PREVIDENCIARIO RF TP VERTICE ESPECIAL 2026 FIF RF;

g) autotiza 2 movimentagio do valor de R$15.000.000,00 (qumn milhdes) que esti no fundo BB
PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDK 2 TITULOS PUBLICOS FI, e aplicar no FUNDO
PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M TITULOS PUBLICOS FI, |
h) autoriza a movimenta¢io do valor de R§10.000.000,00 (dez milhdes) que esti no fundo BB |
PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDK 2 TITULOS PUBLICOS FI, e aplicar no BB
ACOES BOLSAS GLOBAIS ATIVO FIC FIF,

1) autoriza a movimenta¢io do valor R§15.000.000,00 (quinze milhdes) que esti no fundo BB
PREVIDENCIARIO MULTIMERCADO FI LONGO PRAZO, e aplicar no BB
PREVIDENCIARIO RF-M1 TP FIC FI. O colegiado ressaltou que os valores poderio sofrer
pequenos ajustes conforme o saldo efetivo dos fundos na data da execugao das ordens de resgate
e aplicagio, mantendo-se, contudo, a propoig'lo aprovada nesta reunido.
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