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1. INTRODUCAO

Este relatério tem por finalidade atender as exigéncias do Programa de Certificacao
Institucional e Modernizacdao da Gestdao dos RPPS - Pré-Gestdo (versao 3.6-2025), Nivel I,
aplicavel a todos os entes federativos e apresentar o resultado do acompanhamento das
acOes desenvolvidas pelo Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Boa Vista-PRESSEM, assim como o monitoramento das conformidades das ferramentas de
governanga.

No propdsito de monitorar e avaliar a adequacdo dos processos as normas e
procedimentos estabelecidos pela gestdo, de acordo com os critérios de certificacdo do
Programa Pro-Gestdao, Nivel Il, o presente Relatério contempla trés Dimensdes, que
representam os pilares sobre os quais a modernizacdo da gestdo se sustentara: Controles
Internos, Governanca Corporativa e Educacdo Previdencidria. Cada uma dessas trés
dimensdes possui um grupo de agdes relacionadas a serem cumpridas pelo PRESSEM.

DIMENSAO “CONTROLES INTERNOS”

O acompanhamento das a¢bes da Previdéncia Social do Municipio de Boa Vista é
executado pela Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia -SMCT, criada pela Lei n2
2.690 de 11.03.2025, publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM n2 6321 de 01.04.2025,
cuja competéncia legal foi publicada no DOM n2 6367 de 11.06.2025.

A seguir, descreveremos as a¢des por dimensdo dos itens obrigatérios para o Nivel I,
nos exatos termos da versdo 3.6 -2025 - Manual do Pré-Gestao RPPS.

ACf)ES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS
1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atua¢do do RPPS
1.2 - Manualiza¢do das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS
1.3 - Certificacdao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo, do Responsavel pela
Gestdo das aplicacGes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos
1.4 - Estrutura de Controle Interno
1.5 - Politica de Seguranca da Informacado
1.6 - Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados €
Pensionistas

Subitens “1.1 e 1.2 - Mapeamento e Manualizacio das Atividades das Areas de
Atuacao do RPPS”

Exigéncia relacionadas aos itens:

(Concessdo e revisdao de aposentadorias e pensoes e gestao da folha de pagamento);
Arrecadacgdo, Investimentos e Compensacao Previdenciaria

Em visita técnica, verificamos que o Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Boa Vista-PRESSEM elaborou os mapeamentos e manuais de
padronizacdo dos processos de concessdo de beneficios previdencidrios, arrecadacao,
compensacdo previdenciaria e investimentos das areas a seguir:

abinete com@nmbhv rr sov hr Ri1a Dom 1nsé Nenonte. 736 — S3n Francisen
" . DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: HANNA DHAYNA OLIVEIRA GONCALVES EM 10/11/2025 15:42:59
95,DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: KARLA PEREIRA DE MELLO EM 10/11/2025 10:17:22
DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE POR MAIS 2 USUARIOS
LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 9252751D7




00000.9.570139/2025 - 00000.9.6602%6/2025

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia—SMCT \éﬂ'&— .
Superintendéncia de Controle PREFCITURA DE
BOAVISTA

® Concessao de aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicado;

o Concessdo de aposentadoria voluntaria por idade;

o Concessdo de aposentadoria por invalidez;

® Concessdo de aposentadoria compulsodria;

o Concessao de aposentadoria especial;

o Concessao revisao de aposentadoria;

® Concessdo de pensdo por morte de servidor ativo;

o Concessdo de pensdo por morte de servidor inativo;

L Concessao - revisdao de pensao;

o Gestdo da folha de pagamento de beneficios;

[ ) Arrecadacdo - cobranca débitos de ente federativo;

o Arrecadacdo - de cobranca de débitos de contribuicdo em atraso dos servidores

licenciados e cedidos;

o Arrecadacdo - de cobranca de débitos de contribuicdo em atraso dos servidores
afastados;

[ ) Investimentos - credenciamento das institui¢cdes financeiras;

[ ) Investimentos - politica de investimentos;

L Investimentos - aplicacdo ou resgate;

® Compensacao Previdenciaria.

Verificamos ainda, que o PRESSEM, apds a elaboracdo dos mapeamentos e manuais de
padronizacdo, enviou via correio eletronico e WhatsApp para todos os membros do Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP e disponibilizou os documentos das areas acima mencionadas
a sua equipe técnica.

Resultado:
Atendeu integralmente as exigéncias relacionadas aos itens 1.1 e 1.2.
Recomendagdo:

Para maior transparéncia e organizacdo da Gestdo do Regime de Previdéncia,
recomendamos que os mapeamentos e manualizagGes sejam submetidas a apreciagdo e
aprovacdao do CMP e disponibilizado no Portal da Transparéncia do Ente Federativo ou Site
Oficial do PRESSEM.

Para assegurar a construcdo participativa dos conteldos e a atualizacdo continua das
informacdes, sugerimos que os documentos sejam disponibilizados no Sistema de Gestao de
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Regimes Proprios — SISPREV.

Subitem “1.3 - Certificagao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo, do
Responsavel pela Gestao das aplicagbes dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos”

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:

Os dirigentes do 6rgao ou unidade gestora do RPPS, e a maioria dos demais diretores, a
maioria dos membros titulares do conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares
do conselho fiscal, o responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos e a totalidade
dos membros titulares do comité de investimentos deverdo possuir a certificagao
correspondente, nos niveis basico, intermedidario ou avangado, conforme definido no item
3 do Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte do RPPS
e o volume de recursos.

Nivel Il:

Idem ao Nivel.

Verificamos em visita técnica, que todos os dirigentes do orgdo possuem certificacao
profissional.

Verificamos ainda, que dos nove membros do Conselho Municipal de Previdéncia— CMP,
oito possuem certificacdo profissional.

E que os seis membros do Comité de Investimentos — Coinvest possuem a certificacdo
exigida pela Portaria MPS n2 1.499, de 28 de maio de 2024.

Resultado:
Atendeu integralmente as exigéncias deste item.
Recomendagdo:

Recomendamos ao PRESSEM que atenda o requisito deste item com relagdao a
certificacdo de todos os membros do CMP até o final do exercicio de 2025

Observacgao:

Ressaltamos que de acordo com a regra de transicdo até 31/12/2025, dada pela Portaria
MPS n21.499, de 28 de maio de 2024, a certificagdo minima a ser exigida é a basica para todos,
independentemente do porte do RPPS ou da quantidade de recursos por ele acumulados.

Subitem “1.4 - Estrutura de Controle Interno”

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:

Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de uma area comum de
controle interno que atenda ao RPPS, com emissao de relatdrio semestral que ateste a
conformidade das dreas mapeadas e manualizadas e de todas as ag¢oes atendidas na
auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS
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para implementar as agées nao atendidas.

Deverao ser capacitados em controle pelo menos 2 (dois) servidores da unidade gestora.
Nivel Il:

Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de uma area comum de
controle interno que atenda ao RPPS, com emissao de relatério semestral que ateste a
conformidade das dreas mapeadas e manualizadas e de todas as a¢des atendidas na
auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS
para implementar as agées nao atendidas.

A Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT, por meio do Oficio n.2
74164/SMCT/GAB/2025, em resposta ao Oficio 67272/PRESSEM/PRES/2025, indicou duas
servidoras efetivas: Anna Carolina Vieira de Siqueira e Silva e Maria Irenice Silva Alves e uma
servidora comissionada: Iraci Oliveira da Cunha para acompanharem as a¢des da Comissao
Pro-Gestao no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social, as quais sdo responsaveis por
verificar e validar as informacdes contidas neste relatdrio.

A auditoria, conduzida pela equipe da SMCT, utilizou técnicas de analise e emissdo de
manifestacdo conclusiva nos processos de concessdo de beneficios previdencidrios, exame
documental, verificacdo e monitoramento da publicidade documental por meio do Portal de
Transparéncia do Ente Federativo e visitas técnicas ao Regime, nas datas de 10, 13 e
14.10.2025, com a finalidade de dialogar com a Diretoria Executiva e avaliar o ambiente
organizacional, visando verificar e assegurar a conformidade legal e a aderéncia ao Manual do
Pro-Gestao.

A metodologia aplicada pela equipe de Auditoria de Controle Interno busca contribuir
para o alcance dos objetivos institucionais por meio da identificacdo e mitigacdo de riscos,
assegurando regularidade, eficiéncia, cumprimento de prazos e legislacdo, além de fomentar
a melhoria continua da gestao.

Ao receber e examinar o Relatério de Atividades do PRESSEM, relativo ao primeiro
semestre de 2025, a equipe avaliou as informacgdes prestadas pelas areas contempladas e
realizou visitas técnicas para a afericao e validacao das areas inerentes ao Controle Interno.

Resultado:
Atendeu integralmente as exigéncias deste item.
Recomendagdo:

Disponibilizar os relatérios de conformidade para analise da equipe técnica e submeter
a deliberacdo dos drgdos colegiados, bem como promover a capacitacdo dos servidores
responsaveis pelo Controle Interno do PRESSEM.

Subitem “1.5 - Politica de Seguranca da Informagao”

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:
Deve abranger todos os servidores e prestadores de servigo que acessem informagoes do
RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranga da informagao.
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Nivel Il:

Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico e dos
computadores e outros recursos tecnolégicos do RPPS.

b) Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de cépias de
seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico
e légico) e a area responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados e
manualizados.

As acOes exigidas por este item, sdo executadas pelo Ente Federativo, por meio da
Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT. Verificamos junto ao setor
responsavel que o Ente Federativo adota normas internas e procedimentos administrativos
gue disciplinam o uso dainternet, do correio eletronico institucional, dos computadores e dos
demais recursos tecnolégicos disponibilizados aos servidores publicos, com o objetivo de
assegurar a integridade, a confidencialidade e a disponibilidade das informacdes publicas.

A Politica de Seguranca da Informacao foi regulamentada pelo Ente Federativo por meio
do Decreto n2 029/E, de 04 de abril de 2024, publicado no DOM n2 6081 de 09/04/2024, que
normatiza a aplicagdo da Lei Federal n213.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD), no ambito da Administracao direta e indireta do municipio de Boa
Vista, estabelecendo competéncias, procedimentos e providéncias correlatas a serem
observados por seus 6rgdos, entidades, comissdes e outras unidades administrativas, visando
garantir a protecao de dados pessoais.

Essas medidas estdo em conformidade com o Decreto Municipal n? 029/E, que
regulamenta a Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD),
e com o Decreto Municipal n? 204/E, que regulamenta a Lei Federal n2 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo — LAI), garantindo a execu¢do municipal dessas legislacdes de forma
harmonica e integrada, as quais destacamos:

a. Uso da Internet, Correio Eletronico e Equipamentos de Informatica

O uso dos recursos tecnoldgicos é destinado exclusivamente as atividades institucionais
da Prefeitura, sendo vedada sua utilizagdo para fins pessoais, politico-partidarios, comerciais
ou que comprometam a seguranca da rede.

Todos os servidores devem seguir praticas seguras, como:
e Nao compartilhar senhas ou credenciais de acesso;
¢ N3o instalar softwares ndo autorizados;
e Evitar o acesso a sites inseguros ou com conteddo inadequado;
¢ Utilizar o e-mail institucional apenas para fins administrativos.

Essas medidas visam preservar a integridade dos sistemas e a confiabilidade das
informacgdes publicas.

b. Segurang¢a da Informagao e Protegcao de Dados
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Em conformidade com o Decreto n? 029/E (LGPD), o Ente Federativo mantém um
conjunto de politicas e controles de seguranca voltados a protecdao de dados pessoais e
institucionais. Entre as principais acdes destacam-se:

e Gestdo de acessos e niveis de permissdao conforme as fungdes;

o Criptografia e protecdo de sistemas contra acessos indevidos;

e Monitoramento e atualizacdo de softwares;

e Capacitacdo dos servidores em boas praticas de segurancga da informacao;

e Atuacdo do Encarregado de Dados (DPO) como canal de comunicagdo entre o
municipio, os titulares de dados e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).

Todos os servidores e colaboradores sdao responsaveis por manter o sigilo das
informagdes a que tenham acesso durante o exercicio de suas atividades.

c. Contingéncia e Cdpias de Seguranga

A Prefeitura mantém procedimentos formais de contingéncia para garantir a
continuidade dos servicos publicos e a recuperacado de informacdes em caso de falhas técnicas,
ataques cibernéticos ou incidentes de seguranca.

S3do realizadas coépias de seguranca (backups) periddicas de todos os sistemas
informatizados e bancos de dados municipais, armazenadas de forma segura e com controle
de acesso restrito.

Essas copias sdo testadas regularmente para validar sua integridade e assegurar a rapida
restauracdo das informac¢des quando necessario.

d. Execugdo das Leis n2 12.527/2011 e n2 13.709/2018

A execucgdo da LGPD e da LAl no ambito da Prefeitura de Boa Vista é garantida por meio
dos Decretos Municipais n2 029/E e n2 204/E, que definem as responsabilidades e
procedimentos internos para o tratamento de dados, transparéncia ativa e prote¢ao das
informacgdes pessoais.

O municipio assegura:
¢ O tratamento responsdvel e transparente dos dados pessoais;

e A divulgacdo de informacBes publicas no portal da transparéncia, respeitando os
limites legais de sigilo e privacidade;

¢ O atendimento aos pedidos de acesso a informacao nos prazos legais;
¢ A anonimizacdo e protecao dos dados pessoais quando necessario;

e A atuacdo integrada entre o setor de tecnologia da informacdo, o setor de
transparéncia e o encarregado de dados.

Com essas ac¢des, a Prefeitura Municipal de Boa Vista mantém um ambiente tecnolégico
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seguro e controlado, garantindo o uso ético dos recursos tecnolégicos, a continuidade dos
servicos publicos, a protecdo dos dados pessoais e o cumprimento integral das legislacdes
federais e municipais relacionadas a protecdo de dados e transparéncia publica.

Resultado:
Atendeu integralmente as exigéncias deste item.
Recomendagao:

Recomendamos que o Regime de Previdéncia Municipal realize capacita¢do de toda sua
equipe técnica, desenvolva um ambiente tecnoldgico seguro e aprimore de forma
permanente os procedimentos para o cumprimento integral das normas internas relacionadas
a seguranca da informacao.

Subitem “1.6 - Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionistas”

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:

Censo previdenciario, no minimo, a cada 5 (cinco) anos para aposentados pensionistas e
servidores ativos e Prova de Vida Anual para os aposentados e pensionistas ou
comprovacao de utilizagiao do Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil — SIRC.
O censo previdencidrio sera considerado efetivo para atendimento dos requisitos desse
programa se atingir as taxas minimas de comparecimento de 80% para os aposentados,
pensionistas e servidores ativos.

Nivel Il:

Idem Nivel I.

O PRESSEM realizou em 2024 o Censo Previdencidrio destinado para os servidores
aposentados, pensionistas e servidores ativos com a finalidade de promover a atualiza¢ao dos
dados cadastrais, permitindo ao Ente Federativo o maior controle da base cadastral de seus
segurados e dependentes.

Em visita técnica, verificamos que o Censo Previdenciario e atingiu o comparecimento
de 96,58% de massa recenseada, superior as taxas minimas de comparecimento de 80%,
atendendo os requisitos preconizados pelo Pré-Gestao.

A Prova de Vida Anual dos servidores aposentados e pensionistas, é realizada na sede
do PRESSEM, no més de aniversario do segurado ou por meio do aplicativo do PRESSEM.
Verificamos ainda, que os segurados dispéem de um prazo maximo de até 60 dias para a
realizacdo da prova de vida, sob pena de bloqueio dos proventos.

Resultado:

Atendeu integralmente as exigéncias deste item.
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Recomendagao:

Recomendamos que o PRESSEM mantenha o acompanhamento sistematico da
comprovacado da Prova de Vida dos servidores aposentados e pensionistas com a finalidade
de corrigir as possiveis inconsisténcias geradas, pelo nao recadastramento dos segurados.

Observagao:

Para acessar o aplicativo “Meu RPPS” desenvolvido pela Agenda Assessoria, o
segurado deve comparecer a sede do PRESSEM para se habilitar.

DIMENSAO “GOVERNANGA CORPORATIVA”

A Governanga Corporativa tem como objetivo promover boas praticas de gestao,
protegendo os interesses de todos os atores e institui¢cdes envolvidas, tanto dentro, quanto
fora da organizacdo. Ela também busca garantir que o patrimonio publico seja bem cuidado e
gue tudo esteja de acordo com as leis e regras. A seguir, apresentamos um quadro com as
acoes relacionadas a esse tema.

ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA
2.1 - Relatério de Governancga Corporativa
2.2 - Planejamento
2.3 - Relatério de Gestao Atuarial
2.4 - Cédigo de Etica
2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentado-
ria por Incapacidade
2.6 - Politica de Investimentos
2.7 - Comité de Investimentos
2.8 - Transparéncia
2.9 - Defini¢do de Limites de Algadas
2.10 - Segregacao das Atividades
2.11 - Ouvidoria
2.12 - Diretoria Executiva
2.13 - Conselho Fiscal
2.14 - Conselho Deliberativo
2.15 - Mandato, Representacdo e Reconducdo
2.16 - Gestao de Pessoas

Subitem “2.1 - Relatério de Governanga Corporativa

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:

Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagdes referidas nas alineas “a”,
“b”, “c”, “d” e “e” acima.

Conforme consta no Manual, observados os requisitos de cada Nivel, as informagdes que
deverao compor o Relatdrio de Governanga sdo:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadagdo de
contribuigdes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.
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b) Evolugdao da situagdo atuarial: Custo previdenciario total, evolugdo quantitativa e
qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio
financeiro e atuarial e do plano de custeio.

c) Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicagoes
financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicacdo das atividades dos 6rgdos colegiados: Reunides e principais decisées do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

Nivel Ii:

Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagdes referidas nas alineas “a”,
“b”, “c”,“d” e “e”.

e) Atividades institucionais: Gestao de pessoal, gestdo orcamentdria e financeira,
gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional,
cumprimento de decisdes judiciais ou declaragdo de inexisténcia de responsabilidade de
cumprimento de decisao judicial diretamente pela unidade gestora do RPPS, e
conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padroes
legais e infralegais estabelecidos.

Verificamos em visita técnica, que o PRESSEM elaborou o Relatério de Governanca
Corporativa e apresentou em sua totalidade ao conselho deliberativo, conforme registrado
em ata datada em 19/11/2024.

Resultado:
Atendeu integralmente as exigéncias deste item.
Recomendagao:

Recomendamos que o PRESSEM mantenha o acompanhamento sistemdtico da
documentacdo a ser publicada no Portal da Transparéncia do Ente Federativo, em
cumprimento integral a exigéncia do item.

Subitem “2.2 - Planejamento”

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:

Apresentar Plano de Agao Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para
as dreas de gestdo de ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o
acompanhamento dos resultados pretendidos, com énfase na drea de beneficios.

Nivel II:

Apresentar Plano de A¢do Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para
todas as grandes areas de atuagdao do RPPS, referidas no Anexo 7 deste Manual, no
minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos.

Verificamos em visita técnica, que o PRESSEM elaborou o Plano de Acdo Anual para o
exercicio de 2025, o qual foi aprovado pela Diretoria Executiva e apresentado junto as areas
responsaveis.

O Plano de Acao Anual 2025 foi submetido a apreciacao e aprovacdo do Conselho
Municipal de Previdéncia — CMP, conforme ata do dia 19/08/2025 e disponibilizado no Portal
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da Transparéncia do Ente Federativo, em 02/09/2025 e retificado em 26/09/2025.
Resultado:
Atendeu integralmente as exigéncias deste item.
Recomendagao:

Recomendamos que o PRESSEM mantenha o acompanhamento permanente do Plano
de A¢do Anual em consonancia com as exigéncias deste item.

Subitem “2.3 - Relatdrio de Gestao Atuarial”

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:

Elaboragao do Relatério de Gestdao Atuarial, contemplando a analise dos resultados das
avaliag¢Oes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a
evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Nivel Il:

Idem ao Nivel I.

Verificamos em visita técnica, que o Relatério de Gestdo Atuarial foi elaborado pela
Agenda Assessoria para os exercicios de 2023, 2024 e 2025, atendendo aos requisitos técnicos
exigidos pelo Pro-Gestado, nivel Il

Salientamos que o Relatério serd submetido a apreciacdo e aprovacdo do Conselho
Municipal de Previdéncia — CMP na reunido prevista para o dia 18/11/2025, e posteriormente
serd disponibilizado no Portal da Transparéncia da PMBV, cumprindo o quesito do
conhecimento da transparéncia ao publico.

Resultado:
Atendeu parcialmente as exigéncias deste item.
Recomendagdo:

Recomendamos que a etapa de aprovacdo formal seja concluida a fim de assegurar a
transparéncia e o cumprimento integral das exigéncias previstas pelo Pré-Gestao.

Subitem “2.4 - Cédigo De Etica”

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:

Divulgagdo do Cédigo de Etica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS aos
servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos
membros dos 6rgaos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de
servico, agentes financeiros e outros.

Nivel II:

Idem ao Nivel I.

Em visita técnica, verificamos que o Cddigo de Etica do Regime de Previdéncia foi
elaborado, aprovado pelo CMP e disponibilizado no Portal da Transparéncia do Ente
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Federativo em 28/12/2020.

Verificamos ainda, que o documento foi revisado e disponibilizado no Portal da
Transparéncia do Ente Federativo em 23/10/2025, atendendo integralmente os requisitos do
Pré-Gestao e promovendo a transparéncia e o alinhamento ético na gestdo do RPPS.

Resultado:
Atendeu integralmente as exigéncias deste item.

Subitem “2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor”

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:

Implantar ag6es isoladas em saude do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requ
para posse e nomeagao.

b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo,
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagao.

c) Realizar a¢Oes educativas para redugao dos acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisao dos beneficiqg
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagao da continuidade das condig
gque ensejaram a concessao do beneficio, sendo dispensados de revisdo as situagoes
especificas previstas em norma federal ou estabelecidas para os segurados vinculados ao
RGPS.

Nivel Il:

Idem ao Nivel I.

Em visita técnica, verificamos que o Ente Federativo por meio da Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestao de Pessoas - SMAG, de acordo com o artigo 14 e paragrafo Unico,
da lei complementar 003 de 02/01/2012, estabelece a realizagdo dos exames médicos
admissionais e pericia médica. Tarefa esta, executada pela Superintendéncia de Atencdo a
Saude e Qualidade de Vida por meio da Geréncia de Servico especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT.

Verificamos ainda, que a SMAG por meio da SESMT realiza acOes educativas para
reducdo de acidente do trabalho, mediante um Cronograma Mensal de Palestras, conforme
registros apresentados pelo PRESSEM.

Constatamos que o artigo 20 da lei n2 1.803 de 11/10/2017, estabelece a revisdo
periddica, no prazo de 2 anos, dos beneficios de aposentadoria por invalidez tempordria e a
pensdo do dependente invalido, que é executada pela Geréncia de Saude Ocupacional - Junta
Médica Municipal/SMAG.

Resultado:

Atendeu integralmente as exigéncias deste item.
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Recomendagao:

Recomendamos que o PRESSEM mantenha atualizada a revisao das aposentadorias por
invalidez tempordria e a pensao do dependente invalido.

Subitem “2.6 - Politica de Investimentos”

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:

Elaboracao de Relatdrios mensais de investimentos, contendo a posi¢ao da carteira por
segmentos e ativos, com as informagodes de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e
limites da Resolugdo CMN n?2 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer
mensal do Comité de Investimentos, seguido de aprovagao pelo Conselho Fiscal, referente
ao acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de
operacao realizadas e da aderéncia das alocagdes e processos decisorios de Investimentos
a Politica de Investimentos, bem como o relatério anual de investimentos, com a
consolidagdo de todas as informagbes relativas ao exercicio anterior, incluindo a
conjuntura econdmica, os resultados alcancados em relagdo as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplicag6es financeiras, a composi¢ao do ativo, a
evolugao do orgamento e a composi¢ao da carteira de imdveis, se houver.

Nivel I

Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaboragao e divulgacdo no site do RPPS do
cronograma mensal das atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos
recursos, elaboragao de relatérios semestrais de diligéncias que contenha, no minimo:

a) Verificagdo dos ativos que compdem o patrimonio dos fundos de investimentos,
incluindo os titulos e valores mobiliarios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos
publicos;

b) Anadlise da situagdao patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio
de Fundos de Investimentos em Participagées - FIP;

c) Andlise do Relatério de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo
aqueles que aplicam seus recursos exclusivamente em titulos publicos), Aplicacoes diretas
em Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios
(FIDC), Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura;
d) analise do Relatério de Avaliagdo de Imoéveis no caso de Fundos de Investimentos
possui-los na Carteira; e utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhdes de
reais aplicados no mercado financeiro.

Em visita técnica, verificamos que a Politica de Investimentos foi elaborada e submetida
a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, conforme ata
disponibilizada no dia 27/12/2024, no Portal da Transparéncia do Ente Federativo.

Verificamos ainda, a existéncias dos pareceres técnicos mensais, elaborados pelo
Comité de Investimento, e aprovados pelo CMP, conforme ata disponibilizada no Portal da
Transparéncia do Ente Federativo, no entanto observamos a auséncia dos Relatério de
Diligencias semestrais.
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Resultado:
Atendeu parcialmente as exigéncias deste item.
Recomendagao:

Recomendamos que o PRESSEM apresente os Relatdrios de Diligéncias (semestral),
referente ao periodo de janeiro a junho de 2025, cuja apresentacdo é obrigatdria para
cumprimento integral do item em questdo, conforme a funcionalidade existente no Portal da
Transparéncia do ente federativo.

Subitem “2.7 -Comité De Investimentos”

Exigéncia relacionadas ao item:
Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou
com a unidade gestora do RPPS.

Em visita técnica verificamos que o PRESSEM apresentou a comprovacdo de que o
Comité de Investimentos cumpre todos os requisitos exigidos como: composicdo minima,
vinculo funcional dos membros e documentacao regular das atividades.

Resultado:
Atendeu integralmente as exigéncias deste item.

Com base na documentacdo apresentada o PRESSEM cumpre integralmente as
exigéncias para este item.

Subitem “2.8 - Transparéncia”

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:

a) Regimentos internos e atas dos dorgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Comité de Investimentos).

b) CertidGes de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido e Certidao de Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer
certidoes: negativa, positiva com efeitos negativa ou positiva.

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso, no
endereco eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdencidrio e aos
demonstrativos obrigatérios previstos no art. 241, lll, IV e V, da Portaria MTP n?
1.467/2022.

d) Relatério de Governanga Corporativa.

e) Cronograma de acdes de educagio previdenciaria.

f) Cronograma das reunides dos 6rgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Comité de Investimentos).

g) Cédigo de Etica.

h) Demonstragdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis |, Il e lll - trimestral; Nivel
IV - mensal).

i) Avaliagao atuarial anual.

j) Informacgdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos ou

T E abinete com@nmbhv rr sov hr Ri1a Dom 1nsé Nenonte. 736 — S3n Francisen
" . DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: HANNA DHAYNA OLIVEIRA GONCALVES EM 10/11/2025 15:42:59
95,DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: KARLA PEREIRA DE MELLO EM 10/11/2025 10:17:22

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE POR MAIS 2 USUARIOS

LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 9252751D7




00000.9.570139/2025 - 00000.9.660248/2025

16

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia—SMCT

Superintendéncia de Controle PREFCITURA DE
BOAVISTA

declaracdao de inexisténcia de processo licitatério realizado diretamente pela unidade
gestora do RPPS.

k) Relatério de avaliagdo do passivo judicial ou declaragdo de inexisténcia de passivo
judicial de responsabilidade de pagamento pela unidade gestora do RPPS (apenas Niveis
lielv).

1) Plano de Agao Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento Estratégico (Niveis Ill e V).

m) Politica de Investimentos.

n) Relatdrios de controle interno (Niveis | e Il: semestral; Niveis Ill e IV: trimestral).

o) Relagdao das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de
credenciamento.

p) Relatérios mensais e anuais de investimentos.

q) Acorddos das decisées do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o
Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os dois.
Nivel Il:

Idem ao Nivel I.

O subitem Transparéncia, é executado pela Secretaria de Controle e Transparéncia -
SMCT, por meio do Decreto n? 204/E, de 22 de novembro de 2013, que dispde sobre a
regulamentacao do acesso a informacgao prevista no inciso XXXIIl, do Art. 52, no inciso I, do §
32, no Art. 37 e no § 29, do Art. 216, da constitui¢do federal.

O Decreto Municipal n® 204/E regulamenta, no ambito da Prefeitura Municipal de Boa
Vista, a Lei Federal n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo — LAIl), estabelecendo
diretrizes, procedimentos e responsabilidades voltados a promocao da transparéncia publica
e ao livre acesso as informacdes de interesse coletivo ou geral.

Esse decreto define os meios pelos quais a administragio municipal assegura o
cumprimento dos principios da publicidade e da transparéncia ativa, determinando que todos
os orgdos e entidades disponibilizem informacdes de forma clara, organizada e acessivel a
sociedade. Ele também disciplina os fluxos de atendimento da transparéncia passiva,
garantindo ao cidaddo o direito de solicitar e obter informacgdes publicas dentro dos prazos
legais.

Em atendimento ao Decreto n? 204/E, a Prefeitura mantém o Portal da Transparéncia
do Municipio de Boa Vista, plataforma oficial destinada a divulga¢ao de dados administrativos,
financeiros e operacionais, como receitas, despesas, licitacdes, contratos, convénios, quadro
de pessoal e atos normativos.

O portal possui médulos especificos para o PRESSEM, permitindo a insercdo e consulta
publica de todas as informacdes previdencidrias exigidas pelo Pré-Gestdao RPPS, incluindo
relatérios de gestdo, balangos contdbeis, demonstrativos financeiros, politica de
investimentos, legislacdo previdenciaria e demais documentos pertinentes.

Dessa forma, o Decreto n? 204/E assegura que o Ente Federativo cumpra plenamente
os principios da transparéncia, publicidade e controle social, reforcando o compromisso com
a gestdo responsavel, ética e acessivel dos recursos previdencidrios e das informacdes publicas
municipais.

Em visita técnica verificamos que as informacgdes se encontram publicadas no portal da
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transparéncia do Ente Federativo.
Resultado:
Atendeu integralmente as exigéncias deste item.
Recomendacgao:

A Governanga Corporativa é composta por principios essenciais que facilitam a melhoria
de um Regime Préprio em alcancgar sua finalidade principal, que consiste no pagamento de
beneficios previdencidrios e na administracdo equilibrada e adequada dos seus recursos, em
conformidade com as normas definidas pelos 6rgdos reguladores e pela legislacdo do
Municipio de Boa Vista.

Portanto, a divulgacao dos resultados, sejam eles positivos ou negativos, por meio de
relatérios e outras ferramentas de consulta disponiveis, cumpre com os principios de
Governanga relativos a Transparéncia e Prestacdo de Contas. Desta forma, acreditamos que o
PRESSEM deve disponibilizar em seu site e no Portal da Transparéncia do Ente Federativo, a
estrutura do Pro-Gestdao RPPS, incluindo todas as iniciativas do Programa, conforme
relacionadas no Manual, versdo 3.6, para que os segurados ativos, beneficidrios e o publico
em geral possam acessar todos os procedimentos e atividades realizados pelo RPPS, assim
como os documentos comprobatdrios necessdarios para sua certificacdo institucional.

Diante do exposto, recomendamos que o PRESSEM, érgao responsavel pela publicagao
das informagdes acima mencionadas, mantenha atualizada a oferta de todos os documentos
solicitados pelo Pré Gestdo, niveis | e Il no Portal da Transparéncia do Ente Federativo.

Com o objetivo de assegurar a real transparéncia das informacdes no Portal da
Transparéncia do Ente Federativo, recomendamos que a equipe responsavel desenvolva uma
planilha para controlar a data de inser¢do dos documentos no sistema e a data de validagao e
a respectiva publicacdo no Portal, pela Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia -
SMCT.

Subitem “2.9 - Defini¢do de limites de algadas”

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:

Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os ato
relativos a investimentos.

Nivel Il:

Idem ao Nivel I.

Em visita técnica, verificamos na documentacdo apresentada que o PRESSEM cumpre
integralmente as exigéncias para este item, uma vez que as AutorizacGes de Aplicacdo e
Resgate (APR) sdo assinadas no CADPREV, pela proponente da operacao, pelo representante
legal da unidade gestora e pela liquidante da operacao.

Ressaltamos que as APRs também estdo disponibilizadas no Portal da Transparéncia do
Ente Federativo.
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Resultado:
Atendeu integralmente as exigéncias deste item.

Subitem “2.10 - Segregacao das Atividades”

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:

Segregacao das atividades de habilitagcdao e concessao de beneficios das atividades de impl:
¢dao, manutencao e pagamento de beneficios.

Nivel Il:

Idem ao Nivel I.

O PRESSEM disp&e de ato normativo, Lei n.2 1.903/2018, que estabelece a segregacdo
das atividades de habilitacdo e concessdao de beneficios das atividades de implantacdo,
manutencdo e pagamento de beneficios.

Resultado:
Atendeu integralmente as exigéncias deste item.
Observagao:

Essa separagao é observada especialmente nas atribuigdes da Diretoria de Beneficios
Previdencidrias e suas respectivas Geréncias, como a Geréncia de Aposentadorias e Pensdes,
que trata da concessao de beneficios e a Geréncia de Folha de Beneficios, que é responsavel
pela manutencdo e execucdo da Folha de pagamentos.

Subitem “2.11 - Ouvidoria”

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:

Disponibilizagao no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunica¢dao no
modelo

“fale conosco”.

Nivel Il:

Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor exercendo a
fungdo de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

O quesito Ouvidoria, prevista na Lei Federal n? 13.460/2017, estd formalizada na
estrutura do Ente Federativo, executada pela Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia, com canais de comunicacdo 24 horas, Call Center 156 e o portal FALABYV,
disponivel no site oficial https://boavista.rr.gov.br/ouvidoria.

A Ouvidoria do Ente Federativo, atua como um canal oficial de comunica¢do entre o
cidad3do e a administragdo publica, recebendo, registrando, encaminhando e acompanhando
manifestacdes como reclamacdes, denlncias, solicitacdes, sugestdes e elogios.

No ambito do PRESSEM (Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais), a Ouvidoria tem papel fundamental no fortalecimento da transparéncia, da
participacdo social e da melhoria continua da gestdo previdenciaria, permitindo que
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servidores ativos, aposentados e pensionistas expressem suas demandas e contribuam para
0 aprimoramento dos servigos.

Por meio da Ouvidoria, o PRESSEM assegura o direito a informacgao, ao controle social e
a escuta qualificada, promovendo uma gestao mais eficiente, ética e alinhada as necessidades
dos segurados, em consonancia com as diretrizes do Préo-Gestdo RPPS e os principios da Lei n2
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

Resultado:
Atendeu integralmente as exigéncias deste item.

Subitem “2.12 - Diretoria Executiva”

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:

Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e atendimento dos
requisitos previstos no art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certidGes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e
da Justica Federal e declaracdo de nao ter incidido em algumas das demais situagoes
previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 1990, além de comprovac¢ao
de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo
ou fungdo, no exercicio de atividades nas areas previdencidria, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

Nivel Il:

Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, pelos menos 1 (um) membro devera ser

segurado do RPPS.

Em visita técnica, verificamos que embora a composicao da Diretoria Executiva atenda
alguns dos requisitos gerais, nem todos os membros possuem formacdo superior e,
constatamos que ndo ha nenhum dirigente segurado do Pressem.

Resultado:
Nao atendeu as exigéncias deste item.

Recomendagdo:

Recomendamos que os requisitos exigidos neste item sejam atendidos até o final do
exercicio de 2025.

Subitem “2.13 - Conselho Fiscal”

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:

Todos os membros que compéem o Conselho Fiscal deverdao comprovar o atendimento
do art. 82-B, da Lei n2 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaragao de nao ter incidido em algumas das demais situag¢des previstas no inciso | do
art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos

segurados.
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Nivel II:
Idem ao Nivel I.

Em visita técnica, verificamos que ndao ha previsdao legal do Conselho Fiscal na Lei n2
1.755/2016, publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM n2 4309 de 23/12/2016. Contudo
a Diretoria Executiva relatou que encaminhou ao Legislativo Municipal O Projeto de Lei
Complementar n2 001 de 25 de fevereiro de 2025 que prevé a criacdo do Conselho Fiscal na
estrutura organizacional do PRESSEM.

Resultado:
Ndo atendeu as exigéncias deste item.
Recomendagdo:

Recomendamos que o PRESSEM realize até o segundo semestre de 2026 a
implementacdo deste requisito, afim de reforcar o controle interno e governanca, alinhando-
se as melhores praticas recomendadas no Manual do Pro-Gestao.

Subitem “2.14 - Conselho Deliberativo”

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:

Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdao comprovar o
atendimento do art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certidGes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal e declaragdao de nao ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no
inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante
dos segurados.

Nivel Il:

Idem ao Nivel I.

Em visita técnica, verificamos que todos os membros do Conselho Deliberativo possuem
certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declara¢do de nao ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art.
12 da Lei Complementar n2 64, de 1990.

Verificamos ainda, que trés membros eleitos pelos segurados e trés membros indicados
pelo Presidente do Pressem, sdo servidores efetivos.

Resultado:
Atendeu integralmente as exigéncias deste item.
Observagao:

Verificamos que o Ato normativo da constituicdo do Conselho Deliberativo e os Atos de
nomeacado do Conselho Deliberativo se encontram na pasta digital do Regime.
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Subitem “2.15 - Mandato, Representacao e Recondu¢ao”

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:

Definir na legislagao o processo de escolha para composi¢ao da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Nivel Il:

Idem ao Nivel I.

Em visita técnica, verificamos que no ato normativo ndo ha definicdo formal para o
processo de recondu¢ao da composi¢dao da Diretoria Executiva.

Resultado:

Atendeu parcialmente as exigéncias para este item, posto que ndo ha previsdo formal
do processo de escolha da composicdo do Conselho Deliberativo.

Recomendagdo:

Recomenda-se que o PRESSEM elabore e apresente a regulamentag¢do necessaria,
formalizando o processo de escolha em conformidade com as normativas aplicadas, até o final
do exercicio de 2025.

Observagao:

Verificamos no Item 3.2.15 do Manual do PRO-GESTAO RPPS (Vers3o 3.6-2025), que a
reconducdo dos mandatos dos membros do CMP e Coinvest, ndo sejam coincidentes,
permitindo que a renovacdo da composicao ocorra de forma intercalada e ndo integral.

Subitem “2.16 - Gestao de Pessoas”

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:

A unidade gestora do RPPS devera possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com
dedicacgdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

Nivel Il

A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préoprio de pessoal, ocupado por
servidores

efetivos, pelo menos 1 (um), e demais comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

Em visita técnica, o PRESSEM apresentou os documentos comprovando que possui
guadro pessoal proprio composto por servidores comissionados, e servidores efetivos cedidos
pelo Ente Federativo, conforme exigido para o nivel Il do Pro-Gestao.

Resultado:
Atendeu integralmente as exigéncias para este item.
Recomendagdo:

Recomendamos ao PRESSEM que realize tratativas junto ao Legislativo Municipal com a
finalidade de agilizar aprovacdo do Projeto de Lei Complementar n2 001 de 25 de fevereiro de
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2025, que dispde sobre o Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Boa Vista — PRESSEM, sua estrutura organizacional e da outras providéncias.

ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A dimensdo Educagdo Previdencidria visa capacitar e qualificar servidores publicos,
segurados e beneficidrios sobre temas relacionados a previdéncia, como planejamento
financeiro, transicdo para a aposentadoria e envelhecimento ativo. Essa educac¢do visa
melhorar a qualidade de vida dos segurados do RPPS e promover a conscientizagdo sobre os
direitos e deveres previdencidrios. Além disso, busca fortalecer a gestdo previdencidria e a
transparéncia nas relagdes entre a entidade e os segurados.

3.1 - Plano de Agao de Capacitagao

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:

a) Formagao basica em RPPS para os servidores.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de beneficios sobre as
regras de aposentadorias e pensao por morte

Nivel Il:

Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Em visita técnica, verificamos que o Plano de Acdo de Capacitacdo 2025 foi elaborado,
apresentado e aprovado pela Diretoria Executiva.

Foi submetido a analise aprovacdo do Conselho Municipal Previdéncias — CMP,
publicado no Diério Oficial do Municipio n® 6292, de 14/02/2025 e disponibilizado no Portal
da Transparéncia do Ente Federativo para acesso aos servidores do Regime. Ressaltamos que
também foi apresentado o Relatdrio de Acompanhamento dos Resultados Pretendidos.

Resultado:
Atendeu integralmente as exigéncias para este item.
Recomendagdo:

Recomendamos que o PRESSEM mantenha atualizado o Relatério de Acompanhamento
dos Resultados Pretendidos.

Subitem “3.2 - A¢des de Didlogo com os Segurados e a Sociedade”

Exigéncia relacionadas ao item:

Nivel I:

a) Elaboracdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que
contemplem os conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios
previdencidrios, que devera ser disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site
do RPPS.

b) Realizacdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados,
representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para
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exposicao e debates sobre o Relatorio de Governanga Corporativa, os resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliagao Atuarial.

Nivel II:

Idem ao Nivel I.

Em visita técnica, verificamos que o PRESSEM realizou as a¢des de didlogo, inclusive com
elaboracdo da Cartilha do Servidor, disponibilizada no Portal da Transparéncia do Ente
Federativo.

Realizou a Audiéncia Publica Anual no dia 27 de novembro de 2024 no auditério do
Palacio 9 de Julho, de forma presencial e on-line, com inicio as 10h00 e encerramento as 12h
(hordrio de Brasilia) e 9h as 11h (horario de Boa Vista), com a participa¢do dos segurados,
representantes do Ente Federativo e da sociedade civil.

O convite foi publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM n2 6237 de 25/11/2024.

Na ocasido, foi disponibilizado link através rede de internet pelo aplicativo Microsoft
Teams, com o suporte do aplicativo de WhatsApp, para postagem de videos, dudios e textos,
para facilitar o registro e resposta dos questionamentos e sugestodes.

Resultado:

Atendeu integralmente as exigéncias para este item, conforme documentos
apresentados.

RESUMO DA CONFORMIDADE DAS AGOES

A seguir, apresentamos o resumo da conformidade das a¢Oes executadas pelo PRESSEM em
consonancia com as dimensdes contempladas pelo Pré-Gestao.

E preciso ressaltar que os itens apontados como atendeu parcialmente indicam que ha um ou
mais subitens atendidos ou com processos administrativos em tramitagdo para atendimento de uma
ou mais a¢des, enquanto aquele apontado como ndo atendeu, encontram - se sem agdes identificadas
ou previsdo de acles. Tais itens prejudicam a conformidade da agdo como um todo.

Diante do exposto, APROVAMOS a conformidade das agces minimas para manutencao do Nivel
Il do Pré-Gestdo RPPS do PRESSEM no 12 semestre de 2025, sendo ressalvadas as demais ac¢les, todas
conforme quadro a seguir.

RECOMEN-
PRO-GESTAO RPPS (VERSAO 3.6-2025) PRIORIDADE | NiVELI NIiVELIl | RESULTADO |DAGCAO/ OB-
SERVACAO
IAVALIACAO GERAL DAS DIMENSOES 70,83% 83,33% 83,33%
DIMENSOES 17 20 20
50% 100 100
CONTROLES INTERNOS
3 6 6
MAPEAMENTO DAS ATENDEU
1.1 IATIVIDADES DAS AREAS X X INTEGRAL-
DE ATUACAO DO RPPS MENTE
MANUALIZAGAO DAS ATENDEU
1.2 IATIVIDADES DAS AREAS X X INTEGRAL-
DE ATUAGCAO DO RPPS MENTE
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CERTIFICACAO DOS
DIRIGENTES, MEM-
BROS DOS CONSE-
LHOS DELIBERATIVO
E FISCAL, RESPONSA-
1.3 VEL PELA GESIZ\O X X T’ELER'\:\?EAUELNT'E
DAS APLICACOES
DOS RECURSOS E
MEMBROS DO CO-
MITE DE INVESTI-
MENTOS
ESTRUTURA DE CON- ATENDEU
1.4 TROLE ESSENCIAL X X INTEGRAL-
INTERNO MENTE
POLITICA DE SEGU- ATENDEU
1.5 RANCA DA INFORMA- X INTEGRAL-
cAo MENTE
GESTAO E CONTROLE
DA BASE DE DADOS CA-
16 DASTRAIS DOS SERVI- " I’:ITTEE':;'EE\LLJ_
DORES PUBLICOS, MENTE
IAPOSENTADOS E
PENSIONISTAS
GOVERNANGA CORPORATIVA 5% 5% 5%
12 12 12
» RELATORIO DE GOVER- " " IﬁlTTEE'\(';';iE_
NANCA CORPORATIVA MENTE
ATENDEU
2.2 PLANEJAMENTO ESSENCIAL X X INTEGRAL-
MENTE
RELATORIO DE GESTAO ATENDEU
2.3 ATUARIAL X X INTEGRAL-
MENTE
ATENDEU
2.4 CODIGO DE ETICA X X INTEGRAL-
MENTE
POLITICAS PREVIDENCI-
ARIAS DE SAUDE E SE-
2.5 GURANGA DO SERVI- X X QTTEEZ?UE;E-
DOR E REVISAO DE T
IAPOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE
b6 POLITICA DE i ATENDEU
INVESTIMENTOS PARCIAMENTE
. ATENDEU
2.7 EAOE'\,G'TTOESDE INVESTI- X X INTEGRAL-
MENTE
ATENDEU
2.8 TRANSPARENCIA ESSENCIAL X X INTEGRAL-
MENTE
DEFINICAO DE LIMITES ATENDEU
2.9 DE X X INTEGRAL-
IALCADAS MENTE
- ATENDEU
2.10 \S:éS:;(EBSACAO DAS ATI- X X INTEGRAL-
MENTE
ATENDEU
2.11 OUVIDORIA X X INTEGRAL-
MENTE
[= . E abinete com@nmbhv rr sov hr Ri1a Dom 1nsé Nennte. 736 — S3n Francisen.
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*ACAO NAO
2.12 DIRETORIA EXECUTIVA CONTEM-
PLADA
2.13 CONSELHO FISCAL
ATENDEU
2.14 (T:I(\)/':')SELHO DELIBERA- X X INTEGRAL-
MENTE
5 15 MANDATO, REPRESEN- X ’;Li'\é?:tf
TACAO E RECONDUCAO o
ATENDEU
2.16 GESTAO DE PESSOAS X X INTEGRAL-
MENTE
100% 100% 100%
EDUCAGAO PREVIDENCIARIA ; . .
CAPACITACAO fymas
ACOES DE DIALOGO ATENDEU
3.2 COM 0S SEGURADOS E X X INTEGRAL-
A SOCIEDADE ESSENCIAL MENTE

*Ressaltamos que o item ndo contemplado, ndo prejudica a conformidade da agdo como um todo.

Legenda:

ATENDEU INTEGRALMENTE | ATENDEU PARCIALMENTE  [[NACIATENCEL
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CONCLUSAO

Apds a avaliagdo dos documentos fornecidos pela Diretoria Executiva e verificagdo das
informagdes publicadas no Portal da Transparéncia do Ente federativo relacionadas as dimensdes
incluidas no pré-Gestao, nivel Il, esta equipe de auditoria chegou a conclusdo de que, das 24 acdes
estipuladas no Manual do Pré - Gestdo, (versdo 3.6-2025), concernentes as dimensdes de Controles
Internos, Governanga Corporativa e Educacado Previdencidria, o PRESSEM atendeu integralmente 20
acOes, atendeu parcialmente 2 agGes e ndo atendeu 2 agdes.

A agdo 2.12, por decisdo da Diretoria Executiva do Regime de Previdéncia Municipal, ndo sera

contemplada nessa avaliagdao, conforme evidenciada no quadro acima.

Diante dos fatos apresentados, é possivel concluir que o PRESSEM estd em condi¢Ges de obter o
Nivel Il da certificacdo do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

(Portaria MPS n2 185/2015, alterada pela Portaria MF n2 577/2017).

Boa Vista-RR, data constante no sistema.

Anna Carolina Vieira de S. e Silva
Assessora Técnica

Iraci Oliveira da Cunha
Assessor Técnico Especializado

Maria Irenice Silva Alves
Assessora Técnica

Karla Pereira de Mello
Superintendente de Controle

De acordo
Hanna Gongalves
Secretaria Municipal Adjunta de Controle e Transparéncia
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DOCUMENTAGAO APRESENTADA E ANALISADA

1. RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO PRESSEM - JANEIRO A JUNHO DE 2025.
DIMENSAO “CONTROLE INTERNO

1.1 E 1.2. MAPEAMENTO E MANUALIZAGCAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO
DO PRESSEM.

e ENVIO AO MEMBROS DO CMP 08.10.2025;

e MANUAL DE PADRONIZACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E
ARRECADACAO;

e MANUAL DE PADRONIZACAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA;

e MANUAL DE PADRONIZACAO DE INVESTIMENTOS.

1.3. CERTIFICAGAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, DO
RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS APLICACOES DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE
DE INVESTIMENTOS

e CERTIFICADOS GESTORES;
e CERTIFICADOS DOS MEMBROS DO CMP;
e CERTIFICADOS DOS MEMBROS DO COINVEST.

1.4. ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO.

e LEIN22.690 DE 11.03.2025, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO -
DOM N2 6321 DE 01.04.2025, CUJA COMPETENCIA LEGAL FOI PUBLICADA
NO DOM N2 6367 DE 11.06.2025;

e OFICIO N.2 74164/SMCT/GAB/2025,
1.5. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGAO;

e DECRETO 029-E 04-04-2024;
e DOM N2 6081- LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) 54-55.

1.6. GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES
PUBLICOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS.

e COMPROVANTE_ENTREGA CNIS_NOVEMBRO_2024;

e DECRETO N2002 E_REALIZACAO DO CENSO 2024;

e PORTARIA 002 2009 _REALIZACAO DE RECADASTRAMEMTO ANUAL;
e PORTARIA 002 2009 _REALIZACAO DE RECADASTRAMEMTO ANUAL;
e RELATORIO FINAL CENSO 2024.
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DIMENSAO “GOVERNANGA CORPORATIVA.

2.1. RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA.

e ATA DE ANALISE E APROVAGAO 19-11-2024;
e RELATORIO DE GOVERNANCA - PRESSEM 2024 - VERSAO FINAL.

2.2. PLANEJAMENTO.

e ATA DE APROVAGAO 19.08.2025 - DISPONIBILIZADA NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA DO ENTE FEDERATIVO EM 02/09/2025 E RETIFICADA EM
26/09/2025;

e PLANO DE AGCAO ANUAL 2025.

2.3. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL.

e AVALIACAO ATUARIAL 2023;
e AVALIACAO ATUARIAL 2024;
e AVALIACAO ATUARIAL 2025;
e RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL - EXERCICIOS 2023-2024-2025.

2.4. CODIGO DE ETICA.
e CODIGO DE ETICA PRESSEM 2025 - CORRIGIDO.
2.5. POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR.

e LEIN200302.01.2012 REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS;

e DECRETO N2 125E 25.09.2017 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO;

e INSTRUGCAO NORMATIVA 002 12.08.2019 APROVAGAO DO MANUAL;

e PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS PELO DEPARTAMENTO DE SERVICO
EM ENGENHARIA DE SEGURANCA 2025;

e LEGISLACAO QUE TRATA DA PERIODICIDADE DE REVISAO DOS BENEFICIOS
POR INCAPACIDADE TEMPORARIA.

2.6. POLITICA DE INVESTIMENTOS.

o ATAS;

e RELATORIOS DE INVESTIMENTOS;

e ATACMP 27.12.2024;

e CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS - ANO 2025;
e POLITICA DE INVESTIMENTOS 2025.

2.7. COMITE DE INVESTIMENTOS.
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e ATAS;
e COMPOSICAO E ESTRUTURA DO COMITE DE INVESTIMENTO - COINVEST
(2).

2.8. TRANSPARENCIA.

e LEIFEDERAL N2 12.527/2011 (LEI DE ACESSO A INFORMAGAO — LAl

e DECRETO MUNICIPAL N2 204/E REGULAMENTA, NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

2.9. DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS.

e APR’S 2023;
e APR’S 2024,
e APR’S 2025.

2.10. SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES.
e LEIN21903 25.07.2018 CRIACAO DA NOVA ESTRUTURA
2.11. OUVIDORIA.
e LEIFEDERAL N2 13.460/2017.
2.12. DIRETORIA EXECUTIVA.
e Manual do PRO GESTAO.
2.13. CONSELHO FISCAL.
e Lei Municipal n? 1.755/2016, publicada no DOM n? 4309 de 23.12.2016.
2.14. CONSELHO DELIBERATIVO.

e LEIN2 1903 25.07.2018 CRIACAO DA NOVA ESTRUTURA;
e PORTARIAS OU TERMO DE POSSE;

e CRONOGRAMA REUNIOES;

e COMPROVANTE SEGURADO;

e APRESENTACAO ANTECEDENTES;

e DECLARACAO;

e CERTIFICACAO PROFISSIONAL EM RPPS — CMP;

e ATAS DO CONSELHO - CMP;

e CMP.
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2.15. MANDATO, REPRESENTAGAO E RECONDUGAO.
2.16. GESTAO DE PESSOAS.

e LEI N2 1903 25.07.2018 CRIACAO DA NOVA ESTRUTURA;

e COMPROVACAO;

e TERMO DE CEDENCIA DE SERVIDOR;

e RELACAO DE SERVIDORES - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PRESSEM 2025;
e RELACAO DE SERVIDORES - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PRESSEM;

e RELACAO DE SERVIDORES DO PRESSEM - TODOS — 2025;

e RELACAO DE SERVIDORES DO PRESSEM — TODOS.

DIMENSAO “EDUCAGAO PREVIDENCIARIA”

3.1. PLANO DE CAPACITAGAO.

e ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO - 16 DE JANEIRO DE 2025;

e CAPACITACOES 30.06.2025;

e DOM N2 6292 - PLANO ANUAL CAPACITACAO DOS SERVIDORES PRESSEM
—2025;

e PLANO DE CAPACITACAO PRESSEM — 2025.

3.2. ACOES DE DIALOGO COM 0OS SEGURADOS E A SOCIEDADE.

e ATA AUDIENCIA PUBLICA 27;
e DOM N2 6237 -CONVITE DA AUDIENCIA PUBLICA.
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REGISTROS DE ASSINATURAS ELETRONICAS

O arquivo  20251110095743 relat_rio_de_conformidade_do_pr__gest o_1_semestre_2025.pdf  do
documento 00000.9.580248/2025 foi assinado pelos signatarios:

DADOS DO SIGNATARIO DADOS DA ASSINATURA
MARIA IRENICE SILVA ALVES 10/11/2025 09:59:21
352.684.842-49 LOGIN E SENHA
IRACI OLIVEIRA DA CUNHA 10/11/2025 10:02:00
112.449.172-49 LOGIN E SENHA
KARLA PEREIRA DE MELLO 10/11/2025 10:17:22
164.039.832-53 LOGIN E SENHA
HANNA DHAYNA OLIVEIRA GONGCALVES 10/11/2025 15:42:59
888.188.102-00 LOGIN E SENHA
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