PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA- CMP DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA — PRESSEM

Data: 16.10.2025 Horario: 09:30h -

Local: Sede do PRESSEM e plataforma Google Meet, com o supotte do aplicativo WhatsApp.
Nota: Foi constituido um grupo no WhatsApp com a participagio de todos os membros do CMP,
destinado a postagem de videos, dudios e textos para facilitar o registro em Ata.

PAUTA:

1. Avaliagio sobre o cenario macroecondémico e as expectativas de mercado, bem como a
anilise do Relatério de Competéncia 09/2025, do Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Boa Vista (RPPS/PRESSEM) apresentado pela Di Blasi Consultoria
Financeira Ltda.;

2. Anilise e deliberacio sobre as sugestdes apresentadas pelo COINVEST, referente a
movimentacdo de recursos da Carteira de Investimentos do RPPS/PRESSEM;

3. Apresentagio de planilha com as receitas e despesas do RPPS/PRESSEM, referentes ao més
de setembro de 2025;

4. Apreciagio do Cédigo de Etica, Manualizacio de Beneficios ¢ Arrecadacio, Manualizacio de
Compensacio Previdenciaria, Manualizacio de investimentos, Relatério de Gestdo Atuarial;

5. Apreciagio da Instrugio Normativa 006/2025;

6. Assuntos administrativos diversos.

PARTICIPANTES

COMPOSIGCAO CMP:
Marcio Vinicius de Souza Almeida - Presidente do CMP — Secretario da SMAG.~

Luiz Renato Maciel de Melo - Conselheiro — Secretiario da SEPF / =

Paulo Roberto Bragato - Conselheiro — Presidente do PRESSEM e )

Nicoly Rafaella Santos da Costa Bertholini — Secretiria do CMP /Zdﬁ &%’ a’
Celly Socorro de Souza Rocha - Conselheira — Rep. dos Servidores*Ativos _

Francisco de Oliveira Santos - Conselheiro — Rep. dos Servidores Ativos /4
Glétia Fernades Pinto - Conselheira — Rep. dos Servidores Inativos -

Luiz Carlos Alves Monteiro - Conselheiro — Rep. dos Servidorggfinatives
Nilce Gomes de Oliveira - Conselheira — Rep. da CMBV NS UERERC

CONVIDADO: M
Kildo de Albuquerque Andrade - Assessor de Investimentos do PRESSET [

Aos dezesseis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, realizou-se reuniio
ordindria do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM, por meio virtual e presencial. A
reunido foi aberta apds conferéncia de presenga, ocasiio em que foram registradas interagdes
iniciais entre os participantes, o Presidente Marcio Vinicius saudou os presentes, ressaltando que
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0 ano ja se aproxima do encerramento e que, diante da rotina acelerada, torna-se cada vez mais
importante acompanhar a situa¢io financeira ¢ atuarial da previdéncia. Informou que iniciaria a
apresentagdo do demonstrativo de receitas e despesas do més de setembro, prosseguindo depois
para os demais itens da pauta. O Presidente expds que, no més, a arrecadagio total alcangou R$
15.232.206,67, compreendendo contribui¢bes patronais, contribui¢des retidas dos servidores e o
valor de R$ 93.945,46 recebido a titulo de compensagio previdenciaria. Em relagio as despesas, o
total despendido com folha de aposentadoria, pensdes e despesas administrativas atingiu R$
4.736.538,43, observando que as despesas administrativas permanecem equilibradas e adequadas
para a estrutura atual do RPPS. Destacou que os servidores do PRESSEM  trabalham
exclusivamente para atender aposentados e pensionistas, evitando sobrecarga em outros setores
da Prefeitura, e que, embora custeadas pelo Municipio, tais despesas refletem a necessidade de
manter atendimento qualificado e humanizado. O més registrou o saldo financeiro de R$
10.631.994,13 disponivel para aplicagio. Prosseguindo, o Presidente apresentou o demonstrativo
da Carteira de Investimentos, celebrando o fato de ndo haver ativos com resultados negativos e
destacando a rentabilidade total de R$ 22.996.980,58. O desempenho superou a meta atuarial do
perfodo, atingindo aproximadamente 146% da meta, o que indica robustez e eficiéncia na
estratégia adotada. O presidente elogiou a calibragio e o balanceamento da carteira, destacando
que sio respeitados o Regulamento de Investimentos, critérios técnicos e a priorizagio de
institui¢bes solidas. Também enfatizou a cautela necessiria para o periodo, considerando riscos
fiscais, instabilidade internacional, eleigbes ¢ cendrios econdmicos que exigem postura
conservadora. Foi informada a meta atuarial do més, que alcancou cerca de 89% no més e 140%
no acumulado, refor¢ando que o PRESSEM segue bem posicionado para atingir a meta anual.
Em seguida, foram apresentadas as sugestdes de aplicac¢io financeira em que o CMP aprovou por
unanimidade a movimentagio do valor R§174.103,43 (cento e sctenta ¢ quatro mil, cento ¢ trés
reais e quarenta e trés centavos) mais eventual rendimento do fundo, devido ao fechamento do
fundo BB PREVIDENCIARIO MULTIMERCADO FI LONGO PRAZO, e APLICAR no BB
RENDA FIXA LP CORPORATE BANCOS, bem como a movimentacio do wvalor
R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais) que estd no fundo de rendimento didrio, BB
PREVIDENCIARIO FLUXO RF SIMPLES FIC DE FI e APLICAR no FI CAIXA BRASIL
RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO; a movimentagio do wvalor
R$2.652.164,62 (dois milhdes, seiscentos e cinquenta e dois mil, cento e sessenta e quatro reais e
sessenta € dois centavos) que estd no fundo de rendimento diario, BB PREVIDENCIARIO
FLUXO RF SIMPLES FIC DE FI ¢ APLICAR no FUNDO BB PREVIDENCIARIO RF TP
VERTICE 2027; a movimentagio do valor R$94.645,08 (noventa e quatro mil, seiscentos e
quarenta e cinco reais e oito centavos) que estd no fundo de rendimento diirio, BB 0
PREVIDENCIARIO FLUXO RF ¢ APLICAR no FUNDO BB PREVIDENCIARIO RF TP
VERTICE 2027; a movimentag¢io do valor R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais) que estd no
fundo de rendimento diario, BB PREVIDENCIARIO FLUXO RF SIMPLES FIC DE FI e
APLICAR no FUNDO BB PREV RF TP VERTICE ESPECIAL 2026 FIF RF; a movimentagio
do valor R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais) que esta no fundo de rendimento didrio, BB
PREVIDENCIARIO FLUXO RF SIMPLES FIC DE FI e APLICAR no FUNDO
BRADESCO FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREMIUM, sendo autorizada a
execugdo conforme indicagio técnica. Apds a deliberacio financeira, o presidente do PRESSEM,
o senhor Paulo Bragato, iniciou a apresentagio referente ao processo de mapeamento ¢
manualizacido exigido pelo Pré-Gestio RPPS. Foram apresentados, lidos e explicados: o Manual
de Compensagio  Previdenciiria ~(COMPREV), contendo  diretrizes, fluxograma,

responsabilidades, padronizagio de andlises e tratamento de pendéncias, garantindo uniformida \
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e reprodutibilidade dos processos; o Manual de Concessio de Beneficios, que estabelece o padrio
de atendimento e andlise para aposentadorias voluntarias, compulsdrias, por invalidez, revisdes e
pensdes por morte; o Coédigo de Etica do PRESSEM, regido pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, responsabilidade, integridade, transparéncia e
cuidado. O Cédigo define a conduta esperada, orienta sobre conflitos de interesse, tratamento
com o publico, uso da midia, ambiente de trabalho, supervisio ¢ institui o Comité de Etica com
mandato de dois anos e possibilidade de uma reconducio; o Manual de Padronizagio dos
Investimentos, contendo fluxos internos, critérios de alocacdo, procedimentos, rotinas de
controle, necessidade de monitoramento semestral e conformidade com o Plano de
Investimentos. Os manuais foram elogiados pelos conselheiros e pelo Presidente, que destacou a
importancia de padronizacdo ¢ continuidade administrativa no servigo publico. Todos os
documentos foram aprovados por unanimidade. Foi entdo apresentada a minuta de Instrugio
Normativa sobre o processo de escolha, nomeagao e substituicio dos membros da Diretoria
Executiva do PRESSEM. A minuta buscava suprir lacuna na lei ao detalhar critérios técnicos,
anilise curricular, entrevistas, justificativas, exigéncias legais ¢ o rito de homologacio pelo Chefe
do Executivo. O Presidente do CMP manifestou duvida quanto a legalidade integral da minuta,
especialmente sobre a competéncia para a condugdo da escolha dos diretores, determinando que a
proposta fosse encaminhada a Procuradoria Juridica para analise. Na sequéncia, foi apresentado
novo material entregue pela Agenda Assessoria: um relatério comparativo de gestdo atuarial
consolidado dos exercicios de 2023, 2024 ¢ 2025. O Presidente do CMP destacou que se trata de
documento técnico de alta complexidade, que nio poderia ser analisado de forma superficial no
momento, sugerindo que os conselheiros fagam leitura prévia e que, se necessario, seja convocada
reunido extraordindria com participagao do atudrio para esclarecimentos adicionais. A sugestio foi
acatada. Entrou-se entio na pauta referente ao Congresso de Previdéncia, previsto para os dias 10
a 12 de dezembro, em Pernambuco. O Presidente solicitou que fosse realizado levantamento de
disponibilidade entre os membros dos dois conselhos (CMP ¢ COINVEST), esclarecendo que a
participagdo € relevante para atualizagio técnica.

Nos encaminhamentos finais, foi registrado que:

1) o levantamento sobre participagio no congresso serd realizado imediatamente;

2) a minuta da Instrugdo Normativa serd analisada pela Procuradoria;

3) o relatério comparativo dos exercicios sera estudado individualmente pelos conselheiros; P

4) havendo necessidade, serd convocada reunido extraordinaria com a Agenda Assessoria;

5) as movimentacdes financeiras aprovadas serdo exccutadas conforme orientacd
COINVEST.

assinada pelos conselheiros.
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Nl‘fgoly Rafaella Santos da Costa.
Secretiria do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP
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