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MENSAGEM

“Cada idade tem uma beleza e essa beleza deve sempre ser
uma liberdade.” Robert Brasillach.

Chegou a hora'!

Apos uma vida de trabalho dedicada ao servico
publico, no atendimento das necessidades da sociedade, a
passagem para a aposentadoria deve ser um momento de
celebracdo pelo dever cumprido, do merecido descanso e do
inicio de uma caminhada na busca por novos obijetivos,
planejados nessa etapa de vida que se inicia.

Para auxiliar nessa ftransicdo, e para ajudar a
compreender toda base legal que norteia a concessdo dos
beneficios de aposentadoria e de pensdo, elaboramos esta
cartilha para vocé, segurado, com o objetivo principal de
esclarecer duvidas acerca de seus direitos previdencidrios.

Esta cartilha trata das principais diretrizes que regem
a Previdéncia Social dos servidores pUblicos, titulares de cargos
efefivos, regras e requisitos definidos pela legislacdo
previdencidria para a concessdo dos beneficios.

Assim, reafirmamos o Nnosso compromisso com a
transparéncia das informacdes e com a qualidade de vida dos
segurados.




HISTORICO

SINTESE HISTORICA.

1. A Constituicdo Federal de 1988, quando de sua promulgacdo, influenciada
pelo momento histérico e social vivido pelo Pais, estabeleceu um Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS com regras de cardter eminentemente
social que ndo levaram em consideracdo aspectos demogrdficos da
populacdo e, por conseguinte, da massa de servidores publicos existente e
que viriam a integrar a Administracdo PUblica nos anos vindouros, afastando-
se, assim, dos critérios atuariais de observancia compulséria para o equilibrio
financeiro de qualquer sistema previdencidrio.

Regime de Previdéncia Social do Municipio de Boa Vista - PRESSEM

2. No Municipio de Boa Vista, em 1992, através da Lei Municipal n°® 266, de 5
de junho, foi criado o Fundo de Aposentadoria e Pensdes- FAPEN, com o
objetivo de custear os encargos de aposentadorias, vinculado a entdo
Secretaria de Administracdo. Em 1998 e 2002, teve alteracdes em artigos,
através das leis 465 e 466/1998 e 642/2002.

Tais fatos decorreram a época da edicdo da atual Carta Magna, quando os
beneficios abrangidos pelo Fundo e em especial a aposentadoria, eram tidos
como um prémio aos servidores € nGo como um seguro de natfureza
previdencidria, ndo exigindo contribuicdo para tal, recaindo o custeio ao
Tesouro Municipal.

No ano de 2005, nova lei foi promulgada, dessa vez, especificando todos os
itens pertinentes ao Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Boa Vista - PRESSEM, com organograma proprio, vinculado a
recente criada Secretaria de Administracdo e Gestdo de pessoas.

Em 2016, novamente foi alterada a lei Municipal, agora a Leil.7585, de
20/12/22016, adequando-a as leis, portaria e outros diapositivos da
Previdéncia Social, em vigor.

Aguarda-se para a sua nova alteracdo a conclusdo, no que se refere a
estados e municipios, da tramitacdo no Congresso Nacional dos dispositivos
referentes a Lei Complementar 103/2019. No momento, os dispositivos da Lei
Complementar 103, j& estabelecidos, encontram-se em vigor.

Vale ressaltar, pela sua importdncia para o RPPS-PRESSEM, a lei 1903. De 25 de
julno de 2018, que dispds sobre a sua estrutura técnico administrativa, com
Orgdos Colegiados (Conselho Municipal de Previdéncia e Comité de
Investimentos), Presidéncia e Assessorias, e, Orgdos de execucdo, com
Diretorias e Geréncias de Beneficios Previdencidrios, Diretoria de
Administracdo e Financas, incluindo as Geréncias Administrativas e de
Contabilidade, com suas devidas atribuicoes.




APRESENTACAO

Prezado Servidor,

A Lei Municipal 266/92, criou o Fundo de Previdéncia, que € o
orgao vinculado a Secretaria de Administracdo e responsavel pela
gestdo do RPPS, Regime Proprio de Previdéncia Social do
Servidor Publico do Municipio de Boa Vista.

De forma clara e simplificada, apresentamos a Cartilha
Previdenciaria do PRESSEM com o objetivo de esclarecer e
informar a respeito dos beneficios futuros a que vocé e sua familia
terdo direito.

Entendemos que a solidez e o futuro da nossa Previdéncia néo
podem caminhar sem a efetiva participacdo do servidor, publico,
esta somente se dara por meio da implantagcdo de uma politica de
informacé&o, apta a conferir transparéncia.




DIRETRIZES

Sua missao é gerir a
previdéncia dos servidores
publicos em atividade e
custear os encargos de
aposentadorias e pensdes,
com excelénciae
sustentabilidade, primando
pela garantia dos direitos dos
segurados.

Ser aintituicdo de
previdencia social de
exceléncia na préatica de
gestdo publica sustentavel
com a participacao,
COMpPromisso e respeito aos
seus segurados.

VALORES

’ Competéncia ’Solidariedade > Compromisso
> Conhecimento ’ Respeito > Honestidade

> Transparéncia > Sustentabilidade > Justica Social
’ Etica ’ Trabalho em equipe

’ Responsabilidade social




NOSSA ESTRUTURA

>O PRESSEM, nos termos dos artigos 60, 61, 62, 63, 64 da Lei
Municipal 1755/2016, ser4 composto pels seguintes Orgaos:

CONSELHO PREVIDENCIARIO:

O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Boa Vista - PRESSEM tem a missdo de garantir aos segurados do Regime
Préprio de Previdéncia Social e aos seus dependentes, os beneficios
previdenciarios, esculpidos na Constituicdo Federal e nas leis que
disciplinam o Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio, mediante
as contribuicbes feitas ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
de acordo com o equilibrio financeiro estabelecido pela avaliagdo atuarial
anual, instrumento norteador e indispensavel para a sustentabilidade dos
fundos.

COMITE DE INVESTIMENTOS:
O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Boa Vista - PRESSEM tem a missao de garantir aos segurados do Regime
Préprio de Previdéncia Social e aos seus dependentes os beneficios
previdenciarios esculpidos na Constituicdo Federal e nas leis que
disciplinam o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, mediante
as contribuicdes feitas ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
de acordo com o equilibrio financeiro estabelecido pela avaliacédo atuarial
anual, instrumento norteador e indispensavel para a sustentabilidade dos
fundos.
O Comité de Investimentos (COINVEST) é o 6rgdo de suporte técnico e de
assessoramento no processo decisorio quanto a elaboracéo e a execucao
da politica de investimentos dos recursos garantidores das reservas
técnicas do plano de beneficios do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Boa Vista. O Comité de Investimentos pautara
suas decisdes pela legislacdo pertinente aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, pelas Resolu¢des do Conselho Monetéario Nacional
sobre o tema, e pela politica de investimentos aprovada pelo Conselho
Municipal de Previdéncia.
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TIPOS DE

APOSENTADORIAS

Quais os beneficios concedidos pelo PRESSEM?
PARA O SERVIDOR:

Aposentadoria por Idade

Aposentadoria Voluntaria por Idade + contribuicéo
Aposentadoria Compulséria

Aposentadoria por Invalidez

PARA O DEPENDENTE DO SERVIDOR:
Penséo por Morte

TIPOS DE APOSENTADORIAS

APOSENTADORIA POR IDADE (Regra Permanente)
Destinada a todos os servidores que preencherem os seguintes requisitos:

HOMEM MULHER

Idade Minima: 65 anos Idade Minima: 60 anos
Tempo no servico publico: 10 Tempo no servico publico: 10
anos Tempo No cargo: 5 anos anos Tempo No cargo: 5 anos

Forma de cdlculo: aplicacdo da média aritmética simples (1), proporcional ao
tempo de contribuicdo.

Reaqjuste do beneficio: na mesma data que o servidor ativo, para manutencdo
do valor real, pelo indice definido pelo ente da federacdo, sem paridade com
os servidores ativos.

1 APLICACAO MEDIA ARITMETICA

Para o calculo da média aritmética simples sera considerada a média das
maiores remunerag0des, utilizadas como base para as contribuigdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondente
a 80% (oitenta por cento), de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde inicio da contribui¢do, se posterior
aguela competéncia.

As remuneracdes serdo atualizadas més a més, de acordo com a variagao
integral do indice fixado por portaria editada mensalmente pelo MPS.

O valor do beneficio apurado ndo podera ser inferior ao piso minimo do
Municipio, para o cargo com 40 horas semanais, ou ao salario minimo
nacional para os cargos com carga horaria inferior a 40 horas semanais e
nem superior ao seu Ultimo vencimentos.




TIPOS DE

APOSENTADORIAS

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
(Regra de Transicdo)

Destinadas aos servidores que tenham ingressado no servico publico até
16/12/1998 e que preencham os seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicdo: 35

anos Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 53 anos

Peddagio: Acréscimo de 20% no tempo
que faltava em 16/12/1998 para atingir

o fempo total de contribuicdo

Tempo de contribuicdo: 30

anos Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 48 anos

Peddagio: Acréscimo de 20% no tempo
que faltava em 16/12/1998 para atingir

o0 tempo total de contribuicdo

Regra Especial: Professor acréscimo de
17% no tempo de efetivo exercicio até

Regra Especial: Professora acréscimo
de 20% no tempo de efetivo exercicio

16/12/1998 até 16/12/1998

Forma de cdlculo: aplicacdo da média aritmética simples, com reducdo de 5%
nos proventos a cada ano que antecipa os 55 anos, se mulher e os 60 anos, se
homem.

Para os professores a reducdo de 5% nos proventos a cada ano que antecipa os
50 anos, se professora e os 55, se professor.

Reagjuste do beneficio: na mesma data que o servidor ativo, para manutencdo
do valor real, pelo indice definido pelo ente da federacdo, sem paridade com os
servidores ativos.

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
(Regra de Transicdo)

Destinada aos servidores que tenham ingressado no servigco publico até
16/12/1998 e gue preencham os seguintes requisitos:

HOMEM MULHER

Tempo de contribuicdo: 35 anos Tempo de contribuicdo: 30 anos
Tempo de servico publico: 25 anos Tempo de servico publico: 25 anos
Tempo na carreira: 15 anos Tempo Tempo na carreira: 15 anos Tempo

Nno cargo: 5 anos Nno cargo: 5 anos

ldade minima: Reducdo de um ano, | Idade minima: Reducdo de um ano,
dos 60 anos, para cada ano que | dos 55 anos, para cada ano que
ultrapassar o tempo minimo de | ultfrapassar o tempo minimo de
confribuicdo. contribuicdo.

Forma de cdlculo: aposentadoria integral Ultima remuneracdo do cargo efetivo.
Reajuste do beneficio: Paridade (2) com a remuneracdo dos servidores ativos.

2 - Paridade: O reajuste dos proventos ocorrera na mesma data e indice
dos servidores em atividade, com extensdo aos inativos dos beneficios e
vantagens concedidos aos servidores ativos, inclusive em razédo da
transformacéo e reclassificagdo dos cargos ou funcgéo.




TIPOS DE

APOSENTADORIAS

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
( Regra de Transicdo)

Destinada aos servidores que tenham ingressado no servico publico até
31/12/2003
e que preencham os seguintes requisitos:

HOMEM MULHER

Tempo de contribuicdo: 35 anos Tempo de contribuicdo: 30 anos
Tempo de servico publico: 20 Tempo de servico publico: 20
anos Tempo na carreira: 10 anos anos Tempo na carreira: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 60 anos Idade minima: 55 anos
PROFESSOR PROFESSORA

De efetivo exercicio no ensino médio, educacdo infantil e ensino fundamental
Tempo de contribuicdo: 30 anos Tempo de contribuicdo: 25 anos
Tempo de servico publico: 20 Tempo de servico publico: 20
anos Tempo na carreira: 10 anos anos Tempo na carreira: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 55 anos Idade minima: 50 anos

Forma de cdlculo: aposentadoria integral Ultima remuneragdo do cargo efetivo.
Reajuste do beneficio: paridade com a remuneracao dos servidores ativos.

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
(Regra Permanente)

Destinada a todos 0s servidores e que preencham os seguintes requisitos:

HOMEM MULHER

Tempo de contribuicdo: 35 anos Tempo de contribuicdo: 30 anos
Tempo de servico publico: 10 Tempo de servico publico: 10
anos Tempo no cargo: 5 anos anos Tempo no cargo: 5 anos
Idade minima: 60 anos Idade minima: 55 anos
PROFESSOR PROFESSORA

De efetivo exercicio no ensino médio, educacdo infantil e ensino fundamentall
Tempo de contribuicdo: 30 anos Tempo de confribuicdo: 25 anos
Tempo de servico publico: 10 Tempo de servico publico: 10
anos Tempo no cargo: 5 anos anos Tempo no cargo: 5 anos
Idade minima: 55 anos Idade minima: 50 anos

Forma de cdlculo: 100% da média aritmética simples.
Reajuste do beneficio: na mesma data que o servidor ativo, para manutengao

do valor real, pelo indice definido pelo ente da federagdo, sem paridade com
os servidores ativos.




TIPOS DE

APOSENTADORIAS

APOSENTADORIA COMPULSORIA (OBRIGATORIA)

Destinada a todos os servidores que preencherem os seguintes requisitos:

HOMEM MULHER

Idade Minima: 75 ANOS Idade Minima: 75 anos

Forma de cdlculo: aplicacdo da média aritmética simples, proporcional ao
tempo de confribuicdo.

Reajuste do beneficio: na mesma data que o servidor ativo, para manutencdo
do valor real, pelo indice definido pelo ente da federacdo, sem paridade com os
servidores ativos.

A aposentadoria compulséria serd a partir do dia imediato ao do aniversdrio que
completar os 75 anos.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Nesta modalidade de aposentadoria ndo € exigido fempo minimo de
conftribuicdo previdencidria, entretanto o valor do beneficio serd calculado
proporcionalmente ao tempo de conftribuicdo, ressalvados os casos em que a
invalidez decorrer de

acidente de frabalho; doenca profissional*; doenca grave, contagiosa ou
incurdvel especificada na Lei (3) (destinada a todos os servidores)

Requisito:
Ser considerado totalmente incapacitado para o exercicio do cargo, mediante
pericia médica.

Aos servidores que ingressaram no servico publico até 31/12/2003

Forma de cdlculo: aplicacdo da Ultima remuneracdo do cargo.
Reaqjuste do beneficio a paridade com a remuneracdo dos servidores ativos.

Aos servidores que ingressarem a partir de 01/01/2004 Forma

de cdlculo: aplicacdo da média aritmética simples

Reaqjuste do beneficio: na mesma data e o mesmo percentual de reajuste
concedido aos servidores em atividade, sem paridade com os servidores ativos
Importante: O servidor aposentado por invalidez serd submetido a avaliagdo
médica a cada 2 anos.

O aposentado por invalidez ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada
ou gratuita.

3-Art. 17,1, § 1°da Lei Municipal 1755/2016 (doenca grave, contagiosa ou incuravel,
guando o sejam: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligha, cegueira posterior ao ingresso no servi¢co publico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia gra ve, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), doenca de
Alzheimer, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e outras que a lei indicar, com
base na medicina especializada).




OBSERVACOES

ABONO DE PERMANENCIA

O abono de permanéncia sera pago ao servidor que tiver prrenchido as
exigéncias para aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em
atividade, até que complete 75 (setenta e cinco ) anos de idade, equivalente
ao valor da contribuicdo previdenciaria. O pagamento do abono de
permanéncia é de responsabilidade do Tesouro Municipal.

PENSAO POR MORTE
Concedido aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivos e dos
aposentados do Municipio.

O companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel
como entidade famiiar.

Idade do dependente Duracdo mdaxima do beneficio
(cbnjuge/companheir ou cota
o) na data do obitoa

menos de 21 anos 03 anos

entre 21 e 26 anos 06 anos

entre 27 e 29 anos 10 anos

entre 30 e 40 anos 15 anos

entre 41 e 43 anos 20 anos

a partir de 44 anos Vitalicia

Independentemente da idade do pensionista, a cota individual de penséo do
cbnjuge ou companheiro cessara em 4 (quatro) meses, se 0 casamento ou a
unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito
do segurado.

Os filhos, ndo emancipados e menores de 21 (vinte e um) anos de idade ou,
se invalidos, enquanto durar a invalidez e a dependéncia econdmica;

Menor sob tutela até atingir 21 (vinte e um) anos de idade e o enteado, néo
emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos de idade, desde que dependente
economicamente do segurado, ou 0 menor sob tutela e o enteado invalidos,
enquanto durar a invalidez e a dependéncia econémica.

* Observacdo: Com a publicacdo da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, a sua regularizacdo dependera de aprovacdo do projeto de
Lei pela Camara Municipal, quando entao havera alteracdes nesta cartilha.




RELACAO DE

DOCUMENTOS

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Certiddo de casamento (sexo feminino) somente se houver mudanca
de sobrenome;

Documento oficial do servidor com foto (original e copia);
Comprovante de residéncia atualizado (copia);

PIS/PASEP (copia);

Extrato da conta corrente (copia);

Certid@o de nascimento de menores de 21 anos (original e copia);
Declaracdo de dependentes menores de 21 anos (original);
Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo publico (original)
Declaracdo expedida pelo INSS de que ndo possui outra aposentadoria
(original);

Termo de opcdo informando o tipo de aposentadoria, modelo
expedido pelo PRESSEM (original).




RELACAO DE

DOCUMENTOS

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Oficio de encaminhamento da aposentadoria expedido pela unidade
de pessoal do 6rgdo;

Certiddo de casamento (sexo feminino) somente se houver mudanca de
sobrenome;

Copia de qualguer documento oficial de identificacdo do servidor;
Comprovante de residéncia atualizado com CEP (cépia);

PIS/PASEP (copia);

Extrato de conta corrente ou cartdo bancdrio (copia);

Certiddo de nascimento de menores de 21 anos (copia);

Declaracdo de dependentes menores de 21 anos (original);
Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo publico (original);

Declaracdo expedida pelo INSS de que ndo possui outra aposentadoria
(original);

APOSENTADORIA POR IDADE

Certid@o de casamento atualizada (original e copial);

Carteira de Identidade (original e copia);

Titulo de eleitor (original e copia);

Certificado de reservista (original e copia);

Comprovante de residéncia atualizado (copia);

PIS/PASEP;

Extrato de conta corrente (copia);

Certid@o de nascimento de menores de 21 anos (original e copia);
Declaracdo de dependentes menores de 21 anos (original);

Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo publico (original);
Declaracdo expedida pelo INSS de que ndo possui outra aposentadoria
(original);

Termo de opcdo informando o tipo de aposentadoria, modelo expedido
pelo PRESSEM.




RELACAO DE

DOCUMENTOS

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Certiddo de casamento atualizada (original e cépia);
Documento Oficial com foto (original e copia);

CPF (original e copial);

Titulo de eleitor (original e copial);

Certificado de reservista (original e copia);

Comprovante de residéncia atualizado com CEP (copial);
PIS/PASEP (copia);

Extrato de conta corrente ou Cartdo do banco (copia);
Certfid@o de nascimento menores de 21 anos (original e copia);
Declaracdo de dependentes menores de 21 anos (original);
Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo publico (original);
Declaracdo expedida pelo INSS de que ndo possui outra aposentadoria
(original).

Manifestado pelo servidor incluir:

Laudo médico atual, com CID.

Do (a) procurador (a), curador (a) ou tutor (a), se for
o caso:

C P F(copia)

Documento Oficial com foto (original e copia);

Procuracdo, curatela ou tutela atualizada (original e copia);
Comprovante de residéncia atualizada (copia).




RELACAO DE

DOCUMENTOS

PENSAO POR MORTE
Do (a) Segurado (a):

CPF (original e cépiq)
Documento Oficial com foto (original e copial)
Certiddo de Obito (original e copiq)

Do (a) interessado (a):

(esposa(o), companheira(o), filho(a);

Declaracdo de dependentes menores de 21 anos de idade ou invdlido
(CURATELA OU TUTELA, se for o caso);

Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos de idade ou
invdlido (original e copia);

CPF (original e copia);

Documento Oficial com foto (original e copia);

Comprovante de residéncia atualizada (copia);

Certiddo de casamento atualizada ou

Unido Estavel (se for “post mortem”, somente judicial);

Extrato ou Cartdo de conta corrente Banco do Brasil (copia).

Do (a) procurador (a), se for o caso

CPF (original e copia);

Documento Oficial com foto (original e copia);
Comprovante de residéncia atualizada (copia);
Procuracdo atualizada (original e copia).

Do (a) curador ou tutor (a), se for o caso

CPF (original e copia);

Documento Oficial com foto (original e copia);
Comprovante de residéncia atualizada (copia);
Tutela ou curatela atualizada (original e copia).




FALE CONOSCO

PRESSEM

Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista.

Maria Tereza Saenz Surita Guimaraes
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Arthur Henrique Brand&o Machado.
Vice- Prefeito

Secretério Municipal de Administragéo
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Presidente da Previdéncia Municipal
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DUVIDAS E SUGESTOES

Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista-
PRESSEM

Rua Agnelo Bitencourt, 361 — Centro — Boa Vista — Roraima.
Fone (95) 98400-2429 Site: hitp://pressem.boavista.rr.gov.br.
E-mail: pressem@boavista.rr.gov.br
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