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DECRETO N° 1604/P, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2020.

A Prefeita de Boa Vista, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 62, inciso 1l, da Lei Orgéanica do Municipio,
de 11 de julho de 1992, e considerando o teor do Processo
n® 018085/2020-SMEC,

DECRETA:

Art. 1° Cessa os efeitos do Decreto n°® 0531/P, publi-
cado no Didrio Oficial do Municipio n° 4851, de 28 de marco
de 2019, que concedeu afastamento para participar de pro-
grama de pés-graduagéio em nivel de mestrado, ao servidor
Francisco Geam Matos Freire, Professor, Matricula 26039, do
quadro de pessoal desta Prefeitura.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Boa Vista - RR, em 24 de dezembro de 2020.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 638/P, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2020.

O Secretario Municipal de Administra¢ao e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas através do Decreto n® 16/E, publicado no DOM n°®
3858, de 06 de fevereiro de 2015, de acordo com o art. 85,
da Lei Complementar n°. 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor José Ronaldo André
Agostinhe, Técnico Municipal, Matricula 25021, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por Assidui-
dade, referente ao 1° gquinquénio, adquiride no periodo
compreendido entre 01.03.05 a 28.03.10, a ser usufruida
no periodo de 04.01.21 a 03.04.21, conforme o Processo n°
019000/2020/SEMGES.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, em 24 de dezembro de 2020.

Paulo Reberto Bragato
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 639/P, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2020,

O Secretario Municipal de Administracéo e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicées legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n® 16/E, publicado no DOM n®
3859, de 06 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a segunda e a terceira etapas da Li-
cenca Prémio da servidora Railda Silva de Aguiar, Assisten-
te, Matricula 01854, do quadre de pessoal desta Prefeitura,
marcadas para 04.05.20 a 02.06.20 e 02.01.21 a 31.01.21,
através da Portaria n® 094/P, publicada no Diarie Oficial do
Municipio n°® 5075, de 21 de fevereiro de 2020, a serem usu-
fruidas nos periodos de 02.01.21 a 31.01.21 e 05.08.21 a
03.09.21, conforme o Processo n® 003026/2020/SMSA.
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Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, em 24 de dezembro de 2020.

Paulo Roberto Bragato
Secretario Municipal de Administragao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E GESTAO DE PESSOAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 268/2020-SMAG

O Secretario Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir o senhor Cleber Pereira Albarado,
Matricula 952173, de Membro, da Comissao de Elaboracao
de Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho,
Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade (LTCAT),
da Administragéo Pablica Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sva
publicacao, revogadas as disposicées em contrario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, em 24 de dezembro de 2020.

Paulo Roherto Bragate
Secretario Municipal de Administragao
e Gestdao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 269/2020-SMAG

O Secretario Municipal de Administracéo e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar interinamente a senhora Benedita
Margarethe da Silva Costa, Matricula 952129, Membro, para
responder como Presidente da Comissao de Elaboracdo de
Laudo Técnico de Condicoes Ambientais de Trabalho, Laudo
de Insalubridade e Laudo de Periculosidade (LTCAT), da Ad-
Tgnist;ugao Poblica Municipal, no periodo de 17.10.2020 a

.01.2021.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito retroativo a 17 de
outubro de 2020, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, em 24 de dezembro de 2020.

Paulo Roberto Bragato
Secretdrio Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

RESOLUCAO CMP N° 07/2020.

“Dispde sobre a homologajﬁo dos Relatérios
Mensais de Investimentos do Regime Préprio

de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
A RMatmirimia da Das Viede DOBC /ADECCEAAM
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do Regime Préprio de Previdéncia Sacial dos Servidores Pi-
blicos do Municipio de Boa Vista, no uso de suas atribuicées
legais, conforme disposto no Art. n°® 67 da Lei Municipal n®
1.755, de 20 de dezembro de 2016;

Considerando que uma das exigéncias para a Cer-
tificacdo do RPPS/PRESSEM no Pré-Gestao é de que os Re-
latérios Mensais de Investimentos, apresentados pela Di
Blasi Consultoria Financeira Lida, tenham parecer prévio do
COINVEST e aprovacao do CMP;

Considerando ainda o que foi proposto pelo COIN-
VEST, através das Resolugdes de n® 01/2020, n°® 02/2020 e n°
03/2020, aprovadas pela unanimidade dos Conselheiros do
Conselho Municipal de Previdéncia, do Regime de Previdén-
cia Social dos Servidores PlOblicos do Municipio de Boa Vista,
em Reunido Ordindria, realizada no dia 15 de dezembro de
2020, as 9h30, através do aplicativo ZOOM Cloud Meetings.

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar a decis@o do Conselho Municipal
de Previdéncia, do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Puoblicos do Municipio de Boa Vista, que apro-
vou os Relatérios Mensais de Investimentos do RPPS5/PRES-
SEM, de competéncia 01/2020, 02/2020, 03/2020, 04/2020,
05/2020, 06/2020, 07/2020, 08/2020, 09/2020, 10/2020 e
11/2020, apresentades pela Di Blasi Consultoria Financeira
Ltda, contratada pelo RPPS/PRESSEM para prestar assesso-
ria técnica na drea de investimentos

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Boa Vista — RR, 16 de dezembro de 2020.

Paulo Roberto Bragato
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

RESOLUGAO CMP N° 08/2020.

“Dispoe sobre a homologacao do Cédigo de Eti-
ca, do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista
— RPPS/PRESSEM”

O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia,
do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Boa Vista, no uso de suas atribuicées
legais, conforme disposte no Art. n° 67 da Lei Municipal n°®
1.755, de 20 de dezembro de 2016;

Considerando o que dispée a Portaria MPS n°®
185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017, que ins-
tituiu o Programa de Certificacéio Institucional e Moderniza-
¢to dua Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
du Uniao, dos Estades, do Distrito Federal e dos Municipios
- “Pro-Gestao RPPS”;

Considerando a decis@io da Comissao de Credencia-
mento e Avaliagéo, ocorrida nas reunides realizadas nos
dias 18/05/2020 e 08/09/2020, e o que dispde a Partaria
SPREV n° 20.532, de 08/09/2020, publicada no DOU n® 173,
de 09/09/2020, que aprovou a Versdo 3.1 do Manual do
Pré-Gestao RPPS;

Considerando o que dispde os itens 3.2.4 e 3.2.8 do
Manual do Pré-Gestao, onde aborda a questdo do Cédigo
de Etica da Instituicdo e da Transparéncia, respectivamen-
te, sendo que a implantacéo do Cédigo de Etica é uma das
pré-condicoes para a Certificacdo do RPPS/PRESSEM no Pré-
-Gestao RPPS; e

Considerando ainda o que foi deliberado, de forma
unénime, pelos Conselheiros do Conselho Municipal de Pre-
vidéncia, do Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Boa Vista, em Reuni@io Extraordi-
naria coniunta entre CMP e COINVEST. realizadn ne dia 18

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar a decisGo do Conselho Munici-
pal de Previdéncia, do Regime Préprio de Previdéncia So-
cial dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista, que
aprovou o Cédigo de Etica do RPPS/PRESSEM.

Art. 2°, Esta Resolug¢dio entra em vigor na data de
sua publicacao.

Boa Vista - RR, 19 de dezembro de 2020.

PAULO ROBERTO BRAGATO
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA (RESOLUGCAO CMP N° 08/2020)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM
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CODIGO DE ETICA DO REGIME DE
. PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA — PRESSEM

1 INTRODUGAO

O Cédigo de Efica expressa a missdo, vis@io e os
valores assumidos pelo Regime de Previdéncia Secial dos
Servidores Pablicos do Municipio de Boa Vista - Pressem e
aponta os principios que condicionam o exercicio de suas
atividades e configuram os valores que norteiam a atua-
¢Go de seus servidores efetives, ocupantes de cargos em co-
missdo, os conselheiros, os estagidrios e os terceirizados, e
orienta o seu ambiente arganizacional.

A ética nao é apenas um determinado conjunto de
ideias. Antes, é o conjunto destas e das praticas nelas sus-
tentadas e delas decorrentes. Um processo de autorregula-
cao das disposi¢des e dos comportamentos humanos. Tudo o
que fazemos deve se dar em estrita observancia as leis ge-
rais, ao Estatuto do Servidor e és leis e normas que regem.

Este Codigo aplica-se a todo corpo funcional e a to-
dos que tenham relagdes diretas ou indiretas com o Pres-
sem. Sua leitura e plena compreensdo devem ser encaradas
como uma tarefa essencial para a prestagéo dos servigos e
execucao de todas as atividades deste Regime de Previdén-
<ia.

O desconhecimento do mesmo néo seré considera-
do como justificativa para desvios éticos e de conduta. Este
codigo constitui fator de seguranga tanto do administrador
publico, quanto dos servidores, norteando-os no seu com-
portamento enquanto no cargo e protegendo-os de acusa-
¢oes infundadas.

2 DIRETRIZES
2.1 MISSAO

Garantir aos segurados
do Regime Préprio de Previdén-
cia Social e aos seus dependentes
os beneficios previdencidarios es-
tabelecidos na Constituicdo Fede-
ral - CF e nas leis que disciplinam
o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Boa Vista
- Pressem.

2.2 VISAO

Ser a institui¢do de pre-
vidéncia social de exceléncia na
pratica de gestéo piblica susten-
tavel com a participacdo, com-
promisso e respeito aos seus se-
gurados.

Valores

2. 3 VALORES

~ Etica; ~ Transparéncia;

~ Respeito; ~ Sustentabilidade;

~ Competénciz; » Conhecimento;

~ Compromisso; ~ Honestidade;

~ Solidariedade; » Solidariedade, e

~ Justica Social; ~ Responsabilidade Social

2. 4 POLITICA DE QUALIDADE

A politica de qualidade é o meio
de confirmar o compromisso com a quaili-
dade dos servicos previdencidarios perante
os segurados, orgdos fiscalizadores, Pre-
feitura Municipal, partes relacionadas e so-
ciedade, através do comprometimento de
assegurar, aos servidores publicos munici-
pais e seus dependentes, os beneficios que
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segurados e dependentes, melhorando continuamente as
atividades que atender&o ae Programa de Certificagao Ins-
titucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios - PRO-GESTAO RPPS.

3 RESPONSABILIDADES DO CORPO FUNCIONAL
3.1 CONDUTA PESSOAL

O servidor e demais agentes prestadores de ser-
vigos, no que concerne a sua conduta pessoal, devem res-
peitar os mais elevados padrdes comportamentais, zelando
pelas relagdes pessoais e profissionais, com o objetivo de
manter os padroes referenciais de imagem do Pressem, evi-
tando desgastes de sua prépria reputacao.

3.1.1 DEVERES
Sao deveres esperados dos servidores do Pressem:

- Pautar-se pelos principios da legalidade, impesso-
alidade, publicidade, eficiéncia, moralidade e probidade;

- Manter clareza de posicoes e decoro, com vistas a
motivar respeito e confianca do piblico em geral;

- Exercer com zelo e dedicaco a sua atividade e
manter respeito & hierarquia, bem como dispensar atencao,
presteza e urbanidade as pessoas em gerall:

- Aspirar a lideranca em atividades e resultados, de
forma ética, realizando seu trabalho com responsabilidade,
honestidade e lealdade;

- Trabalhar em equipe, com visao integrada dos
serviéos prestados pelo Pressem, para oferecer o melhor
atendimento aos nossos beneficiarios;

- Reportar-se a chefia imediata, sempre que for ne-
cessdrio ou entender pertinente, para buscar a resolucao de
conflitos;

= Atuar com eficiéncia e eficacia na realizacao do
trabalho sob sua responsabilidade profissional;

- Assumir claramente a responsabilidade pela exe-
cu¢ao do seu trabalho e pelos pareceres e opinides profis-
sionais de sua autoriq;

= Zelar pela protecdo do patriménio puUhlico, com
a adequada utilizagéo das informagdes, dos bens, equipa-
mentos e demais recursos colocados a disposicao para a
gestao eficaz dos servigos prestados pelo Pressem;

- Prevenir e evitar conflitos de interesse de qual-
quer natureza; z

- Respeitar e praticar o Cédigo de Etica;

- Quvir o publice alve, com atengéo e respeito, e en-
caminhar suas solicitagoes e reclamacgdes as dreas respon-
saveis, e, sempre que possivel, retorno rapido e eficiente;

- Manter relacionamento de confian¢a, integridade,
transparéncia e respeito com o publico;

- Conhecer as normas legais ou regulamentares que
regem o exercicio de suas atividades profissionais emana-
das pelas entidades governamentais, bem como politicas e
diretrizes internas e externas aplicaveis & sua fungéo e aos
objetivos do Pressem;

- Respeitar sempre a confidencialidade das infor-
magdes inerentes a cada setor, assim como de quaisquer
pessoas, fisicas ou juridicas, ligadas, direta ou indiretamen-
te, ao Pressem e ao seu publico alvo;

- Cumprir os compromissos assumidos com a gestio
e com o publico alvo interno e externo;

- Ser objetivo, positive e transparente;

- Buscar e apresentar solu¢ées para fazer sempre o
melhor;

- Ser parceiro e estar disposto para ouvir e enten-
der o outro;

3.1.2 VEDACAO

E vedado ao servidor:

- Ausentar-se do servico
durante o expediente, sem prévia
autorizagéio do chefe imediate;

- Retirar, sem prévia anu-
éncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da
reparticao:
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- Opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugio de servico;

= Promover manifesta¢ao de apreco ou desapreco
no recinto da reparti¢ao;

- Dar conhecimento a pessoa estranha a reparticao,
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicéo
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

- Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filia-
rem=-se a associacao profissional ou sindical, ou a partido
politico;

= Manter sob sua chefia, em cargo ou fun¢ao de con-
fianca, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, co-
lateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detfrimento da dignidade da funcao poblica;

- Participar de geréncia ou administra¢do de em-
presa privada, personificada ou nao;

— Atuar, como procurador ou intermediario, junto as
reparticdes publicas, salve gquando se tratar de bheneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de cénjuge ou companheiro;

- Receber propina, comissao, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razéo de suas atribuigdes;

- Aceitar comiss@o, emprego ou pensdao de estado
estrangeiro;

- Praticar usura sob qualquer de suas formas;

- Proceder de forma desidiosa;

- Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti-
¢ao em servigos ou atividades particulares;

- Transferir a outro servidor atribuicées estranhas
ao cargo que ocupa, exceto em situagoes de emergéncia e
transitorias;

- Exercer quaisquer atividades que sejam incompa-
tiveis com o exercicio do cargo ou fungao e com o horario de
trabalho;

- Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado.

- Assediar moralmente subordinado, valendo-se da
condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia, ineren-
tes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo, com o fim de
atingir a dignidade ou criar condicdes de trabalho humi-
lhantes ou degradantes para o servidor;

- Prestar consultoria de qualquer espécie a empre-
sas contratadas, fornecedoras, prestadoras de servigos ou
que estejam participando de licitagoes;

- Prejudicar, deliberadamente, a reputagdo de
quaisquer agentes piblicos;

- Discriminar colegas, subordinados, beneficia-
rios da previdéncia ou prestadores de servigo por motivo
politico, ideolégico ou partidario, bem como permitir que
perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixées ou
interesses pessoais desta ordem interfiram no trato com os
administrados diretamente e demais colegas de qualquer
hierarquia;

- Divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada
por qualquer profissional ligado ao Pressem, seja por atu-
agdo em heneficio proprio ou de terceiros, ainda que apés
seu desligamento do cargo ou fungéao.

As violagdes as exigéncias relacionadas ao uso de
informacoes privilegiadas estdo sujeitas as penalidades
administrativas e criminais previstas nas leis vigentes dis-

ostas no Portal da Transparéncia (https://transparencia.
oavista.rr.gov.br/Pressem).

4 DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
4.1 DOS GESTORES

Adicionalmente as obrigacdes de servidor, os gesto-
res devem primar pela observancia, por seus subordinados,
dos padrées éticos estabelecidos neste Cédigo.

Cabe aos gestores a busca do melhor ambiente de
trabalho possivel, tendo como premissas basicas nesse sen-
tido, a harmonia, o bem comum, a justica, equidade nas
relacées profissionais, além da coeréncia e respeito @ com-
peténcia técnica dos profissionais que atuam no Pressem,
incentivando sempre o trabalho em equipe, dentro de uma
gestao participativa.

4.1.1 DA PRESIDENCIA
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car a importancia e definir as premissas comportamentais
contidas neste Cadigo, além de sua necessidade de atuali-
zagdo, primando por uma gestéo participativa e valorizan-
do o trabalho em equipe.

4.1.2 DOS DEMAIS GESTORES

Além da Presidéncia, séo considerados gestores: a
Comissdao de Controle Interno - COCI, a Chefia de Gabinete,
as Assessorias, as Diretorias e as Geréncias.

Além da conduta esperada, atinente a todos os ser-
vidores, sado desejdveis aos gestores:

- Definir com clareza o papel e a competéncia de
cada membro de sua equipe;

- Respeitar os subordinados como pessoa e profis-
sional;

- Reconhecer o mérito de cada servidor e propiciar
igualdade de oportunidades para o desenvolvimento pro-
fissional;

- Exercer sva funcéo, poder, auvtoridade ou prerro-
gativa exclusivamente para atender ao interesse publico;

- Buscar a resolucao de conflitos no seu ambito de
atuagao, através do didlogo, clareza, justica e igualdade de
tratamento a todos os servidores;

- Na impessibilidade de resolucéo de conflitos, dar
conhecimento deste ao superior hierarquico para providén-
cias cabiveis.

= Levar ao conhecimento do seu superior hierarqui-
co os casos de descumprimento deste Codigo, bem como de
outras normas legais;

- Executar e avaliar as agdes do Plano de Atividades
Anual, bem como ao cumprimento das metas institucionais
do Pressem;

- Manter atualizada, junto @ Diretoria Administra-
tiva e Financeira - DAFI, plano de necessidade com vistas @
capacitagao dos servidores;

- Atender, nos prazoes, as demandas que lhes forem
encaminhadas;

- Atuar como modelo de conduta para seus subordi-
nados, quando no exercicio do cargo/funcdo.

5 CONDUTA INSTITUCIONAL

- Nao promover qualquer violacéo de lei ou regu-
lamento na condugéio de suas atividades e na prestacao de
servigos;

- Cooperar integralmente com érgaos reguladores e
auditores independentes;

- Manter e apoiar normas e procedimentos designa-
dos a salvaguardar a confidencialidade legitima das infor-
magdes pertencentes aos seus servidores e publico alvo.

- Conduzir suas atividades observando rigorosa-
mente determinacéo legal especifica.

6 LEGISLACAO, NORMAS E OUTRAS DIRETRIZES

Existem normas regulamentares aplicaveis ao cam-
po de atividades do Pressem. Todas tém ampla divulgacdo
tanto externamente, quanto internamente, sendo responsa-
bilidade de todo o corpo funcional atualizar e conduzir suas
atividades de acordo com o determinade nas normas e leis
municipais vigentes dispostas no Portal da Transparéncia
(https://transparencia.boavista.rr.gov.br/Pressem/lpr).

6.1 RESPONSABILIDADE COM O MEIO AMBIENTE NO
USO DE RECURSOS

E responsabilidade de todos os servidores do Pres-
sem o comprometimento com o meio ambiente, apoiando as
politicas de sustentabilidade, evitando desperdicios e uso
abusivo e/ou desnecessdrios de materiais, além de zelar
pela boa aparéncia do seu local de trabalho.

7 CONFIDENCIALIDADE DAS ENFORMAQGES

Observados os principios da Lei da Transparéncia
na servigo pUblico, a confidencialidade é um principio fun-
damental, aplicavel a quaisquer informagdes néo publicas,
no que diz respeito ae Pressem e as informacées recebidas
para fins estratégicos.
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profissionais. Sob nenhuma hipétese deve ser utilizada
para obtencao de quaisquer vantagens pessoais. E proibida
a divulgacao de informagéio para terceiros ou profissionais
néo envolvidos e/ou autorizados a recebé-la.

Todos sao responsdveis pela guarda de documentos
relatives as suas atividades, devendo, portanto, assegurar
que informacdes confidenciais ndo sejum expostas a outros
profissionais ou a terceiros em transito no Pressem em peri-
odos de auséncia de seu local fisico de trabalho.

7.1 INFORMAGOES PARA A MIDIA

O relacionamente com a imprensa é mediado por
profissional destacado para esta finalidade e balizado pelo
respeito a fatos e fontes. Apenas servidor autorizado pode
falar com a imprensa em nome do Pressem. O Gahinete da
Presidéncia é a area responsavel por preparar e interme-
diar o relacionamento entre os colaboradores e a midia,
mediante autorizag¢do prévia da Presidéncia;

Caso o servidor tenha conhecimento de informagées
que entenda incorretas ou que possam gerar imagem nega-
tiva do Pressem através da midia, deve comunicar ao Gabi-
nete da Presidéncia para apreciacao e providéncias.

7.2 INFORMAGOES FINANCEIRAS

As informacdes fi-
nanceiras do Pressem serao
divulgadas, conforme legis-
lacao vigente, e através de |
relatérios publicados em ve-
iculos de comunicacéo e/ou
meio eletrénico no Portal da
Transparéncia. _ o e
(https://transparencia.boavista.rr.gov.br/).

Também sera objeto de publicacdo eletrénica, a sin-
tese das atas do Comité de Investimentos e do Conselho Mu-
nicipal de Previdéncia, resguardadas, sempre que possivel,
as estratégias de investimentos.

Excetua-se ao caso acima quando este tipo de infor-
magédo é requisitado por érgao regulador e/ou por deciséo
judicial.

7.3 INFORMACOES PRIVILEGIADAS

Existem leis que proibem a realizacéo de operacoes
financeiras utilizando conhecimento privilegiado de infor-
magdes, que ndao sejam de dominie poblico. Essas leis tam-
bém proibem a revelacéio dessas informacées a terceiros
que possam lucrar com tais operagdes. As consequéncias de
utilizagao de “informagdes privilegiadas” podem ser graves
tanto para o servidor quanto para o Pressem.

Ao redlizar qualquer atendimento a terceiros, o
servidor que detém informagées privilegiadas deve fazé-lo
sempre acompanhado de outro servidor,

Todo o corpo funcional deve garantir o sigilo de
qualquer informagao, @ qual tenha acesso e que ainda néo
tenha sido divulgada ao publico. Fica ressalvada a revela-
¢@o da informacae quando necessaria & condugao dos ser-
vicos deste Regime de Previdéncia e, ainda, somente caso
néo haja motivos ou indicios para presumir que o receptor
da informagao a utilizara erroneamente. Cabe aos gestores
zelar para que subordinados e terceiros de sua confianca
também cumpram a norma, respondendo solidariamente
na hipétese de descumprimento do dever de sigilo.

7.4 SEGURANCA DAS INFORMAGOES

Todos os servidores que tenham acesso aos sistemas
de informacao do Pressem séo responsdveis pelas precau-
cdes necessarias ao acesso néo autorizado as mesmas. To-
dos devem salvaguardar as senhas e outros meios de aces-
so a sistemas e documentagdes.

As senhas sao de uso individual e ndo devem ser di-
vulgadas ou compartilhadas com outras pessoas sobh nenhu-

7

Deve ser evitada a exposi¢io de documentos de se-
gurados ou de carater confidencial.

E proibido o uso de softwares nao licenciados ou
ndao autorizados pela institui¢ao.

8 QUESTOES COMPORTAMENTAIS

O servidor e demais agentes prestadores de servi-
¢os do Pressem deverao tomar conhecimento deste Cédigo,
que serd remetido, na data de sua publicagéo, via e-mail e
outras formas de divulgagéio.

No momento da posse ou do ingresso para prestar
servigos no Pressem deverd ser apresentado aos servidores
efetivos, ocupantes de cargos em comissao, conselheiros,
estagiarios e terceirizados o Termo de Compromisso Formal
de seguir o disposto neste Cédigo.

E esperado ainda bom senso de seu corpo funcio-
nal no que se refere ao modo de se vestir, apresentando-
-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
fungao, tendo em vista que sua aparéncia pessoal reflete a
imagem do Pressem, bem como no uso de internet, telefonia
e demais recursos colocados é disposicao do seu corpo fun-
cional.

8.1 REGRAS DE IMAGEM INSTITUCIONAL

E de extrema importéncia que todos os servidores
zelem pela imagem do Pressem e sigam as instrugées re-
ferentes a quaisquer atividades que envolvam o nome do
Pressem.

Qualquer material de comunicag@o publicade em
meio impresso ou eletronico deve, obrigatoriamente, ser
validado pela Presidéncia.

9 CONFLITO DE INTERESSES

Considera-se conflito de interesses uma acdo ou
participagdo, direta ou indireta, de qualquer profissional li-
gado ao Pressem em situagao que:

- influenciar ou prejudicar a condugao das tarefas
profissionais;

- causar prejuizos a reputagao profissional ou &
imagem do Pressem;

- propiciar beneficios proprios e exclusivos as ex-
pensas do Pressem;

- avaliar cuidadosamente qualquer situa¢ao que ca-
racterize, ou que possa vir a acarretar, situacdes de conflitos
de interesse.

9.1 OMISSAO OU OCULTAGAO DE ERROS

Em caso de erros ou falhas humanas, a conduta es-
perada pelo servidor é que, estes atos sejam reconhecidos
honestamente e prontamente comunicados ao Chefe Ime-
diato e, caso necessdrio, serd levado ao Chefe Superior.

Nenhum tipo de erro ou falha deve ser ocultado ou
omitido para que sejam evitados problemas maiores para o
Pressem e para o préprio servidor.

10 COMITE DE ETICA

O Comité de Etica tem por finalidade promover a
ampla divulgagao e o conhecimento do Cédigo de Etica, ze-
lar pelo cumprimento e execugdo do que é nele disposto.

10.1 COMPOSICAO

O Comité de Etica serd composto por trés servido-
res detentores de cargo de provimento efetivo e estdvel no
servi¢o publico municipal e em exercicio no Pressem, de re-
conhecida experiéncia profissional e idoneidade moral, de-
signados através de Portaria pela Presidéncia, sendo:

- Um indicado pelo Presidente do Pressem;
- Um indicado pela Diretoria de Beneficios Previ-
dencidrios - DBEPV:
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Os membros do Comité teréio mandato de dois anos,
sendo permitida uma Unica vez a reconducdo consecutiva
de quaisquer de seus membros.

10.2 COMPETENCIAS

- Responder as consultas formuladas, inclusive as
ddvidas quanto a interpretacao deste Cédigo;

- Estabelecer interlocucdo permanente dos mem-
bros do Comité de Etica; i

- Elaborar seu Regimento Interno do Comité de Efi-
ca.

- Propor, quando necessdrio, a Presidéncia, a atua-
lizagao deste Codigo;

11 CONSIDERAGOES FINAIS

Em caso de dividas ou esclarecimentos sobre o con-
teGdo deste Cédigo ou sobre a aplicagao do mesmo em re-
lagao a algum assunto especifico, entrar em contato com seu
superior hierarquico. Prevalecendo a necessidade de escla-
recimentos ao Comité de Etica.

Boa Vista/RR, 24 de setembro de 2020.

Ana Licia Ziegler
Presidente da Presidéncia Municipal
Pressem

Maria Tereza Saenz Surita Guimarées
Prefeita

Arthur Henrique Brandao Machado
Vice-Prefeito

Paulo Roberto Bragato
Secretdrio Municipal de Administra¢éo

Ana Licia Ziegler
Presidente da Presidéncia Municipal

Leila Carneiro de Mello
Diretora Beneficios Previdencidrios - DBPV

Anna Carolina Vieira de Siqueira e Silva
Diretora de Administracéo e Finangas
Elaboracéo:
ComissGo Designada através da Portaria n°
46/2020/PRESSEM
Rosemary Lima Barbosa - Ajur

Roseane Lima Cavalcante - DBPY
Claudia Caroliny Barbosa Souza Ferreira — DAFI

Participagao:
Toda equipe PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

TERMO DE COMPROMISSO FORMAL DO CODIGO DE ETICA

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Eti-
ca do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
do Municipio de Boa Vista - Pressem em sua totalidade, e,
livremente, comprometo-me a seguir todas as orientacées
nele estabelecidas.

Estou consciente de que minha conduta e responsa-
bilidade em respeitar, valorizar e zelar pelo cumprimento
deste Cédigo deve se pautar pelos mais elevados padrées
éticos e profissionais.

Nome:
CPF:
Cargo:

Funcgao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 14130/2020/SEMGES.

Espécie: Contrato 1099 -
SESP/2020

Objeto: Credenciamento de Entidade prestadora de
servi¢o de protegdo social especial e acolhimento institu-
cional para pessoas decorrentes do uso, abuso ou depen-
déncia de substancias psicoativas, em regime residencial
transitério e de carater exclusivamente voluntdrio, a fim de
atender as necessidades e encaminhamentos do Centro de
Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS/Se-
cretaria Municipal de Gestao Municipal/SEMGES.

Valor: O valor anual méximo para contratagao de
vagas € de R$ 1.080.000,00 (um milhao e oitenta mil reais)
sendo o valor unitério/por vaga fixado em R$ 60,00 (sessen-
ta reais), conforme edital de credenciamento n°. 003/2020/
SEMGES/PMBV.

Modalidade: Credenciamento

As despesas com a execu¢do do presente contrato
correrco a conta da:

Unidade Orcamentéria: 1001, Funcional Programa-
tica: 08.244.0049.2181, Categoria Econdémica: 3.3.90.39.99
Fontes de Recursos: Proprio, tendo sido emitida a Nota de
Empenho 417, de 04/12/2020, no valor de RS 50.000,00
(cinquenta mil reais).

E o restante do contrato para o ano de 2021, seré
empenhado no referido exercicio.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA _

Contratada: ASSOCIACAO BENEFICIENTE AGAPAO -

SEMGES/FMAS/AS-

ABA
Data da Assinatura: 18 de dezembro de 2020.
Vigéncia: O instrumento contratual tera vigéncia de
12 meses contados da data da sua assinatura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 3899/2019/SEMGES

ESPECIE: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO 548/2019/SEMGES. .

OBJETO: RENOVACAO DE VALOR E VIGENCIA DO
CONTRATO 548-SEMGES/FMAS/ASSESP/2019 POR 09 ME-
SES, ATE 02 DE OUTUBRO DE 2021. .

INFORMAMOS QUE HA PREVISAO DESTA DESPESA
NO PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2021 E ADE-
QUADA AO PPA E A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA, QUE
SERA ATENDIDA NESTE ORCAMENTO ASSIM QUE FOR LIBE-
RADO O EXERCICIO FINANCEIRO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GES-
TAO SOCIAL- SEMGES

DA CONTRATADA: LBC CONSERVADORA E SERVICOS
LT

DATA DE ASSINATURA: 18 de dezembro de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 3899/2019/SEMGES

ESPECIE: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO 547/2019/SEMGES. o

OBJETO: RENOVACAO DE VALOR E VIGENCIA DO
CONTRATO 547-SEMGES/FMAS/ASSESP/2019 POR 09 ME-
SES, ATE 01 DE OUTUBRO DE 2021. _

INFORMAMOS QUE HA PREVISAO DESTA DESPESA
NO PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2021 E ADE-
QUADA AO PPA E A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA, QUE
SERA ATENDIDA NESTE ORCAMENTO ASSIM QUE FOR LIBE-
RADO O EXERCICIO FINANCEIROQ.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR



