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V1 - Rosemary Lima Barbosa - Assessora Juridica do
RPPS/ PRESSEM;

Vil - Leila Carneiro de Mello - Diretora de Beneficios
Previdencidrios do RPPS/PRESSEM.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data sua pu-
blicag¢ao.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Boa Vista - RR, em 06 de fevereiro de 2020.

Paulo Roberto Bragato
Secretario Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E GESTAO DE PESSOAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 039/2020-SMAG

O Secretario Municipal de Administracdo e Ges-
tao de Pessoas, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
157, § 2°, da Lei Complementar n® 003, de 02 de janeiro de
2012, e tendo em vista a selicita¢do formulada pelo Presi-
dente da ComissGo de Processo Administrative Disciplinar
n° 028912/2019/SMAG/Vol. 1, instaurada através da Porta-
ria n® 008/2020-SMAG, de 07 de janeiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Ninar Alves de Farias, Assistente
Técnico, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n® 27934, para, sem prejuizo de suas demais atri-
buicdes, exercer o encargo de defensor dativo da acusada
Cristina Ramos Gongalves, Assistente de Aluno, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional n°® 852397,
no processo administrative acima indicado, para apresen-
tar defesa escrita, podendo requerer & Comisséo Processan-
te eventuais providéncias relacionadas diretamente a esta
atividade,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicées em contrario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, em 05 de fevereiro de 2020.

Paulo Roberto Bragato
Secretario Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E GESTAQ DE PESSOAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 040/2020-SMAG

O Secretario Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso da atribuicdio que lhe confere o Art.
157, § 2°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de
2012, e tendo em vista a solicitagéo formulada pelo Presi-
dente da ComissGo de Processo Administrative Disciplinar
n® 025382/2019/SMAG/Vol. 1, instaurada através da Porta-
ria n® 009/2020-SMAG, de 07 de janeiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Designar lIvanilde Silva Almeida, Auxiliar
Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula
funcional n® 26250, para, sem prejuizo de suas demais atri-
buicdes, exercer o encargo de defensor dativo do acusado
Adiel Duarte Silva, Técnico Municipal, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, matricula funcional n°® 28795, no processo
administrative acima indicado, para apresentar defesa es-
crita, podendo requerer @ Comissao Processante eventuais
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, revegadas as disposigées em contrario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, em 05 de fevereiro de 2020.

Pavlo Robherto Bragato
Secretario Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAQ E GESTAO DE PESSOAS
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 041/2020-SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas, no uso da atribui¢do que lhe confere o Art.
157, § 2°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de
2012, e tendo em vista a solicitagéo formulada pelo Presi-
dente da Comiss@o de Processo Administrativo Disciplinar
n® 417664/2018/SMAG/Vol. 1, instaurada através da Porta-
ria n® 013/2020-SMAG, de 17 de janeiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Marcia Andreia Lima Quadros,
Auxiliar Municipal, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
matricula funcional n® 26671, para, sem prejuizo de suas
demais atribuicées, exercer o encargo de defensor dative
do acusado Leonildo Barros Wilson, Auxiliar Municipal, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, matricula funcional n®
26814, no processo administrativo acima indicade, para
apresentar defesa escrita, podendo requerer @ Comisséo
Processante eventuais providéncias relacionadas direta-
mente a esta atividade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, em 06 de fevereiro de 2020.

Paulo Roberto Bragato
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Munici-
pio de Boa Vista - PRESSEM, tendo como hase a Moderni-
za¢do de sua Gestdo, as necessidades advindas com a Lei
Complementar n°® 103/2019 - Reforma da Previdéncia e,
também, a imprescindibilidade de capacitagéio dos servido-
res para garantir resultados efetivos, faz publicar:

PLANO DE CAPACITACAO DE PESSOAS DO PRESSEM
- BIENIO 2020/2021

1. APRESENTAGAO

Em julho, de 2018, a Lei n° 1.903 dispés sobre a
previdéncia social, dos servidores publicos municipais de
Boa Vista, sua estrutura e deu outras providéncias. Na nova
estrutura organizacional o PRESSEM, continua vinculado &
Secretaria de Administragéio e Gestéo de Pessoas. A estrutu-
ra técnico-administrativa do PRESSEM engloba: presidéncia,
assessorias, diretorias, geréncias e ainda, Conselho Munici-
{:’qls de Previdéncia (CMP) e Comité de Investimento (COIN-

EST).

A implantacgo e a dinamizacao eficiente das ativi-
dades ndo se fazem semn a capacita¢Go dos servidores, nas
diversas areas de atuac@o inerentes a um regime de previ-
déncia. O sequndo semestre de 2018 e. sobretuda o ano de
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2018/2019.

Por se tratar de uma equipe pequena, foi possivel
investir e 99% dos servidores, abrangendo, praticamente,
todas us dreas de atuagao, e também, dos membros do Con-
selho Municipal de Previdéncia e Comité de Investimento,
estes em cursos e participacdo em congressos e outros, es-
pecificos na érea de investimentos.

Cursos de CPA10 serdo realizados, aqui em Boa
Vista, para membros do COINVEST, recém-eleitos, Conselho
Municipal de Previdéncia e outros servidores do PRESSEM,
de areas afins, uma vez que Elei¢oes para o Coinvest foram
realizadas no més de novembro de 2019, atendendo ao
principio da paridade. Urge que sejam realizados os cursos
pertinentes no primeiro himestre de 2020.

A capacitaggo 2020/2021 dara énfase aos assun-
tos referentes a Reforma Previdenciaria, envolvendo trei-
namentos presenciais, a distancia, on line, estagios, par-
ticipacdo em simpésios, congressos e outros afins com os
objetivos a serem alcancados, uma vez que em 2019, pouco
realizou, em decorréncia da reforma da Previdéncia Social.
Outro ponto que merece destaque é a exceléncia na utili-
zagao de sistemas e suas ferramentas, para andlises de re-
sultados, demostrados através de graficos e de relatérios,
entre outros.

2. OBJETIVO
2.1 Objetive Geral

* Otimizar a administragéo cdo RPPS do Municipio de
Boa Vista, a partir de uma gestao humanizada, participati-
va, transparente e com tecnologia atualizada;

* Estruturar as agoes de capacitagio a serem ofer-
tadas aos servidores do PRESSEM, de forma que possam de-
senvolver competéncias para o trabalho, possibilitande &
aquisi¢@o e o aperfeicoamento de habilidades individuais e
grofissionuis, que agreguem valor a instituicdo e ao indivi-

uo.

2.2 Objetive Especifico

* Proporcionar capacitag¢éo continua, contribuinde
para o desenvolvimento institucional, por meio do aprimo-
ramento das habilidades gerenciais, organizacional e téc-
nicas, capacidade de realizar andlises utilizando grdaficos,
elaboracdo de relatérios e, ainda aprimoramento da convi-
véncia no ambiente de trabalho;

* Implantar a Reforma previdencidria, de forma cla-
ra e eficiente, com respeito pelo outro;

* Realizar agoes integradas para aposentados, va-
lorizando-os e proporcionando melhor qualidade de vida.

3. METODOLOGIA DE ELABORAGAO DO PLANO DE
CAPACITACAO 2020/2021

O levantamento das necessidades de capacitacéo a
serem implementadas, no ane que se inicia, foi feito du-
rante 2 dias, em um Encontro de Avaliagdo e Planejamento
para o biénio 2020/2021, onde todos os servidores, utili-
zando a Matriz SWOT, puderam analisar as conquistas e as
fraquezas no cendrio atual, as metas para o futuro, consi-
derando a nova Lei de Reforma Previdenciaria, bem como,
a posicdo do PRESSEM e o Gltimo ano de mandato de atual
Executive Municipal, abrangendo assim os ambientes inter-
no e externo.

O assunto capacitacdo ocupou uma manha do En-
contro. Foi um Planc elaborado com a participacéoe dos ser-
vidores, levando em conta o crescimento da equipe, subsi-
diada pelos diversos treinamentos oportunizades em 2019,
propondo, agora, alcangar maior eficiéncia no desenvolvi-
mento das atividades inerentes ao PRESSEM, com o compro-
misso de todos.

4. DEFINICOES

Para fins deste Plano de Capacitagdo, entende-se
por:

* Capacitagfo: processo permanente e deliberado
de aprendizagem, com o propésite de contribuir para o de-
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* Competéncia: conjunto de conhecimentos, habili-
dades e atitudes necessérias ao desempenho das fungdes
dos servideres, visando o alcance dos objetivos da institui-

Go;

: * Eventos de capacitac@o: cursos presenciais e a dis-
tancia, aprendizagem em servigo, grupos formais de estu-
dos, intercambios, videos conferéncia, estdgios, semindrios
e congressos, que contribuam para o desenvolvimento do
servidor e que atendam aos interesses institucionais.

5. AREAS DE CAPACITACAO

Para facilitar a execu¢ao, dividiu-se, didaticamente,
os cursos de capacitacéio em areas, sendo elas:

* AREA MEIO: voltada para chefias e servidores que
atuam na administrag@o, na operacionalizacdo de procedi-
mentos internos do PRESSEM, desenvolvimento de sistemas,
entre outros, apoiando as demais areas na efetivag¢do de
suas metas,

« AREA GERENCIAL: acéo voltada & preparacéo de
diretores e gerentes para o desempenho de atividades de
gestdo;

* AREA FIM: destinada as atividades especificas do
RPPS, abrangendo desde o planejamento financeiro até a
execucdo da concessdo do beneficio, propriamente dito, e,
as atividades técnicas concernentes, dando agera énfase a
Nova Previdéncia para Servidores Puhlicos, buscando ainda
a valorizagéio do servidor apoesentado;

* AREA DE INVESTIMENTO E DELIBERAGAO: direcio-
nada aos membros do Comité de Investimento e do Conse-
lho Municipal de Previdéncia, servidores afins e assessores,
para otimizagdo dos valores investidos e acompanhamento
sistemadtico das aplicacoes, além de desenvolver habilida-
des para opinar e tomar decisées embasadas, com conhe-
cimento, garantindo a sustentabilidade do Fundo, tendo
como parametro o Calculo Atuarial.

* AREA DE CONTROLE E FISCALIZACAO: voltada
para a confinvidade dua preparacéo de servidores, desig-
nados para atuar na implantagéo do controle interno e sua
implementagéo.

* AREA DE ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO: busca a
exceléncia clo atendimento aos segurados ativos e aposen-
tados, com orientacéio sobre o uso do sistema do PRESSEM,
aplicatives, e ainda, as atividades de chefia de gabinete e
secretariado.

6. RELA(;;E\O DE CURSOS PARA O BIENIO 2020/2021
+ Area Meio

* Gerenciamento, Acompanhamento e Fiscalizagéo
de Contratos, inclusive de Terceirizagéo;

* Elaboragao e Avaliagao de PPA, Execucao Finan-
ceira e Criag@io de relatérios como subsidio as consultas,
sobre execucdo orcamentdrio/financeira, funcionalidade do
sistema e avaliag@o dos resultados dos gastos, no ano;

* Gestao e Mapeamento de Processos;

* Contabilidade PuUblica Aplicada (Alteragdes no
PCASP);

* Pratica de Elaborac@o e Andlise de Planilhas com
utiliza¢do de Graficos;

* Elaboracéio e Analises de Relatérios utilizando
Graficos e outras Metcdologias Atualizadas (Desenvolvi-
mento de Sistemas WEB completos com Formuldrios, Relaté-
rios e Graficos)

* Capacitacdo em servicos sobre Administracéo de
Redes e Manutengéo Avancada de Computadores;

* Gestao Processual e Documental; Gestao Arquivis-
tica de Documentos Puiblicos.
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* Cursos diversos sobre a Aplicabilidade da Emenda
Constitucional N 103/2019 aos RPPS, tais como:

Cdlculos de Aposentadoria e Pensé@o, concedidas
com Fundamento na Integralidade da Remuneragéo;

Controle e Fiscalizagio dos Descontos e Repasses
Previdenciarios;

Compensagdo Financeira, entre Regimes;

Previdéncia Complementar;

* Praticas sobre: Utilizacdo do GESCON, SISPREV/
Contabil, DAIR/ARPS/DPIN/DTIM/DIPR;

* Atualizagéo sobre o Modus Operandis das: GFIP/
SEFIP; DCTF, DIRF e RAIS e folhas de pagamento;

* Direito Previdenciario;
* Interpreta¢do e Anadlise da Avaliagéo Atuarial;

* Treinamento sobre o Modus Operandis em ofici-
nas para aposentacdos.

» Area de Investimento e Deliberacao (para Comité
de Investimento, Conselho Municipal de Previdéncia e as-
sessores de Investimento)

* Treinamento para Certificacio CPA 10;

* Curso de Alocacdo Estratégica;

* Videos Conferéncia com assessores especializados
em Investimentos;

* Participa¢éio em Congressos afins;

* Participagdo do Conselho Municipal de Previdén-
cias em cursos especificos para andlises e deliberagdes que
competem a um conselho.

+ Gestao

* Formacdo de Gestores: Lideranca, Gestao e indi-
cadores de Desempenho

* Novas Estratégias e Ferramentas de Gestao;

* Aperfeicoamento sobre Competéncias Gerenciais:
Papel/Funcoes dos Gestores/Lideres de Equipe.

* Controle Interno

* Metodologias, Execu¢aio de Auditorias e Elabora-
cao de Relatérios;

* Curso online sobre Controle Interno /TCU;
* Andlise de Risco na Gestdo de Processos;

* Participacdio em cursos a serem realizados em ou-
tras areas, sobretudo sobre a Nova Previdéncia.

* Atendimento/Acolhimento

* Exceléncia no Atendimento ao servidor Apoesenta-
do e seus dependentes;

* Cerimonial, Protocolo e Organizagao de Eventos.

Essa especificagiio ndo significa que os eventos te-
nham exatamente a mesma nomenclatura, podendo, pois,
ser alterada de acordo com o seu promotor, contanto que
atinja os objetivos pretendidos.

Os eventos, em conformidade com seus custos, po-
derdo ser realizados em Roraima ou outras localidades,
sendo presencial, & disténcia, online ou video conferéncia,
simpésios e congressos,

7. AVALIAGAO DE RESULTADO
As agdes de caFacEtugéo realizadas para servidores
1

do PRESSEM serao avaliadas em trés perspectivas:
Avaliacdio de Reacdao: buscard identificar a satisfa-
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fara a multiplicacdo para os demais servidores do PRESSEM,
em Encontro onde apresentard simula do conteddo desen-
volvido e pontos de aplicacéo e sugestées de aplicacao;

Relatério: apresentard Relatério Circunstanciado de
cada evento participado, em modelo especifico do PRESSEM.
Uma cépia do relatorio serd juntada ao processo de didrias,
quandeo for o caso.

A Produtividade serd medida pelos resultados apre-
sentados na execugéo das atividades concernentes e atra-
vés do alcance dos objetivos medidos pelos indicadores,
constantes no Observatorio da Gestao Publica Municipal.

8. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos or¢amentdarios/financeiros para custear
o Plano de Capacitagéo para o biénio 2020/2021 estéao ga-
rantidos na Lei Orcamentaria Anual (LOA) - Lei n° 2,067, de
17 de dezembro de 2019. Aquelas que seréo realizadas em
2021, serao objetos de Lei Or¢amentaria pertinente a 2021.

Boa Vista-RR, 27 de janeiro de 2020.

Ana Licia Ziegler
Presicdente do PRESSEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA N°. 15/SEMGES/SAQPS/GRH/2020

A Secretdria Municipal de Gestdo Social, ne usoe
de suas atribuicdes legais e considerando o que preceitua
o art. 75 da lei complementar n° 003 de 02 de janeiro de
2002, Resolve:

Art. 1° - Conceder férias aos servidores da Secreta-
ria Municipal de Gestao Social - SEMGES, referente ao més
de Fevereiro de 2020, conforme anexo Unico, parte inte-
grante e insepardvel desta Portaria.

. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas cs disposigdes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestao Social,
28 de janeiro de 2020.

Simone Andrade Queiroz
Secretaria Municipal de Gestao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO DA PORTARIA N°. 15/SEMGES/SAOPS/GRH/2020
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