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INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

DISPOE SOBRE, A PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOA
VISTA (PRESSEM), SUA ESTRUTURA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE BOA VISTA, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEl:

Art. 1°. A estrutura técnico-administrativa do PRES-
SEM passa a ser composta dos seguintes drgaos:

I - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Previdéncia;
b) Comité de Investimentos.

Il - Orgéaos de Administra¢éo Superior:

a) Presidéncia:

a.1) Chefia de Gabinete;

a.2) Assessoria Juridica;

a.3) Assessoria de Investimento.

11l - Orgéos de Execugdo:

a) Diretoria de Beneficios Previdenciarios:

a.1) Geréncia de Aposentadorias e Pensdes;

a.2) Geréncia da Folha de Beneficios;

a.3) Geréncia de Compensagdo e Receitas Previden-
ciarias;

a.4) Geréncia de Controles e Beneficios.

b) Diretoria de Administra¢éo e Finangas:

b.1) Geréncia de Gestao Administrativa;

b.2) Geréncia de Planejamento e Execucdo Orca-
mentaria;

b.3) Geréncia de Finangas e Contabilidade.

Art. 2°, O Conselho Municipal de Previdéncia é o ér-
géo de deliberacdo e orientagao superior do PRESSEM, ao
qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos
a serem observadas, e demais atividades especificadas no
art. 64 da Lei municipal n® 1.755 de 23 de dezembro de
2016.

Art. 3°. O Comité de Investimentos é o érgao de su-
porte técnico e de assessoramento no processo decisério
quanto a elaboragGo e a execucado da politica de investi-
mentos dos recursos garantidores das reservas técnicas do

planc de beneficios do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Piihliras Mimirinnic da Ran Victa

Proprios de Previdéncia Social, pelas Resolucoes do Con-
selho Monetario Nacional sobre o tema, e pela politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Municipal de Previ-
déncia.

Art. 4°, A Presidéncia do PRESSEM, através do seu
Presidente, compete:

I - presidir a administracéo executiva e organizacio-
nal do PRESSEM;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislagdo do PRESSEM
e as deliberagoes do Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - acompanhar o recolhimento mensal das contri-
buigoes;

IV - responder pelos atos da Presidéncia;

V - apresentar ao Presidente do Conselho Municipal
de Previdéncia o Relatério Anual das atividades desenvolvi-
das pelo PRESSEM;

VI - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia
a politica e diretrizes de investimentos das reservas garan-
tidoras de beneficios do PRESSEM;

VIl- decidir sobre os investimentos das reservas ga-
rantidoras de beneficios do PRESSEM, observadas as diretri-
zes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

VIll - submeter ao Conselho Municipal de Previdén-
cia e a auditores independentes, balangos, balancetes men-
sais, relatérios semestrais da posi¢do em titulos e valores e
das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informa-
¢oes e demais elementos de que necessitarem no exercicio
das respectivas fungoes;

IX - expedir as normas gerais reguladoras das ativi-
dades administrativas do PRESSEM;

X - decidir sobre a celebragao de acordos, convé-
nios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a
prestacao de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

Xl - assinar em conjunto com o Presidente do CMP,
as aplicagées financeiras, as transferéncias interbancarias
de valores, as ordens bancdrias de todos os pagamentos da
conta do PRESSEM;

XlI- desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 5° A Chefia de Gabinete compete:

. | - elaborar e controlar a agenda de atendimento,
visitas, reunides e de eventos do Presidente;

Il - promover e articular os contatos sociais e politi-
cos do Presidente;

. lll - promover o atendimento e a orientagao do pu-
blico que se dirigir ao Gabinete do Presidente, procedendo
aos encaminhamentos necessdrios;
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V - elaborar e/ou revisar os documentos e corres-
pondéncias a serem assinados pelo Presidente;

VI - organizar, despachar e acompanhar a tramita-
¢éo dos documentos recebidos e expedidos pelo PRESSEM;

VIl - coordenar a execua&o das atividades de expe-
dientes e apoio administrativo do gabinete;

VIl - coordenar e controlar o fluxo de informacdes e
as relagoes poblicas de interesse da Presidéncia;

IX - acompanhar os planos operativos do PRESSEM;

X - solicitar e acompanhar a publica¢@o dos atos do
PRESSEM no Didrio Oficial do Municipio e outros meios de
* comunicagéio, quando o caso requerer;

XI - recolher, catalogar, classificar, arquivar e con-
servar documentos oficiais de interesse do PRESSEM;

XIl - supervisionar a emisséo, distribuic@o e o envio
de oficios, portarias, comunicagoes internas, externas e ou-
tros expedientes;

XIll - gerenciar e fazer cumprir as atribui¢dées de
recepgao do PRESSEM;

XIV - exercer outras atividades correlatas das suas
competéncias e ds que lhes forem determinadas pelo Presi-
dente.

Art. 6° A Assessoria Juridica compete:

I - prestar servicos de consultoria, assessoria, acon-
selhamento e orientag¢ao ao Conselho, Presidente, Diretores
e Gerentes de Geréncias do PRESSEM em matéria de natu-
reza administrativa, previdencidria e fiscal;

Il - elaborar manifesta¢des nos autos de processos
administrativos, por solicitacdo do Presidente e Diretores;

1Il - elaborar minutas de leis, decretos, regulamen-
tos e demais normas a serem aplicadas no Gmbito do PRES-
SEM;

IV - acompanhar a evelugdo da legislagéo federal,
estadual e municipal, verificando a sua aplicagao ao PRES-

SEM e, quando for o caso, realizar da sua adaptacao ao cor-
po regimental de normas previdencidrias, fiscais, contdbeis
e de finangas publicas ao Orgéo;

V - manter estreito contato e vinculacéo técnica com
a Procuradoria Geral do Municipio no sentido de uniformi-
zagao de conceitos aplicados;

VI - examinar previamente a legalidade de contra-
tos, concessoes, acordos, ajustes ou convénios nos quais seja
parte o PRESSEM, quando se envolver em questoes de natu-
rezas administrativas, previdenciarias, fiscal, de contabili-
dade ou finangas do Orgéo;

VIl - coordenar e auxiliar as chefias na elaboragdo
de defesa de notificagao do TCE\RR;

VIII - cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a execugao das atividades de con-
sultoria e assessoria juridica.

Art. 7°. A Assessoria de Investimentos compete:

1 - auxiliar o comité de investimentos e Conselho
Municipal de Previdéncia, em relagao a aplicacao dos recur-
sos do PRESSEM;

Il - organizar e manter atualizado sistema de infor-
macgdes que contenha os indicadores econémicos oficiais;

Ill - acompanhar, constantemente, o cendrio eco-
némico nacional e internacional com vistas a execugao das
estratégias da politica de investimentos do PRESSEM;

IV - articular com as instituigdes financeiras visan-
do se inteirar, diariamente, das melhores op¢oes de inves-
timentos no cendrio nacional e internacional, que sejam de
maiores rentabilidade para os recursos do PRESSEM;

V - auxiliar na produgao de relatérios e demonstra-
tivos sobre assuntos econdmicos do PRESSEM;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 8°. A Diretoria de Beneficios Previdenciarios e
ao seu Diretor compete:

I - exercer a gestao das agdes referentes a inscrigéo
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e ao cadastro de segurados atives, inatives, dependentes e
pensionistas;

Il - realizar o processamento e controle das conces-
soes de beneficios previdencidarios e das respectivas folhas
de pagamento;

1l - promover a execugdo dos Planos de Beneficios
Previdenciarios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial.

IV - gerenciar e supervisionar a concessao/revis@o
dos beneficios previdencidrios aos servidores segurados e
seus dependentes;

V - coletar e sistematizar informacgoes previdencia-
rias, bem como propor normas e critérios a serem adotados
no atendimento aos segurados e seus dependentes;

VI - gerir e controlar o cadastro de aposentados e
pensionistas, promovendo o recadastramento destes, nos
prazos estabelecidos na legislacdo vigente;

VIl - coordenar a elaborac¢édo da folha de pagamen-
to de heneficios previdenciarios;

VIl - realizar levantamentos e auditorias, visando o
acompanhamento e o controle dos beneficios concedidos e a
apuragao de possiveis irregularidades;

IX - acompanhar e controlar a cobran¢a de contri-
buicdes previdencidarias a serem repassadas ao PRESSEM,
sempre que se fizer necessario;

X - providenciar a documentag¢ao necessdria a ser
enviada ao Ministério de Previdéncia Social (MPS), confor-
me as disposicoes legais vigentes, acompanhando o seu an-
damento;

Xl - apreciar e validar pareceres, certidées e outros
documentos oficiais expedidos pelas Geréncias que lhe séo
vinculadas;

XIl - acompanhar processos de aposentadorias e
pensdes para registro junto ao Tribunal de Contas do Estado
de Roraima (TCE/RR);

XIIl - supervisionar e avaliar as a¢ées relacionadas
ao atendimento dos bheneficidrios do PRESSEM, de acordo
com as politicas definidas pelo Conselho de Administragao
Previdencidria;

X1V - estabelecer politicas de gestdo e controle da
arrecadag¢@o das contribuicoes;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Presiden-
te do PRESSEM.

Art. 9°. A Geréncia de Aposentadorias e Pensées e
ao seu Gerente compete:

I - acompanhar a instru¢éo, realizar andlise dos
processos de concessao e revisao de beneficios previdencia-
rios;

Il - acompanhar, coordenar e gerenciar a prestagao
dos servicos de atendimento previdencidrio, por demanda
dos servidores publicos municipal ou de seus dependentes
legais, procedendo as orientagdées e aos encaminhamentos
que forem indicados a cada caso;

. .Ml - deliberar sobre a concesséo dos beneficios pre-
videnciarios dos servidores do municipio de Boa Vista;

IV - coordenar a expedicao de certidées de tempo
de contribuicao;

.V - andlisar os pedidos de simulagdo de aposen-
tadorias informando ao interessado sobre as regras, suas
vantagens e desvantagens;
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VIl - definir politicas voltadas para a reinsergao do
servidor aposentado por invalidez aos quadros da munici-
palidade, através da criagao de programas voltados a rea-
daptag¢ao do servidor invalido;

VIl - acompanhar e prestar aos servidores muni-
cipais ativos e inativos informacao das tramitacées de seus
pleitos;

IX - articular-se com a Junta Médica para orienta-
¢ao, esclarecimentos e acompanhamento do servidor em li-
cenga para tratamento de saude;

X - executar outras atividades correlatas as suvas
competéncias e que lhe forem determinadas pela Diretoria
de Beneficios Previdencidarios.

Art. 10. A Geréncia da Folha de Beneficios e ao seu
Gerente compete:

1 - executar as atividades de andlise e conferéncia
de documentos, processos e calculos, para fins de elabora-
¢ao das folhas de pagamento dos servidores publicos muni-
cipais aposentados, pensionistas e demais beneficios conce-
didos na forma da lei;

Il - executar os langamentos das diferen¢as decor-
rentes de processos de revisao e descontos em folha de pa-
gamento que forem devidas em fungdo de lei ou decisdo
judicial, promovendo o seu recolhimento ou pagamento a
quem de direito, nos prazos definidos;

Il - alimentar o Sistema de Folha de Pagamento
com os componentes da remuneracao total dos beneficia-
rios, observando as condicdes que lhe deram origem, sua
legalidade e temporalidade;

IV - fornecer declarag¢oes referentes a rendimentos
e descontos dos beneficiarios na forma da lei;

V - providenciar o fechamento da folha de paga-
mento, de acordo com o cronograma preestabelecido pela
Secretaria Municipal de Administra¢ao e Gestéao de Pessoas
(SMAG);

VI - revisar a folha de pagamento de aposentados
e pensionistas, emitindo relatérios de consisténcias dos da-
dos, objetivando o seu correto fechamento;

VIl - analisar as informagaes obtidas dos sistemas
do Ministério da Previdéncia Social (Sistema de Controle de
Obito - SISOBI, SIPREV e outros)

VIIl - executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pela Diretoria
de Beneficios Previdencidrios.

- _Art. 11. A Geréncia de Compensagéo e Receitas Pre-
videncidrias e ao seu Gerente compete: .

I - coordenar e fiscalizar a arrecadacgéo, os repasses
de descontos em folha dos segurados e contribuigéo social
dos érgaos municipais como também as demais modalida-
des de receitas do PRESSEM.

Il - administrar a receita arrecadada através da
rede bancaria, realizando as operacées de recepgéio, baixa,
emissao de relatérios e conferéncias dos dades com os res-
pectivos extratos bancarios;

.. Il - manter atualizado o sistema de controle das
receitas oriundas das aplicacées financeiras;

... . IV - disponibilizar a Geréncia de Finan¢us e Con-
tabilidade relatérios contendo o detalhamento das receitas
para o devido registro;

V- expedir.e homologar, juntamente com o Diretor
de Be_neflcnos Previdencidarios e o Presidente do PRESSEM,
certidoes de contribuigao previdencidria;
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VIl - apresentar ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS (RGPS), bem como aos demais regimes de
previdéncia, quando legalmente permitido, requerimentos
de compensagdo previdenciaria contendo os atos de apo-
sentadorias e pensdes, nos termos da legislagao vigente,
referentes a cada beneficio concedido, com o computo de
tempo de contribuigao;

VIll - operacionalizar o Sistema de Compensacao
Previdenciaria (COMPREV), do Ministério da Previdéncia So-
cial (MPS);

IX - coordenar as atividades de planejamento e or-
ganizagdo de auditoria e fiscalizagéio nos poderes munici-
pais, executivo e legislativo e as entidades de administragao

. indireta no cumprimento da Lei n® 1.755 de 23 de dezembro
de 2016;

X - propor politicas de fiscalizacGo concomitante,
através de relatério periddico sistémico, alcancando as con-
tribuicoes de servidores e a parte social dos érgdaos munici-
pais;

Xl - adotar as providéncias necessarias para recu-
perac¢ao de receitas;

XIl - propor e coordenar os parcelamentos concedi-
dos referentes a débitos dos 6rgdos contribuintes;

XliI- formalizar e acompanhar as compensacdes de
contribuigoes;

XIV- executar outras atividades correlatas és suas
competéncias e que lhe forem determinadas pela Diretoria
de Beneficios Previdencidrios.

Art. 12. A Geréncia de Controles e Beneficios e ao
seu Gerente compete:

1 - coordenar o atendimento aos servidores ativos,
aos aposentados e aos pensionistas;

Il - formalizar processos de beneficios, autuar e
conferir documentacgéo, bem como o cumprimento de outras
finalidades que sejam oportunas e pertinentes @ prestagéo
de servicos de assisténcia previdenciaria aos servidores e
seus dependentes;

Il - expedir declaragées sobre concessées de bene-
ficios;

IV - elaborar, executar e controlar programa de
agendamentos, atendimentos e andlises de concessao de
beneficios previdencidrios aos servidores do Municipio,

V - acompanhar os processos que visem a concess@io
de beneficios previdencidrios até sua concluséo e, quando
for o caso, envio ao TCE/RR para registro e homologagéo;

VI - acompanhar e controlar os prazos de recadas-
tramentos e recenseamento dos servidores que estejam sob
os beneficios de aposentadorias e pensées, na finalidade de
que nao se ultrapasse os prazos estabelecidos em lei;

VIl - participar de programas técnicos e educatives
para prevengao de acidentes, de acometimentos de doengas
ocupacionais ou nao, estreitando-se o relacionamento com
o Servico Especializado em Engenharia de Segurang¢a e Me-
dicina do Trabalho (SESMIT);

VIII - dirigir e manter controle sobre os procedimen-
tos determinados por sentencas judiciais, no que se refere a
concessao de beneficios;

IX - certificar o cumprimento da Lei n® 1.755 de 23
de dezembro de 2016 na formalizacao dos processos de be-
neficios aos quais se referem os pleitos;

_ . X - subsidiar os esclarecimentos em relacao as dili-
géncias do TCE/RR e demais drgaos de controle, quando se
tratar de concessao de heneficios;

XIl - fiscalizar o recadastramento dos aposentados
e pensionistas e adotar as medidas que viabilizem a corre-
¢dlo de distor¢des eventualmente detectadas;

XIll- receber, autuar e proceder & verificagdo das
denuncias de cunho previdenciario, observadas as compe-
téncias dos érgdaos de ouvidoria e de auditoria;

XIV - redlizar auditoria, fiscalizacao e controle de
beneficios previstos na legislagéo previdencidria, adotando
as providéncias administrativas cabiveis;

XV- recomendar a instauragao de processo adminis-
trativo para apurar irregularidades previdencidrias;

XVl - recomendar a suspensao de beneficios nao
amparados por lei, apés a apuragéo de indicios;

XVIl- encaminhar diligéncias aos érgaos da Admi-
nistrac@o Municipal, e ou, documentos que se fizerem ne-
cessarios para as atividades de auditoria;

XVIIl- fornecer ao Diretor de Beneficios Previdenci-
arios relatérios mensais de visitas realizadas;

XIX - acompanhar e monitorar o relatério de blo-
queio de pagamento;

XX- executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Beneficios Previdenciarios.

Art. 13. A Diretoria de Administracéo e Financas e
ao seu Diretor compete:

I - formular e supervisionar a politica de recursos
humanos, formacao, qualificagéo e treinamento dos servi-
dores do PRESSEM;

Il - coordenar a gestao da contabilidade geral, a
presta¢ao de contas e a elaboragdo dos demonstrativos eco-
ndémico-financeiros do PRESSEM;

Il - gerenciar as atividades relativas @ administra-
¢@o or¢amentdria, financeira e sua execuc¢dao;

IV - formular diretrizes para elaboracéo das pro-
postas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camenta-
rias e do Or¢camento Anuval do PRESSEM;

V - coordenar e controlar a movimentag¢ao de recur-
sos do PRESSEM, envolvendo os recebimentos, pagamentos,
adiantamentos e as aplicagdées patrimoniais, autorizados
pela Presidéncia;

VI - examinar e conferir atos origindrios de todas as
despesas, verificando a documentag¢ao dos processos, quan-
to a sua legalidade e conformidade, solicitando, quando ne-
cessdrio, o assessoramento da Assessoria Juridica;

VIl - movimentar e controlar os recursos financeiros
do PRESSEM, assinando, em conjunto com o Presidente, os
documentos de execugio or¢amentdria, financeira e conta-
bil;

VIl - coordenar e providenciar o encaminhamento
dos processos de compras e contratagoes de servigos autori-
zgdos pelo Presidente @ Comiss@o Permanente de Licitacao
(CPL);

IX - supervisionar e manter o controle dos registros
de estoque de material e do patriménio PRESSEM;

X - supervisionar as atividades de contabilidade, a
elaboracao das demonstra¢ées contdabeis e financeiras den-
tro dos prazos previstos;

Xl - coordenar e orientar as atividades de transpor-
te, portaria, recepgdo, sistema telefénico, arquivo, manu-
tengdo, conservagao das instala¢des e equipamentos;

wran L & . . = - - -
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XIll - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Presiden-
te do PRESSEM.

Art. 14. A Geréncia de Gestao Administrativa e ao
seu Gerente compete:

I - promover a organizagdo, execucdo, acompanha-
mento e controle das atividades-meio do PRESSEM, além de
planejar, programar, executar e controlar o orgamento, pre-
parar os processos administrativos de despesas, executar
servi¢os de apoio operacional, controle do material perma-
nente e de consumo; manutengao do transporte, servigos de
portaria, recep¢aio e entrega de correspondéncias;

Il - dirigir, planejar, organizar e controlar as ativi-
dades de recursos humanos;

Il - elaborar a folha do pessoal ative do PRESSEM

IV - elaborar e enviar Rela¢do Anvual de Informa-
¢oes Sociais (RAIS), bem como, a Declaracdao de Imposto de
Renda Retido na Fonte (DIRF) e, elaborar mensalmente, as
Guias de Recolhimentos a Previdéncia Social Prépria e/ou
Geral quando for devido;

V - promover o atendimento e o fornecimento de in-
formacgoes aos servidores a respeito da sua relagao funcio-
nal com o PRESSEM, orientando-os quanto aos seus direitos,
deveres, vantagens, responsabilidades e obrigacées;

VI - controlar e acompanhar a concessao de didrias;

VIl - manter a atualizagao dos assentamentos fun-
cionais dos servidores ativos, efetivos e comissionados, bem
como dos membros do Conselho de Administragdo, geren-
ciar as frequéncias, elaborar e controlar a escafa anual de
férias, controlar a movimentag¢@o e seus afastamentos por
licencas e atestados;

VIII - programar e supervisionar os pedidos de com-
pras de consumo, de equipamentos, material permanente,
e contratac@o de servigos, observando as descri¢ées técnicas
das solicitagdes e, se necessario solicitar complementacéo,
para assegurar a correta aquisi¢éio ou contratacéao de servi-
cos;

IX- realizar cotagdes de pregos através de pesquisas
no mercado local, no portal de compras governamentais,
nas publicagdes em midia especializada, nos sitios eletro-
nicos especializados ou em contratagoes similares de outros
entes publicos;

X- elaborar projetos bdsicos ou termos de referén-
cias;

Xl - promover a organizagdo dos processos de des-
pesas e acompanhar o tramite na CPL e unidade de controle
até a conclusao dos mesmos;

XIl - realizar o gerenciamento do patriménio mobi-
liario e imobiliario e adotar as providéncias para o tomba-
mento, fixacao de plaquetas de identificacao nos bens mé-
veis adquiridos e controlar os termos de responsabilidade;

XII - aprovar a reforma ou o reaproveitamento de
bens méveis e definir a destinagdo de bens méveis inservi-
veis ou aqueles classificados como sucatas;

_XIV - auxiliar os fiscais dos contratos na recepgao e
conferéncia de materiais entregues e acompanhar a presta-
cao de servigos contratados pelo PRESSEM;

XV - proceder a guarda e destinacao dos materiais
em estoque no almoxarifado interno do PRESSEM e elabo-
rar planilhas e demonstratives que retratem o estoque fisico
disponivel no almoxarifade para fornecer elementos esta-
tisticos e previsées anuais de consumos;

XVI - elaborar o inventério fisico anual pra efeito de
encerramento do balango e, quando necessério, os inventa-
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licenciamento, seguro obrigatério e emplacamento, quando
for o caso;

XVIII - cumprir as normas e os procedimentos admi-
nistratives estabelecidos para controle e uso dos veiculos;

XIX- receber, registrar, arquivar e distribuir interna-
mente os processos, correspondéncias e demais expedientes
recebidos;

XX- gerenciar a coleta e entrega de malotes entre
os érgaos municipais e realizar entrega externa de corres-
pondéncias no Gmbito do municipio;

XXI - controlar a manutencdo dos extintores de in-
céndio e acompanhar os érgaos fiscalizadores na inspeg¢éo
dos equipamentos de combate a incéndio;

XXIl - assegurar a prestagéio de servigos de telefo-
nia, dgua, energia, copa, limpeza;

XXIIl - coordenar e operar o sistema de vigildncia
eletrénica e manter o funcionamento dos relogios de ponto
digital;

XXIV - demandar agdes necessdrias para reparos e
conservagio das instalacées, dos mobhilidrios, equipamen-
tos, aparelhos e veiculos préprios do PRESSEM;

XXV - coordenar a recepcéio e portaria do prédio de
Lnslulugﬁo do PRESSEM e o acesso nos fins semana e feria-
0s;

XXVI - executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Administracéo e Finangas.

Art. 15. A Geréncia de Planejamento, Orcamento e
Execuctio Orcamentdria e ao seu Gerente compete:

I - coordenar procedimentos para elaborar e con-
solidar a proposta do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Di-
retrizes Or¢amentdrias (LDO) e da Lei Orgamentdaria Anual
(LOA) do PRESSEM, observando as orienta¢des técnicas da
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e na
Lei or¢amentéaria Anual referente ao PRESSEM;

Il - proceder & emissao de empenhos, bem como,
quando for o caso, as anulagaes, suplementagées, redugdes,
e reajuste de saldo; -

IV - manter registros atualizados da execug¢éio or¢a-
mentaria e respectivas dotag¢des, procedendo a sua confe-
réncia e a emissdao de relatérios;

V - proceder das altera¢des no or¢amento anual, se-
guindo as autorizagées legais;

VI - emitir relatérios para atender érgdaos de contro-
le municipal, estadual e federal;

VIl - executar outras atividades correlatas as svas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Administracao e Finangas.

Art. 16. A Geréncia de Finangas e Contabilidade e
ao seu Gerente compete:

| - coordenar os servicos de tesourarig, incluindo as
atividades de controle da disponibilidade financeira e pa-
gamentos das despesas do PRESSEM;

Il - realizar a liquidagdo das despesas nos termos
da Lei n® 4,320/64, de modo a confirmar o direito adquirido
pelo credor, examinar e conferir atos originarios de todas as
despesas, verificando a documentacéio dos processos, ob-
servando a sua legalidade e conformidade;
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remuneragoes dos servidores ativos lotados no PRESSEM, e
demais despesas administrativas;

IV - executar o recolhimento das obrigagées traba-
lhistas, fiscais e previdencidrias dos servidores aposenta-
dos, dos pensionistas, dos servidores ativos do PRESSEM e
também incidentes sob demais beneficios concedidos na
forma da lei;

V - coordenar o processamento da contabilidade
do PRESSEM, conforme estabelece a Portaria MPS n° 916 de
15.07.2003 e alteracdes, que implementou plano de contas
préprio, observando a exigéncia de manter registros con-
tabeis que demonstre a situag¢do econémico-financeira de
cada exercicio, conta individualizada para a gestdo dos re-
cursos previdenciarios e registro individualizado do valor
das remuneragoes de contribui¢ées de cada segurado e do
ente da federac@o para o fim de atender os incisos IX e X,
do artigo 5° da Portaria MPS n® 172, de 11-02-2005, que
dispée sobre a emisséao do Certificado de Regularidade Pre-
videnciaria (CRP), respectivamente;

VI - conferir, e, quando for o caso proceder a corre-
¢éo, de registros efetuados automaticamente, via sistema,
por ocasido da emissdo das notas de empenho e ordem
bancarias de todas as modalidades de dispéndios do PRES-
SEM;

VII - efetuar via sistema, o registro de langamentos
complementares, necessarios ao atendimento de exigéncias
legais;

VIIl - homologar via sistema, os registros dos atos
e fatos da administracao orgamentdria, financeira e patri-
monial de acordo com a legislagao contabil, orcamentéaria
vigente;

IX - realizar via sistema, os lancamentos das re-
ceitas arrecadadas por classificagao, conforme relatério da
Geréncia de Compensag¢do e Receitas Previdenciarias;

X - efetuar o controle e constante atualizagéo dos
saldos de todas as contas bancéarias mantidas pelo PRES-
SEM;

Xl - elaborar balancetes mensais e relatérios exigi-
dos pela Lei Complementar 101/2000;

X1l - encaminhar aos Orgéos competentes e dar pu-
blicidade aos relatérios exigidos pela Lei Complementar n°.
IO‘_I/2000, e balancetes mensais observando os prazos le-
gais;

XIIl - prestar informacgdes aos érgéos de controles
internos e externos, sobre as aplicagbes e movimentagoes
financeiras, receitas e despesas;

XIV - controlar a liberagao de recursos envolvides
em suprimentos de fundos, diarias e convénios;

XV - efetuar a tomada de contas dos responsaveis
pela guarda de bens poblicos do PRESSEM, promovendo o
devido registro do almoxarifado;

XVI1 - organizar, orientar e manter o arquive da do-
cumentacao das despesas pagas, principalmente, aquelas
que por sua natureza possuem temporalidade legal dife-
renciada dos demais documentos;

XVIl - coordenar e proceder ao fechamento do Ba-
lanco geral do Orgdo conforme legislagéo vigente;

XVII - elaborar as prestagées de contas anuais do
PRESSEM seguindo as normas do controle interno e externo;

XIX - submeter o processo de prestacao de contas @
apreciagdo do CMP para encaminhamento ao TCE/RR;

XX - dar suporte a Assessoria Juridica na elabora-
cao de defesa técnica ao TCE/RR;

wrurs [ R 1) - . =

mento de legislag@io que venha alterar os procedimentos de
prestacao de contas ou implantacéo de novas obrigagoes
demandadas pelos érgéaos de controles;

XXIIl - cumprir as obrigag¢oes legais relacionados a
sua area de atuacdao e outras finalidades que sejam oportu-
nas, pertinentes e adequadas ao processamento da conta-
bilidade em geral;

XXVI - executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Administragéo e Finangas.

Art. 17. Para o cumprimento das competéncias le-
gais e a execugdao das atividades do PRESSEM, ficam criados
cargos comissionados de Diregao, Chefia e Assessoramento
na estrutura do PRESSEM, conforme especificagao contida no
Anexo | da presente Lei.

Art. 18. As descrigoes dos cargos comissionados
criados, os requisitos para investidura e as atribuigoes, es-
tao contidos no Anexo I, da presente Lei.

Art. 19. O Organograma da nova estrutura organi-
zacional do PRESSEM serd o constante no Anexo Il da pre-
sente Lei.

Art. 20. O ocupante do cargo de Presidente do PRES-
SEM perceberd mensalmente subsidio equivalente ao de Se-
cretario Municipal.

Art. 21. O presidente do PRESSEM serd indicado por
Ato do Prefeito Municipal.

Art. 22. Em seus dafastamentos e impedimentos o
Presidente do PRESSEM sera substituido por um titular de
um dos o6rgaos do PRESSEM.

Art. 23. O art. 4° da Lei Municipal n°® 1.775 de 20 de
dezembro de 2016 passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 4° Considera-se remuneragao para fins
desta Lei, o vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em Lei, excluidas as parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de van-
tagens pecuniarias tempordrias (os adicionais
de carater individual ou quaisquer outras van-
tagens de cardater transitério ou eventual), tais
como:

I - as parcelas remuneratérias em decorréncia
de local de trabalho;

Il - a ajuda de custo em razéo de mudanca de
sede;

Il - a indenizacé@o de transporte;
IV - o adicional de férias;
V - o saldrio-familia;
VI - as didarias para viagens;
VIl - o auxilio-alimentagao;
VIII - o abono de permanéncia;
IX - o adicional noturno;
X - o adicional por servigo extraordindario;
X1 - insalubridade;
XIl - periculosidade;
XM - risco de vida” (N.R.)
Art. 24, O art. 38 da Lei Municipal n°® 1.775 de 20 de
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I - no valor da totalidade dos proventos do ser-
vidor falecido, até o limite méaximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia Social, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do ébito.

Il - no valor da totalidade da remunera¢éo do
servidor no cargo efetivo em que se deu o fale-
cimento, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, caso em ativi-
dade na data do 6hito.” (N.R.)

Art. 25. O art. 60 da Lei Municipal n® 1.775 de 20 de

dezembro de 2016 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 60. O Conselho Municipal de Previdéncia
é orgao de deliberacao e orientagéo superior
do PRESSEM, ao qual incumbe fixar a pelitica e
diretrizes de investimentos a serem observadas
compondo-se dos seguintes membros, todos os
membros nomeados pelo(a) Prefeito(a):

I - 02 (dois) membros efetivos escolhidos, den-
tre os inativos, indicados pela Presidéncia;

1l - 02 (dois) membros efetivos escolhidos me-
diante voto dentre os servidores efetivos ativos
do Executivo Municipal e suas fundagoes;

i1l - 01 (um) membro efetivo escolhido median-
te voto, dentre os servidores efetivos ativos do
Legislativo Municipal;

IV- 01 (um) servidor lotado na Presidéncia da Pre-
vidéncia Municipal para secretariar as reunioes.

V - O Secretario Municipal de Administragéo,
Financas e o Presidente do PRESSEM, que séo
membros natos do Conselho Municipal de Pre-
vidéncia.” (N.R.)

Art. 26. Ficam extintos os cargos comissionados

constantes na Lei Municipal n° 812 de 22 de setembro de

2005.

Art. 27. Ficam revogados os artigos 48, 55 e 56 da

Lei Municipal n°® 812 de 22 de setembro de 2005.

Art. 28. Ficam revogados os artigos 68, 69 e 70 da

Lei Municipal n® 1.775 de 20 de dezembro de 2016.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Boa Vista, 25 de julho de 2018.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

(*) Republicada por ter saido no D.QO.M. n° 4689, de

Cargos

Presidente do PRESSEM
Assessor Juridico

Assessor de Investimentos

Chefe de Gabinete

Diretor da Diretoria do PRESSEM

Gerente

Assessor Especial
Assessor Técnico
Agente Publico Municipal 2
Agente Pdblico Municipal 3

25.07.18, pag. 1, com incorregdo no original.

ANEXO 1

Simbolo  Quantidade Valor por Cargo
D5-1 1 RS 16.000,00
AOQ-2 1 RS 4.583,33
AS5-3 1 RS 5.729.17
AS5-5 1 RS 2.750,00
AP-1 2 RS 5.729,17
AS-4 7 RS 3.437,50
AP-2 1 RS 4.583,33
AS-6 1 RS 2.177,08
AO-5 4 RS 1.489,58
AO-B8 2 RS 1.145,83

ANEXO Il

DESCRICAO DE ATRIBUICOES
CODIGO: \O-8

CARGO: Agenie Pablico Municipal 2

MEQUISITO PARA PROVIMENTO! e Complementar 0003, de 02 de janeiro de 2012
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INDICACAO DE LOTACAO: Todas as Seeretariis ¢ Orgdns cquiparados

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBLICOES:

Cargos destimados aos Sctares operacionas constantes ma cstrutura hisica organesacusal di cvccunvn
municipal. Sio aribuigdes comuns dentro de sua drea de lotagio

= exereer atividades de recepgiio o pratocolo. cncaminhar processos ¢ documentos:
- organizar ¢ manler arquino de documentos;
- executar atividades de reprogratiag

- transportar correspondéncias, documentos, objetos ¢ valores distiibuir os docarmentos as undades
compelenies,

- conlerir materiais ¢ equipamenios necessarios a realieagdo das atis idades:
- arganizar a estocagem dos materinis;
- CHOUELIr 0% Maleriais ¢ cquipamentos cstocados:

- comtrolar entradis ¢ suidas dos materiais ¢ cquipomentos estocadns:

- exceutar outras atvidades ineremes ao seu campo de atuagio

DESCRICAO DE ATRIBLICOES

WCargo: Agenic Pablico Municipal 2 ’('("llllﬁl.'l: AO-5

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei € omplementar 403, de 02 du jancire de 2012

INDICACAO DE LOTACAO: Scerciarias Mumcipms ¢ Orpdos equiparados

DESCRIGAD DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES:

Municipal, S3o airibuighes comuns dentro de sua drea de linagie.

- exercer atividades de recepgiio ¢ protocolo. encammbar processos e documentuos:
- redigar correspondéncias;

- arganizar ¢ muanter arquive de documentos;

- excewtar alividades de reprogratiac

-transportar correspondéncias, documentos, objetas ¢ valores distribue os documentos as unidades
competentes:

- conferir materiais ¢ equipamentos necessirios a realizagdo das atividades:
- auxiliar na Operagio de veiculos de pequeno ¢ grande porte ¢ maguinas pesadas;

- executar outras atividades correlatas dentro da sua drea de atuagdo descritias na estrutura
organizacional do PRESSEM.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES
i('('llm;o: AS-3

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lo Complementar 003, de 02 de pamciro de 2002

CARGO: Assessor de Investimentos

INDICACAO DE LOTACAO: PRESSIA

DESCRICAD DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Sdo atribuigdes do carge de Assessor de Investimentos

Municipal de Previdéncia:

- claborar a proposta da Politica Anual de Investimentos;

instrumentos  aprovados na politica de nvestmentos ¢ nas deliberagies do Comité de
Investimentuos;

- coordenar o processo de selegio de institmgdes financeiras gestoras, admimisiradoras ¢
custodianies ¢ scus respectivos pradulos de investimentos,

- promuover a avahiagio de riscus dos investimentos, visando a conturmidade aos requisitos legnis
¢ reguladores, a obtengdo de nivel de retorno compativel com os niscos assumidos ¢ a manuiengio
da prudéncia nos investimentos:

- coordenar junte 3 Dirctoria de Admmistragdo ¢ Finangas, o Muxo de caixa ongimado pelos
investi 1i (ures,  dividendos,  amortizaghes  ©

pelos s
desinvestimentos:

prémios) o pelos

- coordenar a claboragdo de relatarios gerenciais sobre a cartcira de investimentos, andlise de
desempenho, impacios, afclagoes, nscos, retornes ¢ perlil. por administrador © gestor, subsidiando
o35 atos de decisio da Presidéncia ¢ do Conselho de Admimstracio Providenciina:

- claborar, cm conjunto com o presidente, proposta de pauta para as reunides do Comité de
Investimentos do PRESSEM:

- analisar as posigics dianas da carteira de mvestimentos, dos valores das aplicagies em litulos ¢
valores mobilidrios ¢ demais investimentos administrados pelo PRESSEM:

- Promover a prospecgdn de investimentos que possibilitem alocagdes de curio. medwo ¢ longo

gy |
|
|

Prestar assessonia na sbrea de ansestimentos ao Presidente, ao Comité de Investmentos ¢ a0 € onscibo |

- coordenar a alocagdo dos recursns do PRESSEM, por segmentos de atives, de acordo com os |

prazo, buscando mitigar scus riscos. diversificar a cartcira, prover liauidez ¢ solvabilidade:

Cargos destipados aos Setores Uperacionais constanies na cstrutura baswea organwacwnal de Faecutive |
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| ) DESCRICAO DE ATRIBUICOES

(CARGO; Assessor Fspecial lcomao:

DESCRICAO DE ATRIBU I{',fl}.'b

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

| Carzos destinados ao assesseramento de Diregde Superior constante na estrulura basica orgamzacional do
| Isvecutive Municipal. Sie atribuigdes comuns dentro de sua drea de stuaglo

- desempenhar funcoes de alta complexidade em nivel 1atico:

- ternecer anformagdes para tomada de decisoes alinhadas com as dirctrizes ¢ abjetivos das unidades
municipais onde atuam;

< auntliar na claboragio de instrumentos de gestio;

- acompanhar a execucdo da programagio dos trabalhos nos prazas previstos conforme programa de governa:

- orientar pa resolugdo de demandas especificas de programas ¢ priyetos de dmbito estratégico para a gestio
sovernamental;

- subsidiar a Dhregio po que concerne ao planejamento ¢ ao processe relativo as politicas, programas o
projetos de sua drea:

- participar de reunidies convocadas pelas chefias ¢ de grupos especificns de trabathe, sempre que solicitade:

- participar de cstudos, propostas. fornecendo subsidios nontcadores no plangjamento ¢ implantagio de
servigus de compeléneia relacionada a sua area de formagdv académica;

= evercer outras atividades correlatas dentro da sua drea de atuagio descritas na estrutura organizacional de
cada drgdo.

ARGO: Diretor de Dizctona do PRESSEM FIJIHU) APT

[RE: Q'[ ISITO PARA PROVIMENTO: [ ei Complementar (N3, de 12 de ganvirs de 2002

INDICACAQ DE LOTACAD: PRESSIAL

I)I' ‘\( Rl( \0 DE ATRIBUICOES

CARGO: Assistente Teenicn CODIGO: AS-6

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Camplementar 003 de 02 de yanciro de 2012

INDICACAOQ DE LOTACAO: unidades operacionais de Seerctaria ¢ orgios cquiparados

DBESCRICAD DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Sdn atrbuigdes do Carpo de Assistente Téemico, dentro de cada drea de amagdo:

- ussistir na realizagdo do trabalho administrative na umdade em gue estiver lotade. por mero da erganizagdo,
produgde ¢ controle de documentos, processos, dadas ¢ informaghes:

- realizar atividades de apoio para implementaco ¢ execuvdo das atividades permentes a nidade:

- receber. classificar, regastrar, autuar, numerar, controlar a tramitagdo de documentos, distribuir processos ¢
demis documentos,

registrar @ controlar o Tuxo de documentos ¢ processos:
- ArEAnizar ¢ manter o arguivo;
- comunicar ao contribuinte as decisdes proteridas pelo titular da unidade:
- controlar mateniars de consumo ¢ bens permancntes:

- realizar atividades de suporte de reprogratia ¢ di

- wveeutar outras atvidades correlatas dentro da sua area de atuagdo deseritas na estruturs organieacional do
PRESSEM.

DE

RICAQ DAS PRINCIPALS ATRIBUK, DES:

Sdoatnibuighes do Diretor de Prectori do PRESSTAL deniro do cinda drea de s
Na Diretena de Benelivios Providencianos

- geeir o Plano de Beneficios Previdencianos defimdo em regulamento dLern® | 735 26 ¢ o respecing plan de cusieiv
previdenciinn

= propor 3 Presudéncia, nurmas ¢ procedimentes relaciomades & arca de atuagdo,
- expedir alos necessines & evevugdo das anvidades de sua drea de stuagde
- representar o PRESSEM, juntamenic com o Presidente. em con enius, contratus. acordus < demais docuntenios

- aprovar 3 msengdo de dependentes, obeerada a fegislagio aplicavel, guanda da conceseii e bem

T Ty IECI A

- providenciar as medidas peninentes aos abjetivos do 'RESSEN que Ihe lorem propostas pelas Gerénaas de s
pelo Presidente,

UL oU

= clabarar o plano de trabalhe anoal da Dirctoria:

- supervisionar ¢ exceutar as atividades relativas a compensagdo financeira entre regimes de previdénsia:
- acompanhar o cumprimento 3 legislagao previdenciana do nnicipio,
- executar outras atn idades corrclatas dentro da sua arca dz atwagdo desernas na estrutura organtszcons | Jdo PRESSEA

Na Dhretona de Admimstragio ¢ Finangas
- avaliar, conjumamente com os outros Dirigentes, as informagdes relerentes o cvolugdo ccondmico-lnanaocs,

= expedin os atos necessdnos aexecugdo das atnodades e sua arcsde atnagio

= providenciar as medidas pertmentes aos abgetiyos do PRESSEM gu he forem propaostes pelas Gerdneias de s
pelo Presidente.
= participar ma negociagie ¢ elabozagio de contratos ¢ cont e, obseradie o procedimentis egans aplicaser.

AT o

- claborar v plane de trabalho anual da Dirciori;
- representar o PRESSEM. jumamente cont o Presidente, @m convenis, comiaiis, aaondis ¢ deimis desumentios. |
- plancjar. programar, executar e controlar o ereamentin preparar os processos administralivos de despesds, © Rerciciar 4s
atividades de servigns de apoo operacional. comtrole do matenal permanente ¢ de consumin manutengdo do transporte,

servigos de portaria, recepeda ¢ entrepa de carresprndencias.

= presdir ¢ conrdenar as reuniies do Comng de Invesumentis du PRESSEM, na ausencia do Presndente,

- executar vuiras i idades corrclatas dentro da sua drea de awagdo desernas na esteuturd vegamzzconal do PRISSIN |

__DESCRICAO DE ATRIBUICGES

CARGE: Chefe de Gabinete I('GDI(EU: AS -5

:RI'OI'!‘GITU PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012,

'I\m( \(, \(} DELOT \( A0): Todas as Secretarias ¢ drgdos equiparados.

! DESCRICAD DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- receber, orgamzar, selecionar ¢ dar andumento as correspondéncias ¢ aos  documentos
encaminhados o ttular da Pasta:

- ¢laborar ¢ controlar a agends do Presidente:
- monttorar 1 elabortgdo de atos normativos ¢ admimistrativos do orgdo;

- revisar ¢ verificar a corregio ¢ a legalidade dos ats. documentos ¢ processos submetidos a
assinutury do Gestor,

- supervisionar ¢ coordenar as atividades de administragdo geral do PRESSEM:

= controlar a emissio, distribvigio ¢ o envio de oficios, portarias, comunicagdes internas,
externas e outros expedientes;

- seeretanar as reunioes presididas pelo Presideme:
- selicitar ¢ acompanhar a publicagio das atos do PRESSEM no Didno Oficial do Municipie ¢ outros meios

de publicagio guando o caso requerer:

- recalher. catalogar, classificar, arquivar ¢ conservar documentos oficiais de interesse do érgdo:

- confdenar o recelimenta envin desnnchos e trmitaciies de dncumenine vininteenet

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

ICARGO: Gerenie CODIGO: ASH

RE Ql,'l‘?l O PARA PROVIMENTO: Loy Complementar 003, de 02 de J:mr.‘lm de 20112

INDICACAO DE LOTACAO: Todas as Scerctarias ¢ Orgios cquiparados.

DESCRICAQ DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Sdo atrtbuigoes comuns ao carge de Gerente, dentre de cada area de atuagdo: |

- organizar, executar, acompanhar ¢ controlar as atividades-meio do PRESSEM. além de planejar. exceutar ¢
contralar o orgamento, preparar o5 processos admimsiratives de despesas. exeeutar senigos de apoio
operacivnal, controle do material permanente ¢ de cunsumo: manutengio Jdu transporte, serogos de portaria,
recepgin ¢ entrega de correspondéncias:

- claborar ¢ consolidar a propasta do Plana Pluranual (PPA), da Lei de Dirctrizes Orgamentarias (00 ¢ da
Lei Chrgamentana Anual (LOAY do PRESSEM. vbservando as orientagdes téenicas da Sevretana Municipal
de Plancjamento ¢ Finangas:

- executar o processamento da conlabilidade do PRESSEM, conforme estabelece o Partaria MPS v 46 de
15.0 03 ¢ alteragdes, mantendo registros contdbeis conlorme mstiuido, para o im de atender ns ncisos
IX e X, do artige 5" da Partaria MPS 0" 172 de 11-02-2005, que dispde sohre @ emissdo do Certiticaln de
Regularidade Previdencrira (URP), respectivamente:

- atender as requisigdes ¢ diligencias dos o
dentro dos prazos fixados:

s de comtrule mierne ¢ externo, ¢ outres argdos de controle,

- acompanhar, coordenar ¢ gerenciar 3 prestagdo dos servigos de mendimenta previdenciario, por demanda
dos servidores publicos mumeipal ou de seus dependentes legais, procedendo as \Ir.s'nﬂww v
encammhamentas que forem indicados a cada caso:

- analisar as informagdes obtidas dos sistemas do Mimstério da Previdéncia Social Sistema de
Controle de Obito - SISOBL. SIPREV ¢ outros):

- coordenar a expedigdo de certiddes de tempo de contribuigde ¢© deliberar sobre a concessio dos
beneficios previdenciarios dos servidores mumcipais;

= executar as atividades de analise, conferéncia de documentes e cileulos, para [ins de claboragdo das (olhas
de pagamento dos servidores aposentados. pensinnistas ¢ demais benelicios concedidos ma torma da e

= cnnrdenar o fieenlizar o arroeadnedn oo semnceoc do deceantos sm Galhea doe commedine o coareibaniado 2o
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| DESCRICAO DE ATRIBUICOES

'[_. = -~ ——

CARGO: Presidente do PRESSEM :&i‘ﬁ]llﬂ(}: DS-1

e e S
iREQlilSl'l'(} PARA PROVIMENTO: Ler Complementar 003 de 02 de janziro de 2012

b i
il\lll{'.\(' AO DE LOTACAO: PRESSEM

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Sdu alrihuigies do cargo de Presidente, observadus us disposiges legais, estatutdrias, assim como as diretrizes
dir Conselho Municipal de Previdéncia:

- definir, coordenar ¢ supervisionar as politicas ¢ atividades do PRESSEM na gestio de beneficios,
de recursos, da administragdo ¢ da educagio previdencidria do Regime Proprio de Previdéncia
Social (REPS) do Municipio de Boa Vista:

| - conrdenar os atos de administragdo de pessoal. financeira e de gestio patrimomial. necessdrios ao
clenvo funcronamento do PRESSEM;

- definir ¢ submeter a apreciagio do Conselho de Administragdo Previdencidria, as matérias afetas
a area de competéncia do PRESSEM;

= lormular. coordenar ¢ supervisionar os planos estratégicos ¢ programas de reestruturagio,
reorganizagdo ¢ modemnizagio administrativa do PRESSEM:

|
= coordenar ¢ supervisionar, o programa anual de trabatho. o plano de investimentos ¢ as politicas
¢ diretrizes a serem vhservadas para a sua exceugio;

|

!

| - coordenar o encaminhamento ao Conselho de Administragdo Previdenciaria e aos dredos
| competentes. a proposta orgamentania. a politica de investimentos, as hipdteses ¢ premissas atuariais
| do PRIESSEM;

- coordenar a politica de comunicagdo permanente com os Orglos supervisores, fiscalizadores ¢ as
entidades ligadas aos regimes de previdéneia com o objetivo de manter o PRESSEM regular ¢
atualizado em relagdo aos avangos da legislagio, das melhores priticas e da teenologia do setor;

- representar o PRESSEM. ressalvada a capacidade postulatdria da Procuradoria Geral do
| Municipio (PGN) prevista em lei:

- autorizar a abertura de heitagdes ¢ aprovar o seu resultado;

- ardenar as despesas do PRESSEM ¢ movimentar contas bancarias, em conjunto com o Diretor de
| Admumistragdo e Finangas:

- coordenar as atividades do Comnté de Investimentos, convocar reunides, definir o cronograma
anual de reunides ¢ os assuntos que integrario a pauta;
o | .
| - enereer outras atividades correlatas

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

ARGO: Assessor Juridico k‘(”]ll(i(l: Aly-2

REQUISITO FARA PROVIMENTO: Lei Camplementar 003, de 02 de janciro de 2012,

INDICACAO DE LOTAGRO: PRESSEM

DESCRICAD DAS PRINCIPALS ATRIBUICOES:

- prestar assessoramento em assuntos juridicos do PREESSEM, mantendo cstreito contato ¢
vineulagio técnica com a Procuradoria Geral do Municipio no sentido de uniformizacio de
conceitos aplicados;

- prestar assisténcia e orientagio juridica no exame, instrugio ¢ documentagio de pracessos
submetidos uos gestores, para apreciagio ¢ decisio no dmbito extrajudicial. salvo quando for assunto
de competéneia da Procuradoria Geral do Municipio;

- prestar onentagdo juridica ao conselho Municipal de Previdéncia (CMP);

- subsidiar no encaminhamento a PGAL. das citagdes, intimagdes, mandados de scguranga ¢ |
notificagdes referentes as agdies ou processos ajuizados contra o dredo de sua atuagdo ou cm que

seja parte interessada:

= auxihar a Procuradoria Geral do Municipio. com os documentos necessarios 3 instrugio de
processos. agoes ¢ delesas do PRESSEM:

- prestar assislencia no exame ¢ na elaboragio de proposicio de atos legais, regulamentares ¢
administrativos, de natureza vineulada i atividade finalistica do PRESSEM:

- drigntar. monitorar cumprimemo de prazos ¢ coordenar a claboragiio de respostas as diligéncias ¢
requenimentos dos drgdos de controle intemo, extemo ¢ demais drgiios de controle;

- orientar as comissoes de Sindicancia Administrativa nos aspectos procedimentais ¢ legais:
- ¢laborar minutas de contratos adnunistrativos e, apds a conclusio dos procedimentos licitatdrios,
clahorar os contratos definitvos. mantende arguivo cronolégico dos seus autdgrafos e registro

sistematico do seu extrato;

- arientar os gestores do PRESSEM nas instrugdes dos processos de aquisigaes de bens ¢ servigos

que se enguadrem nos artigos 24 ¢ 23, da Lei n* 8.666'93 ¢ suas alteragdes;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA
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GABINETE DO VICE-PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VICE-PREFEITO

DECRETO N° 0945/P,. DE 31 DE JULHO DE 2018.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuicdes legais que lhe confere
o art. 62, inciso Il, combinado com o art. 75, inciso |, “p”, da
Lei Orgénica do Municipio, de 11 de julho de 1992, de acor-
do com o inciso |, do art. 34, da Lei Complementar n°® 003,
de 02 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados dos cargos em comissé@o
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Eco-
nomia, Planejamento e Finangas, os servidores constantes
do anexo Unico, parte integrante e insepardvel deste Decre-
to.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de
agosto de 2018, revogadas as disposigoes em contrério.

Gabinete do Vice-Prefeito de Boa Vista, em 31 de
julho de 2018.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VICE-PREFEITO

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 0945/P, DE 31 DE JULHO DE 2018.

NOME SIMBOLO CARGO

Alderlan Rogério Souza AS-7 Assistente 1

Alice Cristina Gomes da Chagas AS-10 Assistente 3

Beatriz da Conceigdo Bezerra AQ-5 Agente Publico Municipal 2
Chirlene Lima da Silva AS-6 Assistente Técnico

Dhiego da Cruz Torquate AO-8 Agente Piblico Municipal 3

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO VICE-PREFEITO

DECRETO N° 0946/P, DE 31 DE JULHO DE 2018.

O Vice-Prefeito de Boa Vista, no exercicio do cargo
de PREFEITO, no uso das atribuigdes legais que lhe confere
o art. 62, inciso ll, combinado com o art. 75, inciso |, “p”, da
Lei Organica do Municipio, de 11 de julho de 1992, de acor-
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que estiverem dormindo;

* Informar a Coordenadora de Casa Mae as ocor-
réncias excepcionais e alteragdes fisicas (manchas, inchago,
ferimento) relacionadas ds criangas;

« Controlar a guarda, hordario e ingestdo de medi-
camentos, quando for o caso das criangas, mediante receita
médica, solicitacbes e orientagdes expressas da familia ou
responsaveis

» Auxiliar na organizacao, decora¢tio e manutengao
dos espagos fisicos conforme o calenddrio escolar;

* Cumprir os hordarios de chegada e saida estabele-
cidos pela Unidade Educacional;

+ Comparecer a reunides convocadas pela Secreta-
rioc Municipal de Educacao e Cultura - SMEC, Familia que
Acolhe - FQA e ou/Coordenacgio de Casa Mae, Gestao da
Unidade Educacional;

* Manter conduta, dentro da unidade educacional,
compativel com a funcao;

* Registrar diariamente a rotina de atendimentos e
ocorréncias com a criancga;

+ Executar tarefas solicitadas, pelo coordenador,
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

* Permanecer na companhia das criangas no tér-
mino das atividades e enquanto aguardam os pais e/ou
responsdaveis até a chegada dos mesmos, zelando pela
seguranca e bem estar de todas; sendo responsavel pelos
mesmos ate o ultimo minuto de sua jornada de trabalho.

FUNGCAO: APOIO ADMINISTRATIVO

* Receber os alunos, acomodar os mesmo no trans-
porte escolar com o cinto de segurancg;

* Fazer a chamada didaria no embarque e desem-
barque na Unidade Escolar no inicio e termino das aulas;

* Orientar aos alunos quanto as nog¢ées basicas do
transporte escolar;

* Assistir aos alunos no hordrio de intervalo, zelan-
do pela integridade fisica dos mesmos, quando houver risco
eminente de acidentes;

+ Entregar na secretaria da escola, livros, cadernos
e outros objetos esquecido pelos alunos;

« Apoiar as escolas nas atividades civica e culturais.

FUNCAO: MOTORISTA

* Garantir todas as frotas em boas condicdes de hi-
giene e uso;

* Checar o nivel do consumo de combustivel dentro
do realizado nas rotas

+ Zelar pela manutencao e conservacgéo da frota;

* Verificar o funcionamento de equipamentos de si-
nalizagdo sonora e luminosa;

* Realizar o transporte escolar em total seguranga,
sempre respeitando todos os Codigos de Transito Brasileiro
- CTB

* Realizar inspe¢ao diariamente no veiculo, pneus,

steps, agua, etc;

* Transportar somente alunos matriculados na Rede
Municipal de Ensino

« Nao utilizar de telefone celular quando o veiculo

- estiver em movimento

* Realizar a entrega da merenda escolar, material
de expediente para as escolas localizadas nas areas urba-
nas, rurais e indigenas;

* Transportar os técnicos, diretores e inspetores da
Secretaria para a escola, casas-mde e outras Secretarias do
Municipio quando solicitado;

* Controlar o hoddmetro do veiculo;

* Cumprir ordem de servigo, verificando itinerdrio,
montando dados em formularios préprios.

FUNCAO: MERENDEIRA

* Executar todo processo de manipulagéo de ali-
mentag¢éo escolar para atendimento aos alunes, de acorde
com as especificacoes e normatizag¢ées do Programa Nacio-
nal de Alimentacao Escolar - PNAE, Conselho Municipal de
Alimentagao Escolar - CMAE e demais orgdos de controle do
Programa de Alimentacao Escolar;

* Participar de cursos, treinamentos, palestras e ou-
tras capacitacoes inerentes a funcdo de merendeira;

* Preparar e servir a merenda escolar aos alunos;
* Executar outras atividades relacionadas ao servi-

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

co.

LEI N° 1.755, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

ALTERA A LEI N° 812, DE 22 DE SETEMBRO DE
2005, QUE TRATA DO REGIME DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNI-
CIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
de suas atribui¢oes legais previstas no artigo n°. 62, inciso
Il da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Mu-
nicipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEL.
TiTULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA.
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime de Previdéncia Social dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM, criado
pela Lei n® 465, de 30 de julho de 1998, alterada pela Lei n®
602, de 03 de janeiro de 2002, vinculado a Secretaria Mu-
nicipal de Administragéo e Gestéo de Pessoas, tem vigéncia
ilimitada e reger-se-a nos termos desta Lei.

§1° O PRESSEM é o drgdo responsavel pela admi-
nistrac¢ao do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Boa Vista, com base nas normas gerais de
contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio
ﬁnungeiro e atuarial, bem como gerir os seus recursos fi-
nanceiros.

§2° O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao
seu término, sera levantado balan¢o do PRESSEM.

§3° Pode o PRESSEM contratar institui¢éio financeira
para a gestdo dos recursos garantidores das reservas téc-
nicas, das exigibilidades relativas aos programas providen-
ciais e de investimento, dos fundos dos referidos programas,
custodia dos titulos e valeres mobilidrios, bem como da ges-
tao previdenciaria relativamente a concessao, manutencéo
e cancelamente dos heneficios de aposentadoria e pensao,
atualizagdo e administra¢do do cadastro social e financeiro
dos servidores, além de gerir a folha de pagamento dos
beneficiarios de que trata esta Lei.

Art. 2° O Regime de Previdéncia Social dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, serd
mantido pelo Municipio e seus segurados, por seus Poderes,
e pelas suas autarquias e fundagoes instituidas.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Social dos Servi-
dores PuUblicos do Municipio de Boa Vista rege-se pelos se-
guintes principios:

I - irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il - carater democratico e descentralizado da gestao

administrativa, com a participacdo de servidores ativos e
inativos do Legislative e do Executive Municipal;

Il - veda a criagao, majoragéo ou extenséo de qual-
quer beneficio sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio dos beneficios sociais dos servidores pu-
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V - valor mensal das apesentadorias e pensées nao
inferior a 01 (um) saldrie minimo vigente no pais;

VI - subordinagao das aplicagdes de reservas, fun-
" dos e provisoes garantidoras dos beneficios minimos a cri-
térios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIl - previdéncia complementar facultativa, custea-
da por coniriguigéo adicional conforme dispuser;

Art. 4° Considera-se remuneracao para fins desta
Lei, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, excluidas as
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de vanta-
gens pecunidrias temporarias (os adicionais de carater indi-
vidual ou quaisquer outras vantagens de cardter transitorio
ou eventual), tais como:

1 - as parcelas remuneratérias em decorréncia de
local de trabalho;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
Il - a indenizacéo de transporte;

IV - o adicional de férias;

V - o saldario-familia;

VI - as didrias para viagens;

VIl - o auxilio-alimentagéo;

VIl - exercicio de cargo em comiss@o ou de fungéo
- de confianga; e

IX - o abono de permanéncia;

X - o adicional noturno;

XI - o adicional por servico extraordindrio;

XM - insalubridade;

X - periculosidade;

XIV - risco de vida

Paragrafo uUnico. Na hipotese de licengas ou au-
séncias que importem em reducéo da base de calculo das
contribui¢ées do servidor, considerar-se-a o valor que seria
devido ao Regime caso nao se verificassem as licengas ou
auséncias, na forma do disposto neste artigo.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° Os heneficiarios do Regime de Previdéncia

Social de que trata esta Lei classificam-se como segurados e

dependentes, nos termos das Se¢ées | e 1l deste Capitulo.

§1° A inscrigao do segurado é automatica e ocorre
quando da investidura no cargo piblico municipal.

§2° Serao inscritos ex officio os servidores publicos
titulares de cargo de provimento efetivo e os aposentados
nos mesmos cargos, na qualidade de segurados, e pensio-
nistas, na qualidade de dependentes, na data da publica-
cao desta Lei.

§3° Incumbe ao segurado, a qualquer tempo, pro-
mover a inscricdo de seus dependentes, cbservadas as for-
malidades previstas em regulamento.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 6° Consideram-se segurados ohrigatérios, os
servidores puUblicos titulares de cargos efetivos vinculados a

5

racdo, bem como de outro cargo tempordrio ou de emprego
publico, aplica- se o RGPS, conforme o § 13 do art. 40 da
Constitui¢ao Federal de 1988.

§2° O servidor aposentado por qualquer regime de
previdéncia que exerc¢a ou venha a exercer cargo em comis-
sao, cargo tempordrio, emprego plUblico ou mandato eletivo
vincula-se, ohrigatoriamente, ao RGPS.

Art. 7° Mantém a qualidade de segurade:

I - O servidor detido ou recluso nos termos do artigo
24 e seus pardgrafos, desta Lei.

Il - O servidor efetivo cedido ou afastado na forma
prevista no Regime Juridico dos Servidores Publicos Munici-
pais fica obrigado a recolher a contribuicdo social nos ter-
mos do Art. 60, ae PRESSEM, enquanto durar o afastamento,
ou a cessdo, sob pena de responder administrativamente,
civil e penal pela omissao da referida contribuicao.

Paragrafo uUnico. Na hipétese de licita acumula-
ao remunerada de cargos efetivos, nos casos previstos na
Eonstituigﬁo Federal, o servidor mencionado neste artigo
sera segurado obrigatério do RPPS no mesmo Ente.

Art. 8° O servidor titular de cargo efetivo ampara-
do pelo PRESSEM, que se afastar do cargo efetivo quando
nomeado para o exercicio de cargo em comisséo junto aos
Poderes Executivo e Legislativo, autarquias e fundagoes mu-
nicipais, continua vinculado exclusivamente a esse regime
previdencidario, ndo sendo devidas contribuicoes ao RGPS
sobre a remuneracdao correspondente ao cargo em comis-
s@o, sendo-lhe facultado optar por nao recolher sobre essa
parcela ao RPPS/BV. :

Art. 9° Se houver desempenho, pelo segurado, de
atividades ou cargo em outro turno, sem previséo na le-
gislagao, o servidor sera vinculado ao RGPS pelo exercicio
concomitante desse novo cargo.

Art. 10. Perdera a qualidade de segurado o servidor
publico do Municipio de Boa Vista, quando for:

1- Demitido;
li- Exonerado;
Il1- Condenacdo Judicial Transitada em Julgado.
SECAO Il
DO DEPENDENTES

Art. 11. Sao beneficiarios do Regime de Previdéncia
Social de que trata esta Lei, na condig¢éio de dependentes do
segurado:

I - o cdnjuge, a companheira, o campanheiro e o
filho nao emancipado, de qualquer condig¢éio, menor de 21
(vinte e um) anos ou invdligo ou que tenha deficiéncia inte-
lectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - os pais, quando dependentes econémico do se-
gurado e que tenham no minimo 65 (sessenta e cinco) anos
de idade e renda inferior a 01 (um) saldrio minimo, ou que
comprovadamente sejam invalidos;

Il - o irméo ndo emancipado, de qualquer condi-
¢to, menor de 21 (vinte e um) anes ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

§1° A existéncia de dependente de qualquer das
classes deste artige exclui do direito as prestagoes os das
classes seguintes.

§2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao
filho mediante declaracao do segurado e desde que com-
provada a dependéncia econdmica na forma estabelecida
no Regulamento.
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§4° A dependéncia econémica das pessoas indica-
das no inciso | deste artigo é presumida e a das demais
deve ser comprovada.

Art. 12, A perda da qualidade de dependente ocor-
re:

I - para o cénjuge, pela separacao judicial ou pelo
. divarcio, desde que nao lhe tenha sido assegurada a per-
cepcho de alimentos, ou pela anulacéo do casamento;

Il - para o(a) companheiro(a), quando revogada a
sua indicag@io pelo sequrado(a) ou pela tessa?&o da unidao
estavel com o segurado(a), enquanto nao lhe tor garantida
a prestacdo de alimentos;

Il - para o filho nao invalido, pela emancipagaoe ou
atingimento de 21 (vinte e um) anos;

IV - para os dependentes em geral, por:

a) cessacao da invalidez, no caso de dependente in-
valido;

b) pelo falecimento;

c) pela perda da condig@o de dependéncia economi-
ca.

d) pela perda da qualidade de segurado(a) daquele
de quem depende.

V - para o separado/divorciado judicialmente com
percep¢ao de alimentos, pela uniao estavel comprovada;

VI - para os beneficidrios economicamente depen-
dentes, quando cessar esta situacdo;

Paragrafo Unico. Em se tfratando de dependente in-
valido, o fato deve ser comprovado mediante exame médi-
co-pericial a cargo de Junta Médica constituida nos termos

_estabelecidos nesta lei.
SECAO 1l
DAS INSCRICOES

Art. 13. A inscri¢do do segurado sera procedida
compulsoriamente pelo érgao ao qual o servidor esta vincu-
lado, através do preenchimento de formuldrio padronizado
e fornecido pelo PRESSEM, acompanhado da documentacéo
pessoal, bem como do respectivo ato de nomeacéo e posse.

Art. 14. A inscricao de dependente serd formulada a
pedido do segurado(a), simultaneamente a seu ingresso no
servico pUblice municipal, ou quande declarado na forma
abaixo estabelecida:

I - Do conjuge:

a) Certidao de Casamento.

Il - Do companheiro(a):

a) Declaragao firmada por ambos e por 3 (trés) tes-
temunhas, com firmas reconhecidas em cartério, atestando
a unido estavel.

1l - Dos filhos:

a) Certidao de Nascimento.

IV - Dos enteados:

a) Certidao de Nascimento;

b) Comprovacgao de convivéncia e dependéncia eco-
nomica do segurado.

V - Dos tuteladeos:
a) O Termo de Guarda ou Tutela Judicial.

VI - Dos Pais;

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Art. 15. O Regime de Previdéncia Social de que trata
esta Lei, compreende:

| - Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por Invalidez;

b) Aposentadoria Compulsoria;

¢) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicao;

d)Aposentadoria voluntdaria por idade;

e) Aposentadoria especial;

f) Auxilio-Doenca;

g) Salario Familia;

h) Saldrio-Maternidade;

i) Auxilio-Acidente.

Il - Quanto ao dependente:

a) Pensao por morte;

b) Auxilio-reclusao

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 16. Os heneficios ser@o concedidos nos termos
e condigoes definidas nesta Lei, ohservadas, no que coube-
rem, as normas previstas na Constitui¢do Federal e Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista e legisla-
¢ao infraconstitucional em vigor.

Art. 17. O segurado de que trata esta Lei serd apo-
sentado:

I - Por invalidez permanente, com proventos inte-
grais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, es-
pecificada em lei, e proventos proporcionais nos demais ca-
sos;

Il - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contri-
buigao;

Il - por idade e tempo de contribuigdo, aos 65 (ses-
senta e cinco) anos de idade, se homem e 60 (sessenta) anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigéo.

IV - voluntaria por idade, desde que cumprido o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no ser-
vico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

a) se homem, com 60 (sessenta) anos de idade, 35
(trinta e cinco) anos de contribuigéo, 20 (vinte) anos de efe-
tivo exercicio no servico publico, 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

b) se mulher, com 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, 30 (trinta) anos de contribui¢do, 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servigo publico, 05 (cinco) anos de efeti-
vo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

c) se professor de magistério na educagdao infantil,
no ensino fundamental e médio, com 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, 30 (trinta) anos de contribuicdo, desde que
comprove exclusivamente o tempo de efetivo exercicio das
fungées de magistério na educacdao infantil, ensino funda-
mental e médio; :

d) se professora de magistério na educacao infan-
til e no fundamental e médio, com 50 (cinquenta) anos de
idade, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que
comprove exclusivamente o tempo de efetivo exercicio das
funcoes de magistério na educacao infantil e no ensino fun-
damental e médio.

§1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou
incurdveis, a que se refere o art. 17, inciso I: tuberculose ati-
va, alienago mental, esclerose multipla, neoplasia malig-
na, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, han-



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 4309

23 de Dezembro de 2016

- AIDS, contaminacgao por irradiagao, fibrose cistica (muco-
viscidose) e outras que a lei indicar com base na medicina
especializada.

§2° A aposentadoria compulséria sera automatica
e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediate
aquele em que o servidor atingir a idade limite de perma-
néncia no servi¢o ativo.

§3° A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vi-
gorard a partir da data da publicagao do respectivo ato.

§4° A aposentadoria por invalidez sera precedida

de licenca para tratamento de saldde, por periodo nao in-

- ferior a 24 (vinte e quatro) meses. Expirado esse periodo e

néo estando em condicdes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

§5° Para efeito de remuneracéo, o lapso de tempo
compreendido entre o término da licenca e a publicacao do
ato da aposentadoria serd considerado como de prorroga-
ctio da licenga.

§6° Na hipétese do inciso | deste artigo, o servidor
sera submetido @ Junta Médica Oficial, que atestara a inva-
lidez quando caracterizada a incapacidade para o desem-
penho das atribui¢ées do cargo ou verificada a impossibili-
dade de readaptacdo nos termos da lei.

§7° O énus financeiro assim como o pagamento da
licenga para tratamento de saude, serao de responsabilida-
de do Tesouro Municipal.

§8° Considera-se como tempo de efetivo exercicio
devidamente comprovado a funcéo de magistério, na edu-
cacao infantil, no ensino fundamental e médio, exclusiva-
mente na atividade de professor.

§9° E vedado, a partir de 16 de dezembro de 1998,
a adoc¢ao de requisitos e critérios diferenciados para a con-
cess@o de aposentadoria aos servidores pUblicos abrangi-
dos por esta Lei, ressalvados os casos de atividades exerci-
das exclusivamente sob condicoes especiais seguintes:

1 - portadores de deficiéncia;
Il - que exer¢am atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condigoes
especiais que prejudiquem a sadde ou integridade fisica.

§10 E assegurada a concessao, a qualquer tempo,
de aposentaderia aos servidores publicos, bem como pen-
sGo aos seus dependentes, que até a data de publica¢Go
da Emenda Constitucional n® 41, tenha cumprido todos os
requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos
critérios da legislagao entGo vigente.

§11 A aposentadoria por invalidez concedida de
forma proporcional ndo podera ser inferior a setenta por
cento do valor do beneficio integral.

512 O professor que comprove, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na
educagao infantil, nos ensinos fundamental e médio, tera
os requisitos de idade e de tempo de contribuicao reduzidos
em cinco anos.

§13 Para fins do disposto no § 12, sdo consideradas
funcées de magistério as exercidas por professores e espe-
cialistas em educacao no desempenho de atividades edu-
cativas, quando exercidas em estabelecimento de educagao
basica, formada pela educacao infantil, ensino fundamental
e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas
_as exercidas por professores e especialistas em educacao
readaptados, bem como as definidas na Lei Federal n°
9.394/96.

Art. 18. O provento de aposentadoria, por ocasico
de sua concesséo, serd calculado na forma abaixo:
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pensao.

§2° Para o calculo dos proventos de aposentadoria,
por ocasi@io de sua concessdo, serdo consideradas as remu-
neragoes utilizadas como base para as contribuicées do ser-
vidor ao Regime de Previdéncia.

Art. 19, O segurado aposentado fard jus a gratifica-
¢@o natalina em valor equivalente ao respective provento,
deduzido o adiantamento eventualmente recebido.

Paragrafo Onico. Na hipétese da ocorréncia de fato
extintivo do beneficio, o cdlcule da gratificagdo natalina
obedecera a proporcionalidade da manutencao do bene-
ficio no correspondente exercicio, equivalendo cada més
decorrido, ou fragéo de dias superior a quinze, a 1/12 (um
doze avos).

Art. 20. O segurado aposentado por invalidez per-
manente e o dependente invalido, independentemente da
sva idade deverdo, sob pena de suspensdao do beneficio,
submeter-se a cada 02 (dois) anos, a exame médico na Jun-
ta Médica designada pela PMBV.

SECAO Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 21. Serd devido o salario-familia ao aposenta-
do ou pensionista de baixa renda, dentro das normas legais
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na propor-
¢do do nomero de filhos ou equiparados, de qualquer con-
di¢tio, de até 14 anos de idade ou invalidos, devidamente
comprovado, nos termos do § 2° deste artigo.

§1° O referido no caput, deste artigo, serd corrigido
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§2° aposentado ou pensionista de baixa renda para
perceber o salario familia fica obrigado comprovar a pa-
ternidade do(s) beneficiario(s) mediante certidao de nasci-
mento, se o filho for adotado, deve ser apresentado o termo
de guarda ou tutela.

§3° Em caso de divércio, separagao judicial ou de
fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracte-
rizado ou perda do patrio poder, o salario-familia passara
a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento
do menor.

§4° O salario-familia nao se incorpora ao subsidio,
a remuneragdo ou ao beneficio, para qualquer efeito.

Art. 22. As cotas do salario-familia ser@o pagas pelo
Regime de Previdéncia mensalmente, junto com o salario,
efetivando-se a compensac¢éo quando do recolhimento das
contribuigdes.

Art. 23. As cotas do saldrio-familia ndo serao incor-
poradas, para qualquer efeito, ao salario ou ao beneficio.

SECAQ Il
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 24, O auxilio-recluséio sera concedido, median-
te requerimento, do conjunto de dependentes habilitados
do segurado, detento ou recluso, que tenha remuneracdao
ou subsidio igual ou inferior ao valoer estabelecido no art. 13
da Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

§1° O valor do auxilio-reclusdo correspondera a
remuneracdo do segurado, limitado ao valor estabelecido
no art. 13 da Emenda Constitucional n® 20/1998, que sera
;:zc(:;r;isgido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do

§2° Para a concessdo desse beneficio, além da do-
cumentacgéo que comprove a condicdo de segurado e de de-
pendentes, serdo exigidos:
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Il - certidao emitida pela autoridade competente
sobre o efetivo recolhimento do segurado & prisdo e o res-
pectivo regime de cumprimente da pena, sendo tal docu-
mento renovado trimestralmente.

§3° Havendo mais de um dependente, o valor do
auxilio-reclusao serd rateado da mesma forma estabelecida
para a pensdo por motrte.

§4° O auxilio-reclusao sera devido a contar da data
em que o segurado deixar de perceber qualquer remunera-
cao dos cofres publicos, e sera pago enquanto o servidor for
titular do respectivo cargo efetivo.

§5° Falecendo o segurado detento ou recluso dentro
do prazo estabelecido no §4°, o auxilio-reclusao que estiver
sendo pago aos seus dependentes sera convertido, automa-
ticamente, em pensdo por morte.

§6° O pagamento do beneficio de auxilio-recluséo
serd suspenso:

| - no caso de fuga, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo
periodo da fuga, restabelecendo-se o beneficio somente a
partir da data da recaptura ou da reapresentacgao a priséo;

Il - se o dependente deixar de apresentar certidao
trimestral firmada pela autoridade competente, que prove
que o segurado permanece recolhido & priséo;

Il - quando o segurado deixar a priséo por livra-
mento condicional, por cumprimento da pena em regime
aberto ou por prisao albergue.

§7° Caso o seqgurado venha a ser ressarcido com o
pagamento da remuneracao correspondente ao periodo em
que esteve preso e seus gependentes tenham recebido au-
xilio-recluséo, o valor correspondente ao periodo de gozo
do heneficio deveré ser retido pelo érgao pagador a que
o segurado estiver vinculado e restituido ao PRESSEM/BV,
aplicando-se os juros e indices de corre¢éo incidentes no
ressarcimento da remuneragao.

§8° Aplicam-se ao auxilio-reclusao, no que couber,
as normas referentes & pensao por morte,

Art. 25. O requerimento do auxilio-reclusao deve-
ra ser instruido com certidao do efetivo recolhimento @ pri-
sé@io, sendo obrigatéria, para a manutencao do beneficio, a
apresentagto de declaragao de permanéncia na condigao
de presidiario.

SECAO IV
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 26. O auxilie-doenca sera devido ao segurado
que, havendo cumprido, quun&u for o caso, o periodo de
caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitade para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15
(quinze) dias consecutivos,

Paragrafo Unico. Nao serd devido dauxilio-deenga
ao segurado que se filiar ao Regime de Previdéncia Munici-
pal ja portador da doenca ou da leséo invocada como cau-
sa para o beneficio, salve quandoe a incapacidade sobrevier

or motivo de progressao ou agravamento dessa deenga ou
esdo.

Art. 27. O auxilio-doenca sera devido ao segurado
a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade,
e, no caso dos demais seguradoes, a contar da data do inicio
da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

§1° Quando requerido por segurado afastado da
atividade por mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenga sera
devido a contar da data da entrada do requerimento.

2° Durante os primeiros quinze dias consecutivos
ao do afastamento da atividade por motivo de doenga, in-

ou em convénio, tera a sev cargo o exame médico e o abo-
no das faltas correspondentes ao periodo referido no §2°,
somente devendo encaminhar o segurado a Pericia Médica
Municipal quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze)
dias.

§4° O segurado que durante o gozo do auxilio-do-
enga vier a exercer atividade que lhe garanta subsisténcia
podera ter o beneficio cancelado.

§5° Na hipétese do §4°, caso o segurado, durante o
gozo do auxilio-doenca, venha a exercer atividade diversa
daquela que gerou o heneficio, deveréa ser verificada a in-
capacidade para cada uma das atividades exercidas.

Art. 28. O seqgurado em gozo de auxilio-doenca,
insusceptivel de recuperac¢éio para sua atividade habitual,
deverd submeter-se a processo de reabilitagao profissional
para o exercicio de outra atividade.

Paragrafo UOnico. Néo cessard o beneficio até que
seja dado como habilitado para o desempenho de nova ati-
vidade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando conside-
rado néo recuperavel, e for aposentado por invalidez.

Art. 29. O segurado, em gozo de auxilio-doenca
sera considerado como licenciado.

SECAO V
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 30. Sera concedida licenca-maternidade a ser-
vidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracgdo.

§1° A licenca-maternidade sera assim distribuida:

| - a responsabilidade do PRESSEM pelo pagamen-
to da licenca-maternidade é limitada a 120 (cento e vinte)
dias, sendo o restante do periodo custeado pelo Tesouro
Municipal;

Il - incidira contribuicto previdenciéria ao PRESSEM
sobre o valor pago a servidora heneficiada (ou em estado
gravidico) durante todo o periodo de percep¢dao da licenca-
-maternidade.

§2° A licenca-maternidade podera ter inicio no pri-
meiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipacdo por
prescricdo médica.

§3° No caso de nascimento premature, a licenca
tera inicio a partir do parto.

8§4° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias
do evento, a servidora serd submetida a exame médico, e se
julgada apta, reassumird o exercicio laboral.

§5° No caso de aborto atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remune-
rado.

§6° Para alimentar o proprio filho, até a idade de
seis meses, servidora lactante tera direito, durante a jorna-
da de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser
parcelada em dois periodos de meia hora,

Art. 31, A segurada ou segurado que adotar ou oh-
tiver guarda judicial de crianga, para fins de adocao, tera
direitos a licenca remunerada, observada a idade da crian-
¢a pelos seguintes periodos:

§1° No caso de adogao ou guarda judicial de crianca
até 01 (um) ano de idade, o periodo de licenca serda. de 120
(cento e vinte) dias.

§2° No caso de adogdo ou guarda judicial de crian-
¢a a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de idade, o
periodo de licenca serda de 60 (sessenta) dias.
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§4° A licenca-maternidade sé sera concedida me-
diante apresentag¢éo do termo judicial de guarda.

Art. 32. A licen¢a @ adotante devera ser concedida
imediatamente a adogtio ou obtenc¢ao de guarda, podendo
ainda, ser usufruida integralmente se solicitada em até ses-
senta dias.

Art. 33. No caso de falecimento da segurada ou se-
gurado que fizer jus ao recebimento do salario-maternida-
de, o beneficio seré pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao ¢énjuge ou companheiro so-
brevivente que tenha a qualidade de segurado, exceto no
caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observa-
das as normas aplicaveis ao salario maternidade.

Art. 34. O pagamento do beneficio de que trata o
art. 33 devera ser requerido até o Ultimo dia do prazo pre-
visto para o término do salario-maternidade originario.

Art. 35. A percepcao do salario-maternidade, esta
condicionada ao afastamento da segurada do trabalho ou
da atividade desempenhada, sob pena de suspenséao do
beneficio.

SECAO VI
AUXILIO-ACIDENTE

Art. 36. O auxilio-acidente sera concedido, como
indenizag¢ao, ao segurado quando, apés consolidacao das
lesoes decorrentes de acidente de qualquer naturezaq, resuvl-
tarem sequelas que impliquem reducéo da capacidade para

. o trabalho que habitualmente exercia.

§1° O auxilio-acidente mensal correspondera a
cinquenta por cento do saldrio-de-bheneficio e serda devido
até a véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até a
data do obito do segurado.

§2° O auxilio-acidente seré devido a partir do dia
seguinte ao da cessa¢do do auxilio-doenca, independente-
mente de qualquer remuneracéo ou rendimento auferido
pelo acidentado, vedada sua acumulagée com qualquer
aposentadoria.

§3° O recebimento de saldario ou concessao de oviro
beneficio, exceto de aposentadoria, ndo prejudicara a con-
tinuidade do recebimento do auxilio-acidente.

§4° A perda da audigao, em qualquer grau, somen-
te proporcionard a concessdo do auxilio-acidente, quando,
além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e
a doenga, resultar, comprovadamente, na reduc¢ao ou perda
da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

SECAO VIl
DAS PENSOES
PENSAO POR MORTE
Art. 37. A pensao por morte sera devida o conjunto
~dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou

ndo, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até noventa dias de-
pois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apés o pra-
zo previsto no inciso anterior;

Il - da deciséo judicial, no case de morte presumi-
da.

§1° Perde o direito a pensdo por morte, apés o tran-
sito em julgado, o condenado pela pratica de crime de que
tenha dolosamente resultado a morte do segurado.

§2° Perde o direito a pensao por morte o cénjuge,
o companheiro ou a companheira se comprovada, a qual-
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ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 38. O valor mensal da pensao por morte sera
de cem por cento do valor da aposentadoria que o segurado
recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposen-
tado, por invalidez na data de seu falecimento.

Art. 39. A concessao da pens@io por morte ndo sera
protelada pela falta de habilitagao de outro possivel depen-
dente, e qualquer inscri¢do ou habilitagdo posterior que im-
porte em exclusao ou inclusao de dependente sé produzira
efeito a contar da data da inscri¢ao ou habilitacdao.

§1° O conjuge ausente nao exclui do direito a pen-
s@o por morte o companheiro ou a companheira, que so-
mente fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilita-
¢tio e mediante prova de dependéncia econdmica,

§2° O cénjuge divorciado ou separado judicialmen-
te ou de fato que recebhia pensao de alimentos concorrera
em igualdade de condicées com os dependentes referidos
no inciso | do art. 11 desta Lei.

Art. 40. A pensao por morte, havendo mais de um
pensionista, sera rateada entre todos em parte iguais,

§1° Revertera em favor dos demais a parte daquele
cujo direto @ pensdao cessar.

§2° O direito a percep¢ao de cada cota individual
cessara:

I - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o
irméo, de ambos os sexos, ao completar vinte e um anos de
idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave;

Il - para filho ou irmao invalido, pela cessacao da
invalidez;

IV - para filho ou irméo que tenha deficiéncia inte-
lectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da
deficiéncia, nos termos do regulamento;

V - para cdnjuge ou companheiro:

a) se invdlido ou com deficiéncia, pela cessacéio da
invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados
os periodos minimos decorrentes da aplicagao das alineas
-I'l'b" e l}cf!;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que
o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicoes mensais
ou se o casamento ou a uniao estavel tiverem sido iniciados
em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos
de acordo com a idade do beneficidrio na data de obito do
segurado, se o éhito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apods o
inicio do casamento ou da unido estavel:

1. 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos
de idade;

2, 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e
seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e
nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta)
anos de idade;

5. 20 (vinte) anes, entre 41 (quarenta e um) e 43
(quarenta e trés) anos de idade;

6. Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais
anos de idade.

§3° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra conti-
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(dezoite) contribuicdes mensais ou da comprovagdo de 2
(dois) anos de casamento ou de uniao estavel.

§4° Apos o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e
desde que nesse periodo se verifique o incremento minimo
de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos os
sexos, correspondente & expectativa de sobrevida da popu-
lacéo brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em nimeros
inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “c”
do inciso V do §2°, em ato do Prefeito do Municipio, limitado
o acréscimo na comparacdo com as idades anteriores ao
referido incremento.

§5° Com a extingéo da parte do Oltimo pensionista a
pensdo extinguir-se-a.

§6° O tempo de contribuicdo a Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) serda considerado na contagem
das 18 (dezoito) contribui¢des mensais de que tratam as ali-
neas “b” e “¢” do inciso V do §2°.

§7° O exercicio de atividade remunerada, inclusive
na condicao de microempreendedor individual, ndo impede
a concesséo ou manutencdo da parte individual da pensao
do dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com

- deficiencia grave.

Art. 41. Por morte presumida do segurado, declara-
da pela autoridade judicial competente, depois de 6 (seis)
meses de auséncia, serd concedida pensdo proviséria, na
forma desta Secdo.

§1° Mediante prova do desaparecimento do segu-
rado em consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe,
seus dependentes fardo jus a penséo proviséria indepen-
dentemente da declaracao e do prazo deste artigo.

§2° Verificado o reaparecimento do segurado, o pa-
gamento da pensao cessarda imediatamente, desobrigando
os dependentes da reposi¢ao dos valores recebidos, salvo
ma-fé.

Art. 42. E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de
todo e qualquer direite ou a¢ao de segurado ou beneficidario
para a revisdo do ato de concessao de bheneficio, a contar
do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da pri-
meira prestac¢do ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva no émbito
administrativo.

Paragrafo Onico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a con-
tar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qual-
quer ac¢do para haver prestacdes vencidas ou quaisquer
restituicoes ou diferencas devidas pela Previdéncia Munici-

al, salve o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
orma do Codigo Civil.

Art. 43. O direito da Previdéncia Municipal de anu-
lar os atos administrativos de que decorram efeitos favorda-
veis para os seus beneficidrios decai em 10 (dez) anos, con-
tados da data em que foram praticadoes, salve comprovada
ma-fe.

atrimoniais continuos, o
a percepgao do primeiro

§1° No caso de efeitos
prazo decadencial contar-se-a
pagamento.

§2° Considera-se exercicio do direito de anular
qualquer medida de auteridade administrativa que importe
impugnacgdao a validade do ato.

Art. 44. O segurado que preencher os requisitos
para a aposentadoria por tempo de contribuicGo poderda
optar pela néo incidéncia do fator previdenciario no calculo
de sua aposentadoria, quando o total resultante da sema
de sua idade e de seu tempo de contribui¢ao, incluido as
fracoes, na data de requerimento da aposentadoria, for:

1 - igual ou superior a noventa e cinco pontos, se ho-
mem, observando o tempo minimo de contribuicao de trinta
e cinco anos; ou

§1° Para os fins do disposto no caput, serdo soma-
das as fragées em meses completos de tempo de contribui-
¢ao e idade;

§2° As somas de idade e de tempo de contribuicao
previstas no caput seréo majoradas em um ponto em:

I -31 de dezembro de 2018;

il - 31 de dezembro de 2020;
Ill - 31 de dezembro de 2022;
IV - 31 de dezembro de 2024; e
V - 31 de dezembro de 2026

§3° Para efeito de aplicagéio do disposto no caput
e no §2° o tempo minimo de contribui¢ao do professor e
da professora que comprovarem exclusivamente tempo de
efetivo exercicio de magistério na educacao infantil e no en-
sino fundamental e médio seré de, respectivamente, trinta
e vinte e cinco anos, e serdo acrescidos cinco pontos a soma
da idade com o tempo de contribuicao.

§4° Ao segurado que alcancar o requisito necessa-
rio ao exercicio da opcdio de que trata o caput deste artigo e
deixar de requerer aposentadoria sera assegurado o direito
@ opgdo com a aplicagdo da pontuagae exigida na data de
cumprimento do requisito nos termos deste artigo.

SECAO VIII
DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFICIOS

Art. 45. O valor dos beneficios em manutencao serd
reajustado, anualmente, na mesma data do reajuste dos
beneficios dos segurados do RGPS.

Art. 46. A assisténcia a saldde dos segurados e seus
dependentes, sera prestada através do Sistema Unico de
Saude - SUS ou sistema puUblico que venha sucedé-lo.

Art. 47. Fica proibida estabelecer qualquer forma de
contagem de tempo de contribuicdo ficticio, inclusive perio-
do de licenca prémio, tempo de fronteiras e armas, e outros
nao inclusos nesta Lei.

Paragrafo unico. Os proventos dos beneficios de
aposentadoria e pensao de que tratam esta lei, quando be-
neficiados pela EC n° 70 de 2012, serdao reajustados na mes-
ma proporc¢do e na mesma data sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, na forma da lei,
observado o disposto no art. 37, Xl, da Constitui¢ao Federal.

SECAO IX
ABONO DE PERMANENCIA

Art. 48. O servidor titular de cargo efetiva que te-
nha completado as exigéncias para aposentadoria velunta-
ria estabelecidas nesta lei, e que optar por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuic@o previdencidria, até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsdria.

§1° O abono previsto no caput sera concedido, nas
mesmas condi¢oes, ao servidor que, até 31 de dezembro
de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencao
da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislagao entao
vigentes,

§2° O recebimento do abono de permanéncia pelo
servidor que cumpriv todos os requisitos para obtencdo da
aposentadoria voluntaria, com proventes integrais ou pro-
porcionais, em qualquer das hipéteses previstas nesta lei,
conforme previsto no caput e § 1° deste artigo, nhao constitui
impedimento & concessao do beneficio de acordo com ou-
R s e e e R L L e ok * 1 ¢ g
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§3° O valor do abono de permanéncia sera equiva-
lente ao valor da contribuicto efetivamente descontada do
servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada com-
peténcia.

§4° O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do Tesouro de Municipio de Boa Vista e
serda devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obten¢ao do beneficio conforme disposto no caput e §1°,
mediante op¢do pela permanéncia em atividade.

§5° Em caso de cessao de servidor ou de afastamen-
to para exercicio de mandato eletivo, o responsavel pelo
pagamento do abono de permanéncia serd o érgdo ou en-
tidade ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remu-
neragdo ou subsidio, salve disposi¢do expressa em sentidoe
contrario no termo, ato, ou outro documento de cesséo ou
afustamento do segurado.

§6° Cessard o direito ao pagamento do abono de
permanéncia quando da concesséo do beneficio de aposen-
tadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

TiTULO Il
DO PLANO DE CUSTEIO
CAPITULO |
DAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 49. O Plano de custeio do Regime de Previdén-
cia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista
- PRESSEM, serd financiado mediante recursos provenientes
do municipio, através dos orgaos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundac¢oes e das
contribui¢des sociais obrigatérias dos segurados ativos, ina-
tivos e pensionistas, além de outras receitas que lhe forem
atribuidas.

Paragrafo Unico. As contribuicdes do municipio,
através dos orgdos dos Poderes Legislative e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes, bem como a do
pessoal ativo, inative e pensionista, somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de heneficios previdencidrios de
que trata esta lei, ressalvadas as despesas administrativas,

Art. 50. A contribuicdo mensal dos segurados inati-
vos e pensionistas, que tenham cumprido todos os requisitos
para obtencéo desses beneficios ou que esteja em gozo des-
ses beneficios até a data de publica¢éo da Emenda Consti-
tucional n°® 41, de 31 de dezembro de 2003, corresponde
a 11% (onze por cento) incidente sobre a parcela dos pro-
ventos de aposentadoria e pensées e sobre a gratificagao
natalina, que supere o limite méaximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de trata o
artigo 201 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A contribui¢do prevista no caput
incidira apenas sobre a parcela de provento de aposen-
tadoria ou pensdo que exceder o dobro do limite méximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, para os casos de
aposentadorias e pensdes concedidas em consondncia com
o art. 41 da Constituicdo Federal.

Art. 51. O limite mdximo estabelecido no art. 201 da
ConstituicGo Federal, previsto no art. 5° da Emenda Consti-
tucional n® 41/03, foi fixado em RS 5.189,82 (cinco mil, cento
e oitenta e nove reais e oitenta e dois centavos), devendo,
a partir da data de publicacéo da referida Emenda, ser re-

- ajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu
valor real, atualizado pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Art. 52. Os recursos do PRESSEM originam-se das
seguintes fontes de custeio:

| - Contribuic¢des Sociais do Municipio de Boa Vista,
bem como por seus Poderes, suas autarquias e por suas fun-
dacdes publicas e dos segurados de que trata esta Lei;
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IV - Multas, juros e corre¢oes monetdrias;
V - Outras receitas.

VI - aluguéis e outros rendimentos nao financeiros
do seu patriménio;

VIl - hens, direitos e ativos transferidos pelo Munici-
pio ou por terceiros;

VI - outros bens néo financeiros cuja propriedade
lhe for transferida pelo Municipio ou por terceiros;

IX - recursos provenientes de convénios, contratos,
acordos ou ajustes de prestacdo de servigos ac Municipio ou
a outrem;

X - verbas oriundas da compensacdo financeira
para os beneficios de aposentadoria e pensao entre os re-
gimes previdencidrios na forma da legislacao especifica;

Xl - dota¢des orcamentdarias;

XN - transferéncias de recursos e subvencoes con-
signadas no orcamento do Municipio;

XIll - outras rendas, extraordindarias ou eventuais.

Paragrafo Unico. As receitas do Fundo serao depa-
sitadas em conta especial em agéncia de estabelecimento
bancario.

CAPITULO 1l
DAS CONTRIBUICOES

Art. 53. A contribuicdo mensal para o Regime de
Previdéncia de que trata esta Lei, obedecerd as seguintes
aliquotas e diretrizes:

§1° Aliquota de 11,00% (onze por cento), incidente
sobre a remuneracgdo acrescido de vantagens pecunidarias
permanentes dos servidores efetivos;

§2° Aliquota de 12,04% (doze virgula guatro por
cento) incidente sobre a remuneracéo acrescido de vanta-
gens pecunidrias permanentes dos servidores efetivos;

§3° Fica instituida a aliquota 3,26% (trés virgula vin-
te e seis por cento) como contribui¢éio para amortizagao do
deficit atuarial.

§4° As alterag¢oes das aliquotas serdo estabelecidas
conforme o calculo atuarial expedidas pelo Executive Muni-
cipal através de Decreto.

§5° O Municipio é responsdavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do regime de previdén-
cia de que trata esta Lei.

§6° Eventuais insuficiéncias financeiras do Regime
de Previdéncia de que trata esta Lei poderao, quando for o
caso, ser financiadas em até 35 (trinta e cinco) anos.

§7° As contribuicées dos érgaos empregadores do
Municipio, autarquias e fundagées publicas, bem como a do
pessoal Ativo, Inative e Pensionista, somente poderdo ser
vtilizadas para pagamento de heneficios previdenciarios
de que trata esta Lei, ressalvadas as despesas administra-
tivas previstas no artigo 6°, inciso VIl da Lei n® 9.717, de
27.11.98.

§8° Além das contribuicées definidas nos §§ 1° e 2°
deste artigo fica o Executivo Municipal responsavel pela in-
tegralizagao do Fundo de Reserva técnica do PRESSEM, des-
tinado ao custeio dos beneficios estabelecidos nesta Lei.

Art. 54. O segurado inativo investido em cargo co-
missionado ou especial, ou contratado temporariamente,
estagidrio, bolsista e outros, contribuiré compulseriamente
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dus ao Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, deve-
réo ser efetuados até o décimo dia Util do més subsequente
ao que se efetuar o desconto das respectivas contribuic¢oes.

Paragrafo Unico. As contribuicées pagas em atraso
ficam sujeitas @ atualizagéo pelo indice IGPM ou outro indi-
ce que vier substitui-lo, além da cobranca de juros de mora
de 1% (um por cento) pro rata por més de atraso ou fracao
e multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo da responsa-
bilizacdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e
legislacao aplicavel.

CAPITULO 11l
SECAO |
DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 56. E assegurada a concessdo de aposentadoria
e pensao a qualquer tempo aos segurados e seus depen-
dentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido
os requisitos para o obteng¢éo desses beneficios, com base
nos critérios da legislac@o entéo vigente, observado o dis-
posto no art. 37, Xi, da Constituicao Federal.

§1° Os proventos da aposentadoria a ser concedi-
da aos segurados referidos no caput, em termos integrais
ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercide até
31 de dezemhro de 2003, bem como as pensdes de seus

~dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagao
em vigor a época em que foram atendidas as prescricoes
nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou
nas condicdes da legislacao vigente.

§2° Quando o beneficio for calculado de acordo
com a legislacao em vigor @ época da aquisi¢ao do direito,
serd utilizada a remuneragao do servidor no cargo efetivo
no momento da concessao da aposentadoria, e, em caso de
proventos proporcionais, considerar-se-a o tempo de con-
tribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003.

SECAO 1l
DAS RESPONSABILIDADES DO PRESSEM
Art. 57. Séo atribuicdes do PRESSEM:

I - Captagdo e formagao de um patrimonio de ativos
financeiros de coparticipagao;

Il - Administracéio de recursos e sua aplicagdo vi-
sando a elevagdo do Fundo de Reservas Técnicas;

Il - Pagamento das folhas de inatives e pensionis-
tas abrangidos por esta Lei.

IV - Pagamento da folha de sua estrutura funcional,
na forma disposta na estrutura-técnico administrativa do
PRESSEM.

Art. 58. Os recursos do PRESSEM, garantidores dos
beneficios de que trata esta Lei, serao empregados de acor-
do com o plano de aplicagé@io estruturado dentro das técnicas
atuariais e aprovado pelo Conselho Municipal de Previdén-
cia, de forma a assegurar-lhes rentabilidade, seguranca
real dos investimentos e liquidez.

Paragrafo Unico. Os recursos do PRESSEM néo po-
derdo ter aplicagao diversa da estabelecida nos respectivos
planos.

Art. 59. Os bens patrimonidais do PRESSEM sé pode-
rao ser alienados ou gravades por proposta aprovada pelo
Conselho Municipal de Previdéncia, observadas as disposi-
coes legais especificas.

TiTULO 111
CAPITULO |

DA COMPOSICAQ DO CONSELHO E DO COMITE DE

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA e COMITE DE INVESTIMENTOS

Art, 60. O Conselho Municipal de Previdéncia é or-
géo de deliberac@o e orientaco superior do PRESSEM, ao
quali incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos
a serem observadas compondo-se dos seguintes membros,
todos os membros nomeados pelo(a) Prefeito(a):

| - 02 (dois) membros efetivos escolhidos, dentre os
inativos, indicados pela Superintendéncia;

Il - 02 (dois) membros efetivos escolhidos mediante
voto dentre os servidores efetivos ativos do Executivo Muni-
cipal e suas fundacdes;

il - 01 (um) membro efetivo escolhide mediante
voto, dentre os servidores efetivos atives do Legislativo Mu-
nicipal;

IV- 01 (um) servidor lotado na Superintendéncia da
Previdéncia Municipal para secretariar as reunides.

V - O Secretdario Municipal de Administracao, Finan-
cas e o Superintendente do PRESSEM, que sGo membros ha-
tos do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 61. Os membros referidos nos incisos I, 11, Ill do
artigo anterior deverdo ter formacao minima em nivel de 2°
grau completo ou equivalente.

Art. 62. Para concorrer ao Conselho Municipal de
Previdéncia do PRESSEM, o servidor ativo devera contar com
no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

§1° Os membros do Conselho Municipal de Previ-
déncia terdo mandato de 03 (trés) anos, permitida a recon-
dugéio por uma Unica vez, e permanecerdo no exercicio do
cargo até a data de investidura de seus sucessores, que de-
vera ocorrer até 30 (trinta) dias contados da data da desig-
nacgao.

§2° Os membros efetivos eleitos serdo nomeados
pelo Prefeito e empossados pelo Presidente do Conselho de
Administracéio do PRESSEM.

§3° O Secretario Municipal de Administracao e Ges-
téo de Pessoas serd o Presidente do Conselho.

Art. 63. O Conselho reunir-se-da com a maioria de
seus membros e as decisoes serdo tomadas por maioria ab-
soluta de votos.

Art. 64. Todos os membros do Conselho Municipal
de Previdéncia e do Comité de Investimentos, perceberdo a
titulo de jeton 1 (um) saldario minimo vigente no pais, pela
participagéio em reuniae ordindria do Conselho e 1,5 (um
virgula cinco) salario minimo pela participagao em reuniao
extraordinaria, ficando com o PRESSEM o responsabilidade
pelos encargos financeiros e sociais.

§1° O Conselho e o Comité de Investimentos reunir-
-se-do ordinariamente, uma vez por més, extraordinaria-
mente mediante convocacao do seu Presidente ou por soli-
citacéio da maioria absoluta de seus membros.

§2° Perderd o mandato o membro que faltar sem
justificativa a mais de 03 (irés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) alternadas, assuminde, neste caso, o seu suplente,

Pardagrafo Unico. Ficam mantidas as nomeacoes dos
membros do Conselho Municipal de previdéncia, cujo man-
dato se estendera até 31 de dezembro de 2017.

SECAO I
DAS ATRIBUIQC)ES DO CMP

Art. 65. Compete ao Conselho Municipal de Previ-
déncia.
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RPPS;

Il - organizar e definir a estrutura administrativa,
financeira e técnica do Fundo;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestao ope-
racional, econdmica e financeira dos recurso do RPPS;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre pro-
postas de alteracdo da politica previdenciaria do Municipio;

Vi - autorizar a contratacao de empresas especiali-
zadas para a realizagéo de auditorias contabeis e estudos
- atuariais e financeiros;

VIl - autorizar a aliena¢éo de hens iméveis inte-
grantes do patriménio do RPS, observada a legislacao per-
tinente;

VIl - aprovar a contratacdo de agentes financei-
ros, bem como a celebracdo de contratos, convénios e ajuste
pelo FPS;

IX - deliberar sobre a aceita¢ao de doagoes, cessoes
de direitos e legados, quando oneradoes por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corregao
de atos e fatos, decorrentes de gestao, jue prejudiquem o
desempenho e o cumprimento das finalidades do FPS;

X1 - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legisla-
cao pertinente ao RPPS;

X1l - manifestar-se sobre a prestacto de contas
anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XM - solicitar a elaboracao de estudos e pareceres
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros
e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

X1V - dirimir dodvidas quanto a aplicagao das nor-
mas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de
sua competéncia;

XV - garantir o pleno acesso dos segurados as infor-
macoes relativas & gestdo do RPPS;

XVI - deliberar sobre os casos omissos no ambito
das regras aplicaveis ao RPPS.

Art. 66. As nomeagdes dos cargos em comissdo e
funcoes de confianga dos servidores lotados no PRESSEM se-
rao realizadas pelo Prefeito(a) Municipal.

Art. 67. As decisdes do Conselho serdo formalizadas
atraveés de resolugées expedidas pelo Presidente.

CAPITULO Il
DA SUPERINTENDENCIA
E SUAS ATRIBUICOES

Art. 68. O Superintendente do PRESSEM serd indica-
do pelo Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia.

Paragrafo Unico - Os cargos comissionados do PRES-
SEM integram automaticamente a Estrutura Organizacional
de Cargos em Comisséo da Prefeitura Municipal de Boa Vis-
ta, para efeito de gratificacdo e pagamento.

Art. 69. Compete a Superintendéncia da Previdéncia
Municipal:

| - superintender a administracdo executiva e erga-
nizacional do PRESSEM;

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo do PRESSEM
e as deliberacoes do Conselho Municipal de Previdéncia;

I - acompanhar o recolhimento mensal das contri-
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V - assinar conjuntamente com o Presidente os pa-
gamentos da conta do PRESSEM;

VI - apresentar ao Presidente do Conselho Munici-
pal de Previdéncia o Relatério Anval das atividades desen-
volvidas pelo PRESSEM;

VIl - submeter ao Conselho Municipal de Previdén-
cia a politica e diretrizes de investimentos das reservas ga-
rantidoras de heneficios do PRESSEM;

VIHI - decidir sobre os investimentos das reservas
garantidoras de beneficios do PRESSEM, observadas as di-
retrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdén-
cia;

IX - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia
e a auditores independentes, balancos, balancetes mensais,
relatérios semestrais da posicdo em titulos e valores e das
reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacoes
e demais elementos de que necessitarem no exercicio das
respectivas fungoes;

X - expedir as normas gerais reguladoras das ativi-
dades administrativas do PRESSEM;

X1 - decidir sobre a celebragéo de acordos, convé-
nios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a
prestacao de servigos por terceiros, observadas as direfrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 70. Em seus afastamentos e impedimentos o
Superintendente serd substituido por um titular de um dos
Departamentos/Assessor do PRESSEM.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. Sempre que houver emenda & Constituicéo
Federal, em dispositivo que diz respeito a Previdéncia So-
cial, o Executivo Municipal podera promover junto ao Legis-
lativo Municipal, as alterag¢des cabiveis @ presente Lei, no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias da Emenda.

Art. 72. A sobrecarga para custeio administrativo do
regime préprio de previdéncia de que trata esta Lei, serd
de até 1% (um por cento) do valor total da remuneracéo dos
servidores do Municipio.

Art, 73. O PRESSEM deve atender o Plano de Con-
tas proprio implementado pela Portaria MPS n°® 916, de
15-07-2003, e alteragoes posteriores, mantendo registros
contabeis que demonstre a situacao econémico-financeira
de cada exercicio, conta individvalizada para a gestdao dos
recursos previdencidrios e registro individualizado do valor
das remuneragoes de contribuicoes de cada segurado e do
ente da federacgao para o fim de atender os incisos IX e X,
do artigo 5° da Portaria MPS n® 172, de 11-02-2005, que
dispoe sobre a emisséo do Certificado de Regularidade Pre-
videnciaria -CRP, respectivamente.

Paragrafo Unico. O PRESSEM deverda elaborar pro-
posta orcamentdaria anual que integrard o orcamento do
Municipio.

Art. 74. As aliquotas de contribuicdes e o Fundo de
Reserva Técnica terco atualizagtio expressa com base na
previsao do calculo atuarial para fim de preservar o equili-
brio financeiro e atuarial do regime, consoante determina o
caput do artigo 40 da Constituicao Federal.

§ 1° O Executivo Municipal fica autorizado, per mo-
tivo de conveniéncia e oportunidade, a contratar servicos
atuariais com o objetivo de atualizacéo das aliquotas de
contribuigao.

§ 2° Os orgaos vinculados ao RPPS terao pleno aces-
so a Folha de Pagamento pra conferéncia e analise quanto
aos descontos e repasse das contribuigdes.
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Il - contratar operacao de financiamento a longo
prazo, no montante necessdrio para a complementagao do
Fundo.

Paragrafe Unico. Enquanto nao for integralizado o
Fundo de Reserva Técnica do PRESSEM, o Municipio se res-
ponsabilizaréa pela complementa¢ao das folhas de paga-
mento dos Inativos e Pensionistas.

Art, 76. Os membros do Conselho Municipal de Pre-
vidéncia eleitos para o PRESSEM, cumpriréo o periodo do
seu mandato de acordo com as novas atribuicdes e prazo
definidos nesta Lei.

Art. 77. Na hipotese de extingao do Regime de Pre-
vidéncia de que trata esta Lei, o Tesouro Municipal assumird
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos be-
neficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como da-
queles beneficios cujos requisitos necessarios a sua conces-
sao foram implementados anteriormente a extingdo desse
Regime.

Art. 78. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogam-se as disposicdes em contrdrio e espe-
cialmente a Lei Municipal n® 1.603 de 08 de janeiro de 2015.

Boa Vista, 20 de dezembro de 2016.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.756, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
DEFINE A NOVA ESTRUTURA ADMJNISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA - RR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

TITULO |
DA ESTRUTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA

Art. 1° Esta Lei define a nova estrutura do Poder
Executivo do Municipio de Boa Vista.

Art. 2° A estrutura da Administrag¢ao Direta do Po-
der Executivo do Municipio de Boa Vista seré composta pe-
_los sequintes érgéos:

| - Gabinete Executive, do qual fazem parte o Gabi-
nete da Prefeita e o Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Comunicagéo;
Il - Secretaria Municipal de Projetos Especiais;

IV - Procuradoria Geral do Municipio, do qual faz
parte a Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor;

V - Controladoria Geral do Municipio, do qual faz
parte a Ouvidoria Geral do Municipio;

V1 - Comissao Permanente de Licitagao;

V1l - Secretaria Municipal de Administrac¢ao e Ges-
tao de Pessoas;

VIl - Secretaria Municipal de Economia, Planeja-
mento e Financas;
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X1 - Secretaria Municipal de Sadde, do qual faz par-
te o Fundo Municipal de Saude;

X1l - Secretaria Municipal de Obras;

XIll - Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e
Transito;

X1V - Secretaria Municipal de Gestao Social, do qual
faz parte o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV - Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos
Indigenas;

XVI - Secretaria Municipal de Servicos Publicos e
Meio Ambiente;

XVII - Secretaria Municipal de Tecnologia e Incluséo
Digital;

Art. 3° A estrutura da Administracdo Indireta do Po-
der Executive do Municipio de Boa Vista serd composta pe-
los seguintes érgdos:

| - Fundacao de Educagdo, Turismo, Esporte e Cultu-
ra - FETEC;

Il - Empresa de Desenvolvimento Urbanoe e Habita-
cional - EMHUR; :

Il - Agéncia Reguladora Municipal;

Art. 4° Cada Secretaria Municipal tera 01 (um) Se-
cretario Titular e 01 (um) Secretdrio Adjunto, exceto:

| - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
que tera 01(um) Secretario Titular e 02 (dois) Secretarios
Adjuntos;

Il - A Secretaria Municipal de Saude, que tera
01(um) Secretario Titular e 02 (dois) Secretarios Adjuntos;

Il - A Secretaria Municipal de Obras, que tera
01(um) Secretario Titular e 03 (irés) Secretarios Adjuntos;

IV - A Secretaria Municipal de Servicos Publicos e
Meio Ambiente, que tera 01 (um) Secretario Titular e 05 (cin-
co) Secretarios Adjuntos.

Art. 5° O cargo da Chefia do Gabinete Executivo, que
ndao possui adjunto, respondera pelo Gabinete da Prefeita e
do Gabinete do Vice-Prefeito, possuira status de Secretdario
Municipal e perceberd mensalmente subsidio equivalente
ao de Secretario Municipal.

Art. 6° Os cargos de Secretdario Executivo de Defesa
do Consumidor e de Quvidor Geral do Municipio perceberao
remuneracao equivalente ao de Secretdrio Adjunto Munici-
pal. .

Art. 7° Os cargos de Procurador Geral do Munici-
pio, de Presidente da Comiss@o Permanente de Licitacoes e
de Controlador Geral do Municipio, que possuem adjuntos,
possuem status de Secretério Municipal e perceberdio men-
salmente subsidio equivalente ao de Secretério Municipal.

Art. 8° Os dirigentes maximos das entidades da Ad-
ministracao Indireta possuem status de Secretario Municipal
e perceberdo mensalmente subsidio equivalente ao de Se-
cretario Municipal.

Art. 9° Os cargos criados por esta lei, séio de livre
nomeacdao e exoneracao pela Prefeita Municipal.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art, 10. O Gabinete Executivo, do qual fazem parte
o Gabinete da Prefeita e o Gabinete do Vice-Prefeito, tem
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 2.032, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

ESTABELECE OBRIGACOES AO PRESSEM E AOS
SEUS ORGAOS VINCULADOS, REFERENTES A
FOLHA DE PAGAMENTO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de
suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal
cprovou e eu sanciono a seguinte,

LEL:

Ari. 1° As contribuicdes e outras importéncias de-
vidas ac Regime de Previdéncia deverdo ser efetuadas até
o décimo dia Util do més subsequente ao que se efetuar o
desconto das respectivas contribuicoes.

Paragrafo Gnico. As contribuicées pagas em atraso
ficam sujeitas a atualizacao pelo indice Geral de Precos do
Mercado ou outre indice que vier substitui-lo, além da co-
branca de juros de mora de 1% (um por cento) pro rata por
més ée atraso ouv fragdo e multa de 2% (dois por cento), sem
prejuize da responsabilizacdo e das demais penalidades
previstas nesta Lei e legislagao aplicavel.

Art. 2° Compete ao RRPS/PRESSEM fiscalizar a arre-
cadaciio e o recolhimento de quaisquer importancias que
ihes sejam devidas, bem como verificar as folhas de paga-
mento dos servidores do Executivo, Legislativo Municipal e
Fundacional ao Regime de Previdéncia Municipal, ficando
os responsaveis obrigudos a prestar as informagées e os es-
clarecimentos, no prazo requisitado.

_ Pardgrafo Onico. A fiscalizacéo da base de céalculo
cos coniribuicdes serd feita em conformidade com o art. 11,
o Lei Municipal N° 1.903/2018.

Art. 3° Os érgaos do Executivo, Legislativo Municipal
2 Fundacional seréo obrigados a fornecer ao RPPS/PRESSEM
toda e quaisquer informagdes e documentos por ele requisi-
fados,

Art. 4° As informagdes relativas & folha de paga-
mento dos servidores efetivos municipais, legislativos e fun-
dacienais serdo enviadas ao RPPS/PRESSEM até o 5° {quin-
ta} dia Gtil, subsequente, do fechamento da folha.

Art. 5° O envio das informacdes deverd ser realiza-
do, exclusivamente, via sistema, conforme layout de impor-
tacdo disponibilizado pelo RPPS/PRESSEM.

Art. 6° Apés o envio das informacdes o RPPS/PRES-
SEM realizara a conferéncia; caso haja divergéncia, sera
emitida Notificacao solicitando correcéio.

Art. 8° A definicdo da hipétese de crescimento real
da remuneracéo podera ser baseada em estudos sistemati-
cos e detalhados sobre o crescimento salarial dos servidares
ao longo do tempo, realizados anualmente, apés a avalia-
¢ao atuarial.

Paragrafo Unico. Deveré ser mantido pelo RPPS/
PRESSEM acompanhamento das ocorréncias de concessé@o
de quaisquer beneficios bem como do cadastro dos servido-
res em atividade, aposentados e pensionistas, para gue os
estudos futuros tenham subsidios confidveis mais préximos
da realidade.

Art. 9° Qualquer modifica¢éo na remuneragéo dos
servidores dos Orgdos vinculados ao RPPS/PRESSEM deve-
rd ser precedida de estimativa do impacte orcamentdric-
-financeiro.

Paragrafo Unico. A estimativa do impacte orcamen-
tario-financeiro deverd levar em conta a sustentabilidade
previdencidria do Fundo.

Art. 10. Revogadas as disposi¢des em contrdrio, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Boa Vista, 25 de outubro de 2019.

Teresa Svurita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 2.033, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019.
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ORDEM ES-
PIRITUALISTA CRISTA KRICAER DO AMANHECER,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de
suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipai
aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fico declorada de utilidade poblica a Or-
dem Espiritualista Cristé Kricaer do Amanhecer, CNPJ n®
26.837.090/0001-63, fundada em 06 de fevereiro de 2016,
e sediada na Rua Guarda Territorial Lino Santos, n® 336,
bairro Cambarg, nesta Cidade de Boa Vista - Estado de Ro-
raima.

Paragrafo Unico. A entidade a que se refere o caput
deste artigo s@o assegurados os direitos e vantagens da le-
gislacéo vigente.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Boa Vista, 25 de outubro de 2019.
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LEI N° 1.801, DE 09 DE OUTUBRO DE 2017.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

INSTITUI O DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR (DOEM).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso de
suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica instituido, no ambito municipal, o Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio de Boa Vista — RR (DOEM),
como instrumento oficial de publicacao e divulgag¢ao do atos
do Municipio de Boa Vista, visando os requisitos de eficacia,
moralidade e da publicidade.

§ 1° O Diario Oficial Eletrénico substituiré@ a versao
impressa, integralmente, para todos os efeitos legais dos
atos oficiais do Municipio, podendo ser acessado gratuita-
mente por qualquer interessado, independente de cadas-
tramento.

§ 2° A veiculacao sera diaria, de segunda a sexta-
-feira, exceto nos feriados nacionais, estaduais e do Munici-
pio de Boa Vista, bem como nos dias em que néo houver ex-
pediente ou atos oficiais processuais e administrativos para
serem publicades.

§ 3° O prazo para implantag@o do Didrio Oficial Ele-
trénico serd estipulado em Decreto Executivo, bem como o
seu enderego eletrénico.

Art. 2° A publicacao atendera aos requisitos de au-
tenticidade, integridade, validade juridica e inieroperubili-
dade da infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP
- Brasil, sendo regulamentado por decreto executivo.

Art. 3° O Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Boa Vista, ndo poderda sofrer modificagdes ou supressoes
apés sua publicagdo.

Paragrafo Unico. As eventuais retificacdes de atos
publicados deverdao constar de nova publicacéo.

Art. 4° Caberda a cada érgao do Municipio, em con-
formidade com suas atribuigées, a remessa das matérias
para veiculagao no Diario Oficial Eletrénico, responsabili-
zando-se pelo seu conteiddo.

§ 1° A autoridade maxima de cada érgao devera
designar os servidores responsaveis pelo envio das remes-
sas, informando ao Departamento responsdvel pelo Diario
Oficial Eletrénico.

8§ 2° Os procedimentos a serem adotados pelos ser-
vidares resnansaveis neln envin da remescn carfAn nnrad.

da publicagao do Diario Oficial Eletronico, ficando autoriza-
da sua impresséao, vedada sua comercializag¢ao.

Pardagrafo Unico. O Municipio nédo se responsabili-
zard por erros ou incorporagdes decorrentes da impressao
inadequada de atos processuais ou administratives publica-
dos em seu Didrio Oficial Eletrénico.

Art. 6° O presente dispositivo sera regulamentado
por Decreto Executivo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Boa Vista, 09 de outubro de 2017.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.803, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.,

ALTERA A LEI N° 1.755 DE 20 DE DEZEMBRO DE
2016, QUE TRATA DO REGIME DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNI-
CIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, no uso
de suas atribui¢des legais previstas no artigo n°. 62, inciso
Il da Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Mu-
nicipal aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° O inciso I, do Art. 7°, da Lei Municipal n°
1.755 de 20 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Il - O servidor efetivo cedido ou afastado na
forma prevista no Regime Juridico dos Servido-
res Pablicos Municipais fica obrigado a recolher
a contribui¢@o social nos termos do Art. 53, ao
PRESSEM, enquanto durar o afastamento, ou a
cessao.” (N.R.)

Art. 2° A alinea “a” do inciso 11, do Art. 14°, da Lei
Municipal n® 1.755 de 20 de dezembro de 2016 passa a vi-
gorar com a seguinte redacgéo:

“a) Declarac¢éio firmada por ambos e por 03
(trés) testemunhas, com firmas reconhecidas
em cartério, atestando a uniao estavel ou De-
claragao de Uniao Estavel Post Mortem com
transito em julgado”. (N.R.)

Art. 3° A alinea “a” do inciso V, do Art. 14°, da Lei
Municipal n® 1.755 de 20 de dezembro de 2016 passa a vi-
gorar com a seguinte redagao:
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1.755 de 20 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“IIl - Por idade, aos 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigao.” (N.R.)

Art. 5° O Art. 20, da Lei Municipal n® 1.755 de 20 de
dezembro de 2016 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20. O Segurado aposentado por invalidez
tempordria e o dependente invalido, indepen-
dentemente da sua idade deveréao, sob pena
de suspenséo do beneficio, submeter-se a cada
02(dois) anos, a exame médico na Junta Médi-
ca designada pela Prefeitura Municipal de Boa
Vista.” (N.R.)

Art. 6° O Art.21, caput e o seu pardagrafo 2°, da Lei
Municipal n® 1.755 de 20 de dezembro de 2016 passam a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art, 21. Sera devido o salario-familia ao ser-
vidor ativo e ao aposentado de baixa renda,
dentro das normas legais do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, na propor¢do do
nomero de filhos ou equiparados, de qualquer
condi¢ao, de até 14 anos de idade ou invalidos,
devidamente comprovado, nos termos do §2°
deste artigo.

{ed)

§2° Ao servidor ativo e ao aposentado de hai-
xa renda para perceber o salario familia ficam
obrigados a comprovar a paternidade do(s)
beneficidrio(s) mediante certidé@o de nascimen-
to, caso o filho seja adotado, deve ser apresen-
tado o termo de guarda ou tutela definitiva.
(N.R)”

Art. 7° O Art.28, caput, da Lei Municipal n® 1.755 de
20 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 28. O Segurado em gozo de auxilio-doen-
¢a, insusceptivel de recuperagao para sua ativi-

dade habitual, devera submeter-se a processo
de readaptagao profissional para o exercicio de
outra atividade.” (N.R.)

Art. 8° O Art.44, caput, da Lei Municipal n® 1.755 de
20 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 44 - O segurado que preencher os re-
quisitos para a aposentadoria por tempo de
contribui¢do podera optar pela média de con-
tribuicao previdenciaria no célculo de sua apo-
sentadoria, quando o total resultante da soma
de sua idade e de seu tempo de contribuigdo,
incluindo as fracées, na data de requerimento
da aposentadoria, for:” (N.R.)

Art. 9° O paragrafo 2°, do art. 53, da Lei Municipal
n° 1.755 de 20 de dezembro de 2016 passa a vigorar com a
seguinte redacgdo:

“§2° Aliquota de 12,04% (doze virgula qua-
tro por cento) incidente sobre a remuneracao
acrescida de vantagens pecuniarias perma-
nentes e rescisdes trabalhistas dos servidores
efetivos do executivo, legislativo municipal e
fundacional.” (N.R.)

Art. 10. O art. 64, da Lei Municipal n® 1.755 de 20 de
dezembro de 2016 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 64. Todos os membros do Conselho Munici-
pal de Previdéncia e do Comité de Investimen-
tos, perceberdao a titulo de jeton 1 (um) salario
minimo vigente no pais, pela participa¢ao em
reunido ordinaria do Conselho e 1,5 (um virgu-
la cinco) salario minimo pela participagao em
reunido extraordindria, ficando com o PRESSEM
a res_pgnsubilidude pelos encargos financeiros
e sociais.

8§1° O Conselho e o Comité de Investimentos
reunir-se-ao ordinariamente, uma vez por
més, extraordinariamente mediante convo-
cacao do seu Presidente ou por solicitagao da
maioria absoluta de seus membros.

§2° Perdera o mandato o membro que faltar

Prefeita . .

Maria Teresa Saenz Surita Guimaraes
Vice-Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Gabinete Executivo

Edileusa Barbosa Gomes Léz
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco
Controladoria Geral do Municipio
Ana Locia da Silva Ziegler

Comissao Permanente de Licitacao
Artur José Lima Cavalcante Filho

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Administragio e Gestéo de Pessoas - SMAG
Paulo Roberto Bragato

Secretaria Municlgul da Educagao e Cultura - SMEC
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Secretaria Municipal da Sadde - SMSA

Claudio Galvao dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO
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Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES
Simone Andrade Queiroz

PODER EXECUTIVO
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Raimundo Weber Araujo Negreiros Junior

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito - SMST
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sem justificativa a mais de 03 (irés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, assumin-
do, neste caso, o seu suplente.

§3° Serd vedado o acomulo de percepgao das
vantagens estabelecidas no caput desse artigo.

4° Ficam mantidas as nomeag¢ées dos mem-

ros do Conselho Municipal de previdéncia,
cujo mandato se estendera até 31 de dezembro
de 2017.” (N.R.)

Art. 11. O art. 70, da Lei Municipal n® 1.755 de 20 de
dezembro de 2016 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 70. Em seus afastamentos e impedimentos
o Superintendente do PRESSEM sera substitui-
do por um titular de um dos Departamentos do
PRESSEM a critério da Administra¢aoe.” (N.R.)

Art. 12. Ficam revogados o inciso VIIl e o Paragrafo
Unico do art. 4°, as alineas “e” e “i”, do inciso |, do art. 15,
o paragrafo 6°, do art. 30, o art. 36, o paragrafo 7°, do art.
40 e o Paragrafo Gnico do art. 68, da Lei n® 1.755, de 23 de
dezembro de 2016, bem como a Lei Municipal n°® 1.673, de
05 de janeiro de 2016.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2017.

Boa Vista, 11 de outubro de 2017.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 137/E, DE 17 DE OUTUBRO DE 2017.

DESAPROPRIA O LOTE DE TERRA URBANO N°
0015, DA QUADRA N° 0399, ZONA 12, BAIR-
RO DR. SILVIO LEITE PARA A REALIZACAO DE
OBRAS DO PROJETO DE MOBILIDADE URBANA

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 62, inciso
Xl, da Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista, de 11 de
julho de 1992; tendo em vista o disposto nos aris. 2° e 6° do
Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para os
fins de desapropria¢éio de seu pleno dominio, a se efeti-
var mediante acordo ou judicialmente, com o objetivo de
realiza¢io de obras do Projeto de Mobilidade Urbana, em
conformidade com os elementos presentes no Processo Ad-
ministrativo n® 2.584//2017/SMO, e indenizado pelo valor
que especifica, o seguinte lote de terra:

1 - Lote de terra urhano N° 0015, DA QUADRA N°
0399, ZONA 12, BAIRRO DR. SILVIO LEITE, de propriedade
do Sr. Claudio Lopes de Brito e de posse do Sr. Marcio Vieira
Lima, com darea total de 298,65 m2 (duzentos e noventa e
oito virgula sessenta e cinco metros quadrados), Frente com
a Av. Padre Anchieta, medindo 9,90 + 5,00 metros, Fundos
com o lote n® 500 (remanescente), medindo 15,55 metros,
Lado direito com a Rua das Cutias, medindo 15,00 + 5,00
metros e Lado esquerdo com o lote n°® 029, medindo 20,90
metros, no valor total de RS 55.470,53 (cinquenta e cinco
mil,] quatrocentos e setenta reais e cinquenta e trés centa-
vos),

Art. 2° A desapropriagdo prevista no artigo anterior
é declarada de natureza urgente, para os fins e efeitos dos
artigos 7° e 15, do Decreto-Lei Federal n° 3.365, de 21 de
junho de 1941.

Art. 3° As despesas decorrentes do presente Decre-
1:.: correréio a conta de dotagéio or¢amentdria da Secretaria
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nicipal de Obras, a Secretaria Municipal de Economia, Pla-
nejomento e Finangas e a Procuradoria Geral do Municipio
autorizadas a adotar todas as medidas necessdarias ao cum-
primento deste Decreto.

Art. 5° Fica a Secretaria Municipal de Economia, Pla-
nejamento e Finangas autorizada a repassar o valor apu-
rado do lote, bem como o valor correspondente as custas e
despesas cartordrias a serem apuradas, a fim de efetuar o
pagamento ao legitimo proprietdrio e ao legitimo possuidor
e consequente registro do lote em nome do Municipio de
Boa Vista.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, ficando revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Boa Vista, 17 de outubro de 2017.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 138/E, DE 17 DE OUTUBRO DE 2017.

DESAPROPRIA O LOTE DE TERRA URBANO N°
0029, DA QUADRA N° 0399, ZONA 12, BAIR-
RO DR. SILVIO LEITE PARA A REALIZACAO DE
OBRAS DO PROJETO DE MOBILIDADE URBANA

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art. 62, inciso
Xl, da Lei Organica do Municipio de Boa Vista, de 11 de
julho de 1992; tendo em vista o disposto nos arts. 2° e 6° do
Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade piblica, para os
fins de desapropriacdo de seu pleno dominio, a se efeti-
var mediante acordo ou judicialmente, com o objetivo de
realizac@o de obras do Projeto de Mobilidade Urbana, em
conformidade com os elementos presentes no Processo Ad-
ministrativo n® 2.582//2017/SMO, e indenizado pelo valor
que especifica, o sequinte lote de terra:

| - Lote de terra urbano N° 0029, DA QUADRA N°
0399, ZONA 12, BAIRRO DR. SILVIO LEITE, de propriedade
do Sr. Claudio Lopes de Brito e de posse da Sra. Diana Go-
mes Bezerra, com darea total de 290,00 m2 (duzentos e no-
venta metros quadradoes), Frente com a Av. Padre Anchieta,
medindo 14,00 metros, Fundos com o lote n® 500 (remanes-
cente), medindo 13,50 metros, Lado direito com o lote n°
015, medindo 20,90 metros e Lado esquerdo com o lote n°
042, medindo 21,30 metros, no valor total de RS 41.266,62
(quarenta e um mil, duzentos e sessenta e seis reais e ses-
senta e dois centavos).

Art. 2° A desapropriagdo prevista no artigo anterior
é declarada de natureza urgente, para os fins e efeitos dos
artigos 7° e 15, do Decreto-Lei Federal n° 3.365, de 21 de
junho de 1941.

Art. 3° As despesas decorrentes do presente Decre-
to correrdo @ conta de dotagéio or¢amentaria da Secretaria
Municipal de Obras.

Art. 4° Ficam a Empresa Municipal de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, a Secretaria Mu-
nicipal de Obras, a Secretaria Municipal de Economia, Pla-
nejamento e Finangas e a Procuradoria Geral do Municipio
autorizadas a adotar todas as medidas necessdrias ao cum-
primento deste Decreto.

Art. 5° Fica a Secretaria Municipal de Economia, Pla-
nejamento e Financas autorizada a repassar o valor apu-
rado do lote, bem como o valor correspondente as custas e
despesas cartordrias a serem apuradas, a fim de efetuar o
pagamento ao legitimo proprietdrio e ao legitimo possuidor
e consequente registro do lote em nome do Municipio de



