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1. Objetivo

O objetivo desta Nota Técnica Atuarial ¢ apresentar aos 6rgdos governamentais a metodologia
atuarial utilizada pela AGENDA Assessoria Planejamento ¢ Informatica na determinacdo dos
Custos ¢ Reservas Matematicas relativas a avaliagdo atuarial de planos previdenciérios, conforme
Portaria n° 403/2008, ¢ do Fluxo de Reccitas ¢ Despesas (Projecdo Atuarial) coniorme Lei
Complementar 101 de 04/05/2000.

Para tanto, apresentamos nas proximas pdginas, a simbologia utilizada, uma descri¢io dos
métodos atuariais empregados, suas respectivas formulas de calculo do custo normal, reservas
matematicas, o custo especial e as formulas utilizadas para determinagio da Projegio Atuarial.

Os resultados das avaliagdes e das projegdes atuariais constam do DRAA — Demonstrativo cos
Resultados da Avaliagdo Atuarial enviado eletronicamente ¢ dos relatorios técnicos erviacdos ao
Instituto de Previdéncia e a Secretaria de Previdéncia Social.

A base de dados, utilizada para a determinagéo do fluxo de receitas e despesas. ¢ aquel: utilizada
na avaliagdo atuarial imediatamente anterior, quando ndo realizados simultaneamente.
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2. Simbologia

X idade do Servidor na data da avalia¢do do Plano;

c idade do Servidor na data de ingresso no sistcma previdencidrio;
X idade do conjuge do Servidor na data da avaliagio do Plano;

y idade do Servidor na data de aposentadoria pelo Plano;

1y idade do conjuge do Servidor na data de aposentadoria pelo Plano;

x1, x2, x3 ¢ x4

idade dos filhos menores de 18 anos (ou 21 anos a depender da legislacdo
local), dependentes, na data de avaliagdo do Plano;

Xm idade do filho mais jovem entre x1, x2, x3 e x4

w ltima idade da tdbua em uso;

Top probabilidade pura do Servidor de idade x falecer antes de completar a idade
x+1;

i probabilidade pura do Servidor de idade x se invalidar antes de completar a
idade x-+1;

I probabilidade pura do Servidor de idade x se¢ retirar do Plano antes de
completar a idade x+1;

Q" probabilidade do Servidor de idade x falecer antes de completar a idade x 1.
sabendo-se que existe a probabilidade, no mesmo periodo, de se invalidar ou
se retirar do Plano;

2 probabilidade do Servidor de idade x se invalidar antes de completar a idade
x-+1, sabendo-se que existe a probabilidade, no mesmo periode, de falecer ou
se retirar do Plano;

v probabilidade do Servidor de idade x se retirar do Plano antes de completar a
idade x+1, sabendo-se que existe a probabilidade, no mesmo periodo. de
falecer ou invalidar-se;

" probabilidade do Servidor de idade x sair do Plano, por qualquer das trés
causas possiveis, ou seja, por morte, por invalidez ou saica prematura do
Plano, antes de completar a idade x+1;

as’ probabilidade do Servidor invalido de idade x falecer antes de completar a

idade x+1:

nimero de Servidores com idade x, de acordo com a tabua de mortalicade;
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2. Simbologia (cont.)
lxi numero de Servidores invalidos com idade x, de acordo com a tibua de mortalidade de invélicos:
LF nimero de Servidores com idade x de acordo com tabua de servigo;

i taxa real anual de retorno de investimentos do Plano (ou i(12) equivalente mensal);

S taxa real anual de crescimento da remuneragao (salario);

r taxa rcal anual conjugada cntrc i ¢ s;

v fator de desconto;
NP numero de pagamentos de beneficios ao ano;
NC numero de contribuigdes ao ano;

BEN, beneficio do Plano, considerando a legislagdo pertinente, na idade x;

BEN, beneficio do Plano, considerando a legislagiio pertinente, na idade y:

SAL; saldrio (remuneragdo) na idade x;

SALMIN salario minimo

SBEN™ valor informado pelo Ente Pablico, ou valor ecstimado quando ndo cisponivel.
referente ao salario de beneficio a ser utilizado no calculo da compensacdo {inanccira
a receber dos servidores em atividade, conforme Portaria 403 de 2008.

SBEN'Y salario de contribuigdo, relativo ao més em que o servidor foi deslizado do quadro
funcional do Ente, a ser utilizado no célculo da compensacdo financeira a pagar dos
servidores em atividade, conforme Portaria 403 de 2008.

PB probabilidade de o Servidor estar casado na data de aposentadoria;

PERC! percentual do beneficio que continua para o conjuge;

PERC2  percentual do beneficio que continua para os filhos;

FCB fator de capacidade do beneficio;

FCS fator de capacidade do salario (remuneragio);

BENI, beneficio do Plano, no caso de invalidez, considerando a legislagio pertinente. na
idade x;

BENEF, beneficio atualmente pago pelo Plano na idade x;







GVENTROER 110

: §  RuaBariode Melgaco, n° 3988
en a Centro Norte - Cep.: 78.005-300
Cuiabé - MT - Fone: (65) 3322-3400

ASSESSORIA
Exceléncia em Previdéncia wwwagendaassessoria.combr

2. Simbologia (cont.)
INF taxa anual de inflagdo a longo prazo;
FOLHA  total de salarios (remunerac¢tes) informados na data base da avaliacio;
CONTRIB valor gerado pela aplicagdo do percentual de contribuigdo do servidor inativo
m nimero de observacdes nos meses imediatamente anteriores a avaliacio.

IDIPL ¢ a idade com que o Servidor entra no RPPS

IDINI ¢ a idade de inicio das contribuigdes para o sistema previdencidrio (RGPS ou
RPPS)

RMPRO ¢ a Reserva Matematica proporcional relativa ao tempo de contribuigdo
cumprido em outros regimes.

IDDEM ¢ a idade com que o Servidor saiu do RPPS em analise.

h momento em estudo no Fluxo de Receitas e Despesas;

PoAt populacdo total de servidores em atividade;

Poln populagio total de servidores inativos, exceto invalidos e pensionistas;
Polnl populagao total de servidores inativos invalidos;

PoPen populacgdo total de pensionistas;

NApos numero de aposentadorias ocorridas, exceto invalidez e pensdo por morte;
NInv numero de aposentadorias por invalidez ocorridas;

NMAt namero de mortes de servidores em atividade;

NMIn numero de mortes de servidores inativos, exceto invalidos e pensionistas;
NMInl numero de mortes de servidores inativos invalidos;

NMPen  namero de mortes de pensionistas;
SMAt saldrio (remuneracio) médio dos servidores em atividade;

SMIn salario médio (beneficio) dos servidores inativos, exceto invalidos e pensionisias:
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2. Simbologia (cont.)

SMInI

SMPen

FolAt

Folln

FolPen

DMBP

DMAux

DMAdm

%CSALt

%CSIn

%CP

RMS

RMP

RME

RTA

DTA

PLA

%RPPS

IdM At

[dMIn

[dMInl

IdMPen

salario médio (beneficio) dos servidores inativos invalidos;
salario médio (beneficio) dos pensionistas;

soma dos salarios (remuncragdes) dos servidores em atividadc;
soma dos salarios (beneficios) dos servidores inativos, exceto pensionistas;
soma dos saldrios (beneficios) dos pensionistas;

despesa mensal com beneficios previdencidrios;

despesa mensal com auxilios;

despesa mensal com despesas administrativas;

percentual de contribui¢do dos servidores em atividade;
percentual de contribui¢do dos servidores inativos;

percentual de contribui¢do do Ente Patronal;

receita mensal gerada pelos servidores;

receita mensal gerada pelo Ente Patronal;

receita mensal gerada pela contribuigdo especial;

receita total anual calculada no fim do ano;

despesa total anual calculada no fim do ano;

patrimdnio liquido anual calculado no fim do ano;

percentual, do total das reservas matemdticas, de responsabilidade do Regime Préprio
de Previdéncia Social, considerando-se a estimativa da compensacio previden ciaria.

idade média dos servidores em atividade;
idade média dos servidores inativos, exceto invalidos e pensionistas;
idade média dos servidores inativos invalidos;

idade média dos pensionistas.

1
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3. Formulas Basicas

g"=q *[1-05%(i, +r.)+0,3333%(i, *r,)]
i=i *[1-0,5%(g, +1r)+03333%(q, *1.)]

ri=re *[1-05%(, +4.)+03333% (i, *q,)]

T v o v
qg =q +i+r
X X X X

1T =1 (1-4")
x+l X X
I
V=—
1+1i
D=1*y"

W=
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Férmulas Basicas (cont.)

a‘(\]z) —_ Nt _E
D, 24
A Ny 13
® D, 24
.a[]Z) - N_,i'.\'+n _ E* D_;'.c-i—u
. D, 24 D,
D 24

X

]x+|f: J]I,J",\'+ﬂ' \—I 13
o

1)

w [
a .= _1(»-
2

il.t

onde "n" é o nimero de anos

nl - ?

-
a]l’nh’(Il) - 1

(1+i)2 =1

, onde "n" é 0 nimero de anos

,onde "n" é o nimero de anos
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3. Formulas Basicas (cont.)

1
1 —
FCB L (1+INFy ,onde f ¢ a freqiiéncia de reajuste do valor do beneficio 20 ano.
12 ,_ 1 |
(1+ INF)iz

FCS = FCB, pois acreditamos que esta relagdo deva se manter constante.

ValorMensalObservado

x =" —_I -2—- e ~———,onde x ¢ média da amostra dos ultimos12 meses obscrvados
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4. Regimes Financeiros e Método Utilizado

O Método de Custeio utilizado ¢ o PUC - CréditoUnitario Projetado ¢ os Regimes Financeiros
utilizados na determinagdo dos custos mensais dos beneficios oferecidos pelos Regimes Proprios
de Previdéncia sdo os seguintes:

e Regime de Capitalizagdo (Crédito Unitério Projetado);
 Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura;
e Recgime de Repartigao Simples.

Estes regimes financeiros sdo utilizados de acordo com o tipo de beneficio a ser concecido pelo
Plano e estdo divididos conforme a seguir:

e (apitalizacio - Aposentadorias por Idade ¢ por Tempo de
Contribuigdo e Pensio por Morte de
Servidor, apos a aposentadoria (normal ou
por invalidez).

e Reparti¢io de Capitais de Cobertura - Pensdo por Morie de Servidor, durantc o
periodo de atividade e Aposcntadoria por
Invalidez,

e Repartigdo Simples - Auxilios e Despesas Administrative

5. Formulas de Determinaciao dos Custos Normais (CN)
Regime de Capitalizagao
Método de Custeio: Crédito Unitario Projetado

1- Aposentadoria de qualquer natureza e Pensdo por Morte apds Aposcntadoria,

excluindo a Invalidez
T

on DL BEN,
CN =NP* " *2+= “% FCB
AN S T
5O ge

D" min(BEN ;Tet0)+0,70*min( BEN — 7210:0)
CN = NP*PB*PERCI*(a" — g% — 4~y b KPR
P g X D]r V—e

X
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S Formulas de Determina¢io dos Custos Normais (CN) (cont.)
Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura
1- Pensdo por Morte de Servidor durante o periodo de atividade

CN=gq *min{ TETO;BEN\TOJ*minI'IBEN H-TETO;O‘]*A
X L X { X

Jx X

12 ( |
onde:AtJNP*PERCl*a‘ '+ PERC2% a |\

{ Jx [ 2R F—xIj12! Bl i —x2F 2‘,}
. { Sl RS

_ *F(CB
I.
ondc: x1=x—28, para0 < x1< Fex2 =x-30,para0 <x2 < F

F ¢ a idade limite do filho prevista na legislagdo (18 ou 21 anos)
Calculo efetuado para ndo solteiros ¢ quando ha data do conjuge informada

Caso a idade do servidor seja inferior a0 limite estipulado na legislagio, a pen:io &
calculada em anuidade financeira pelo prazo correspondente a faixa etéria.

2-  Aposcntadoria por Invalidez, incluindo a Pensdo por Morte apds a Aposentadoria
CN=i* NP * BENI * 4 _

onde: A =[a" + PB* PERC1*(a") - 4 )]* FCB

Y X fx xifx
Regime dc Reparti¢éo Simples

1- Auxilios
Sdo observados os valores anuais dos trés exercicios anteriores. A média a-itmética
simples dos trés valores anuais representa a expectativa para o proximo exercicio.

2- Despesa Administrativa

Sdo observados os valores anuais dos trés exercicios anteriores. A média aritmética
simples dos trés valores anuais represcnta a expectativa para o proximo excreicio. Porém,
¢ obscrvado o limite de 2,00% calculado sobre a Folha Bruta do exercicio anterior.

12
Z ValorMensalObservado
CN —am=1_

1

10
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Formula de Determinacao do Custo Especial (CE)

O Custo Especial tem por objetivo amortizar a diferenca existente, na data da avaliagé., entre o
total das Reservas Matematicas (RM) ¢ o Patriménio Liquido do Plano (PL), sendo amorizado da
scguinte forma: (n ¢ 35 anos na avaliagdo inicial ou em 2008 ¢ decrescente a cada exercicio)

CEzw

nji

Formula de Determinaciio das Aliquotas de Equilibrio

%CN = .

NC * FOLHA* FCS
%WCE = L

NC * FOLHA

%Cen=11,00% * SAL_

(%-'Cnpu_\'enmda ! pensionista =1 1’00% % min (SAL\ T TQIO;O)

O percentual de 11,00% acima podera ser alterado conforme Lei.
O Ente contribui com a diferenga entre o percentual total (CN + CE) e o percentual dos

ativos. Caso previsto em lei, o Ente podera contribuir em contrapartida as contribuizoes dos
aposentados ¢ pensionistas.

8.

Formulas de Determinac¢ao das Reservas Matematicas (RM)

8.1.Beneficios a Conceder

Regime de Capitalizagdo

M¢étodo de Custeio: Crédito Unitario "rojetado

1- Aposentadoria de qualquer natureza e Pensdo por Morte apds a Aposentadoria.
excluindo a Invalidez

D" BEN
RM =NP#* A *—2%—2%(x_¢g)
» DT iz
X vv e

¥ v o

11
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8. — Formulas de Determinacdo das Reservas Matematicas (RM) (cont.)

8.1.Beneficios a Conceder (cont.)
Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura

1- Pensao por Morte de Servidor durante o periodo de atividade

RM=0
Aposentadoria por Invalidez, incluindo a Pensdo por Morte apds a Aposentadoria

RM =0
Regime de Repartigdo Simples

1- Auxilios ¢ Despesa Administrativa

RM=0

Observacoes:

I — Utilizamos o Regime Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte devido ao fato de.
durante o periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de
entrada em invalidez e de morte serem muito pequenas, ndo sendo necessiria, em
nossa opinido, a constitui¢do de Reservas Matematicas. Nossa expectativa ¢ de que. ao
longo dos anos futuros, a taxa de custo permane¢a com pouca variagio, desde que as
distribuigdes dos servidores, por idade e por remuneragio, permanccam. também, com
pouca variagao.

2 — Da mesma forma, para os Auxilios, como a incidéncia é pequena, utilizamos o
Regime de Repartigdo Simples, observando-se sempre o periodo de trinta = scis mescs.
ou o cxistente quando ndo houver obscrvagio, imediatamente anteriores 4 avaliacio.

3 — No caso da Despesa Administrativa, também verificamos os gastos do periodo de
trinta ¢ seis meses imediatamente anteriores & avaliagdo para cstimar os gastos do
proximo periodo, porém, observando-se a realidade apresentada pelo RPPS crn sua
expectativa or¢amentéria para os proximos doze meses apos a avaliacio ¢ o limite
legal de 2,00% sobre a Folha Bruta do exercicio anterior.
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8. Formulas de Determinacido das Reservas Matematicas (RM) (cont.)

8.2.Beneficios Concedidos

RM = NP* BENEFY * FatorAtuarial * FCB —VACF

Abaixo os Fatores Atuariais conforme tipo do beneficio e composi¢io familiar.

1- Aposentadoria de qualquer naturcza e Pensdo por Morte de Aposentado, excluindo a Invalidez

a)Participante sem beneficiarios:
FatorAtuarial = a{1?)

b) Participante casado sem filhos:

b.1) Beneficio pago de forma vitalicia:

FatorAtuarial = [a(12) + PERC1 * (a(12) — a(12))]
s s

ijs

b.2) Beneficio pago de forma temporaria: (n é o prazo conforme lei)

FatorAtuarial = [a(12) + PERC1 * (a(12) —a(12) )]
R ysm|  sysm|

c) Participante casado com filhos: (x1 ¢ a idade do filho mais novo)

c.1) Beneficio pago de forma vitalicia:

FatorAtuarial = {aislz] + PERC1 * [as[lz) e aj[;ZJ) + PERC2 * a(12) +

star]
PERC2 * ( al12) - a(12)}}
nl s nl ys|

c.2) Beneficio pago de forma tempordria;

FatorAtuarial = {a(12) + PERC1 * (al12) — a(12) _ ) + PERC2 * a(12]
{ s ( ysin[ sysznl) :ni-.—rfr}

d) Participante sem esposa ¢ com filhos:

FatorAtuarial = {a(!2) + PERC2 * a(12) }
= sTm|
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8. Formulas de Determinacido das Reservas Matematicas (RM) (cont.)

8.2.Beneficios Concedidos (cont.)

2- Pensdo por Morte

a) Conjuge Pensionista sem filhos:

a.1) Beneficio pago de forma vitalicia:

FatorAtuarial = a].{sn)

a.1) Beneficio pago de forma temporaria: (n é o prazo conforme lei):

FatorAtuarial = a‘gl;ll[

b) Coénjuge Pensionista com filhos: (xI ¢ a idade do filho mais novo).

b.1) Beneficio pago de forma vitalicia:

vs

FatorAtuarial = {PERC1 * a(12) + PERC2 % a(’2) + PERC2 * _al!?)
js st n| i

c.2) Beneficio pago de forma temporaria:

FatorAtuarial = [PERC1 * all2) + PERC2 * a(12] ]
ys:n| st
d) Participante sem esposa ¢ com filhos:

FatorAtuarial = a(slll_lﬁ

3- Aposentadoria por Invalidez ¢ Pensdo por Morte de Aposentado Invilido

As formulas sdo as mesmas dos itens! e 2 acima, mas as probabilidades usadas sao da
tdbua de mortalidade de invalidos para a morte do segurado identificada como
invalido.
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9. Formulas de Determinacdo da Compensacao Previdencidria a Receber

9.1.Beneficios a Conceder

IDIPL — IDINI

PROPOR = ,0 < PROPOR < 1
Y — IDINI
D; Y —e
RMPRO = NP * A * D—;* SBEN )% —_Z* PROPOR
’ N

X

RMPLANO = RM — RMPRO
onde RMPLANO ¢ a Reserva Matematica de responsabilidade do RPPS ¢ A conforme item 8.1

Obs.: caso seja usada a hipotese de 18 anos, por falta da informagdo quanto ao tempo de
contribuigao, IDINI passa ser a idade de admisso na prefeitura.

9.2.Beneficios Concedidos

RMPRO = COMP * A,
RMPLANO = RM — RMPRO

Obs.: COMP ¢ o valor informado pelo RGPS, ou outros RPPS, que esta sendo ressarciclo a
titulo de Compensac¢do Previdencidria. O Ay ¢ o valor da anuidade conforme item 3.2

10.Formulas de Determinacdo da Compensac¢ao Previdencidria a Payar

10.1. Beneficios a Conceder

IDDEM — IDIPL

PROPOR = ,0<PROPOR < 1
Y — IDINI
D! =
RMPRO = NP * 4 * D—-’T'* SBEN @) * X%+ ppoPOR
’ y—e

X

RMPLANO = RM + RMPRO
onde RMPLANO ¢ a Reserva Matemitica de responsabilidade do RPPS ¢ A conforme item 8.1

Obs.: caso seja usada a hipotese de 18 anos, por falta da informagéo quanto ao tempo de
contribui¢do, IDINI passa ser a idade de admissdo na prefeitura,
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11.Férmulas de Determinac¢do do Valor Atual das Contribui¢tes Futuras

O VACF citado no item 8 acima é a soma dos VACEF listados abaixo conforme incidéncia.

11.1 Ente Servidor em Atividade:como o Método é o PUC temos que

VACF,

Ente

= VABF — RM — VACF,,,,
VABF =RM*Y~ ® * FCS
X—€e
RM conforme item 8, subitem 8.1, nimero 1 (pag. 11)

11.2 Ente Aposentados ¢ Pensionistas

VACF, .., = NP* A, * mdx(BEN, — Tet0;0)* %,,..., * FCB

VA CFE::!;-:pm = P % ‘4_1- ¥ ’nd‘r(BEN\' - TEIO;O) " o/uEn.re:pm % FCB
Ay = fator atuarial conforme composi¢do familiar.

11.3 Servidores em Atividade:
T

D!
VACF,, = NP * A4, * BT"* BEN %% *FCS

X

Ay = fator atuarial conforme composigdo familiar.

11.4Servidores Aposentados ¢ Pensionistas:

VA CF;’F = NP * A}' * ma'x(BENr e Tero;o)* O/E'w, E3 FCB

VACF,, = NP * A, * max(BEN, - Teto;0)* %, * FCB

pim

Ay = fator atuarial conforme composigio familiar.

12.Formulas de Determinag¢ido do Valor Atual dos Salarios Futuraes

= 4

u.z.})
VASF., SAL.* a,, ’,, onde "n" ¢ o nimero de Servidores em Atividacle
n=1 ’

1€
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13.Formulas de Determinac¢io da Projecao Atuarial

PoAt,.,= PoAt,— NApos — NInv — NMAt

Poln,,,= Poln,+ NApos — NMIn

Poinl,.,= Polnl,+ Ninv — NMInl

PoPen,_,= PoPen,+ NMAt,+ NMIn,+ NMInl, — NMPen
SMAt,., = SMAt,* (1 +s), veja observagdo abaixo

SMin,_, = [(Poln, — NMIn,)* SMin, + NApos * SMAt, ]/ Poin,,,

SMinl,., =|(Polnl, — NMInI,)* SMinl, + NInv* SMAt, |/ Polnl,,.,

[ (PoPen, — NMPen, )* SMPen, + NMAt, * SMAt, + |

SMPen,, = / PoPen,,
o |L+ NMin , * SMin, + NMInI, * SMInl, J 1

FolAt, = PoAt, ™ SMAt,
Folln,= Poln,* SMin,+ Polnl,* SMini,

FolPen,= PoPen,* SMPen,

Obs.: Ndo utilizamos crescimento real da remuneragido apds a concessido dos beneficios, pois estudos
feitos em Regimes Proprios de Previdéncia Social indicam que, mesmo ao longo da carreira no
periodo contributivo, ndo hd concessdo de aumentos salariais reais por produtividade, ou se¢ja, em
carater coletivo. Como ja consideramos a hipotese de crescimento real, obrigatoria pela legislacdo, em
carater de mérito, para projetar o valor do salario (remunera¢ido) para o momento da concessiio do
beneficio na realiza¢do da avaliagdo atuarial, que da subsidios para a Projecdo Atuarial, entendenios
que os custos estdo sobrestimados e, portanto, refletidos no Fluxo de Receitas e Despesas. A paridade
para os beneficios ja concedidos tem prazo para deixar de surtir efeito e ja reflete baixo impacto.
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13 Formulas de Determinacio da Projecao Atuarial (cont.)

%CSAt =%CN /3
%CP = %CN — %CSAt
DMAdm,, = %CN ,,,, * (FolAt, + Folln, + FolPen,)

DMAux,=%CN,

any

* FolAt,

DMBP, = (Folln, + FolPen, )* %RPPS

RMS,, = %CSAt * FolAt, + %CSIn *(Folln, + FolPen, )
RMP,=%CP * FolAt,

RME, = %CE * FolAt,, 1< h <35

RTA, =(RMS, + RMP, + RME, )* i, . * (1+ i)+ DR
DR = RMS;,+ RMP,+ RME,, se NC for igual a 13, sendo é zero

DTA, =(DMBP, + DMAdm,, + DMAux, )* iz * (1+i)+ DD
DD = DMBP, + DMAdm,+ DMAux,, se NC for igual a 13, sendo & zero

PLA,..=PL,* (1+i)+ RTA,— DTA,

vorpps ="MPLANO 44

RM

Obs. 1: As formulas acima, que atualizam os valores anualmente (RTA, DTA e PLA), foram utilizadas
desta forma, pois apresentam resultados muito préximos quando comparamos com a capitalizacdo
mensal.

Obs. 2: Caso haja ativo fixo, este ¢ separado e ndo sofre a incidéncia de juros.
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13. Descricao da Determinacio da Projecao Atuarial

Partimos dos resultados da altima avaliagdo atuarial realizada para defini¢do dos custos do RPPS - Regime
Préprio de Previdéncia Social. Para maiores detalhes verifique relatorio entregue pelo RPPS.

13.1 Evoluciao da Populacio

e Servidores em Atividade

De acordo com a legislagdo pertinente, calculamos a data provavel da aposentadoria de cada servidor.
verificando, ano a ano, o total de servidores que permanecem em atividade. Utilizamos o principio da
que, ao se tornar elegivel a algum beneficio de aposentadoria por idade ou por tempo de contribuicio
(Napos), o servidor passard para o grupo de inativos. A populag¢do também diminui em [uncgio dos
beneficios de risco (NInv e NMAt) gerados, por estimativa, em fun¢do das tibuas biométricas,
verificando-se a idade média do grupo exposto. A cada 5 anos inserimos dados estimalivos para
recompor a massa em quantidade e idade média do ano zero, mantendo o valor do saliric médio
evoluido desde a base da avaliagao (os novos entrados dobram a quantidade de ativos e nio afetam o
custo e as reservas matematicas).

Ninv,= Pody,* i,

NMAt,= PoAt,* q,

¢ Servidores Aposentados (todos, com excecdo da Aposentadoria por Invalidez)
Esta massa ¢ aumentada pelos servidores que se aposentam, conforme descrito no primeiro

paragrafo do ponto anterior, ¢ diminuida pela morte de servidores, definida, por estirativa, cm
fungao de tabuas biométricas, conforme descrito anteriormente.

NM!”!I,ZPOIHH.* q_\.‘ &

e Scrvidores Aposentados por Invalidez

A massa destes servidores ¢ aumentada pelos servidores que se aposentam por invalidez, conforme
descrito anteriormente, ¢ diminuida pela morte destes servidores, conforme tibuas biométricas

NMInl, = Polnl, *q',

e Pensionistas

Esta populagdo ¢ aumentada devido as mortes de servidores estimadas nos grupos anteriores ¢
diminuida pela morte do proprio pensionista, extinguindo-se o beneficio, também definida
pela aplicagdo da tdbua biométrica em fungdo da idade média do grupo exposto.

NMPen,= PoPen,™ q. ,
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13.2 Evolucao da Idade Média

Considerando-s¢ a Idade média inicial de cada grupo, ativos ¢ inativos, apds @ saida de
servidores do grupo de ativos para integrar o grupo de inativos, temos que as idades médias
dos novos grupos sao alteradas pelo movimento ocorrido.

Verificando a evolugdo das idades médias, ano a ano, observados os dados fornecidos.
podemos calcular o crescimento ou decrescimento da idade média ao longo do temno, tanto
para o grupo de servidores em atividade (IDat) como para o grupo de inativos (IDin), sem
fazer distingdo entre os tipos de beneficio. Esta variavel ¢ utilizaca para definir a idade média
da populag¢do no ano scguinte.

I(JFM(AFH_, = IdAMA.fn + fD(H
ldMin,, = IdMIn, + IDin
fdMinl,,, = IdMInl, + [Din

ldMPen,. = [dMPen,+ [Din

14. Descri¢do da Determinac¢io do Custo Especial Escalonado

Em determinados casos, principalmente quando a aliquota do Custo Especial, calculado conforme
item 6 desta Nota Técnica Atuarial, indica nivel impraticavel no curto prazo, que inviabilizaria a
manutengdo do Regime Proprio, determinamos uma aliquota inicial minima, que permita uma
contribuigdo viavel. Para manter a conformidade com o estudo atuarial geral, aplicamos o
crescimento real dos saldrios futuros. A determinagdo das aliquotas anuais para os anos seguintes,
durante os proximos 35 anos (ou o prazo remanescente conforme legislacido), é & constituicio de
uma PA — Progressdo Aritmética, onde a razio ¢ suficiente para que o valor a ser amortizado, no

final do prazo, seja zero, utilizando-se a técnica financeira de amortizagio de saldos devedores.
15. Calculo do Valor do Beneficio

O valor do beneficio de aposentadoria depende da legislagdo especifica, que verifica a profissdo
do servidor (professor ou ndo) ¢ a especificidade da lei quanto a fase de transi¢do em que se coloca

o direito do servidor na aposentadoria. Basicamente, a formula que define o valor do beneficio
estd expressa abaixo.

BEN, =min[SAL *(1+ CRESAL)"™ ; SALMIN ¥ PTipo* PEC
PTipo = min{ Joe, ;11

Sl

PEC = % obtido pela aplicagio da legislagdo de transigio (média, ultimo salario)
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15. Calculo do Valor do Beneficio (cont.)

Para o calculo do Custo Normal de Invalidez de Servidor Ativo, o valor do salario & apenas
corrigido para o meio do ano pela taxa dc juros rcal.

BENI, = min|SAL, *(1+i)" ;SALM[N]* PTipo* PEC

x—e \
PTipo = min ‘ :35:30 ;1
U ) J

PEC =% obtido pela aplicagdo da legislagdo de transi¢do (média, tiltimo salario)

16.Critério para Projecao do Valor dos Proventos Calculados pela Média

A partir da Data de Admissdo validada, retroagimos essa data pelo tempo de servi¢o publico
anterior, ignorando se houve lapso temporal entre o periodo cumprido anteriormente, deflinindo a
Data Inicial de Admissdo no Servigo Publico. O ano mais recente entre 1994 ¢ a dara descrita
define o ano de inicio da observagdo da média. A defini¢do, se serd usada a média, ¢é dada pela
obscrvagdo das regras de aposentadoria (Constituigdo, EC 20, EC 41). O valor do bencficio ¢ o
salario projetado, reduzido em caso de beneficio projetado ser proporcional, multiplicado pelo
fator a seguir. Limitado a 100%, o fator ¢ a média dos fatores de desconto mensais, considerados a
hipétese de Crescimento Real de Salario (remuneracdo) € o prazo entre a Data Inicial (1994 ou
posterior) e a Data de Aposentadoria Projetada.,

Z(1+ g.)—(_l'—fduddniciﬂHn]
fator =21—— _
n

17.Atudrio que podera assinar relatérios baseados nesta Nota Técnicz

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
MIBA 1.072 - 01/10/2017
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Téabua de Sobrevivéncia de Validos ¢ Invalidos IBGE 2015 ambos 0s sexos

X qx X gx X gx X qgx X qx
14| 0,000460 35| 0,002017 | 56| 0,008254 | 77| 0,0445290| 98 | C 247978
15| 0,000748] 36| 0,002103| 57| 0,008859| 78| 0,048526 | 99 | C 28079C
16| 0,000929 | 37| 0,002203 ] 58| 0,009494 | 79| 0,052894 [ 100 | C 221930
17| 0,001090 | 38| 0,002317 [ 59| 0,010171]| 80| 0.057102 | 101 | C 2746885
18| 0,001216 | 39| 0,002448 | 60| 0,010902| 81| 0,061525 | 102 | ¢ 4438671
19] 0,001313 ] 40| 0,002593] 61] 0,011709]| 82| 0,066192 | 10Z | C 536156
20| 0,001410 41| 0,002756 | 62| 0,012612[ 83| 0,.071138| 104 | ¢ 558374
21| 0,001505[ 42| 0,002947 | 63| 0,013627 | 84| 0.076405 | 105 | C 807130
22[0,001571] 43| 0,003167 | 64| 0,014759| 85| 0,082041 | 106 | C 940795
23| 0,001602] 44| 0,003415] 65[ 0,015983 [ 86| 0,088103 | 107 | C 295340
24| 0,001606 | 45| 0,003687 | 66| 0,017314 | 87| 0,094660 | 106 | ¢ 399977
25/ 0,001598] 46| 0,003979| 67| 0,018806 | 88| 0,101793 | 109 | 1.000000
26| 0,001594 | 47| 0,004291| 68| 0,020488] 89| 0,.109603 )

27| 0,001601 ] 48] 0,004622 69| 0,022356| 90| 0.118214

28] 0,001628 | 49| 0,004974 | 70| 0,024368| 91| 0,127781

29]0,001672[ 50| 0,005352| 71| 0,026534| 92| 0.138497

30| 0,001721| 51| 0,005760| 72| 0,028918 [ 93| 0,150609

31| 0,001771| 52| 0,006193 | 73| 0,031554 | 94| 0.164440

32| 0,001824 | 53| 0,006654 | 74| 0,034443| 95| 0.180413

33[0,001881| 54| 0,007145| 75| 0,037549] 96| 0,199093

34 0,001944 | 55| 0,007679| 76| 0,040885] 971 0221254

Esta tdbua sera alterada conforme divulgagdo do IBGE.
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Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

1 |10

iX

IX

(15

0,000575

33

0,000643[ 51

iX

0,002014

69|

iX

[0,016852 |

I IR SEEE R

16

0,000573

34

0,000660

52

0,002231

70

0,019135

0,194465

17

0,000572

35

0,000681

53

0,002479

Il

0,021734

0,221363

18

0,000570

36

0,000704

o4

0,002762

72

0,024695

0,251988

19

0,000569

37

0,000732

55

0,003085

73

0,028066

20

0,000569

38

0,000764

56

0,003452

74

0,031904

21

0,000569

39

0,000801

57

0,003872

75

0,036275

22

0,000569

40

0,000844

53

0,004350

76

0,041252

23

0,000570

41

0,000893

69

0,004895

77

0,046919

24

0,000572

42

0,000949

60

0,005516

78

0,055391

25

0,000575

43

0,001014

61

0,006223

79

0,060718

26

0,000579

44

0,001088

62

0.007026

80

0,069084

27

0,000583

45

0,001174

63

0,007947

81

0,078608

28

0,000589

46

0,001271

64

0,008993

82

0,089453

29

0,000596

47

0,001383

65

0,010183

83

0,101800

30

0,000605

48

0,001511

66

0,011542

84

0,115869

31

0,000615

49

0,001657

67

0,013087

85

0,131865

32

0,000620

50

0,001823

63

0,014847

86

0,150090
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Anexo III — Hipdteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Econdmicas

Hipoteses Utilizadas Nesta Avaliagao Atuarial

Taxa de Juros Real para o Plano Previdenciario (a.a.) 6,00%
Taxa de Juros Real para o Plano Financeiro (a.a.) 0,00%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 1,00%
Proje¢éo de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projeg¢éo de Crescimento Real Anual do Teto do INSS (a.a.) 0,00%
Projegao de Crescimento Real Anual dos Benef do Plano (a.a.) 0,00%
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Lango do Tempo (a.a.) (1)

. Salarios 0,9866

. Beneficios do Plano 0,9866

. Beneficios do INSS 0,9866
Geragdes Futuras de Novos Entrados N/A
Rotatividade N/A
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE 2015
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE 2015
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2015
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez N/A
Composigao da Familia de Pensionistas cénjuge e 2 filhos
Outras Hipdteses -

absewagées

1 - Hipdtese de inflagao no ano: 3,00%
1 - N° de reajustes no ano: 1
indice de Corregao do Plano: IPCA (indice Pregos aoc Consumidor Amplo)

Anexo IV — Resumo (Modalidade, Regime e Método por beneficio)

Beneficio Modalidade | Regime § IMatodo
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsdria (prof. ou ndo) BO CAP FUC
Aposentadoria por Invalidez BD RCC
Penséao por Morte de Segurado Ativo BD RCC -
Penséo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigio e Compulséria BD CAP FUC
Penséao por Morte de Aposentado por Invalidez BD CAP PUC
Auxilio Doenga BD RS
Salario Maternidade BD RS
[Auxilio Reclusao BO RS
Salario Familia BD RS
BD - Beneficio Definido PUC - Custo Unitario Projetado N

CAP - Capitalizagao
RCC - Repartigdo de Capitais de Cobertura
RS - Repartigdo Simples

Obs. 1: Apesar do quadro acima informar que a hipdtese utilizada para taxa de crescimento real de
beneficio ¢ 0,00% a.a., consideramos a taxa real de 1,00% a.a. para os beneficios concedidos pagos
pelo valor do salario minimo, pois é uma variavel com forte exposi¢io politica ¢ tem sido remunerada
acima da inflagdo ultimamente.

Obs. 2: A Taxa Real de Crescimento Salarial poderda ser maior em conformidade com estudo
especifico sobre os efeitos do PCCR (PCS) e o relatorio prevalecera sobre esta NTA.
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