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Plano de Atividade Anual - PRESSEM
B 2020
REVISAO - JULHO 2020

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Boa vista— PRESSEM, tendo como base a modernizagdo de sua Gestiio e as ne-
cessidades dai advindas e, também a continuidade das a¢des imprescindiveis ao cumprimento da legislagdo sobre Previdéncia Social, faz
publicar a revisdo do Plano de Agéo para o ano 2020, alterado em decorréncia da pandemia, causada pela COVID-!9.

~ 5 Cronograma
N° Acdo Objetivo Detalhamento grama | pesultado Esperado
de Execucio
01 | Otimizar as informagdes decorrentes Utilizar a base cadastral | ®  Realizagdo do cruzamento das in- e Tomada de decisio
JULHO
do Censo Previdenciario. atualizada, contendo formagdes, incluindo-as nos respec- embasada em infor-
dados funcionais, finan- tivos sistemas: PRESSEM. SMAG, magdes confidveis e
ir is i A- i
ceiros e cadastrais de Secretarias/PMBV, FETEC e CA o Tidicadasies ae
servidores publicos efe- MARA,; .
tabelecidos;
tivos, comissionados e )
- . e Desenvolvimento de
suplementares, inativos, | e  Estabelecimento de nova meta atua- ) .
- . ) . | JULHO sistemas integrados;
pensionistas e depen- rial de acordo com a realidade muni-
dentes; cipal, no que se refere a seu quadro * Meta Atarial subsi-

. de ativos, complementares, inativos
Fornecer subsidios para o .
e pensionistas considerando a Nova

diando decisdes e

investimentos.
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tomada de decisio.

Previdéncia.

02

Manutengdo de Base Cadastral atua-

lizada.

Garantir a continuida-
de de Base Cadastral

atualizada.

e Realizagdo de reunides, inicialmente,

para avaliar a atualizagdo das informa-
¢Oes a partir da data base de encerra-
mento do censo e realizar as corregoes
que se fizerem necessdrias, definindo
responsabilidades. Devido a Pandemia
as reunides passaram a ser realizadas

virtualmente.

Junto a SMAG, manter a base cadas-
tral atualizada, cuidando para que alte-
ragdes, inclusdes sejam feitas em tem-
po real, bem como, cuidando para que
nas novas contrata¢des seja exigida a
mesma documentagfio solicitada no

Censo;

e Manutencdo da base cadastral dos

JAN a DEZ

Atualizada até
o més de feve-

reiro. Em julho

e Base cadastral atu-
alizada e disponi-
vel para utilizagdo
nos diversos siste-

mas e atividades.
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aposentados e pensionistas em todos

0s seus itens;

Formagdo de grupo: PRESSEM,
SMAG, SMTI, buscando integragdo

do Sistema, Base Cadastral.

dar-se-4  se-
quéncia, bus-
cando atualizar
o periodo de
margo a junho,
e a partir daf

Retoma-se on-

line, até de-
zembro de
2020.
03 | Acompanhamento sistematico das | e Otimizar os valores Dar posse aos membros eleitos do | Executado e Fundos e recursos
aplicagdes financeiras. investidos, cuidando Comité Gestor- COINVEST; arrecadados, geri-
sempre da sustentabi- dos com eficiéncia
lidade do PRESSEM Executado e com demonstra-

e consequentemente
de seu equilibrio fi-
nanceiro.

e Garantir a capacita-

¢ao e a certificagdo

Capacitar os membros do COIN-
VEST, Conselho Municipal de
Previdéncia- CMP, dirigentes e as-
sessores em curso de Gestdo de In-
vestimento/ Preparatério para certi-
APIMEC-

ficagdo  Profissional

¢oes através de in-
dicadores e grafi-

COs.
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dos membros do Co- CGRPPS;

mité Gestor e servido-

res que atuam na area | ¢ Em virtude da pandemia nio foi

de investimento, con- possivel a realizacao da prova da

forme legislagdo fede- Certificagao.

ral e municipal.

e Acompanhamento dos valores
aplicados pelo PRESSEM, junto a:
empresa especializada em assesso-
ria financeira, Banco do Brasil,
Caixa EconO6mica, Banco Itaq,
Santander e sites oficiais especia-
lizados;

e Anilise dos resultados da carteira
de investimento do RPPS;

e Avaliacdo das sugestdes do Comi-
t€ de Investimento e deliberagGes

do Conselho Municipal de Previ-

AGO aDEZ

JAN a DEZ
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déncia- CMP e tomada de provi-
déncias;

Realizagdo das reunides mensais
do COINVEST e do CMP, para
andlise e avaliagdo dos diversos
segmentos de aplica¢do, do ambi-
ente econdmico, do mercado de

capitais, para tomada de decis3o.

04

Elaboragdo da Politica de Investi-

mento 2021,

e Nortear o processo de

tomada de decisdo re-
lativa aos investimen-
tos do RPPS — PRES-
SEM;

Visar 2 manutengio
do equilibrio econd-

mico-financeiro entre

0s ativos e passivos.

Elabora¢io do Plano de Investi-
mento 2021, atendendo a legisla-
¢do pertinente aos investimentos
dos Regimes Proprios de Previ-
déncia Social, Resolugdes e Porta-
rias da Secretaria de Previdén-
cia/Ministério da Economia, pro-
porcionando melhor definigdo das

diretrizes bdsicas e dos limites de

OUT a DEZ

e Melhor definicdo
das diretrizes basi-
cas, dos limites de
risco a que serao
expostos o0s con-
juntos de investi-

mentos.
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risco a que serdo expostos os in-

vestimentos.

05

Manutencio de dados atualizados no
Portal da Transparéncia, Pagina do
PRESSEM, e Observatério de Ges-
tao Publica da PMBYV.

e Assegurar transparén-
cia na gestdo do Regi-
me de Previdéncia;

¢ Proporcionar aos segu-
rados, aposentados e

pensionistas  informa-

¢oes diversas sobre in-
vestimentos, eventos,
gestdo, acessos a siste-
mas, leis e decretos en-

tre outros.

e Mensalmente sistematizar as in-

formagdes e encaminhar & Contro-
ladoria Geral do Municipio para
inclusd@o no Portal da Transparén-

cia;

e Dar acesso ao usudrio a pagina do

PRESSEM, que deverd conter in-
formagdes financeiras e administra-
tivas, além de legislagdo e outras
informagdes do RPPS;

Manter atualizada, sempre com o
“de acordo” do presidente, a pagina
do PRESSEM no site da PMBV;
Manter atualizada as informagdes

sobre indicadores no Programa Ob-

JAN a DEZ

AGO aNOV

AGO a DEZ

Cidadao informado
sobre o Regime
Préprio de Previ-
déncia Social do

Municipio.
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servatério de Gestdo da PMBV.

06

Continuidade da Modernizagdo na

Gestdao do PRESSEM.

e Aprimorar os processos | ® Organizacdo das atividades e pro-
e estabelecer normas cessos dentro de uma visdo sisté-
para procedimentos; mica;

e Fixar ~ metodologias, | ¢ Mapeamento e andlise de proces-
utilizando ferramentas SOS;

d e instrumentos de | e Elaboragiio de fluxogramas e esta-
medig¢do de resultados. belecimento de prazos;

e Manualizacdo das atividades con-
cernentes a beneficios, aposentado-
rias e pensdes;

e Definir metas, indicadores e prazo
para a implementag@o das agGes;

e Encontros para avaliagdo e corre-
¢30 do Modus Operandis, utilizan-
do a Matriz SWOT e o PDCA:

e Andlises de resultados com compa-

rativos, através de indicadores.

AGO a DEZ

Melhoria na organi-
zagdo das ativida-
des e Processos;
Redugdo dos custos
de retrabalho;
Perpetuagio de
boas préticas pela
padronizagdo  de
procedimentos;
Investimento na
produtividade;
Aumento da moti-
vacdo dos servido-

IEs.
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eElaboragdo do Relatério final de | NOV a DEZ
Gestdo, contendo as agbes desenvol-
vidas pelo Pressem.
07 | Implantagdo da Reforma da Previ- | eImplantar a Reforma da | eElaboragio de nova Lei do PRES- | AGO aDEZ | e Foi criado um Grupo

déncia Social, em conformidade com
a Emenda Constitucional n® 103 de
2019, aos RPPS, e outras legislagoes

complementares.

Previdéncia durante o
ano de 2020, no Muni-

cipio de Boa Vista.

SEM, submetendo-a ao Legislativo Mu-
nicipal, revogando, inclusive, a Lei Mu-
nicipal n° 1755/2016 e adequagdes da
Lei 1903/2018.
¢ Tomar providéncias para as alteragdes
em Leis Municipais e outros Instru-
mentos Legais, tais como:
*Designacdo de grupo de trabalho com
do PRESSEM, SMAG,

PGM e outros a serem definidos;

servidores

*Aprofundamento de estudos referentes
a Nova Lei, andlise da situagdo atual do

Sistema Previdencidrio do Municipio,

de trabalho para a elabo-
racdo de Projeto de Lei,
adequacdo das novas
regras que tratam das
mudangas ocorridas na
Reforma da Previdéncia
Social. Este trabalho foi
encaminhado a Cimara
Municipal de Boa Vista.
O Projeto de Lei ndo
retornou, restando pre-
Judicado em consequén-

cia da pandemia do Co-
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sua sustentabilidade, célculo atuarial,
etc;

*Redacdo de minutas das alteragdes ne-
cessarias na Legislagdo Municipal, para
atender de imediato os dispositivos con-

cernentes;

rona Virus, COVID-19,
até a presente data nio
foi homologa-
do/sancionado

No que se refere a Alte-
racido da Lei do PRES-
SEM e outras atividades
que demandam orienta-
¢Oes a nivel federal, s6
nos resta aguardar. As-
sim que se efetivarem
daremos prosseguimen-

to as atividades.

08

Coordenar e fiscalizar a arrecadagao
de recursos e contribuigdes necessa-
rias ao custeio dos beneficios assegu-
rados pelo RPPS, bem como os dis-

péndios da administrag@o.

e Operacionalizar o Sis-
tema de Compensagao
Previdencidria entre

PRESEM e o0 MPS:;

L >wm0m:~.mn. a manuten-

e Implementagdo da Compensacdo Pre-
videncidria - COMPREV

e Continuagdo das andlises de processos
do INSS e envio de novos processos,

-

visando a compensagdo previdencid-

JAN a DEZ

e Aumento da arre-
cadagio do
RPPS/PRESSEM,
demonstrada atra-

vés de gréficos e




-
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¢do dos beneficios pre-

videnciarios.

ria, agora, embasados pelo Decreto
Federal n° 10.188 de 20/12/2019, que
regulamenta a Lei n® 9.796/1999;

Conferéncia mensal dos valores credi-
tados em conta especifica do
RPPS/PRESSEM:;

Compensagio a0 RGPS, quando ne-

cessdrio;

Controle da arrecadagio via COM-
PREV;

Administragio da receita arrecadada
através da rede bancdria, realizando as
operagdes de recepgdo, baixa, emissdo
de relatérios e conferéncias dos dados

com os respectivos extratos bancarios;

Coordenagio e fiscalizagdo dos repas-

ses e descontos em folha dos segura-

analises compara-
tivas, numa se-

quéncia mensal;

Receitas  devida-
mente administra-
da, executada e
efetivamente  de-

monstrada.
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dos e contribuigdo dos 6rgios munici-
pais e também das demais modalida-
des de receitas do PRESSEM;

Manutengdo do sistema de receitas,
oriundas das aplicagbes financeiras,
atualizado e disponibilizagio dos rela-
térios com detalhamento das receitas

para a geréncia de contabilidade;

Emissdo de formuldrios e relatério em
conformidade com a Lei de Responsa-
bilidade Fiscal.

09

Acompanhamento, coordenagdo e
gerenciamento da prestagdo dos ser-
vicos de atendimento previdencidrio,
por demanda dos servidores puiblicos
municipal ou de seus dependentes

legais, procedendo as orientagbes e

e Deliberar sobre a
concessdo dos benefi-
cios  previdencidrios
dos servidores do
Municipio de Boa

Vista.

Acompanhamento da instrugdo, reali-
zagdo de andlise dos processos de con-
cessdo, revisdo e reversiio de aposen-

tadorias e pensio;

Coordenagiio da expedigdo de certi-

does de tempo de contribuigao;

JAN a DEZ

Beneficios conce-
didos em conso-
nancia com a lei e
de forma respon-
savel, levando em

conta a sustentabi-
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aos encaminhamentos

indicados a cada caso.

que forem

e Expedi¢io e homologagio de certidoes

de contribuigdo previdencidria;

e Formalizacdo e acompanhamento de
processos de beneficios previdencid-
rios até a sua conclusio e, quando for
o0 caso, envio ao TCE/RR para homo-

logagio;

e Anilise e parecer em processos de
aposentadoria, em suas diversas nuan-
ces, pela Assessoria Juridica do Pres-

sem;

e Execucdio das atividades de andlise e
conferéncia de documentos, processos
e cdlculos, para fins de elaboragio das
folhas de pagamento dos servidores do
RPPS, aposentados, pensionistas e

demais beneficios concedidos na for-

lidade do RPPS.
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ma da lei;

e Execucdo de todas as atividades con-

cernentes a folha de pagamento;

e Analise das informagdes obtidas
dos sistemas da Secretaria de Previ-
déncia e sistema de controle de 6bitos
- SIRC, SIPREYV e outros;

-

e Gestdo das atividades pertinentes a

diretoria de Concessdo de Beneficios.

10

Implementag@o de Sistema Integrado

de Gestdo Previdencidria.

e Assegurar o cumpri-
mento da legislagao
referente a Previdén-
cia Social com efici-

éncia e agilidade.

e Manuten¢io de Software Integrado de
Gestao Previdencidria, conforme contra-
to celebrado com empresa especializada

abrangendo:

e Servigo de hospedagem de sistema com
monitoramento de infraestrutura de pro-

cessamento de dados;

JAN a DEZ

Obs. A em-
presa contra-
tada apresen-
tard no meés
de  janeiro

cronograma

e Atuagdo do PRES-
SEM de acordo
com as boas prati-
cas de gestido e di-

tames legais.
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e Mdédulo de configuragio de pardmetro
do sistema, possibilitando a parametri-
zagao do cdlculo do valor do beneficio
para cada regra de concessdo, conforme
legislagdo federal e municipal, em seus

diversos dispositivos concernentes;

e Cadastro Previdencidrio, com acesso ao
modulo por meio do navegados WEB,
utilizando tecnologia HTML, Java
Script ¢ PDF, para visualizagdo de rela-
térios, bem como efetuar registros e in-
tegragdo de cadastros, administragio de
documentagdo, emissdo de relatérios,
andlise automdtica, exportagdo de dados
para o Cilculo Atuarial e exportagio
dos dados para o SIPREV-SPS;

e Gerenciamento de recadastramento;

e Arrecadagio e tudo que lhe for inerente,

inclusive se estruturar para acesso aos

de execugdo
das ativida-
des de janeiro

a maio.

14
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sistemas em utilizagdo na Camara Mu-
nicipal;

e Acesso ao simulador de aposentadorias,
emitindo relatérios, apurando tempo de

contribuicdo e outros pertinentes;
o Gestdo Processual e Documental;

e Portal de Atendimento e autoatendimen-

to;

¢ Folha de Pagamento de Beneficios Pre-
videncidrios e servidores efetivos e co-

missionados;

e (Gestdo Financeira (Investimentos),
impressdo de gréificos de rentabilidade
da carteira de investimentos, imprimin-
do relatérios mensal, e/ou agrupados,
comparando com a Meta Atuarial, entre

outros;
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e Cédlculo Atuarial - valida dados cadas-
trais para geragdo de base de dados para
a realizagio de avaliag@o atuarial, emi-
tindo relatérios de possiveis inconsis-
tencias, necessarios a reavaliagdo atua-

rial e exportagio de dados para tal fim;

e Moédulo de Contabilidade completo,

incluindo assessoria contabil;

e Portal da Transparéncia, disponibilizado

link direto.

11

Implementagdo do Controle Interno

no PRESSEM

e Zelar pela aplicagdo
segura e baseada em
resultados dos recur-
sos previdencidrios e
administrativos  do
RPPS municipal e pe-

lo cumprimento das

eImplementacdo das atividades de
andlise de processos previdenciario e
administrativos, zelando pela sua le-
galidade;

e Elaboragio de documentos, tais co-
mo:

e Manuais de procedimentos e orien-

JAN a DEZ

Processos ad-
ministrativos e
de concessio
de beneficios
devidamente
auditados;

Gestores ¢ ge-
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metas proposta, de
acordo com a legisla-
¢do

Através das agdes do
Controle Interno bus-
car, junto aos gestores
e implementadores de
acoes, a execugdo fi-
sica e financeira de
acordo com os dita-
mes legais, buscando
eficiéncia nas agGes
desenvolvidas  pelo
PRESSEM

tacoes,

e FElaboragao de checklist e formula-
rios de acompanhamento, contro-
le e outros instrumentos pertinen-
tes a atividade;

¢ Orientagdes pertinentes ao Controle

Interno, mantendo contatos com a
CGM, quando necessario ou solici-
tado;

e Acompanhamento continuo e con-
trole dos processos de execugio dos
planos, programas, projetos e ativi-
dades que envolvam recursos do
RPPS, inclusive de aposentadoria e
pensdes, antes dos encaminhamen-
tos;

e Estabelecimento de controle sobre as

publica¢des do PRESSEM, no Portal

rentes orienta-
dos sobre os
procedimentos

legais.
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da Transparéncia.

12

Aperfeigoamento profissional

servidores do PRESSEM

dos

e Proporcionar aprimo-

ramento das habilida-
des gerenciais, orga-
nizacionais, técnicas e
interpessoais dos ser-
vidores, através de

capacitagdo continua.

e Capacitagdo dos servidores do
PRESSEM, em cursos a distincia,
online e presencial e outros eventos,
conforme especificado no Plano Bi-

enal de Capacitagao 2020/2021;

e Realizagdo do Curso de capacitagio
sobre CPA 10;

e A Realizagio das provas para a de
vida certificagdo nido foram realiza-
das, uma vez que foram suspensas
pelos drgdos encarregados.

e As agles referentes a capacitagdo
presencial ficaram prejudicadas em
decorréncia da Pandemia causada

pela COVID 19; no entanto tem ha-

JAN a DEZ

Executado

AGO A DEZ

e Execugdo das metas
e atividades corres-
pondentes com a

eficdcia/eficiéncia

desejada e redugdo

de riscos.
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vido participagdo nas Lives e outros

instrumentos de capacitagio online.

13

Gestdo e efetivagdo das atividades

administrativas do PRESSEM.

Proporcionar as con-
di¢des indispensaveis
ao funcionamento efi-

caz do PRESSEM;

Gerenciar, planejar,
organizar e controlar
as atividades adminis-

trativas do RPPS-BV.

e Instrugiio de processos administrati-
vos, acompanhamento do trimite,

GNGOCGMO € encerramento;

e Realizagdo de atividades concernen-
tes a frequéncia de Pessoal, férias,

afastamentos, passagens e didrias;

e Elaboragio de estudos, planejamento
e elaboragiio de projetos bdsicos e

termos de referéncia;

e Fiscalizagdo dos processos referen-
tes aos sistemas e software, utiliza-
dos no PRESSEM, em toda a &rea
correspondente a tecnologia da in-

formagao;

JAN a DEZ

e PRESSEM apoiado
administrativamen-
te para funciona-
mento eficiente, em

todas as suas ativi-

dades.
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e Execucdo de todas as atividades de
apoio administrativo necessarias ao
desenvolvimento das atividades

2020;

e Informatizacdo e moderniza¢io do
arquivo de aposentados e pensionis-
tas e demais documentos do Regime.
O atual arquivo serd transformado

em “Gestdo de Documentos”;

e Digitalizagdo dos arquivos adminis-

trativos e previdencidrios.

14

Implementacdo de Programa de valo-

rizagdo do servidor aposentado.

Proporcionar ativida-
des diversas que pos-
sam sensibilizar o
servidor aposentado a

viver a sua vida pés

e Capacitacdo de técnicos para efetivar
€ssa agdo;

¢ Dar continuidade a realizagdo de ofici-

nas de biscuit (aulas on line) além de

outras de interesse de aposentados;

JAN aa DEZ

e Aposentados assis-
tido, através do Pro-
jeto Por Toda a Mi-
nha Vida, buscando

0 fortalecimento

20
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trabalho com autono-
mia, desenvolvendo
projetos pessoais que
gerem satisfagdo e

alegria.

e Dar continuidade ao PRESSEM Empre-
endedor, levando os aposentados a co-
merciarem suas produgdes, sem gastos
diretos do RPPS;

e Implementagiio do Projeto Por Toda a
Minha Vida, que tem como piblico alvo
os servidores aposentados em atividade
integrada com o Programa Servidor de
Valor, desenvolvido pela SMAG.

e Realizagio do NATAL E AMOR E
ESPERANCA, em dezembro de 2020,

e Implementagdo do Projeto Por Toda a
Minha Vida, que tem como piiblico alvo
os servidores aposentados em atividade
integrada com o Programa Servidor de
Valor, desenvolvido pela SMAG.

e Realizagdo do NATAL E AMOR E

dos lagos afetivos,
e, oportunizando
vida saudével e sa-

ude financeira,

21
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ESPERANCA, em dezembro de 2020,

e As atividades foram inter-

rompidas no més de margo,

devido a Pandemia, porém

no més de julho foram re-

tomadas online, em um

processo experimental com

14 aposentados. A equipe

se prepara para essa nova
fase.

¢ Encontros presenciais foram suspen-

S0S.

15

Implementar boas préticas garantido-
ras de resultados na gestdio do

PRESSEM

Aprimorar 0 con-
trole dos ativos e pas-
sivos previdencidrios
e de maior transpa-

réncia no relaciona-

e Melhoria na organizagdo das ativi-

dades e processos;

e Realizagio de atividades voltadas
para a motivagdo e valorizagdo do

servidor do Pressem:;

JAN a DEZ

PRESSEM  cum-
prindo as boas pra-
ticas de um regime
proprio, de modo

competente, com

22
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mento destes com 0s . garantia de produ-
e Elaboracdo de Cédigo de Conduta;

segurados e depen- tividade e susten-

dentes, dentro da me- | ® Incremento da produtividade; tabilidade.

lhoria da Gestao do
RPPS-PRESSEM.,

¢ Redugio de custos e do trabalho;

e Transparéncia e facilidade de acesso

a informacio;

e Perpetuagio das boas priéticas, pela
padronizag¢io e manualizagdo;

e Relatérios elaborados com objetivi-
dade, andlises eficientes e claras, ba-
seadas em graficos e demonstrativos
facilitadores de avaliacio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

Plano de Atividade Anual - PRESSEM
2020

13

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Boa vista - PRESSEM, tendo como base a modernizacéo
de sua Gestdo e as necessidades dai advindas e, também a continvidade das acdes imprescindiveis ao cumprimento da
legislacao sobre Previdéncia Social, faz publicar o Plano de Acao para o ano 2020, que se segue:

N Aciio ]

01 Ounvsar as informagdes decorrentes do (e Utilizar a base cadas- e

Censo Previdenciario.

da

Sanutencdo de Base Cadastral atualiza- f_“ i

Objetiva

tral  atualizada, con-

tendo  dados  funcio-
nais. financeiros e ca-
dastrais de servidores
publicos efetivos,

comissionados ¢

plementares, nativos, |

pensionistas ¢ depen-
dentes;
Farnccer  subsidios

para tomada de deci-
CHITS

Detalhamento

SU-

Realizar o cruzamento das in-
formacgades, incluindo-as nos res-
pectivos PRESSEM.
SMAG. Secrctarias'PMBV., FE-
TEC ¢ CAMARA;

sistemas:

Estabelecimento de nova meta
atuarial de acordo com a realida-
de municipal, no que se refere a
seu quadro de ativos. comple-
mentares, inativos ¢ pensionistas
considerando a Nova Previdén-

cia.

Garantir a continuida- | o Fssa atividade & indispensdvel pa-

de de Base Cadastral

atualizada,

ra a continuidade de informagdes

Le]

seguras ¢ atualizadas. Urge qu
todos os orgios afins envolvidos
em  trabalho  comjunto.  com
SMAG, SEID ¢ RH das demais
Unidades  Gestoras.  mantenham
cadastros informatizados em sis-
temas integrados ¢ em tempo real
dos segurados. dependentes ¢ pen-
sionistas:

Realizagdo de reunides, micial-
mente, para avaliar a atualizagio
das informagdes a partir da data
base de encerramento do censo ¢
realizar as corregdes que se fize-
rem necessarias, definindo respon-
sabilidades:

Junto & SMAG, manter a base ca-
dastral atualizada, cuidando para
que aleragdes, inclusoes  scjam
feitas em tempo real. bem como
cuidando para que nas novas con-
tratacocs scja exigida a mesma do-

cumentagio solicitada no Censo:

s Manutencin da base cadasiral dnos

Cronograma
de Execugao

Resultado Esperado

JAN a DEZ e

{JIANaDEZ

Tomada de decisio

embasada em m-
tormagdes  contia-
vels ¢ com indica-
dores  estabeleci-

dos;

Desenvolvimento
de o sistemas  inte-

grados;

Meta Atuarial sub-
sidiando decisdes ¢
investimentos.

Base cadustral atu-
alizada ¢ disponi-
vel para wiilizagdo

nos diversos siste-

mas ¢ atividades,
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03 | Acompanhamento sistematico das aplica- e Otimizar os valores | o Dar posse aos membros eleitos do | FEV e Fundos ¢ recursos
¢oes fnanceiras. E investidos,  cuidando Comité Gestor- COINVEST: arrecadados,  geri- |
| sempre da sustentabi- | e« Capacitar os membros do COIN- | MAR'ABR  dos com eficiéneia
lidade do PRESSEM VEST, Conselho Municipal de ¢ com demonstra-
¢ conscquentemente Previdencia- CMP. dirigentes ¢ as- coes atraveés de in- !

de seu equilibrio fi- sessores em curso de Gestdo de dicadores ¢ grafi-

| NANCLIro Invesumento’  Preparatorio  para cos.
s  QGarantir a capacita- certifica¢do Profissional APIMEC-

¢io ¢ a certificagio CGRPPS;
dos membros do Co- e Inserigdo ¢ submissio ds provas JAN a DEZ
mité Gestor ¢ servido- para a certificagdo:

res que atuam na arcad e Acompanhamento  dos  valores

de mvestimento. con- aplicados pelo PRESSEM. junto
forme legislagio fede- a: empresa especializada em as-
ral ¢ municipal. sessoria financeira,  Banco  do

Brasil. Caixa Econdmica, Banco
Itad, Santander e siles oliciais es-
pecializados;

|« Anilise dos resultados da carteira |
de investimento do RPPS:

¢ Avaliagio das sugestdes do Co-

mité de Investimento e delibera-
¢oes do Conselho Municipal de

Previdéncia- CMP ¢ tomada de

providéncias:
s Realizagio das recunides mensais

do COINVEST ¢ do CMP. para

andlise ¢ avaliagio dos diversos
segmentos de aplicagio. do ambi-
ente ccondomico, do mercado de
capitais, para tomada de decisdo.

| OUTaDEZ e Mclhor definicio |

04 Flobhoracio da Politica de Investimento | e Nortear o processo de | e

2021, i tomada de decisio re- mento 2021, atendendo a legisla- das diretrizes basi-
i lativa aos investimen- ¢do pertinente aos investimentos - cas, dos limites de
I tas do RPPS - PRIS- dos Regimes Praprios de Previ- | risco a que serdo
| SEM: déncia Social, Resolugdes ¢ Por- . CNpOslos 08 con-
| ® Visar a manutengdo | tarias da Secretaria de Previdén- Juntas  de in\'csti-g
; do cquilibrio ccond- | cia‘Ministério da Economia, pro- | - mentos. :
mico-financeiro entre | porcionando melhor delini¢io das |
05 alIVOs ¢ passivos. diretrizes bdsicas ¢ dos limites de

rsco a que serdo expostos 0§ in-

vestimentos.

¢ Assegurar  transparén- | e Mensalmente sistematizar as in- JAN aDEZ e Cidadio informado

03 Manutencio de dados atualizados no Por

tl da Transparencia. Pdgina do PRES- | cia na gestdo do Regi- formages ¢ encaminhar a Contro- sobre o Regime
SEAL @ Observatdrio de Gestdo Pablica | me de Previdéncia: ladoria Geral do Municipio para Proprio de  Previ-
da PNIBY, & Proporcionar aos scgu- inclusdo no Portal da Transparén- déncia  Social do
rados, aposentados ¢ cia; Municipio.
pensionistas  informa- - e Dar acesso ao usudrio a pagina do | FEV
¢oes diversas sobre in- PRESSEM. que deverd conter in-
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07

Contimndade dz Modernizacdo na Gas-

tior do PRESSEM.

Implantacio da Reforma da Previdéncia |

Soctl. em conformidade com a Fmenda

Constituctonal n* 103 de 2019, aos RPPS,

¢ outras legislagdes complementares.

e Fixar

02 de Marco de 2020

* APrimorar 0s praceasos

¢ estabelecer normas
para procedimentos:

metodologias,
utilizando  lerramentas
d ¢ instrumentos de

medigdn de resuhados,

e lmiplantar a Reforma

da Previdéncia duran-
te 0 ano de 2020, no
Municipio  de  Boa

Vst

Implementag?

Observatorio de Gestdo da PMBV.

atividades ¢ pro-

Organizagio
cessos dentro de uma visdo sisté-
mica;

Mapeamento ¢ analise de proces-
S08.

Elaboragdo de fluxogramas ¢ csta-

belecimento de prazos:

JAN a DLEZ

Manualizagio das atividades con- |

cernentes a benceficios, aposenta-
dorias ¢ pensdes;

Definir metas, indicadores ¢ prazo
para a implementagio das acdes:
Encontros para avaliagdo ¢ corre-
¢do do Modus Operandis, utilizan-
do a Matriz SWOT ¢ o PDCA:
Andlises de resultados com com-

parativos, atrav

's de indicadores.

Previdéncia, atendende  inicial-
mente os dispositivos de aplicagio
imediata:

Tomar providéncias para as alie-

ragdes cm Leis Municipais ¢

o da Reforma da

ou- |

tros Instrumentos Legais, tais co-

mo:

¥ Designacdo de grupoe de traba-
Iho com servidores do PRIES-
SEM. SMAG.PGM e outros a
serem deflinidos;

v Aprofundamento  de estudos

referentes 4 Nova Lei, analise

da situagdo awal do Sistema

Previdencidario do Municipio,

cileulo

sua  sustentabilidade,

atuarial, ente outros.
v Redagio de minutas das alte-

JAN

JAN a JUN

| JAN 1 ABR

ragdes necessarias na Legisla- |

¢ido Municipal, para atender de
imediato os dispositivos con-
cernentes;
v" Elaboragio de Projeto de Lei,
especifico, quando necessario;
Providenciar, em tempo proprio. o
cumprimento dos demais disposi-
tivos;

Elaboracio de minuta de projeto

MAR a JUN

| JUN aDEZ

MAR a JUN

de lei. observando a legislagio te-

deral e a legislagio municipal es- |

pecifica para tal fim. apds a reali-

zacio de todos os estudos perti- |

15

Melhoria na organi-

zagldo  das ativida-
des ¢ Processos:
Redugiio dos custos

de retrabalho;

Perpetuagio de
bous  praticas  pela
padronzagio de |

procedimentos;

Im estimento na |
produtividade:
Aumento da maoti-
vacio dos servido-

res,

Eficdeia e eficiéncia
no cumprimento da
Legislagdo  Previ-
denciana., dentro
dos pravos estabe- |

lecidos.







DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 5079

16

08 Coordenar ¢ fiscalizar a arrecadacio de
recursos ¢ contribuicdes necessdrias an

custeio dos benclicios assegurados pelo

RPPS. bem como os dispéndios da admi-

nistragiio,

09 Acompanhamento. coordenagio ¢ geren-
ciamento da prestagdo dos servicos de

atendimento previdenciario, por demanda

dos servidores publicos municipal ou de |

scus dependentes legais, procedendo as
orientacoes ¢ aos encaminhamentos que

torem mdicados a cada caso.

02 de Marco de 2020

Sistema de Com-

pensagdo  Previ- o
denciaria ontre
PRESEM ¢ o

MPS:

e Asscgurar @ ma-
nutengdo dos be-
neficios previ-

denciarios,

° Dclil)_g;ai' sobre  a
concessio dos benefi-
cios
dos  servidores  do
Municipio de Boa

Vista,

Municipal. revogando. inclusive, a
Lei Municipal n® 173372016 ¢

adequagdes da Lei 1903/2018

previdencidrios

Operacionalizar o e

Tmp]cmcmzt_c-:'m da Cumpcnsuga‘mmj:‘\N aDEZ e

Previdenciiria —- COMPREV

Continuagdo das andlises de pro-
cessos do INSS ¢ envio de novos |

processos, visando i compensagio

previdencidria, agora. embasados
pelo Decreto Federal n®10.188 de
20/12/2019, que regulamenta a Lei

1" 9.796/1999:

Conferéncia mensal dos valores
creditados em conta especifica do

RPPS/PRESSEM;
Compensagio ao RGPS, quando
necessario;

Controle  da via

COMPREV:

arrccadagdo

Administragdo da receita arreca-
dada através da rede bancdria, rea-
lizando as operagdes de recepeio,
baixa. emissdo de relatdrios ¢ con-
leréncias dos dados com os respec-
tivas extratos bancdrios;

Coordenagdo e liscalizagio dos
repasses ¢ descontos em folha dos
scaurados ¢ contribuicio dos or-
giios municipais ¢ também das
demais modalidades de receitas do
PRESSE?

Manutencio do sistema de recei-
tas. oriundas das aplicagdes finan-
ceiras, atualizado ¢ disponibiliza-
cio dos relatorios com detalha-
mento das receitas para a geréneia
de contabilidade:

Emissio de formuldrios ¢ relatério
em conformidade com a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Acompanhamento da {nstruqﬁo.
realizagdo de andlise dos processos
de concessiio, revisdo e
de aposentadorias e pensio;
Coordenagio da expedigio de cer-
tiddes de tempo de contribuicio:
Expedicdo ¢ homologagido de cer-

tiddes de contribuicdo previdencia-

JAN a DEZ

reversio |

Aumento da arre-

cadagio do |

RPPS/PRESSEM.

demonstrada awa-
vés de graficos ¢
analises  compara-

tivas,  numa  se-
quencia mensal:

¢ Recenas  devida-

mente  admmistra-

da, oxecuwtada ¢

cferivamente  de-

moenstrada.

e Beneficios conce-

didos

em  conso-
nancia com a lei ¢ |

de forma respon- |

savel, levando em |
conta o sustentabi-

lidade do RPPS.
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Gestido Providenciaria,
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voltada para a reinsergiio do servi- |

dor aposentado por invalides aos

quadros da municipalidade, awa-
vés da criagdo de programas volta-

dos a readaptacdo do servidor in-

vahdo;

Formalizagdo ¢ acompanhamento

de processos de benelicios previ- |

denciarios até a sua conclusio ¢,

quando for © caso, cnvio ao

TCE/RR;

Andilise ¢ parceer em processos de |

aposentadoria, em suas diversas

nuances, pela Assessoria Juridica

do Pressem;

Execugdo das atividades de andlise

¢ conferéncia de documentos. pro- |

cessos ¢ caleulos, para fins de cla-
bora¢iio das folhas de pagamento
dos servidores do RPPS. aposenta-
dos. pensionistas ¢ demais benefi-
cios concedidos na forma da lei:
Execucio de todas as atividades
concernentes a folha de pagamen-
10}

Analisc das informagdes
obtidas dos sistemas da Secretaria
de Previdéncia e sistema de con-
trole de obitos — SISOB, SIPREV
¢ outros;

Gestao das atividades pertinentes 4
dirctoria de Concessdo de Benefi-

clos.

*  Asscgurar o cumpri- |

mento da legislagio |

referente a Previden- |

cia Social com elici- |

éneia e agilidade.

v Manutengio de Software Inte- |

grado de Gestdo Previdencii-

ria, conforme contrato cele-

brado com empresa especiali- |

zada abrangendo:

¥ Servigo de hospedugem de sis-
tema com monitoramento de
infraestrutura  de  processa-
mento de dados:

v Modulo de coniiguragio de
parimetros do sisiema. possi-
bilitando a parametrizacio do

caleulo do valor do beneficio

para cada regra de concessdo,

conforme legislacio federal e

mumicinal em cene diverene

JANaDEZ

| execugio

| das atvida-

17

.-\un.-.:.a,‘a‘:a; do PRES-
Obs. A em-| SFM de  acordo

presa contra- com as boas prati- |
tada  apre- . cas de gestio ¢ di- |
sentarda  no | tames legais, '

més  de ju-

Neirn Crono-

arama de

| des de janci-

1o 4 maio.
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acesso ao modulo por meio do
navegados WEB. wtilizando tee-
nologia HTML. Java Script ¢
PDE, para visualizagdo de relato-
rios. bem como efetuar registros
¢ integracdo de cadasiros.
administragio de documentagio.
emissiio de refatérios, andlise au-
lomdtica. exportacio de dados
para o Calculo Atarial ¢ expor-
tagdo dos dados para o SIPREV-
SPS:
¥ Gerenciamento de recadastra-
mento;
v Arrecadagio ¢ tudo que The for
inerente, inclusive se estruturar
para acesso 4os sislemas em uli-
lizagdo na Camara Municipal:
v Acesso a0 simulador de apo-
sentadorias, emitindo relatorios,
apurando tempo de contribuicio
¢ outros pertinentes:
v Gestdo Processual ¢ Docu-
mental:
v Poral de Atendimento ¢ au-
toatendimento
v" Folha de Pagamento de Bene-
ficios Previdenciarios ¢ servido-
res cletivos e comisstonados;
v Gestdo Financeira ( Investi-
mentos), impressio de graficos
de rentabilidade da carteira de
investimentos, imprimindo rela-
tarios mensal, c/ou agrupados |
comparando com a Meta Atuari-
al, entre outros:
v Cileulo Atvarial - valida da-
dos cadastrais para geragio de
base de dados para a realizagio
de avaliagdo atuarial, emitindo
relatorios de possiveis inconsis-
téncias, necessarios a reavaliacdo
atuarial ¢ exportagio de dados

para tal fim;

v' Modulo de  Contabilidade

completo, incluindo  asscssoria

contdbil;

v Portal da Transparéncia, dis-

ponibilizando link direto.
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resultados dos  recur-
sos previdencidrios ¢
administrativos  do
RPPS municipal ¢ pe-
lo cumprimento das
metas  proposta,  de
acordo com a legisha-

cao.

cidrio e administrativos. ze-

lando pela sua legalidade:

e Elaboragio de documentos, tais

como:
v manuais de procedimentos ¢
orientagdes,
v elaboragio de cheeklist ¢ lor-
muldrios de acompanhamen-
10, CUIII['O]C ¢ outros il'l.‘ilfll-
mentos pertinentes a ativida-
de;
v orientaghes  pertinentes  ao
Controle Interno, mantendo
contatos com a CGM, quando
necessario ou solicitado;

e Acompanhamento continuo ¢ con-
trole dos processos de exccugdo
dos planos, programas, projetos ¢
atividades que envalvam recursos
de RPPS, inclusive de aposentado-
ria ¢ pensdes, antes dos encami-
nhamentos;

¢ [Estabelecimento de controle sobre
as publicagdes do PRESSEM, no

Portal da Transparéneia.

19
trole  Interno
buscar,  junto
aos geslores C
implementado-
res de agdes, a
exceugdo fisica
e financerna de
acordo com os

ditames legas, |

buscando  efi- |
ciéneia nis
acdes  desen-

volvidas  pelo

PRESSEM

12 Aperfeicoamento profissional dos servi-

dores do PRESSEM

e Proporcionar aprimo- e

ramento das habilida-

des gerenciais. orga-

nizacionais, téenicas ¢

interpessoais dos ser-

vidores.

capacitacio continua.

atraves  de

PRESSEM, em cursos a distancia.
online ¢ presencial ¢ outros cven-
tos, conforme especificado no Pla-
no  Bicnal de

2020:2021,

Capacitacio

¢ Exceucdo urgente da capacitagio
sobre CPA 10 e, concomitante rea-
| lizagdo de provas para a devida

certificacdo,

Capacitagio  dos  servidores  do

JAN a DEZ

JAN a MAR

. Execucio das metas
¢ atividades corres-
pondentes  com a |

cficicia/eficiéncia

desejada ¢ reducdo

de riscos.

Gestdo ¢ efetivacio das atividades admi-

mistrativas do PRESSEM

Proporcionar as con-

digdes indispensdveis

a0 funcionamento efi- |

caz do PRESSEM:
Gerenciar,  planejar,

arganizar ¢ controlar

as atividades admmis-

trativas do RPPS-BY,

¢ Instrugiio de processos administra-
tivos. acompanhamento do tramite,
execugdo ¢ encerramento:

'® Realizagiio de atividades concer-
nentes a frequéncia de Pessoal, fé-
rigs. afastamentos, passagens e di-

arias;

le  Elaboragdo de estudos. plangja- |

JAN a DEZ

"+ PRESSEM apoiado

administrativamen-

e parn  funciona-
mento cliciente, em
todas as suas ativi-

dadcs.
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14 Timplementacio de Programa de valoriza-

15

¢ doservidor aposentado.

de resultados na gestdo do PRESSEM

02 de Marco de 2020

Fiscalizacio dos processos rele-

rentes

aos sistemas ¢ software, utilizados no

- PRESSEM. cm toda a drea corres-

. pondente a teenologia da informacio:

Lxecugdo de todas as atividades de
apoio  administrativo  nec
ao desenvolvimento das atividades
2020:

Informatizacio ¢ modernizagio
do arquivo de aposentados ¢ pen-
sionistas ¢ demais documentos do
serd

Regime. O atual

o arquivo
transformado em “Gestio de Do-

cumentos™.

cs5arias

des diversas que pos- |

sam  sensibilizar o
servidor aposentado a
viver a sua vida pos
trabalho com autona-

mia ¢

projetos pessoais que |

serem  satisfucdo ¢ |
alegria,
Aprimorar a con- |

trole dos ativos ¢ pas-

sivos  previdencidrios
¢ dc major transpa-

réncia no  relaciona-

mento destes com os |

scgurados ¢
dentes. dentro da me-
da Gestao do

RPPS-PRESSEM.

thoria

desenvolvendo |

e Proporcionar ativida- e

Capacitagdo de téenicos p;i:_'u cfe-
tivar essa agio:

Dar continuidade a rcalizacio de
oficinas de biscuit, além de outras
de interesse de aposentados:

Dar continuidade ao PRESSEM
Empreendedor, levando os aposen-
tados a comerciarem suas produ-
cdes, sem gastos diretos do RPPS:
Implementagao  do  Projeto Por
Toda a Minha Vida, que tem comao
publico alvo os servidores aposen-
tados em atividade integrada com
o Programa Servidor de Valor, de-

senvolvido pela SMAG.

JAN a DEZ

Realizagio de tardes dangantes.

festas tipicas ¢ encontros do Calé
com Prosa.

Realizagio do NATAL F AMOR
[ ESPERANCA, em dezembro de
2020,

depen- |

Melhoria na orzanizagdo das ati-
vidades e processos;

Realizacdo de atividades voliadas
para a motivagdo ¢ valorizacio do
servidor do Pressem:

Elaborag¢do de Cadigo de Condu-
1a:

[neremento da produtividade:
Reducdo de custos ¢ do trabalho:
Transparéneian ¢ facithdade de
acesso 4 informacio;

Perpetuagio  das  boas  praticas.
pela padronizagio e manualiza-
¢io;

Relatérios claborados com objeti-
vidade, andlises cficientes ¢

| JAN a DEZ

cla- |

P .

" PRESSEM

Senvidores aplos

para realizarem scu |
projeto de vida pos-
aposentadoria, com

maturidade  ativa,
lagos |

aletivos, ¢, oportu- |

fortalecendo

nizando  vida  sau-

davel ¢ sande finan-

ceira.

- cun
prindo as boas pre
ticas de um regime
proprio, de modo

competente,  com
garantia de produ-

tividade ¢ susten-

tabilidade,
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rizacdo funcional.

Ord.

| SLMA GE

Hald

ADRIANA

ADRIELE GORMES [¥

L ALTINGA

FRAMN

z1

010584/5MEC

= 29 | KASSIA KATHARINE DINIZ MENDES CRUZ |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS | KASSIA KATHARINE DINIZ M et o
- T4 £5330, v
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS 52 | KEILA RODRIGUES 3 FONSECA | %83 |
D AME D M P . 7
EPART. NTO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE PESSOAL 95| KETLEN PATRICIA RAMOS 4, DE OLIVEIRA 253177
CHAMADA DE SERVIDOR | 3 KETLEN PATRICIA RAMOS MARTINS saI3EE:
. . 81 | KEZIA DA CONCEICAC COSTA
A Diretora do Departamento de Desenvolvimento 2 = T
de Politicas de Pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vis- 1| LETICIAMACHADO DE LA
ta - RR, no uso de suas atribuicées, convoca os servidores 55 | LEUCENIR ALVES MERY
abaixo relacionados, no prazo de 05 (cinco) dias a contar = : 1 a1esmec
da data da oltima publicagéo, a comparecerem ou buscar LEVHLEITE DEAGUIAR G i
informagdes no setor de Recursos Humanos da Secretaria 69 | LJLIANA BE LIMA NOBRE RAMOS
Municipal de Administracao, situada a Rua General Penha PV R £07378/19-5MEC
Brasil, n® 1011 - Palacio 09 de Julho, Sao Francisco, no ho- _ LORRAINE ALVES SILVA L S
P . CUDE09/19-5M
rario das 08h as 12h, contato (95} 3621 -7742, para regula- 76 LUCAS AUGUSTC PINTO DA SILVA ROBHZ/18-AMEC
3 o S | 009526/195MEC
24 | LUIS FELIPE FERREIRA DA SILVA !
Nome dos ex- Servidores T Matricula J_ Processo s N
207 OF SOUSA [ gs2911 009508/19-SMEC i S e —
. vers | GGaiEIasMEC fo | MARCIA CRISTINA PINTO LOPES
wlEREL g i {
= _—_ ——i —— - B CUSA i
R e je878 | DO778%/19.5M5A ot [MARCIUD ROCHADESOUSA! ... |
AGNALDO NINA DOS SAN10S QUEIRGZ : | N | 2821
g f | MARIA CLEIDE DOS SANTOS MOURA | 28215
DI S0UZA MUNIZ I . g
R maa T T31783/18.5MEC MARIA GABRICLA DOS SANTOS FRANCISCO 853171
S ——— | | gaszas | A31763/18-5ME th i -
1204 HAMNNA BANMBERG RIBEIRD | - | 77 845728 701/18-53MEC
™7 431763/18-SMEC # ARIAIRANETE
A1 ; i B15346 21763/ 18-5ME il | S—
ANANDA HANNA RIBEIRO 5g 853321 | CO4324/18-5MEC
: L ';‘5'333 - MARIA IVANEIDE DE ALMEIDA . i Y N
| AMA LUCIA MENESES DA SIlvA % i I i e 004374/19-5MEC
o B 60 | MARIA IVANEIDE DE ALMEIDA 853321 i
p— s 051953 D0G511/19-SMFC EIDE B8 / _
| ANDRE LUCAS RODRIGUES DA SILVA s I S o - 855/18-SMEC
[ =] = i MARILENE ALVES FERNANDES
| AMDREA APARECIDA SERASTIAC DA FF | 3o38e | —— ARILENEALVESFERNANDES ==
i : T I I 5I51/10.CMEE 1 A AN DRI C ARAL i 25237
AMDREZA TAYNA ALBUQUERGUE REBELD ll Bes3gr | 015351/19-SMEC 8 FACIANERORROUESDE AR 0 B |
i S | deas 013924/19-SMEC 40 ILENA ARAUJ )
L AMMNA LUCIA NASCIMENTO DA SILVA._ | . o8008 = _ VILERAARMND FERREIRA T [ az7s02/18 SMEC
i 15380 | ODS965/18-SMEC | 56| Mien 10 FERREIRA 851105 il ks
| CARINA SILVA CASTILHO DS SANTOS g5380 | ootk — AARAY i . = 16638718 SMEC
i ' "'_ T | 011433718 5MEC 34 £ 3 26848 v
| CAUBY DI SOUZA ANDRADE | 852964 {LB-SMEC 7] MOISES ANTONIO DA SLVA TS
[ 005850/19-5ME ! 28 | nace  DE ALM OniE i
CLARICE MACHADO PIRAGIBE | 852980 e AGELA EECINYOE ALMIBANTE GOMES
| argoss 005850/19-SMEC 05 | PATRICIA RAFAELLA ALMEIDA DE OLIVEIRA
e8| A27213/18-8MEC 62 | patpi AALMEIDA DE OLIVEIRA |
| CAISTIAN ANGELO GARCIA MESQUITA | 28668 _r' NE Tl ATRICIA RAFAELLA ALMEIDA DE OLIVEIRA |
| 427213/18-5MEC 10 UEL DE CAR\ DR, i
| CHISTIAN ANGELC GARCIA MESQUITA | 2ee68 3 ¥ - RAQUEL DE CARVALHO ANDRADE eulf 2
: i 008119/19-SMEC 64 . 845717
| DANIEL COUTE DF QUEIROZ 852858 g SIUEL OF CARVALHO ANDRADE: — — —
e © 009552/19-5ME 8 | E
| EDIMILSON DAMASCEND GOMES 28917 ALY - RILARTG SONGYDESQUR . — e
: MO Gar T 5 CARVALHO b 4317/19-5V
CLUIANE POREIRA LIMA FLORES - _C __i__ SMEC BORERT CARVALHO DF VASCONCELOS gaaa1 /18 svec |
e i . 007539/19-5MFC 63 | ROBERT CARVALHO DE VASCONCELOS S
ELEAANGE LA SANTOS L_|rvff-«_ ' ———— = Bt OCIH"?C"EWEC.
' T 430731/18-SMEC 13 ; HeRn
GESSICA MONTEIRD : 15N . ROBRIGO ARAUIO MACIEL T
ONTHRD, - : . i 3729719 5
ICA MONTEIRO DE OLIVEIRA 0149 o | SAMILA FERREIRA COSTA FELIX _ g WE
ESTFA DF SOUSA PONTES SOARES 25450 B8 | SAMILA FERREIRA COSTAFELX R i e
o Pt 72| SELMA APARECIDA DE SOUZA BARRETO | 27391 o
ILLORIS o o _ 1 } ; | a7a3 015371/19-3MEC
s A B E aesas SIMONE ALICE DE JESUS ALVES B o )
i L A Y - : St | 436288/18-5MEC
| as2908 65 |SUANIMARADASIWAVIANA AR e ks |
FRANCISCA GOLVEIA GOME | = ! 722 | 1004718 SMEC
CISCA GOLVEIA GOMES B it S B0 | TIAGD ROCHA SItvA .o [ WhER I
IDONASOMENTOSIOURS, | PO L L7 | WELLINGTON ALVES SHVA 130620 SRR
PR /58707195 — - = s c
RANCISCOLUIDIM MARQUESDE PINHO . 852927 |  OCSBTO/ISSMEC
== [ opa1es/1s smt :
| GEANE ARAUIC DA SILYA | mmsm | 9AISMEC | Julianne O. Albuquerque
A i o [T sy Diretora do Departamento de Desenvolvimento
LA 5ThE 4 | = e
: = e e e de Politicas de Pessoal/GPDP/SMAG/GP
| | 28956 98/19-5MEC
'_“_T FINHO PINTC B | -"_ | -
— 007534/19-SMEC
| HELER CRISTINA SOUZA DA SILVA | 9saes R SECRETARIA MUNICIPAL DE
ISAQUE GABRIEL SIVA TRINDADE | esaa 009530/19-SMEC EDUCAGAO E CULTURA
- e e e
sl il PRSI S PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
| IEANE VOLTOLINI DE OLIVEIRA 2 . SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
| 007385/19-SMEC
Cescaswwossoorcues | o | _f__sflg = GABINETE DO SECRETARIO
5 | 00428320 SMAG PR
- IHONMATA NARK OGS SANTOS i O WIS TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
3 GUILHTRME DE FRTFTAS PIRES 553027 007382/19-SMEC REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL PARA SRP N° 045/2019
S — e — .
ICAQ VICTOR DA COSTA ALECRIN i B - Processo n°. 013557/2019 - Secretaria
] 719.€| - . . - a_ .
| I0TMIA GONIFS SARMINTO RGDRIGUTS 29568 004196/19-SMEC B Municipal de Projetos Especiais - SMPE,
asiagy | 008121/19-SMEC

RN KEITH GASKIN BRIGLIA |

S L

A Secretdria Municinal de Ediicardin a Cultiira o Mii_






