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que estiverem dormindo;

* Informar a Coordenadora de Casa Mae as ocor-
réncias excepcionais e alteragées fisicas (manchas, inchago,
ferimento) relacionadas as criangas;

* Controlar a guarda, hordrio e ingestdo de medi-
camentos, quando for o caso das criangas, mediante receita
médica, solicitagdes e orientac¢des expressas da familia ou
responsdaveis

» Auxiliar na organizacédo, decoragfio e manutencao
dos espagos fisicos conforme o calenddario escolar;

* Cumprir os hordarios de chegada e saida estabele-
cidos pela Unidade Educacional;

+ Comparecer a reunides convocadas pela Secreta-
ric Municipal de Educacao e Cultura - SMEC, Familia que
Acolhe - FQA e ou/Coordenacao de Casa Mae, Gestao da
Unidade Educacional;

* Manter conduta, dentro da unidade educacional,
compativel com a funcao;

+ Registrar diariamente a rotina de atendimentos e
ocorréncias com a crianca;

« Executar tarefas solicitadas, pelo coordenador,
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

* Permanecer na companhia das criangas no tér-
mino das atividades e enquanto aguardam os pais e/ou
responsaveis até a chegada dos mesmos, zelando pela
seguranga e bem estar de todas; sendo responsavel pelos
mesmos ate o ultimo minuto de sua jornada de trabalho.

FUNCAO: APOIO ADMINISTRATIVO

* Receber os alunos, acomodar os mesmo no trans-
porte escolar com o cinto de seguranca;

* Fazer a chamada diaria no embarque e desem-
barque na Unidade Escolar no inicio e termino das aulas;

« Orientar aos alunos quanto as nog¢odes basicas do
transporte escolar;

* Assistir aos alunos no hordrio de intervalo, zelan-
do pela integridade fisica dos mesmos, quando houver risco
eminente de acidentes;

* Entregar na secretaria da escola, livros, cadernos
e outros objetos esquecido pelos alunos;

* Apoiar as escolas nas atividades civica e culturais.

FUNCAO: MOTORISTA

* Garantir todas as frotas em boas condi¢oes de hi-
giene e uso;

* Checar o nivel do consumo de combustivel dentro
do realizado nas rotas

* Zelar pela manutenc¢éio e conservacio da frota;

* Verificar o funcionamento de equipamentos de si-
nalizagdo sonora e luminosa;

* Realizar o transporte escolar em total seguranga,
sempre respeitando todos os Cédigos de Transito Brasileiro
- CTB

* Realizar inspec¢do diariamente no veiculo, pneus,

steps, agua, etc;

* Transportar somente alunos matriculados na Rede
Municipal de Ensino

* Nao utilizar de telefone celular quando o veiculo

- estiver em movimento

« Realizar a entrega da merenda escolar, material
de expediente para as escolas localizadas nas areas urba-
nas, rurais e indigenas;

* Transportar os técnicos, diretores e inspetores da
Secretaria para a escola, casas-mae e outras Secretarias do
Municipio quando solicitado;

« Controlar o hodédmetro do veiculo;

* Cumprir ordem de servigo, verificando itinerario,
montande dados em formuldrios préprios.

FUNCAO: MERENDEIRA

* Executar todo processo de manipulacéo de ali-
mentac@o escolar para atendimento aos alunos, de acordo
com as especificagcoes e normatizag¢ées do Programa Nacio-
nal de Alimentacao Escolar — PNAE, Conselho Municipal de
Alimentagdo Escolar - CMAE e demais érgdaos de controle do
Programa de Alimentacéo Escolar;

* Participar de cursos, treinamentos, palestras e ou-
tras capacitagoes inerentes a fungéo de merendeirg;
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« Preparar e servir a merenda escolar aos alunos;
» Executar outras atividades relacionadas ao servi-
co.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.755, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

ALTERA A LEI N° 812, DE 22 DE SETEMBRO DE
2005, QUE TRATA DO REGIME DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNI-
CIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso
de suas atribuicoes legais previstas no artige n®. 62, inciso
1l da Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Mu-
nicipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI.
TiTULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA.
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime de Previdéncia Social dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, criado
pela Lei n® 465, de 30 de julho de 1998, alterada pelu Lei n®
602, de 03 de janeiro de 2002, vinculado & Secretaria Mu-
nicipal de Administracéio e Gestao de Pessoas, tem vigéncia
ilimitada e reger-se-a nos termos desta Lei.

§1° O PRESSEM é o drgdao responsavel pela admi-
nistra¢ao do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Boa Vista, com base nas normas gerais de
contabilidade e atudria de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, bem como gerir os seus recursos fi-
nanceiros.

§2° O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao
seu término, serd levantado balanco do PRESSEM.

§3° Pode o PRESSEM contratar institui¢do financeira
para a gestdo dos recursos garantidores das reservas téc-
nicas, das exigibilidades relativas aos programas providen-
ciais e de investimento, dos fundos dos referidos programas,
custodia dos titulos e valores mobilidrios, hem como da ges-
tao previdenciaria relativamente & concessao, manutencéio
e cancelamento dos beneficios de aposentadoria e pensao,
atualizagdo e administra¢éo do cadastro social e financeiro
dos servidores, além de gerir a folha de paugamento dos
beneficiarios de que trata esta Lei.

Art. 2° O Regime de Previdéncia Social dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM, serd
mantido pelo Municipio e seus segurados, por seus Poderes,
e pelas suas autarquias e fundacoes instituidas,

Art. 3° O Regime de Previdéncia Social dos Servi-
dores PUblicos do Municipio de Boa Vista rege-se pelos se-
guintes principios:

| - irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il - carater democratico e descentralizado da gestao

administrativa, com a participag@o de servidores ativos e
inativos do Legislative e do Executivo Municipal;

1l - veda a criagée, majoragdo ou extenséo de qual-
quer beneficio sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio dos beneficios sociais dos servidores pu-
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V - valor mensal das aposentadorias e pensoes néo
inferior a 01 (um) salé@rie minimo vigente no pais;

V1 - subordinacao das aplicagoes de reservas, fun-
" dos e provisoes garantidoras dos beneficios minimos a cri-
térios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;

vii - Erevidéncia complementar facultativa, custea-
da por contribuicae adicional conforme dispuser;

Art. 4° Considera-se remuneracdo para fins desta
Lei, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, excluidas as
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de vanta-
gens pecunidrias temporadrias (os adicionais de carater indi-
vidual ou quaisquer outras vantagens de cardter transitério
ou eventual), tais como:

I -as Eurcelus remuneratdrias em decorréncia de
local de trabalho;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
Il - a indenizacdo de transporte;

IV - o adicional de férias;

V - o salario-familiq;

VI - as diarias para viagens;

VIl - o auxilio-alimentacao;

VIiI - exercicio de cargo em comisséo ou de fungéo
- de confianga; e

IX - o abono de permanéncia;

X - o adicional noturno;

X1 - o adicional por servi¢o extraordindrio;
Xl - insalubridade;

X1l - periculosidade;

XIV - risco de vida

Paragrafo Unico. Na hipétese de licengas ou au-
séncias que importem em reducao da base de célculo das
contribui¢des do servidor, considerar-se-a o valor que seria
devido ao Regime caso ndo se verificassem as licengas ou
auséncias, na forma do disposto neste artigo.

CAPITULO Tl
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° Os beneficiarios do Regime de Previdéncia
Social de que trata esta Lei classificam-se como segurados e
dependentes, nos termos das Se¢des | e 1l deste Capitulo,

§1° A inscricao do segurado é automatica e ocorre
quando da investidura no cargo publico municipal.

§2° Serao inscritos ex officio os servidores publicos
titulares de cargo de provimento efetivo e os aposentados
nos mesmos cargos, na qualidade de segurados, e pensio-
nistas, na qualidade de dependentes, na data da publica-
cao desta Lei.

§3° Incumbe ao segurado, a qualquer tempo, pro-
mover a inscricdo de seus dependentes, ohservadas as for-
malidades previstas em regulamento.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 6° Consideram-se segurados obrigatérios, os
servidores pUblicos titulares de cargos efetivos vinculados &
L) L 4 { Qe | s S
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racdo, bem como de outro cargo tempordrio ou de emprego
publico, aplica- se o RGPS, conforme o § 13 do art. 40 da
Constitui¢ao Federal de 1988.

§2° O servidor aposentado por qualquer regime de
previdéncia que exerc¢a ou venha a exercer cargo em comis-
sao, cargo tempordrio, emprego pUblico ou mandato eletivo
vincula-se, obrigatoriamente, ao RGPS,

Art. 7° Mantém a qualidade de segurado:

I - O servidor detido ou recluso nos termos do artigo
24 e seus paragrafos, desta Lei.

Il - O servidor efetivo cedido ou afastado na forma
prevista no Regime Juridico dos Servidores Publicos Munici-
pais fica obrigado a recolher a contribui¢ao social nos ter-
mos do Art. 60, ae PRESSEM, enquanto durar o afastamento,
ou a cessto, sob pena de responder administrativamente,
civil e penal pela omiss@o da referida contribuigdo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de licita acumula-
¢ao remunerada de cargos efetivos, nos casos previstes na
Constituicao Federal, o servidor mencionado neste artigo
sera segurado obrigatério do RPPS no mesmo Ente.

Art. 8° O servidor titular de cargo efetivo ampara-
do pelo PRESSEM, que se afastar do cargo efetivo quando
nomeado para o exercicio de cargo em comissao junto aos
Poderes Executivo e Legislativo, autarquias e fundacoes mu-
nicipais, continua vinculado exclusivamente a esse regime
previdencidrio, nao sendo devidas contribuicées ao RGPS
sobre a remuneracao correspondente ao cargo em comis-
sdo, sendo-lhe facultado optar por nao recolher sobre essa
parcela ao RPPS/BV. .

Art. 9° Se houver desempenho, pelo segurado, de
atividades ou cargo em outro turno, sem previsao na le-
gislagéo, o servidor sera vinculado ao RGPS pelo exercicio
concomitante desse novo cargo.

Art. 10. Perderd a qualidade de segurado o servidor
publico do Municipio de Boa Vista, quando for:

I- Demitido;
- Exonerado;
HI- Condenacao Judicial Transitada em Julgado.
SECAO Il
DO DEPENDENTES

Art. 11. Séo beneficiarios do Regime de Previdéncia
Social de que trata esta Lei, na condicéio de dependentes do
segurado:

| - o cdnjuge, a companheira, o companheiro ¢ o
filho ndo emancipado, de qualquer condic¢éio, menor de 21
(vinte e um) anos ou invc’:ligo ou que tenha deficiéncia inte-
lectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - os pais, quando dependentes econédmico do se-
gurado e que tenham ne minimo 65 (sessenta e cinco) anos
de idade e renda inferior a 01 (um) salario minimo, ou que
comprovadamente sejam invalidos;

i Hl - o irmé&o ndo emancipado, de qualquer condi-
¢Go, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

§1° A existéncia de dependente de qualquer das
classes deste artigo exclui do direito as prestacées os das
classes seguintes.

§2° O enteado e o0 menor tutelado equiparam-se ao
filho mediante declaracGo do segurado e desde que com-
provada a dependéncia econémica na forma estabelecida
no Regulamento.
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§4° A dependéncia econdomica das pessoas indica-
das no inciso | deste artigo é presumida e a das demais
deve ser comprovada.

Art. 12, A perda da qualidade de dependente ocor-
re:

| - para o conjuge, pela separacao judicial ou pelo
. divércio, desde que nao lhe tenha sido assegurada a per-
cepcao de alimentos, ou pela anulacao do casamento;

Il - para o(a) companheire(a), quando revogada a
sua indicacao pelo segurado(a) ou pela cessu?ﬁo da unido
estavel com o segurado(a), enquanto nao lhe tor garantida
a prestacao de alimentos;

Il - para o filhe nde invéalido, pela emancipagao ou
atingimento de 21 (vinte e um) anos;

IV - para os dependentes em geral, por:

a) cessagdo da invalidez, no caso de dependente in-
valido;

b) pelo falecimento;

¢) pela perda da condi¢éio de dependéncia economi-
cqa,

d) pela perda da qualidade de segurado(a) daquele
de quem depende.

V - para o separado/divorciado judicialmente com
percepcao de alimentos, pela unigo estavel comprovada;

VI - para os beneficiarios economicamente depen-
dentes, quando cessar esta situacao;

Pardagrafo Unico. Em se tratando de dependente in-
valido, o fato deve ser comprovado mediante exame médi-
co-pericial a cargo de Junta Médica constituida nos termos

_estabelecidos nesta lei.
SECAO 1lI
DAS INSCRICOES

Art. 13. A inscricto do segurado serd procedida
compulsoriamente pelo 6rgdo ao qual o servidor esta vincu-
lado, através do preenchimento de formulério padronizado
e fornecido pelo PRESSEM, acompanhado da documentacao
pessoal, bem como do respectivo ato de nemeacao e posse.

Art. 14, A inscri¢do de dependente serd formulada a
pedido do segurado(a), simultaneamente a seu ingresso no
servico publico municipal, ou quando declarado na forma
abaixo estabelecida:

| - Do conjuge:

a) Certidao de Casamento.

1l - Do companheiro(a):

a) Declaracao firmada por ambos e por 3 (trés) tes-
temunhas, com firmas reconhecidas em cartério, atestando
a unido estdavel.

Il - Dos filhos:

a) Certidao de Nascimento,

IV - Dos enteados:

a) Certidéo de Nascimento;

b) Comprovacao de convivéncia e dependéncia eco-
nomica do segurado.

V - Dos tutelados:
a) O Termo de Guarda ou Tutela Judicial.

V1 - Dos Pais;

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Art. 15. O Regime de Previdéncia Social de que trata
esta Lei, compreende:

I - Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por Invalidez;

b) Aposentadoria Compulséria;

¢) Aposentadoria voluntéria por idade e tempo de
contribuicao;

d)Aposentadoria voluntdaria por idade;

e) Aposentadoria especial;

f) Auxilio-Doenca;

g) Salario Familia;

h) Saldrio-Maternidade;

i) Auxilio-Acidente.

Il - Quanto ao dependente:

a) Pensdao por morte;

b) Auxilio-reclusao

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 16. Os beneficios serdo concedidos nos termos
e condi¢oes definidas nesta Lei, observadas, no que coube-
rem, as normas previstas na Constitui¢do Federal e Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista e legisla-
cdo infraconstitucional em vigor.

Art. 17. O segurado de que trata esta Lei seré apo-
sentado:

I - Por invalidez permanente, com proventos inte-
grais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, es-
pecificada em lei, e proventos proporcionais nos demuis ca-
S0S;

Il - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contri-
buigao;

Il - por idade e tempo de contribuicéio, aos 65 (ses-
senta e cinco) anos de idade, se homem e 60 (sessenta) anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdao.

IV - voluntaria por idade, desde que cumprido o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no ser-
vico puUblico e 05 (cinco) anes no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condicées:

a) se homem, com 60 (sessenta) anos de idade, 35
(trinta e cinco) anos de contribui¢ao, 20 (vinte) anos de efe-
tivo exercicio no servico publico, 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

b) se mulher, com 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, 30 (trinta) anos de contribui¢do, 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servigo publico, 05 (cinco) anos de efeti-
Vo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

¢) se professor de magistério na educagao infantil,
no ensino fundamental e médio, com 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, 30 (trinta) anos de contribui¢@o, desde que
comprove exclusivamente o tempo de efetivo exercicio das
fungoes de magistério na educacao infantil, ensino funda-
mental e médio; !

d) se professora de magistério na educacéo infan-
til e no fundamental e médio, com 50 (cinquenta) anos de
idade, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo, desde que
comprove exclusivamente o tempo de efetivo exercicio das
funcoes de magistério na educacao infantil e no ensino fun-
damental e médio.

§1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o art. 17, inciso I: tuberculose ati-
va, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia malig-
na, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, han-
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- AIDS, contaminacdo por irradiacao, fibrose cistica (muco-
viscidose) e outras que a lei indicar com base na medicina
especializada.

§2° A aposentadoria compulsdria serd automdtica
e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade limite de perma-
néncia no servigo ativo.

§3° A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vi-
gorard a partir da data da publicagéio do respectivo ato.

§4° A aposentadoria por invalidez sera precedida

de licenca para tratamento de saude, por periodo néao in-

- ferior a 24 (vinte e quatro) meses. Expirado esse periodo e

nao estando em condi¢des de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

§5° Para efeito de remuneracéo, o lapso de tempo
compreendido entre o término da licen¢a e a publicacao do
ato da aposentadoria serda considerado como de prorroga-
¢ao da licenga.

§6° Na hipotese do inciso I deste artigo, o servidor
serd submetido @ Junta Médica Oficial, que atestard a inva-
lidez quando caracterizada a incapacidade para o desem-
penho das atribuicoes do cargo ou verificada a impossibili-
dade de readaptacéo nos termos da lei.

§7° O onus financeiro assim como o pagamento da
licenga para tratamento de saude, serao de responsabilida-
de do Tesouro Municipal.

§8° Considera-se como tempo de efetive exercicio
devidamente comprovado a funcéo de magistério, na edu-
cacdao infantil, no ensino fundamental e médio, exclusiva-
mente na atividade de professor.

§9° E vedado, a partir de 16 de dezembro de 1998,
a adocao de requisitos e critérios diferenciados para a con-
cess@o de aposentadoria aos servidores poblicos abrangi-
dos por esta Lei, ressalvados os casos de atividades exerci-
das exclusivamente sob condigoes especiais seguintes:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condigoes
especiais que prejudiquem a satde ou integridade fisica.

§10 E assegurada a concessdo, a qualquer tempo,
de aposentadoria aos servidores publicos, bem como pen-
sGo aos seus dependentes, que até a data de publicac¢do
da Emenda Constitucional n® 41, tenha cumprido todos os
requisitos para obtencao desses beneficios, com base nos
critérios da legisla¢doe entéo vigente.

§11 A aposentadoria por invalidez concedida de
forma proporcional nao podera ser inferior a setenta por
cento do valor do beneficio integral.

‘?12 O professor que comprove, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio das fungées de magistério na
educacao infantil, nos ensinos fundamental e médio, tera
os requisitos de idade e de tempo de contribuicao reduzidos
em cinco anos.

§13 Para fins do disposto no § 12, sao consideradas
funcoes de magistério as exercidas por professores e espe-
cialistus em educacao no desempenho de atividades edu-
cativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo
basica, formada pela educacao infantil, ensino fundamental
e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas
. as exercidas por professores e especialistas em educagao
readaptados, bem como as definidas na Lei Federal n®
9.394/96.

Art. 18. O provento de aposentadoria, por ocasiao
de sua concessao, serd calculado na forma abaixo:
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pensdo.

§2° Para o calculo dos proventos de aposentadoria,
por ocasifio de sua concess@o, serao consideradas as remu-
nerac¢des utilizadas como base para as contribui¢oes do ser-
vidor ao Regime de Previdéncia.

Art. 19, O segurado aposentado faré jus a gratifica-
¢to natalina em valor equivalente ao respective provento,
deduzide o adiantamento eventualmente recebido.

Paragrafo Unico. Na hipétese da ocorréncia de fato
extintive do beneficio, o calculo da gratificagéo natalina
obedecerda a proporcionalidade da manutencao do bene-
ficio no correspondente exercicio, equivalendo cada meés
decorrido, ou fragao de dias superior a quinze, a 1/12 (um
doze avos).

Art. 20. O sequrado aposentado por invalidez per-
manente e o dependente invalide, independentemente da
sva idade deverdao, sob pena de suspensao do beneficio,
submeter-se a cada 02 (dois) anos, a exame médico na Jun-
ta Médica designada pela PMBV.

SECAOQ Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 21, Sera devido o saldario-familia ao aposenta-
do ou pensionista de baixa renda, dentro das normas legais
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na propor-
¢ao do nimero de filhos ou equiparades, de qualquer con-
di¢o, de até 14 anos de idade ou invalidos, devidamente
comprovado, nos termos do § 2° deste artigo.

§1° O referido no caput, deste artigo, serd corrigido
pelos mesmos indices aplicados aos heneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§2° aposentado ou pensionista de baixa renda para
perceber o salario familia fica obrigado comprovar a pa-
ternidade do(s) beneficiario(s) mediante certidao de nasci-
mento, se o filho for adotado, deve ser apresentado o termo
de guarda ou tutela.

§3° Em caso de divércio, separacgao judicial ou de
fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracte-
rizado ou perda do patrio poder, o salario-familia passard
a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento
do menor.

§4° O salario-familia nao se incorpora ao subsidio,
@ remuneracao ou ao heneficio, para qualquer efeito.

Art. 22. As cotas do salarie-familia ser@o pagas pelo
Regime de Previdéncia mensalmente, junto com o salario,
efetivando-se a compensacéo quando do recolhimento das
contribuicoes.

Art. 23, As cotas do salario-familia ndo seréo incor-
poradas, para qualquer efeito, ao salario ou ao beneficio.

SECAO Iil
DO AUXILIO RECLUSAOQ

Art. 24. O auxilio-reclusdo sera concedido, median-
te requerimento, ao conjunto de dependentes habilitados
do segurado, detento ou recluso, que tenha remuneracéo
ou subsidio igual ou inferior ao valor estabelecido no art. 13
da Emenda Constitucional n® 20, de 1998.

§1° O valor do auxilio-recluséo correspondera a
remuneracao do segurado, limitade ao valor estabelecido
no art. 13 da Emenda Constitucional n® 20/1998, que sera

ccgrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS.

§2° Para a concessao desse beneficio, além da do-
cumentacdo que comprove a condi¢ao de segurado e de de-
pendentes, ser&o exigidos:
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Il - certiddo emitida pela auteridade competente
sobre o efetivo recolhimento do segurado & pristio e o res-
pectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal docu-
mento renovado trimestralmente.

§3° Havendo mais de um dependente, o valor do
auxilio-reclusGo serd rateado da mesma forma estabelecida
para a pensao por morte.

§4° O auxilio-reclusao seré devido a contar da data
em que o segurado deixar de perceber qualquer remunera-
cao dos cofres publicos, e sera pago enquanto o servidor for
titular do respectivo cargo efetivo.

§5° Falecendo o segurado detento ou recluso dentro
do prazo estabelecido no §4°, o auxilio-recluséio que estiver
sendo pago aos seus dependentes seré convertido, automa-
ticamente, em pensao por morte.

§6° O pagamento do beneficio de auxilio-recluséao
sera suspenso:

| - no caso de fuga, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo
periodo da fuga, restabelecendo-se o beneficio somente a
partir da data da recaptura ouv da reapresentagéo a prisao;

Il - se o dependente deixar de apresentar certidao
trimestral firmada pela autoridade competente, que prove
que o segurado permanece recolhido a prisdo;

Il - quando o segurado deixar a prisédo por livra-
mento condicional, por cumprimento da pena em regime
aberto ou por priséo albergue.

§7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o
pagamento da remuneracao correspondente ao periodo em
que esteve preso e seus dependentes tenham recebido au-
xilio-reclusao, o valor correspondente ao periodo de gozo
do beneficio deverd ser retido pelo érgao pagader a que
o segurado estiver vinculado e restituido ao PRESSEM/BV,
aplicando-se os juros e indices de correcdo incidentes no
ressarcimento da remuneracgéo.

§8° Aplicam-se ao auxilio-recluséo, no que couber,
as normas referentes & pensao por morte.

Art. 25. O requerimento do auxilio-recluséao deve-
ré ser instruido com certidao do efetivo recolhimento a pri-
sa@o, sendo obrigatéria, para a manutengao do beneficio, a
apresentacdo de declara¢éio de permanéncia na condigao
de presidiario.

SECAQ IV
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 26. O auxilio-doenca serd devido ao segurado
que, havendo cumprido, quunglo for o caso, o periodo de
caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15
(quinze) dias consecutivos.

Pardgrafo Unico. Ndo serd devido auxilio-doenga
ao segurado que se filiar ao Regime de Previdéncia Munici-
pal ja@ portador dua doenca ou da les@o invocada como cau-
sa para o beneficio, salve quando a incapacidade sobrevier
faor motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou
esdo.

Art. 27. O auxilio-doenca sera devido ao segurado
a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade,
e, no caso dos demais segurades, a contar da data do inicio
da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

§1° Quando requerido por segurado afastade da
atividade por mais de 30t5trinm) dias, o auxilio-doenca sera
devido a contar da data da entrada do requerimento.

2° Durante os primeiros quinze dias consecutivos
ao do afastamento da atividade por motive de doenca, in-
X = L] L] - .
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ou em convénio, tera a seu cargo o exame médico e o abo-
no das faltas correspondentes ao periodo referido no §2°,
somente devendo encaminhar o segurado a Pericia Médica
Municipal quando o incapacidade ultrapassar 15 (quinze)
dias.

§4° O segurado gue durante o gozeo do auxilio-do-
enca vier a exercer atividade que lhe garanta subsisténcia
podera ter o beneficio cancelado.

§5° Na hipétese do §4°, caso o segurade, durante o
gozo do auxilio-doenca, venha a exercer atividade diversa
daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a in-
capacidade para cada uma das atividades exercidas.

Art. 28. O segurado em gozo de auxilio-doenca,
insusceptivel de recuperacao para sua atividade hahitual,
deverd submeter-se a processo de reabilitacao profissional
para o exercicio de outra atividade.

Paragrafo Unico. Néao cessarda o beneficio até que
seja dado como habilitado para o desempenho de nova ati-
vidade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando conside-
rado nao recuperavel, e for aposentado por invalidez.

Art. 29. O segurado, em gozo de auxilio-doenca
sera considerado como licenciado.

SECAO V
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 30. Sera concedida licenca-maternidade a ser-
vidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracdo.

§1° A licenca-maternidade serd assim distribuida:

I - a responsabilidade do PRESSEM pelo pagamen-
to da licenca-maternidade é limitada a 120 (cento e vinte)
dias, sendo o restante do periodo custeado pelo Tesouro
Municipal;

Il - incidiré contribuic@o previdenciaria ao PRESSEM
sobre o valor pago a servidora beneficiada (ou em: estado
gravidico) durante todo o periodo de percepcdo da licenca-
-maternidade.

§2° A licenca-maternidade poderd ter inicio no pri-
meiro dia do nono més de gestacéio, salve antecipacao por
prescri¢do médica.

§3° No caso de nascimento prematuro, a licenca
tera inicio a partir do parto.

§4° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias
do evento, a servidora serd submetida a exame médico, e se
ivlgada apta, reassumira o exercicio laboral.,

§5° No caso de aborto atestado por médico oficial,
servidora terd direite a 30 (trinta) dias de repouso remune-
rado.

§6° Para alimentar o proprio filho, até a idade de
seis meses, servidora lactante tera direito, durante a jorna-
da de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 31. A segurada ou segurado que adotar ou ob-
tiver guarda judicial de crianca, para fins de adocao, tera
direitos a licenca remunerada, observada a idade da crian-
¢a pelos seguintes periodos:

§1° No caso de adogéo ou guarda judicial de crianca
até 01 (um) ano de idade, o periodo de licen¢a serda.de 120
(cento e vinte) dias.

§2° No caso de adocdo ou guarda judicial de crian-
¢a a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de idade, o
periodo de licenca serda de 60 (sessenta) dias.
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§4° A licenca-maternidade sé sera concedida me-
diante apresentacéo do termo judicial de guarda.

Art. 32. A licenca & adotante deverd ser concedida
imediatamente a adog@io ou obtengdo de guarda, podende
ainda, ser usufruida integralmente se solicitada em até ses-
senta dias.

Art. 33. No caso de falecimento da segurada ou se-
gurado que fizer jus ao recebimento do salérie-maternida-
de, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao cénjuge ou companheiro so-
brevivente que tenha a qualidade de segurado, exceto no
caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observa-
das as normas aplicaveis ao salario maternidade.

Art. 34. O pagamento do beneficio de que trata o
art. 33 devera ser requerido até o Ultimo dia do praze pre-
visto para o término do salario-maternidade originario.

Art. 35. A percepcao do salario-maternidade, esté
condicionada ao afastamento da segurada do trabalho ou
da atividade desempenhada, sob pena de suspensdo do
beneficio.

SECAO VI
AUXILIO-ACIDENTE

Art. 36. O auxilio-acidente sera concedido, como
indenizag¢do, ao segurado quando, apods consolidagao das
lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resul-
tarem sequelas que impliquem reducgao da capacidade para

. o trabalho que habitualmente exercia.

§1° O auxilio-acidente mensal corresponderd a
cinquenta por cento do salario-de-heneficio e sera devido
até a véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até a
data do 6bito do segurado.

§2° O auxilio-acidente sera devido a partir do dia
seguinte ao da cessacgdo do auxilio-doenca, independente-
mente de qualquer remuneracéo ou rendimento auferido
pelo acidentado, vedada sua acumulacde com qualquer
aposentadoria.

§3° O recebhimento de saldrio ou concesséo de outro
beneficio, exceto de aposentadoria, nao prejudicara a con-
tinuidade do recebimento do auxilio-acidente.

§4° A perda da audigéo, em qualquer grau, somen-
te proporcionard a concessdo do auxilio-acidente, quando,
além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e
a doenca, resultar, comprovadamente, na reduc¢éio ou perda
da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

SEGCAO VII
DAS PENSOES
PENSAO POR MORTE
Art. 37. A pensao por morte serd devida ao conjunto
_dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou

nao, a contar da data:

I - do ébito, quando requerida até noventa dias de-
pois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apés o pra-
zo previsto no inciso anterior;

Il - da deciséo judicial, no case de morte presumi-
da.

§1° Perde o direito a pensé@o por morte, apés o tran-
sito em julgado, o condenado pela pratica de crime de que
tenha dolosamente resultade a morte do segurado.

§2° Perde o direito a pensdao por merte o cénjuge,
o companheiro ou a companheira se comprovada, a qual-
= = a . " G E 4 . - - -
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ao confraditério e @ ampla defesa.

Art. 38. O valor mensal da pensé@o por morte serd
de cem por cento do valor da aposentadoria que o segurado
recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposen-
tado, por invalidez na data de seu falecimento.

Art. 39. A concessao da pensdo por morte ndo sera
protelada pela falta de habilitagao de outro possivel depen-
dente, e qualquer inscri¢do ou habilitacdo posterior que im-
porte em exclus@o ou incluséo de dependente so produzira
efeito a contar da data da inscrictio ou habilitacao.

§1° O cénjuge ausente nao exclui do direito a pen-
sdo por morte o companheiro ou a companheira, que so-
mente faré jus ao beneficio a partir da data de sua habilita-
¢éo e mediante prova de dependéncia econémica.

§2° O cénjuge divorciado ou separado judicialmen-
te ou de fato que recebia pensao de alimentos concorrera
em igualdade de condicées com os dependentes referidos
na inciso | do art. 11 desta Lei.

Art. 40. A pensdo por morte, havendo mais de um
pensionista, sera rateada entre todos em parte iguais.

§1° Reverterda em favor dos demais a parte daquele
cujo direto & pensdo cessar.

§2° O direito a percep¢ao de cada cota individual
cessara:

I - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o
irméao, de ambos os sexos, ao completar vinte e um anos de
idade, salvo se for invélido ou tiver deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave;

Il - para filho ou irmae invalido, pela cessacao da
invalidez;

IV - para filho ou irméao que tenha deficiéncia inte-
lectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da
deficiéncia, nos termos do regulamento;

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacéo da
invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados
os periodos minimos decorrentes da aplicagéo das alineas
.Hbﬂ' e H’cﬂ';

b) em 4 (quatro} meses, se o ébito ocorrer sem que
o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais
ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados
em menos de 2 (dois) anos antes do ébite do segurado;

¢} transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos
de acordo com a idade do beneficiario na data de éhito do
segurado, se o obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o
inicio do casamento ou da unido estavel:

1. 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos
de idade;

2. 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e
seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e
nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta)
anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43
(quarenta e trés) anos de idade;

6. Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais
anos de idade.

§3° Serao aplicados, conforme o caso, a regra conti-
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(dezoito) contribuicees mensais ou da comprovagio de 2
(dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§4° Apos o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e
desde que nesse periodo se verifique o incremento minimo
de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos os
sexos, correspondente & expectativa de sobrevida da popu-
lac@io brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em nimeros
inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “¢”
do inciso V do §2°, em ato do Prefeito do Municipio, limitado
o acréscimo na compara¢ao com as idades anteriores ao
referido incremento.

§5° Com a extingdo da parte do Gltimo pensionista a
pensdo extinguir-se-a.

§6° O tempo de contribui¢cdo a Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) serd considerado na contagem
das 18 (dezoito) contribuicdoes mensais de que tratam as ali-
neas “b"” e “c" do inciso V do §2°.

§7° O exercicio de atividade remunerada, inclusive
na condicao de microempreendedor individual, ndo impede
a concess@o ou manutencao da parte individual da pensao
do dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com

- deficiencia grave.

Art. 41. Por morte presumida do segurado, declara-
da pela autoridade judicial competente, depois de 6 (seis)
meses de auséncia, serd concedida pensao proviséria, na
forma desta Secdo.

§1° Mediante prova do desaparecimento do segu-
rado em consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe,
seus dependentes far@o jus a pensao proviséria indepen-
dentemente da declaracao e do prazo deste artigo.

§2° Verificado o reaparecimento do segurado, o pa-
gamento da pensao cessard imediatamente, desobrigando
os dependentes da reposicdo dos valores recebidos, salvo
ma-fe.

Art. 42. E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de
todo e qualquer direito ou a¢ao do segurado ou heneficidario
para a revisdo do ato de concesséo de heneficio, a contar
do dia primeiro do més sequinte ao do recebimento da pri-
meira prestac¢éo ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisao indeferitoria definitiva no amhito
administrativo.

Paragrafo Unico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a con-
tar da data em que deveriam ter side pagas, foda e qual-
quer ac¢do para haver prestacdées vencidas ou quaisquer
restituicoes ou diferencas devidas pela Previdéncia Munici-
pal, salve o direito dos menores, incapazes e ausentes, na

- forma do Codigo Civil.

Art. 43. O direito da Previdéncia Municipal de anu-
lar os atos administrativos de que decorram efeitos favora-
veis para os seus beneficidarios decai em 10 (dez) anos, con-
Iml:lc;sl da data em que foram praticados, salve comprovada
ma-feé.

§1° No caso de efeitos
prazo decadencial contar-se-a
pagamento.

atrimoniais continuos, o
a percepcao do primeiro

§2° Considera-se exercicio do direito de anular
qualquer medida de autoridade administrativa que importe
impugnacao a validade do ato.

Art. 44. O segurado que preencher os requisitos
para a aposentadoria por tempo de contribui¢Go podera
optar pela nao incidéncia do fator previdencidrio no calculo
de sua aposentadoria, quando o total resultante da sema
de sua idade e de seu tempo de contribuic¢ao, incluido as
fracées, na data de requerimento da aposentadoria, for:

| - igual ou superior a noventa e cinco pontos, se ho-
mem, observando o tempo minimo de contribuicdo de trinta
e cinco anos; ou

§1° Para os fins do disposto no caput, serde soma-
das as fragées em meses completos de tempo de contribui-
cao e idade;

§2° As somas de idade e de tempo de contribuicao
previstas no caput serao majoradas em um ponto em:

1-31 de dezembro de 2018;

Il - 31 de dezembro de 2020;
HI - 31 de dezembro de 2022;
IV - 31 de dezembro de 2024; e
V - 31 de dezembro de 2026

§3° Para efeito de aplicagéio do disposto no caput
e no §2° o tempo minimo de contribuicao do professor e
da professora que comprovarem exclusivamente tempo de
efetivo exercicio de magistério na educacao infantil e no en-
sino fundamental e médio serd de, respectivamente, trinta
e vinte e cinco anos, e serao acrescidos cinco pontos a soma
da idade com o tempo de contribuicao.

§4° Ao segurado que alcangar o requisito necessa-
rio ao exercicio da opcéio de que trata o caput deste artigo e
deixar de requerer aposentadoria sera assegurado o direito
a opgao com a aplicagdo da pontuagdo exigida na data de
cumprimento do requisito nos termos deste artigo.

SECAO VIII
DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFICIOS

Art. 45. O valor dos beneficios em manutencao sera
reajustado, anualmente, na mesma data do reajuste dos
beneficios dos segurados do RGPS.

Art. 46. A assisténcia a salde dos segurados e seus
dependentes, serd prestada através do Sistema Unico de
Savde - 5US ou sistema publico que venha sucedé-lo.

Art. 47. Fica proibida estabelecer qualquer forma de
contagem de tempo de contribuic¢do ficticio, inclusive perio-
do de licenca prémio, tempo de fronteiras e armas, e outros
ndao inclusos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os proventos dos beneficios de
aposentadoria e pensao de que tratam esta lei, quando be-
neficiados pela EC n°® 70 de 2012, serao reajustados na mes-
ma propor¢ao € na mesma data sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, na forma da lei,
observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

SECAO IX
ABONO DE PERMANENCIA

Art. 48. O servidor titular de cargo efetiva que te-
nha completade as exigéncias para aposentadoria velunta-
ria estabelecidas nesta lei, e que optar por permanecer em
atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicéo previdenciaria, até completar
as exigéncias para aposentadoria compulséria.

§1° O abono previsto no caput sera concedido, nas
mesmas condi¢oes, ao servidor que, até 31 de dezembro
de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencéo
da aposentadoria voluntéria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislagao entdo
vigentes,

§2° O recebimento do abono de permanéncia pelo
servidor que cumpriu todos os requisitos para obtencao da
aposentadoria voluntaria, com proventes integrais ou pro-
porcionais, em qualquer das hipoteses previstas nesta lei,
conforme previsto no caput e § 1° deste artigo, néo constitui
impedimen:lo a con::ess:ﬁo do beneficio de acordo com ou-
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§3° O valor do abono de permanéncia sera equiva-
lente ao valoer da contribuicéio efetivamente descontada do
servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada com-
peténcia.

§4° O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do Tesouro do Municipio de Boa Vista e
serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obten¢@o do beneficio conforme disposto no caput e §1°,

mediante opcao pela permanéncia em atividade.

§5° Em caso de cessdo de servidor ou de afastamen-
to para exercicio de mandato eletivo, o responsavel pelo
pagamento do abono de permanéncia sera o érgéo ou en-
tidade ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remu-
neragdo ou subsidio, salve disposic@o expressa em sentido
contrario no termo, ato, ou outro documento de cessdo ou
afustamento do segurado.

§6° Cessard o direito ao pagamento do abono de
permanéncia quando da concesséao do heneficio de aposen-
tadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

TiTULO Il
DO PLANO DE CUSTEIO
CAPITULO |
DAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 49. O Plano de custeio do Regime de Previdén-
cia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista
— PRESSEM, sera financiado mediante recursos provenientes
do municipio, através dos érgdos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes e das
contribui¢des sociais obrigatérias dos segurados ativos, ina-
tivos e pensionistas, além de outras receitas que lhe forem
atribuidas.

Pardagrafo Onico. As contribuicdes do municipio,
através dos oérgaos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundag¢ées, bem como a do
pessoal ativo, inativo e pensionista, somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios de
que trata esta lei, ressalvadas as despesas administrativas.

Art. 50. A contribuicdo mensal dos segurados inati-
vos e pensionistas, que tenham cumprido todos os requisitos
para obten¢ao desses beneficios ou que esteja em gozo des-
ses beneficios até a data de publicacdo da Emenda Consti-
tucional n® 41, de 31 de dezembro de 2003, corresponde
a 11% (onze por cento) incidente sobre a parcela dos pro-
ventos de aposentadoria e pensées e sobre a gratificagao
natalina, que supere o limite méximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de trata o
artigo 201 da Constitui¢to Federal.

Paragrafo Unico. A contribuicao prevista no caput
incidira apenas sobre a parcela de provento de aposen-
tadoria ou pensao que exceder o dobro do limite mdaximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, para os casos de
aposentadorias e pensdes concedidas em consonéncia com
o art. 41 da Constituicao Federal.

Art. 51. O limite mdaximo estabelecido no art. 201 da
Constituicao Federal, previsto no art. 5° da Emenda Consti-
tucional n® 41/03, foi fixado em RS 5.189,82 (cinco mil, cento
e oitenta e nove reais e oitenta e dois centavos), devendo,
a partir da data de publicacéio da referida Emenda, ser re-
ajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu
valor real, atualizade pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 52. Os recursos do PRESSEM originam-se das
seguintes fontes de custeio:

| - Contribuigoes Sociais do Municipio de Boa Vista,
bem como por seus Poderes, suas autarquias e por suas fun-
dacdes publicas e dos segurados de que trata esta Lei;

s - . ' e
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IV - Multas, juros e corre¢oes monetarias;
V - Qutras receitas.

VI - aluguéis e outros rendimentos nao financeiros
do seu patrimonio;

VIl - bens, direitos e ativos transferidos pelo Munici-
pio ou por terceiros;

VIll - outros bens ndo financeiros cuja propriedade
the for transferida pelo Municipio ou por terceiros;

IX - recursos provenientes de convénios, contratos,
acordos ou ajustes de prestacao de servigos ao Municipio ou
a outrem;

X - verbas oriundas da compensacéo financeira
para os beneficios de aposentadoria e pensao entre os re-
gimes previdencidrios na forma da legislacto especifica;

Xl - dotagdes orcamentdrias;

XIl - transferéncias de recursos e subvengodes con-
signadas no orgamento do Municipio;

Xl - outras rendas, extraordindrias ou eventuais.

Paragrafo Unico. As receitas do Fundo serdo depo-
sitadas em conta especial em agéncia de estabelecimento
bancario.

CAPITULO 11
DAS CONTRIBUICOES

Art. 53. A contribuicdo mensal para o Regime de
Previdéncia de que trata esta Lei, obedecera as seguintes
aliquotas e diretrizes:

§1° Aliguota de 11,00% (onze por cento), incidente
sobre a remunerac¢ao acrescido de vantagens pecunidrias
permanentes dos servidores efetivos;

§2° Aliquota de 12,04% (doze virgula guatro por
cento) incidente sobre a remuneragdo acrescido de vanta-
gens pecunidrias permanentes dos servidores efetivos;

§3° Fica instituida a aliquota 3,26% (trés virgula vin-
te e seis por cento) como contribuicéio para amortizacdo do
déficit atuarial.

§4° As alterac¢oes das aliquotas serao estabelecidas
conforme o calculo atuarial expedidas pelo Executive Muni-
cipal através de Decreto.

§5° O Municipio é responsdvel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do regime de previdén-
cia de que trata esta Lei.

§6° Eventuais insuficiéncias financeiras do Regime
de Previdéncia de que trata esta Lei poderéo, quando for o
caso, ser financiadas em até 35 (trinta e cinco) anos.

§7° As contribuicoes dos érgaos empregadores do
Municipio, avtarquias e fundacgées publicas, bem como a do
pessoal Ative, Inativo e Pensionista, somente poderdao ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios
de que trata esta Lei, ressalvadas as despesas administra-
tivas previstas no artigo 6°, inciso VIl da Lei n° 9.717, de
27.11.98.

§8° Além das contribuicées definidas nos §§ 1° e 2°
deste artigo fica o Executivo Municipal responsavel pela in-
tegralizacao do Fundo de Reserva técnica do PRESSEM, des-
tinado ao custeio dos beneficios estabelecidos nesta Lei.

Art. 54. O segurado inative investide em cargo co-
missionado ou especial, ou contratado temporariamente,
estagiario, bolsista e outros, contribuiré compulsariamente
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das ao Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, deve-
réio ser efetuados até o décimo dia 0til do més subsequente
ao que se efetuar o desconto das respectivas contribuicées.

Paragrafo Unico. As contribuicdes pagas em atraso
ficam sujeitas & atualizacao pelo indice IGPM ou outro indi-
ce que vier substitui-lo, além da cobranca de juros de mora
de 1% (um por cento) pro rata por més de atraso ou fracédo
e multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo da responsa-
bilizacdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e
legislacGo aplicavel.

CAPITULO 1|
SECAO |
DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 56. E assegurada a concessao de aposentadoria
e pensado a qualquer tempo aos segurados e seus depen-
dentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido
os requisitos para a obtencéio desses beneficios, com base
nos critérios da legisla¢ao entao vigente, observado o dis-
posto no art. 37, XI, da Constitui¢ao Federal.

§1° Os proventos da aposentadoria a ser concedi-
da aos segurados referidos ne caput, em termos integrais
ou proporcionais ao tempo de contribuig¢@o ja exercido até
31 de dezembro de 2003, bem como as pensées de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legisla¢ao
em vigor a época em que foram atendidas as prescricoes
nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou
nas condi¢oes da legislagao vigente.

§2° Quando o beneficio for calculado de acordo
com a legislacdo em vigor a época da aquisicao do direito,
sera utilizada a remuneracao do servidor no cargo efetivo
no momento da concessé@o da aposentadoria, e, em caso de
proventos proporcionais, considerar-se-é o tempo de con-
tribuicGo cumprido até 31 de dezembro de 2003.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES DO PRESSEM
Art. 57. Sao atribui¢des do PRESSEM:

| - Captagao e formagao de um patriménio de ativos
financeiros de coparticipacdo;

Il - Administracdo de recursos e sua aplicagéo vi-
sando a elevagdo do Fundo de Reservas Técnicas;

Il - Pagamento das folhas de inatives e pensionis-
tas abrangidos por esta Lei.

IV - Pagamento da folha de sua estrutura funcional,
na forma disposta na estrutura-técnico administrativa do
PRESSEM.

Art. 58. Os recursos do PRESSEM, garantidores dos
beneficios de que trata esta Lei, serdo empregados de acor-
do com o plano de aplicacdo estruturado dentro das técnicas
atuariais e aprovado pelo Conselho Municipal de Previdén-
cia, de forma a assegurar-lhes rentabilidade, seguranca
real dos investimentos e liquidez,

Paragrafo Onico. Os recursos do PRESSEM néo po-
derdo ter aplicagao diversa da estabelecida nos respectivos
planos.

Art. 59. Os bens patrimoniais do PRESSEM sé pode-
rao ser alienados ou gravados por proposta aprovada pelo
Conselho Municipal de Previdéncia, observadas as disposi-
coes legais especificas.

TiTULO NI
CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO CONSELHO E DO COMITE DE

IRNMI/FCTIALFrAIT A, I AIIA & A s - -

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA e COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 60. O Conselho Municipal de Previdéncia é or-
gao de deliberacao e orientagao superior do PRESSEM, ao
quai incumbe fixar a politica e direfrizes de investimentos
a serem observadas compondo-se dos seguintes membros,
todos os membros nomeados pelo(a) Prefeito(a):

I - 02 (dois) membros efetivos escolhidos, dentre os
inativos, indicados pela Superintendéncia;

Il - 02 (dois) membros efetives escolhidos mediante
voto dentre os servidores efetivos ativos do Executivo Muni-
cipal e suas fundacgées;

Il - 01 (um) membro efetivo escolhido mediante
voto, dentre os servidores efetivos ativos do Legislativo Mu-
nicipal;

IV- 01 (um) servidor lotado na Superintendéncia da
Previdéncia Municipal para secretariar as reuniées.

V - O Secretario Municipal de Administracdo, Finan-
¢as e o Superintendente do PRESSEM, que séo membhros na-
tos do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 61. Os membros referidos nos incisos I, 11, lll do
artigo anterior deverdo ter formacdo minima em nivel de 2°
grau completo ou equivalente.

Art. 62. Para concorrer ao Conselho Municipal de
Previdéncia do PRESSEM, o servidor ativo deveré contar com
no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

§1° Os membros do Conselho Municipal de Previ-
déncia terao mandato de 03 (trés) anos, permitida a recon-
dugéio por uma Unica vez, e permanecer&o no exercicio do
cargo até a data de investidura de seus sucessores, que de-
vera ocorrer até 30 (trinta) dias contados da data da desig-
nacdo.

2° Os membros efetivos eleitos serdo nomeados
pelo Prefeito e empossados pelo Presidente do Conselho de
Administracdo do PRESSEM.

§3° O Secretdrio Municipal de Administracao e Ges-
tGo de Pessoas serd o Presidente do Conselho.

Art. 63. O Conselho reunir-se-a com a maioria de
seus membros e as decisées serdo tomadas por maioria ab-
soluta de votos.

Art. 64. Todos os membros do Conselho Municipal
de Previdéncia e do Comité de Investimentos, perceberdao a
titulo de jeton 1 (um) saldrio minimo vigente no pais, pela
participag¢éo em reuniéo ordindria do Conselho e 1,5 (um
virgula cinco) salario minimo pela participacao em reunidao
extraordindria, ficando com o PRESSEM o responsabilidade
pelos encargos financeires e sociais.

§1° O Conselho e o Comité de Investimentos reunir-
-se-do ordinariamente, uma vez por més, extraordinaria-
mente mediante convocacao do seu Presidente ou por soli-
citagao da maioria absoluta de seus membros.

§2° Perderd o mandato o membro que faltar sem
justificativa a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) alternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as nomeacoes dos
membros do Conselho Municipal de previdéncia, cujo man-
dato se estenderd até 31 de dezembro de 2017.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO CMP

Art. 65. Compete ao Conselho Municipal de Previ-
déncia.
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RPPS;

Il - organizar e definir a estrutura administrativa,
financeira e técnica do Fundo;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestao ope-
racional, econémica e financeira dos recurso do RPPS;

V - examinar e emitir parecer conclusive sobre pro-
postas de alteracae da politica previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratacdo de empresas especiali-
zadas para a realizagéo de auditorias contabeis e estudos
- atuariais e financeiros;

VIl - autorizar a dalienacéio de bens iméveis inte-
grantes do patriménio do RPS, observada a legislagéio per-
tinente;

VIl - aprovar a contratacGo de agentes financei-
ros, bem como a celebragao de contratos, convénios e ajuste
pelo FPS;

IX - deliberar sobre a aceitacéo de doagoes, cessoes
de direitos e legados, quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cahiveis para a correcao
de atos e fatos, decorrentes de gestdao, gue prejudiquem o
desempenho e o cumprimento das finalidades do FPS;

Xl - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legisla-
cao pertinente ao RPPS;

Xl - manifestar-se sobre a prestagéo de contas
anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

X1l - solicitar a elaboracéo de estudos e pareceres
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros
e organizacionais relatives a assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir dividas quanto é aplicagao das nor-
mas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de
sua competéncia;

XV - garantir o pleno acesso dos segurados as infor-
macoes relativas & gestéo do RPPS;

XVl - deliberar sobre os casos omissos no ambito
das regras aplicaveis ao RPPS,

Art. 66. As nomeagoées dos cargos em comissGo e
funcoes de confianga dos servidores lotados no PRESSEM se-
réo realizadas pelo Prefeito(a) Municipal.

Art. 67. As decisoes do Conselho seréo formalizadas
através de resolu¢oes expedidas pelo Presidente.

CAPITULO 11
DA SUPERINTENDENCIA
E SUAS ATRIBUICOES

Art. 68. O Superintendente do PRESSEM serd indica-
do pelo Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia.

Paragrafo Onico - Os cargos comissionados do PRES-
SEM integram automaticamente a Estrutura Organizacional
de Cargos em Comissao da Prefeitura Municipal de Boa Vis-
ta, para efeito de gratificacio e pagamento.

Art, 69. Compete a Superintendéncia da Previdéncia
Municipal:

| - superintender a administracéo executiva e orga-
nizacional do PRESSEM;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislagdo do PRESSEM
e as deliberacées do Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - acompanhar o recolhimento mensal das contri-
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V - assinar conjuntamente com o Presidente os pa-
gamentos da conta do PRESSEM;

VIl - apresentar ao Presidente do Conselho Munici-
pal de Previdéncia o Relatério Anual das atividades desen-
volvidas pelo PRESSEM;

VIl - submeter ao Conselho Municipal de Previdén-
cia a politica e diretrizes de investimentos das reservas ga-
rantidoras de beneficios do PRESSEM;

VIl - decidir sobre os investimentos das reservas
garantidoras de beneficios do PRESSEM, obhservadas as di-
retrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdén-
cia;

IX - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia
e a auditores independentes, balancoes, balancetes mensais,
relatorios semestrais da posicao em titulos e valores e das
reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacées
e demais elementos de que necessitarem no exercicio das
respectivas fungoes;

X - expedir as normas gerais reguladoras das ativi-
dades administrativas do PRESSEM;

Xl - decidir sobre a celebra¢éo de acordos, convé-
nios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a
prestacdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
eslabeﬁecidus pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 70. Em seus afastamentos e impedimentos o
Superintendente sera substituido por um titular de um dos
Departamentos/Assessor do PRESSEM.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. Sempre que houver emenda a Constituicéo
Federal, em dispositivo que diz respeito & Previdéncia So-
cial, o Executive Municipal poderda promover junto ao Legis-
lativo Municipal, as alteracoes cabiveis @ presente Lei, no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias da Emenda.

Art. 72. A sobrecarga para custeio administrativo do
regime proprio de previdéncia de que trata esta Lei, serd
de até 1% (um por cento) do valor total da remuneracdo dos
servidores do Municipio.

Art. 73. O PRESSEM deve atender o Plano de Con-
tas préprio implementado pela Portaria MPS n°® 916, de
15-07-2003, e altera¢des posteriores, mantendo registros
contabeis que demonstre a situac@o econémico-financeira
de cada exercicio, conta individualizada para a gestéo dos
recursos previdencidrios e registro individualizado do valor
das remuneragédes de contribui¢des de cada sequrado e do
ente da federacto para o fim de atender os incisos IX e X,
do artigo 5° da Portaria MPS n°® 172, de 11-02-2005, que
dispoe sobre a emiss@o do Certificado de Regularidade Pre-
videnciaria -CRP, respectivamente.

Paragrafo Unico. O PRESSEM deverda elaborar pro-
posta orcamentaria anual que integraréd o orcamento do
Municipio.

Art. 74. As aliquotas de coniribuicdes e o Fundo de
Reserva Técnica ter@o atualizagao expressa com base na
previsao do calculo atuarial para fim de preservar o equili-
brio financeiro e atuarial do regime, consoante determina o
caput do artigo 40 da Constituicao Federal.

§ 1° O Executivo Municipal fica autorizado, por mo-
tivo de conveniéncia e oportunidade, a contratar servicos
atuariais com o objetive de atualizacao das aliquotas de
contribuigdo.

§ 2° Os orgdos vinculados ao RPPS terdo pleno aces-
so a Folha de Pagamento pra conferéncia e analise quanto
aos descontos e repasse das contribuigdes.
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Il - contratar operacao de financiamento a longo
prazo, no montante necessdrio para a complementagao do
Fundo.

Paragrafo Unico. Enquanto nao for integralizado o
Fundo de Reserva Técnica do PRESSEM, o Municipio se res-
ponsabilizara pela complementacdo das folhas de paga-
mento dos Inatives e Pensionistas.

Art. 76. Os membros do Conselho Municipal de Pre-
vidéncia eleitos para o PRESSEM, cumprirGo o periodo do
seu mandato de acordo com as novas atribuicdes e prazo
definidos nesta Lei.

Art. 77. Na hipotese de extin¢do do Regime de Pre-
vidéncia de que trata esta Lei, o Tesouro Municipal assumird
integralmente a responsabilidade pele pagamento dos be-
neficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como da-
queles beneficios cujos requisitos necessarios a sua conces-
sao foram implementados anteriormente a extincao desse
Regime.

Art. 78. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéio, revogam-se as disposicoes em contrdario e espe-
cialmente a Lei Municipal n® 1.603 de 08 de janeiro de 2015.

Boa Vista, 20 de dezembro de 2016.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.756, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
DEFINE A NOVA ESTRUTURA ADMJNISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BOA
VISTA - RR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sancione a seguinte:

TITULO |
DA ESTRUTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA

Art. 1° Esta Lei define a nova estrutura do Poder
Executivo do Municipio de Boa Vista.

Art. 2° A estrutura da Administrac¢do Direta do Po-
der Executivo do Municipio de Boa Vista sera composta pe-
_los seguintes érgéos:

I - Gabinete Executivo, do qual fazem parte o Gabi-
nete da Prefeita e o Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Comunicagéao;
Il - Secretaria Municipal de Projetos Especiais;

IV - Procuradoria Geral do Municipio, do qual faz
parte a Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor;

V - Controladoria Geral do Municipio, do qual faz
parte a Ouvidoria Geral do Municipio;

VI - Comissao Permanente de Licitagao;

VIl - Secretaria Municipal de Administracao e Ges-
tao de Pessoas;

VIl - Secretaria Municipal de Economia, Planeja-
mento e Financas;

s -~ - . an - . P - -

Xl - Secretaria Municipal de Sadde, do qual faz par-
te o Fundo Municipal de Sadde;

Xl - Secretaria Municipal de Obras;

Xl - Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e
Transito;

XIV - Secretaria Municipal de Gestao Social, do qual
faz parte o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV - Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos
Indigenas;

XVI - Secretaria Municipal de Servicos Publicos e
Meio Ambiente;

XVII - Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusdo
Digital;

Art. 3° A estrutura da Administracdo Indireta do Po-
der Executivoe do Municipio de Boa Vista serd composta pe-
los seguintes érgaos:

1 - Fundagao de Educacao, Turismo, Esporte e Cultu-
ra - FETEC;

il - Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habita-
cional - EMHUR; .

I - Agéncia Reguladora Municipal;

Art. 4° Cada Secretaria Municipal tera 01 (um) Se-
cretario Titular e 01 (um) Secretario Adjunto, exceto:

I - A Secretaria Municipal de Educagao e Culiura,
que tera 01(um) Secretario Titular e 02 (dois) Secretdrios
Adjuntos;

Il - A Secretaria Municipal de Saude, que terd
01(um) Secretdrio Titular e 02 (dois) Secretarios Adjuntos;

Il - A Secretaria Municipal de Obras, que tera
01(um) Secretario Titular e 03 (trés) Secretarios Adjuntos;

IV - A Secretaria Municipal de Servicos Publicos e
Meio Ambiente, que tera 01 (um) Secretario Titular e 05 (cin-
co) Secretarios Adjuntos.

Art. 5° O cargo du Chefia do Gabinete Executivo, que
nao possui adjunto, responderd pelo Gabinete da Prefeita e
do Gahinete do Vice-Prefeito, possuird status de Secretario
Municipal e perceberda mensalmente subsidio equivalente
ao de Secretario Municipal.

Art, 6° Os cargos de Secretdrio Executivo de Defesa
do Consumidor e de Ouvidor Geral do Municipio perceberéao
remuneracao equivalente ao de Secretario Adjunto Munici-
pal. :

Art. 7° Os cargos de Procurador Geral do Munici-
pio, de Presidente da Comissao Permanente de Licitucoes e
de Controlador Geral do Municipio, que possuem adjuntos,
possuem status de Secretdrio Municipal e perceberéo men-
salmente subsidio equivalente ao de Secretdrio Municipal.

Art. 8° Os dirigentes méaximos das entidades da Ad-
ministracdo Indireta possuem status de Secretario Municipal
e perceberdo mensalmente subsidio equivalente ao de Se-
cretario Municipal.

Art. 9° Os cargos criados por esta lei, sdo de livre
nomeacgao e exoneragao pela Prefeita Municipal.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 10. O Gabinete Executivo, do qual fazem parte
o Gabinete da Prefeita e o Gabinete do Vice-Prefeito, tem



